WIR SIND NICHT FUR
UNS ALLEINE GEBOREN.

Non nobis solum nati sumus.

Marcus Tullius Cicero
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Lions Clubs International
Missionserklarung

Freiwillige dazu befahigen, ihren Gemeinden zu dienen,
humanitaren Bedirfnissen entgegen zu kommen,
Frieden zu fordern und durch Lions Clubs
far internationale Verstandigung zu werben.

HINwEIS: Dieser Leitfaden enthdlt LINKS (Internetseiten und Mail-Adressen), die Sie auf unser
PDF-Ausgabe nutzen kénnen. Laden Sie sich die PDF-Ausgabe von unserer Internetseite
https://www.lions.de/web/111bo/start. Durch anklicken der Links in der PDF-Datei erhalten
Sie direkt weitere Informationen.
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PERSONLICHES WORT DES GOVERNORS

WIR SIND NICHT FUR UNS

ALLEINE GEBOREN.

Non nobis solum nati sumus.

Marcus Tullius Cicero

Liebe Lionsfreundivunen und

liebe Lionsfreunde;

dieses Motto wird mich als Distrikt-Governor
2019/2020 in unseren Distrikt Bayern Ost beglei-
ten. Damit mochte ich ausdriicken, dass wir nicht
fir uns alleine geboren sind, sondern dass heute
mehr denn je Nachstenliebe und soziales Engage-
ment bendtigt wird.

Mir ist bewusst, dass 43 Klubs im Distrikt 111 BO
hervorragendes soziales Engagement auch im Sin-
ne der Lionsorganisation teigen.

Unsere Gesellschaft wandelt sich und stellt die
Lionsorganisation vor groRe Herausforderungen,
die wir gemeinsam bewaltigen missen. Ich bin mir
sicher, dass ich in unserem Distrikt (Vorstand und
Kabinett) Unterstitzung habe, damit wir als Team
dieser Herausforderung gerecht zu werden kon-
nen. Hierzu bendétige ich jedoch auch die Loyalitat
und die Unterstiitzung von unseren Klubs. Meine
Schwerpunkte in meinem Governorjahr werden
sein:

1.) Lowenstark — Hilfe fiir Familien mit Zusam-
menarbeit der bayerischen Diakonie

2.) Unsere Jugendprogramme: Kindergarten
Plus, Klasse 2000 und Lions-Quest

3.) Friedensplakat-Wettbewerb, Jugendaus-
tausch, Young Ambassador

4.) Europa

Weiterhin wird mein Augenmerk auf der Neuge-
winnung von Leos und Lions sowie der Starkung
und die , Aktivierung” der Clubs liegen. Ich bin der
Meinung, dass unsere Organisation davon abhan-

Hiiseyin Cakir

Distrikt-Governor 2019/2019
hueseyin.cakir@t-online.de

LC Lauf an der Pegnitz
Beethovenstr. 39
91207 Lauf

Telefon: 09123 82748
Mobil: 0170 3167 492

DER GOVERNOR IM PROFIL
GEBOREN am 16. Februar 1971 in Lubeck.

VERHEIRATET mit Dilek Cakir, zwei Kinder. Mert (22) Studium
der Rechtswissenschaften und Ceren Rabia Rebecca (18)
Abiturientin.

NAcH DEM ABITUR kaufmannische Ausbildung. Studium an
der Universitat Freiburg mit Fachrichtung Diplom
Volkswirt. Fort- und Weiterbildung um Leasing-/
Finanzfachwirt, Leasingfachwirt (IHK). Ausbilder (AdA) fir
kaufmdnnische Berufe. Berufliche Auslandaufenthalte in
der Tirkei, Osterreich, Frankreich und GroBbritannien.

SEIT 20 JAHREN im Angestelltenverhéltnis als Firmenkun-
denbetreuer in der Leasing/Finanzierungsbranche. Mitglied
im Bundesverband Finanzierung und Leasing e. V. Forder-
mitglied der Musikhochschule Nirnberg Unterstiitzung von
Kindern mit Traumata und Menschen mit Behinderung.

LioN seir 2003 mit verschiedenen Amtern in meinem Club.
Prasident 2008/2009 und 2017 bis 2019. Zonen-Chairper-
son seit 2016 bis 2019. Governorratsbeauftragter fir
Integration und Migration (GRIN) bis 2018. Seit 2017 MJF.

MEIN MoTTO:

Non nobis solum nati sumus.

Wir sind nicht fiir uns allein geboren.
Marcus Tullius Cicero

MEINE ZIELE:

v" Férderungund Entwicklung von interkulturellen
Beziehungen (zum Beispiel durch ClubJumelagen).

v" Unsere Clubs und Kommunen durch Vielfalt stirken.

v' Mit Hilfeleistungen gemeinsame Harmonie schaffen.

gig ist, dass wir die Klubs attraktiv und modern fir
potenzielle Mitglieder gestalten.

Wir mussen uns darauf vorbereiten, dass dies zu
Reibungen in den Klubs fiihren kann. Aber durch
unsere Freundschaft und fairen Umgang miteinan-

der werden sich Losungen finden.
SEITE 3



PERSONLICHES WORT DES GOVERNORS

Es ist wichtig, sich kontinuierlich, zukunftsorien-
tiert und engagiert zu verhalten und niemals je-
manden der sich in der Krise befindet, im Stich zu
lassen. Die Welt hat mit vielen Problemen zu
kampfen (zum Beispiel Naturkatastrophen, Hunger
und Krankheit, Konflikte, Vorurteile und Habgier).
Als globale Bilirger werden wir immer Schwierigkei-
ten liberwinden miissen.

Die Vergangenheit hat uns gezeigt, dass es moglich
ist, kreative und friedliche Lésungen fiir diese Pro-
bleme zu finden, um den Weg einer harmonischen
Koexistenz zu gehen.

Das Motto unseres diesjdahrigen Weltprasidenten
Dr. Yung-Yul Choi lautet:

»Wir helfen durch Vielfalt”

Dies soll ausdriicken, dass wir durch vielfdltige
Perspektiven und unter Bericksichtigung von
Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund und
unterschiedlicher Herkunft, unser volles Potenzial

SEITE 4

entfalten und den unterschiedlichsten Bediirfnis-
sen der Welt gerecht werden mussen.

Effektive Hilfe muss ausgewogen sein. Es bedarf
des gleichwertigen Engagements vieler, um die
Welt zu verbessern. Die Perspektive eines jeden
Einzelnen ist fiir den Erfolg erforderlich!

Herzlichst

lhr
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DISTRIKT 111 BAYERN OST

Distrikt 111 BO

111 OW N 111 OS

Frankenwald

— @ Hochfranken
@ Kulmbach- @ Hof
Plassenburg [> Hof ,JeanPaul*
Bayreuth @ Selb an der
Porzellanstrasse
@ Bayreuth-Kulmbach
@ Marktredwitz-Fichtelgebirge

@ Bayreuth-Thiergarten
[> Bayreuth ,Griiner Hiigel*

L1

> Weiden

@ Weiden
@ Weiden Goldene SiraBe

[ ]
Tirschenreuth

Neustadt @

I: 2 a. d. Waldnaab
Amberg

A @ Amberg-Sulzbach
A Hersbruck@ I [> ,Bergléwen" Amberg
~— Hersbruck [>
+Equitatus Franconiae®
[ ) Amberg
Lauf an der Pegnitz
Sulzbach- @ 5
Rosenberg Oberpfilzer Wald
@ Altdorf bei @ Regensburg
Niirnberg @ Schwandor/Bayem @ R.-Castra Regina
@ Neumarkt @ Regensburg
1.3 > Neumarkt Johannes Kepler
? @ Regensburg-Land
Oberpfilzer J @ Regensburg
bt rplalzer Jura II, Therese von Bayem
® Gred > Regensburg
reding
@ Beilnaries RegenSb
@ Bad Abbach Deutenhof
Kelheim-Holledau
[ IL, 2
L
Freyung-Grafenau
Straubing @ ®
Deggendorf
@ Mainburg-Hallertrau 11, 3 o Passau @
Dreifliissestadt Passau [>
@ Dingolfing-Landau
@ Landau a. d. Isar -
Schloss Wildthurn
@ Landshut
[>Landshut @ Landshut Wittelsbach
ub Rottal-Inn
@ Lions Clubs ] e
O in Grindung befindliche Clubs Bad Fiissing @
* erscheinen noch nicht im Mitgliederverzeichnis
1 T

[> Leo Clubs
¢ vorgesehene / in Griindung befindliche Leo Clubs
# geplante neue Clubs, aber noch nicht feststehend

DIE LEO-CLUBS IM DISTRIKT 111-BO: LEO Club ,Berglowen” Amberg - Region |, Leo Club Neumarkt - Zone 2,
LEO Club Bayreuth ,,Griiner Hiigel” - Region |, LEO Club Weiden - Region |, Zone 2, LEO Club Hersbruck , Equi-
tatus Franconiae” — Region |, Zone 3, LEO Club Hof ,Jean Paul” - Region |, Zone 1, LEO Club Dreifliissestadt

Passau — Region Il, Leo Club Landshut — Region Il Zone 3 und LEO Club Regensburg —Region Il, Zone 1

MEHR INFORMATIONEN ZU DEN LEO-CLUBS FINDEN SIE HIER: LEO-Distrikt 111-BO, www.111-bo.leo-clubs.de und

LEO Deutschland, www.leo-clubs.de
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AUFGABENBEREICHE IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

MITGLIEDER DES KABINETTS IM LIONS-JAHR 2019/2020

DISTRIKT-GOVERNOR

HUSEYIN CAKIR

LC LAUF AN DER PEGNITZ

E-Mail:

hueseyin.cakir@t-online.de

IMMEDIATE PAST-DISTRIKT-GOVERNOR

1. VizEe-GOVERNOR

WOLFGANG DEBLER
LC Bad Abbach-Deutenhof

E-Mail:
info@deblerconsulting.de

FRANZ GOHL
LC Tirschenreuth

E-MAIL:

goehl.franz@t-online.de

2. V1ZE-GOVERNOR

KABINETT-SEKRETAR

Der/die 2.

VG wird im
Oktober in
der Distrikt-
Versamm-

lung gewahlt.

3. VizE-GOVERNOR

CHRISTIANE SIEMEN
LC Hochfranken

E-Mail:
cs.massmoden.selb@gmail.com

JURGEN SCHLEICHER

LC Sulzbach-Rosenberg

E-Mail:
juergen@tj-schleicher.de

KABINETT-SCHATZMEISTER
UND STV. MITGLIED IM FINANZAUSSCHUSS (IM MD 111)

HORST OTTO KUSPERT

LC Marktredwitz-
Fichtelgebirge

E-Mail:
Kuespert.Horst@t-online.de
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AUFGABENBEREICHE IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

ZONEN-CHAIRPERSON

ReGION 1, ZONE 1

WOLFGANG SCHRAMM
LC Naila-Frankenwald

E-Mail:
wolfgang.schramm@ts-Activitys.de

REGION 2, ZONE 1

”””” ' DR. HOLGER GRUNLEITNER
; . LC GREDING

E-Mail:
holger.gruenleitner@t-online.de

BEAUFTRAGTE DES KABINETTS

REGION 1, ZONE 2
WOLFGANG WURSCHINGER
LC Weiden

E-Mail:
wuerschinger@t-online.de

FRANZ GOHL
LC Tirschenreuth

E-Mail:
goehl.franz@t-online.de

REGION 1, ZONE 3
DR. JORG KRAMES
LC Lauf an der Pegnitz

E-Mail:
joerg.semark@gmail.com

REGION 2, ZONE 3

KAamBIz KIARASS
LC Landshut-Wittelsbach

E-Mail:
Ic_kiarass@icloud.com

KALC unp KEU

KDVF

(ALPINE LioNS COOPERATION UND EUROPA)  (DISTRIKT VERFUGUNGSFOND)

WILHELM SIEMEN
LC Marktredwitz-Fichtelgebirge

E-Mail:
siemen-selb@t-online.de de

KGLT uno KBONL

(GLoBAL LEADERSHIP TEAM, BONEWSLETTER)

MARTIN L. LANDMESSER
LC Beilngries

E-Mail:
landmesser@live.com

Kl

HUSEYIN CAKIR
LC Lauf an der Pegnitz

E-Mail:
hueseyin.cakir@t-online.de

KIT

(INFORMATIONSTECHNOLOGIE, INTERNET)
"— DR. PETER SCHARNAGL

& LC Beilngries

E-Mail:
peter.scharnagl@t-online.de

-

KK

(KUNST UND KULTUR)
DR. DR. PETER KAGERER
LC Regensburg

E-Mail:
lions-kagerer@t-online.de

DR. RICHARD MULLER
LC Hof

E-Mail:
| dr.richard.mueller@gmx.de

KGMT unb KSOL

(GLOBAL LEADERSHIP TEAM UND SPECIAL OLYMPICS)

DR. PETER GROGER
LC Oberpfalzer Jura

E-Mail:
dr.groeger@t-online.de

KIR

(INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN, JUMELAGEN A UND CH)

ANTON G. SCHMID
LC Regensburg

E-Mail:
anton.schmid@schmid-
rechtsanwaelte.de

KIL

(JUGENDLAGER) - GEMEINSAM MIT BN
THOMAS DREHSEN
LC Bamberg-Michelsberg, BN
E-Mail:
th.drehsen@drehsen-gaertner.de

KKpr, KLAsse2000 unD KLQ

KFW unbp KJA

( FRIEDENSPLAKATWETTBEWERB UND JUGENDAUSTAUSCH)
T NN

| L

} | E-Mail

| M

KGST

(GLoBAL SERVICE TEAM)

| WOLFGANG HOFLICH

| LC Hof

E-Mail:
wolfgang.hoeflich@sandler.de

KIR

(INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN, JUMELAGEN CZUND SLO)

SABINE RAPPEL
LC Regensburg Therese von
Bayern

E-Mail:
sabine.rappel@arcor.de

KIM

(JUGEND MUSIZIERT/MUSIK/IVIUSIKPREIS)
PROF. DR. ERNST-DIETRICH
KREUSER

LC Regensburg

E-Mail:
ernst-d.kreuser@vodafone.de

KLEO

(KINDERGARTENPLUS, KLASSE2000 UND LIONS-QUEST) (LEOS)

JUTTA SCHRAMM
LC Naila-Frankenwald

} E-Mail:
jutta@ts-Activitys.de

ACHIM STOTZNER
LC Hersbruck

E-Mail:
stoetzner.achim@yahoo.co.uk
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AUFGABENBEREICHE IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

KMINT

(KONTAKT zu IHK unD HK)

MICHAEL GOBEL
LC Marktredwitz-Fichtelgebirge

E-Mail:
goebel@griesshammer.de

KSDL

(STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS)

7] JORG NAUMANN
LC Bayreuth-Kulmbach

E-Mail:
joerg.naumann@joena.de

KU

(UMWELT)
DR. ALEXANDER STOBER
LC Neumarkt
E-Mail:

mail@drstoeber.de

KNS

(SEMINAR FUR NEUE MITGLIEDER)

DR. GERD HERMANN
LC Lauf an der Pegnitz

E-Mail:

drgerdherrmann@t-online.de
KSF

(SIGHTFIRST)

GUNTHER STIEGLER
LC Lauf an der Pegnitz

m

8 E-Mail:
| hgstiegler@web.de

KEM

EHRENMITGLIED IM KABINETT

OSKAR DEININGER
LC Marktredwitz-Fichtelgebirge

E-Mail:
Oskar.Deininger@t-online.de

AMTSTRAGER WEITERER DISTRIKTEINRICHTUNGEN

V/DHW

(VORSITZENDER DISTRIKT-HILFSWERK)
ANTON G. SCHMID

LC Regensburg

E-Mail:
anton.schmid@schmid-
rechtsanwaelte.de

ScH/DHW

(ScHATZMEISTER DHW)

DR. PETER LEIDEL
Freyung-Grafenau

E-Mail:
leidel@leidel.de

Sek/DHW
(SEKRETAR DHW)

GERD ORTNER
LC Neumarkt

E-Mail:
gerd.ortner@ortner-werbung.de

M/FA

(MITGLIED FINANZAUSSCHUSS)

PROF. DR. HANNS ROBBY
SkoppP

LC Straubing

E-Mail:
hr.skopp@skopp-collegen.de

Stv.RP

(STELLVERTRETENDE RECHNUNGSPRUFERIN)

KORNELIA ANNA SPARRER
LC Weiden-Goldene StraBBe

E-Mail:
korneliasparrer@gmx.de.

RP

(RECHNUNGSPRUFER)
THOMAS QUECK
LC Regensburg Johannes Kepler

E-Mail:
thomas.queck@qjs.de

KPR

(PRESSE)

g | STEFAN ZARUBA
| ' LC Weiden

| - |

> | E-Mail:

L ﬁ diezarubas@t-online.de

KSO

(SATZUNG UND ORGANISATION, RECHT)

CHRISTIAN AUMEIER
LC Deggendorf

E-Mail:
c.aumeier@aumeier-kollegen.de

LEO-DISTRIKT-PRASIDENTIN
IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

SABINE LIEBELT
Leo-Club Hersbruck "Equitatus
Franconiae"

E-Mail:
Sabine.liebelt@freenet.de

RP

(RECHNUNGSPRUFER)

BARTHOLOMAUS LAINER
LC Landshut

E-Mail:
bartholomaeus lainer@sts-mail.de

KHDL
(DELEGIERTE HDL)

| SABINE RAPPEL

LC Regensburg Therese von
Bayern

E-Mail:
sabine.rappel@arcor.de

KHDL

(DELEGIERTER HDL)

WOLFGANG SCHILLING
LC Selb an der PorzellanstralRe

E-Mail:
post@wschilling.de
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DIe BOTSCHAFT DES INTERNATIONALEN PRASIDENTEN

WIR HELFEN DURCH VIELFALT — DIE BOTSCHAFT DES INTERNATIONALEN PRASIDENTEN 2019/2020

Wir helfen. Immer und tiberall. Lions zeigen der Welt, wie man — harmonisch vereint — Gutes tun kann. Wir sind fiir unsere Stéir-

ke und unsere Féhigkeit, anderen zu helfen, bekannt—und dies erreichen wir nur durch Vielfalt.

VIELFALT UBERBRUCKT ALLE KLUFTE.

Mit Hilfeleistungen Harmonie schaffen mit dem
Internationalen Prasidenten Dr. Jung-Yul Choi

DIE VIELEN ARTEN, AUF DIE WIR HELFEN.
Die globalen Prioritaten dieses Jahres 2019/20.

- T Harte Arbeit. Es ist

wichtig, sich konti-

3 i nuierlich, zukunfts-
l N, 4 orientiert und

engagiert flr ande-

| re einzusetzen.
Und niemals je-
manden, der sich
in einer Krise be-
findet, im Stich zu
lassen. Dies sind
die Werte die eine
Mutter
ihrem Sohn — dem 102. Internationalen Prasidenten Dr.

liebende

Jung-Yul Choi —vermittelte.

Der Internationale Prasident Choi, der seit Gber 40 Jahren
Mitglied des Lions Clubs Busan Jae-il in der Republik Korea
ist, geht mit gutem Vorbild voran. Seine Karriere und sein
Leben sind von der Arbeitsmoral, die er von Kindheit an
verinnerlicht hatte,, sowie von dem Beduirfnis, Unterschiede
zu Uberbriicken, Beziehungen zwischen Mitmenschen auf-
zubauen und Vielfalt zu begriiRen, bestimmt.

Als junger Leutnant im Militar arbeitete er als Ubersetzer,
mit dem Bestreben, unter den anderen Soldaten und auch
in seinem Land zu einem besseren Verstandnis anderer
Nationen beizutragen. Als Unternehmer arbeitete er grenz-
Ubergreifend und baute weltweites Vertrauen auf. Er ist ein
liebender und fiirsorglicher Ehemann und Vater. Und als
internationaler Prasident mdchte Dr. Jung-Yul Choi Lions
mehr denn je helfen, sich vereint zusammenzuschliefien.

Er wird unsere Lions-Familie mit derselben Weisheit fiihren,
die seine Mutter ihrer Familie vermittelte: Wenn man hdéir-
ter als erwartet arbeitet, wird man herausragende Ergeb-
nisse erzielen.
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SpeziaLalues. Auch wenn Lions vielerlei Beddirfnisse ihrer
Mitmenschen erfiillen, so werden jedoch auch mehr und
mehr Clubs auf einem bestimmten Interessengebiet, einem
einzelnen Anliegen oder einem gemeinsamen Hintergrund
basierend gegriindet. Spezialclubs ermdglichen, sich einer
Gruppe mit gemeinsamen Interessen anzuschliefen und
dadurch Mitglieder zu gewinnen, wodurch unsere Organisa-
tion noch mehr Gutes tun kann.

MITGLEDER ALLER ALTERSGRUPPEN. Unsere Mitglieder repra-
sentieren alle Kulturen, Hintergriinde und Generationen. In
diesem Jahr werden wir unsere Clubs fiir heute und fiir
morgen starken, indem wir sowohl junge Menschen als
auch Senioren einladen, sich uns bei unseren Hilfeleistungen
anzuschlieRen. Dieser generationslibergreifende Ansatz ist
wichtig, um Menschen zu vereinen, Kompetenzen und
Erfahrungen effektiv zu nutzen und Clubs alle einladend zu
gestalten.

GLOBALE ANLEGEN. Unsere neuen globalen Anliegen bieten
Lions auf der ganzen Welt neue Mdglichkeiten, sich zusam-
menzutun, um einige der fiir die Menschheit dringlichsten
Probleme anzugehen. Wir legen es dieses Jahr allen Club an
Herz, ihre Hilfeleistungen auszuweiten und die ihnen zur
Verfligung stehenden Ressourcen zu nutzen, um vor Ort
noch mehr zu bewirken.

DIE ,,SERVICE JOURNEY”. Lernen. Entdecken. Handeln. Feiern.
Dies sind die vier Etappen, unserer neuen ,Service Journey”,
ein umfassendes Konzept fiir Lions, den Wirkungsbereich
ihrer Hilfsleistungen durch den Zugang zu Ressourcen, die
unsere globalen Anliegen unterstiitzen, zu steigemn. Wenn
wir helfen, wachsen wir. Und dies wird nie aufhoren.

UNTERSTUTZUNG UNSERER STIFTUNG. Das Konzept fiir Deutsch-
land wird zur Zeit der Erstellung dieser Broschiire gerade
ausgearbeitet. Informationen werden baldmdglichst wei-
tergegeben.



GAT — GLOBAL ACTION TEAM

GAT - GLoBAL ACTION TEAM

Das Global Action Team setzt das gesamte Lions-Netzwerk fiir lhren Club ein. Ausschlaggebend ist die

Teamarbeit, die das gesamte GLT, GMT und GST zusammenbringt, um lhren Club zu unterstiitzen. Hierbei

handelt es sich um einen den gesamten Club umfassenden Bottom-up-Ansatz, der Ihrem Club neue Energie

verleihen kann. Hilfe steht lhnen von allen Seiten zur Verfiigung.

FORDERUNG VON CLUBS DURCH DIE STARKE DES HANDELNS

Das Global Action Team verfolgt die Vision, dass
eines Tages samtliche Bedirfnisse auf der ganzen
Welt von einem Lion oder Leo bedient werden
kann. Es vereint in sich die drei Hauptgebiete von
Lions:

» Leadership development (FlUhrungskrafte-
entwicklung)

» Membership (Mitgliedschaft)

> Hilfe

Durch die Zusammenfiihrung des Global Leader-
ship Team (GLT), des Global Membership Team
(GMT) und des Global Service Team (GST) im Glo-
bal Action Team schaffen wir Synergien sowie neue
Wachstumsmaglichkeiten fir Clubs.

UNSERE MISSION — Das Global Action Team fordert
die Vision von LCl und LCIF und baut auf der Lei-
denschaft unserer Lions und Leos auf, anderen zu
helfen.

UNSER ZIEL — Wir haben uns zum Ziel gesetzt, bis
2020 durch Hilfeleistungen das Leben von tber 200

Global Action Team und LCIF-Kampagnenstruktur

! LCIF
Exekutivamtstrager LCIF-Treuhander-
i vorstand

Ambassadors (Botschafter)
Past Intemational Presidents

Intemationaler Vorstand

Immediate Past Intemational Directors

Vorsitzender und stellvertretende Vorsitzende des Global Action Teams

GMT
Constitutional Area Leader J

GLT
Constitutional Area Leader J

Millionen Menschen zu verandern, unsere Mitglie-
deranzahl auf 1,7 Millionen Lions und Leos zu stei-
gern und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir tber
500.000 Mitglieder anzubieten.

DAs GLOBAL AcTION TEAM MACHT DEN UNTERSCHIED!

Das Global Action Team kann Ihnen dabei helfen,
Ilhre Mitglieder zu mobilisieren und lhren Club auf
die nachste Stufe zu heben. Greifen Sie auf ausge-
zeichnete Hilferessourcen zu und erhalten Sie dy-
namische Unterstlitzung bei |hren Projekten. Nut-
zen Sie Entwicklungsangebote fiir Fihrungskrafte,
von denen alle Lions profitieren kénnen. Gewinnen
Sie hilfsbereite neue Mitglieder hinzu und halten
Sie Ihre derzeitigen Lions bei der Stange.

Sie konnen mehr Menschen Gutes tun, wenn lhnen
mehr hilfreiche Hande zur Verfligung stehen. Das
ist Ihr Global Action Team. Letztendlich sind es die
Hilfsdienste, auf die es ankommt.

Leidenschaftliche Mitglieder. Dynamische Fiih-
rungskrafte. Innovative Hilfsprojekte.

' Vorsilzender der Kapital-Kampagne

Stellv. Vorsitzender der Kampagne

Past Intemational Presidents —
Botschafter der Kampagne

GST
Constitutional Area Leader J

GLT

GMT
Vice Constitutional Area Leader J Vice Constitutional Area Leader J

GST
Vice Constitutional Area Leader

GLT GMT GST
Area Leader J Area Leader J Area Leader J }
Vorsitzender des Global Action Teams auf Multidistnktebene (Govemorratsvorsitzender) i Are:CL:;der
GLT GMT GST i
Multidistriki-Koordinator Multidistrikt-Koordinator Multidistrikt-Koordinator

Vorsitzender des Global Action Teams auf Distriktebene (Distrikt-Governor)

GLT GMT
Distrikt-Koordinator Disfrikt-Koordinator

Vorsitzender des Global Action Teams auf Clubebene (Clubprasident) '

GLT GMT
Erster \ a /Beauftragter Beauftragter fir Mitgliedschaft
fiir Filhrungskrafteentwicklung

Beauftragter fir Hilfsprojekte

LCIF
Multidistrikt-Koordinator

GST

Distrikt-Koordinator E LCIF
| Distrikt-Koordinator

GsT i Vorstand Clubhilfswerk

LCIF-Clubkooramnator
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-Pocket-Guide.pdf

GLOBAL ACTION TEAM DISTRIKT 111 BAYERN OST

INFORMATIONEN zZuM GAT

Férderung von Clubs durch die Starke des Han-
delns

Das Global Action Team verfolgt die Vision, dass eines
Tages samtliche Bedirfnisse auf der ganzen Welt von
einem Lion oder Leo bedient werden kdnnen. Es vereint in
sich die drei Hauptgebiete von Lions:

e Leadership development (Flhrungskrafteent-

wicklung)
e Membership (Mitgliedschaft)
e Hilfe

Durch die Zusammenfiihrung des Global Leadership Team
(GLT), des Global Membership Team (GMT) und des Glo-
bal Service Team (GST) im Global Action Team schaffen wir
Synergien sowie neue Wachstumsmaglichkeiten fiir Clubs.

Unsere Mission — Das Global Action Team fordert die
Vision von LCI und LCIF und baut auf der Leidenschaft
unserer Lions und Leos auf, anderen zu helfen.

Unser Ziel — Wir haben uns zum Ziel gesetzt, bis 2020
durch Hilfeleistungen das Leben von iber 200 Millionen
Menschen zu verandern, unsere Mitgliederanzahl auf 1,7
Miillionen Lions und Leos zu steigern und Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir Gber 500.000 Mitglieder anzubieten.

Das Global Action Team macht den Unterschied!

Das Global Action Team kann lhnen dabei helfen, lhre
Mitglieder zu mobilisieren und lhren Club auf die nachste
Stufe zu heben.

Greifen Sie auf ausgezeichnete Hilfsressourcen zu und
erhalten Sie dynamische Unterstiitzung bei lhren Projek-
ten.

Nutzen Sie Entwicklungsangebote fiir Flihrungskrafte, von
denen alle Lions profitieren kdnnen.

Gewinnen Sie hilfsbereite neue Mitglieder hinzu und hal-
ten Sie Ihre derzeitigen Lions bei der Stange.

Sie kdnnen mehr Menschen Gutes tun, wenn lhnen mehr
hilfreiche Hande zur Verfiigung stehen. Das ist Ihr Global
Action Team. Letztendlich sind es die Hilfsdienste, auf die
es ankommt.

v’ Leidenschaftliche Mitglieder.
v Dynamische Fiihrungskrifte.
v Innovative Hilfsprojekte.

VORSITZENDER:
DISTRIKT-GOVERNOR 2019/20 Hiiseyin Cakir

Beethovenstr. 39

91207 Lauf an der Pegnitz

Telefon: +49 9123 82748

Mobil: +49 170) 3167492

E-Mail: hueseyin.cakir@t-online.de

DISTRIKT KOORDINATOR GLT

PDG Martin L. Landmesser
Hirschberg 45

92339 Beilngries

Telefon: +49 8461 8281
Mobil: +49 160 1515 816
E-Mail: landmesser@live.com

DISTRIKT KOORDINATOR GMT

PDG Dr. Peter Gréger
Amselring 37

93180 Deuerling

Telefon: +49 9123 7170

Mobil: +49 176 301 500 67
E-Mail: dr.groeger@t-online.de

DISTRIKT KOORDINATOR GST UND
DISTRIKT KOORDINATOR LCIF/HDL

Wolfgang Hoflich

Lamitzmihle 1

95126 Schwarzenbach an der Saale
Telefon: +49 9284 600

E-Mail: wolfgang.hoeflich@sandler.de

GLoBAL AcTION TEAM IM Lions CLUB VOR ORT

So setzen Sie |hr GAT auf lhrer Clubebene um:

Vorsitzender: Clubprasident

GLT = 1. Vizeprasident

GMT= Beauftragter fir Mitgliedschaft
GST = Beauftragte fir Hilfsprojekte
LCIF/HDL = Vorsitzender Clubhilfswerk

Bei der Umsetzung des GAT auf Clubebene unter-
stltzt Sie das GAT lhres Distriktes 111 Bayern Ost
gerne.

GLOBAL AcTION TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Das GAT auf Ebene unseres Distriktes setzt sich im
Lions-Jahr 2018/2019 wie folgt zusammen:
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WEITER INFORMATIONEN ZUM GAT IN BAYERN OST

Auf unserer BO-Internetseite finden

Sie konkrete Umsetzungshilfen und
einen Leitfaden.



http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-Pocket-Guide.pdf
https://www.lions.de/web/111bo/global-action-team

PLANUNGSPROZESS

LioNS-DOKUMENTATIONEN

Bedeutung sind, erortert und bearbeitet.

Es gibt viele gute Konzepte und Ideen, die Mut
machen, uns aber auch im ehrenamtlichen Einsatz
stark fordern. Lions bieten Freundschaft und ein
verlassliches Netzwerk im Club, im Distrikt, natio-
nal aber auch international. Dies ist ein Gut, fiir das
sich unser Einsatz lohnt. Wenn wir gemeinsam an
unserer Organisation arbeiten und Mut zur Veran-
derung haben, werden wir auch in Zukunft erfolg-

Thementagung

201G
&L

VERANDERUNGEN reich anderen helfen.
GESTALTEN
In unseren Dokumentationen finden Sie ausfuhrli-
In den Lions-Dokumentationen finden Sie die zu- che Informationen zu unseren Thementagungen.
sammengefassten Ergebnisse der Thementagung Mit einem Klick auf die Dokumentationen kénnen
der Deutschen Lions, die jeweils im Januar stattfin- Sie diese downloaden.

den. In dieser Veranstaltung werden insbesondere
Zukunftsthemen, die fur die Deutschen Lions von

UNTERSTUTZUNG DURCH GOVERNOR, KABINETT UND BEAUFTRAGTE

Ihr Governor mit seinem Team, die Mitglieder und Beauftragten des Kabinetts unterstlitzen Sie gern bei
Ihrer Lions-Arbeit. Bei Fragen sprechen Sie uns einfach an. Wir stehen Ihnen gerne zur Verfligung. Insbe-
sondere der Governor und die Vizegovernors besuchen Sie gerne auch vor Ort. Auch die Beauftragten unse-
res Kabinetts stehen lhnen gerne fiir Gesprache und Diskussionen sowie Vortrdage und Prasentationen, ins-
besondere zu den Themen, die sie im Kabinett vertreten, in Ihrem Club zur Verflgung.

CLUBBESUCH DES DISTRIKT-GOVERNORS

B Der auf der jahrlichen Distrikt-Versammlung im
CHECKUSTE FUR DEN BESUCH DES DISTRIKT- [RISTeS: gewahlte Governor ist das Bindeglied
GOVERNORS: zwischen den einzelnen Clubs und dem Board of

: » : . : Directors von Lions Clubs International.
v" Sprechen Sie rechtzeitig am Beginn Ihres Lions-Jahres den Termin

fiir den offiziellen Besuch des Distrikt-Governors ab. Anlasslich seines Besuchs soll der Distrikt-
v Geben Sie den bevorstehenden Besuch des Distrikt-Governors Governor wichtige Informationen an den Club
e - R e ane (e CARO Bl ey e izl Weitergeben und dort seine Hilfe anbieten, wo
kannt und bitten Sie die Club-Mitglieder um ihre Anwesenhetit. ein Club Probleme oder Fragen hat. AulRerdem
In einer vorher angebotenen gemeinsamen Vorstandssitzung nutzt er gern die Chance, ein persénliches Anlie-
lassen sich im kleinen vertrauten Kreise auch solche Probleme an- gen, wie zum Beispiel eine distriktweite Activity
sprechen, die in groer Runde nicht unbedingt und schon gar oder Vorhaben des Internationalen Prasidenten,
nichtin der gebotenen Klarheit diskutiert werden kénnen. anzusprechen und den Club dafiir zu gewinnen.

Stellen Sie das Programm des Clubs dar, damit der Governor sich
ein Bild vom Club machen kann.

Keinesfalls kommt der Distrikt-Governor um den

R ; : Club zu ,kontrollieren”.
Stellen Sie eine Liste mit Fragen und Problemen zusammen, die

siemitdem Governor ciskuieren mochten. Zum anderen ist fir den Club Gelegenheit gege-

ben, Anregungen zu geben, und, wo ndétig, auch
konstruktive Kritik dem Governor gegentiber zu
Im Gegenzug sollten die Clubmitglieder die Chance wahrmehmen, ihre duRern. Es ist daher ratsam, an dem Besuchstag
personlichen Bedenken oder Anregungen anzubringen. ausreichend Zeit fiir das Gesprach mit dem Dis-
trikt-Governor einzuplanen.

Wahrend des Clubtreffens sollte der Governor geniigend Zeit
erhalten, das Wort an die Club-Mitglieder zu richten.

IHR GOVERNOR UND SEIN TEAM FREUEN SICH UBER PERSONLICHE KONTAKTE ZU IHNEN UND IHREM CLUB.
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https://www.lions.de/documents/2096042/18857927/_Dokumentation+Thementagung+2018_003+FINAL.pdf/a5a353b3-dfd4-4bd1-a217-55cbe1aa3baf
https://www.lions.de/documents/2096042/19218404/01-06+Dokumentation+Thementagung+2019+FINAL.pdf/a11fb2ea-a9a5-0d1e-87f3-962a2a85fc1e?t=1549201147947

PLANUNGSPROZESS

PLANEN SIE IHR LIONS-JAHR

Vor lhnen liegt ein interessantes Jahr: lhr Jahr als
Prasident lhres Lions Clubs. Es ist ein besonderes
Jahr und wiederholt sich nur in seltenen Fallen.
Darum lohnt sich eine sorgfiltige Planung, damit
dieses Jahr auch so erfolgreich wird, wie Sie sich
das wiinschen.

Es gibt so vieles zu planen, angefangen von lhrem
Programm, Uber Ihr Budget, die Activitys lhres
Clubs bis zur Aufnahme neuer Mitglieder. Dafiir
finden Sie bei Ihrem Distrikt Bayern Ost, dem Mul-
tidistrikt 111 sowie bei Lions Clubs International
wichtige Materialien, die wir fiir Sie hier zusam-
mengestellt haben. Hinweis: In der PDF-Ausgabe
unseres Lions BO Guides kénnen Sie das entspre-
chende Material direkt durch Anklicken der Links
aufrufen bzw. downloaden.

Handbuch fiur das Clubamtstrager-Team ist zur Zeit
nicht verfligbar. Bei LCI finden Sie geeignete In-
formationen im Ressourcen-Centrum.

Auszeichnungen

Mitgliedergewinnung

KONZEPT FUR EINEN STARKEREN CLUB

Die effektivsten Lions
Clubs finden regelmaRig
Moglichkeiten, die Aus-
wirkung ihrer Hilfsdienste
zu erweitern, Flhrungs-
krafte weiterzubilden und
die Bediirfnisse und Er-
wartungen von Clubmit-
gliedern zu erfillen. Wie
bei jedem lohnenden Pro-
jekt ist es wichtig, einen Plan oder ein , Konzept“
auszuarbeiten, um lhre Handlungen zu leiten.

KONZEPT FUREINEN
STARKEREN CLUB

LCI bietet ein einfaches Verfahren fir Clubs, einen
Plan fiir vier Hauptbereiche zu entwickeln und umzu-
setzen: Clubarbeit, Hilfsdienste, Flhrungskrafte-
entwicklung und Mitgliedschaft.

MACHEN SIE IHREN CLUB STARKER - ENTWICKELN SIE
IHR KONZEPT

Laden Sie den Leitfaden KONZEPT FUR EINEN STARKE-
REN CLUB herunter, der lhnen bei der Beurteilung
lhres Clubzustands, beim Setzen von Zielen und bei
der Entwicklung Ihres Konzepts fiir einen starkeren
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Club helfen kann.

Bestimmen Sie anhand des Planungsarbeitsblatts
Ziele, Herausforderungen und mogliche Losungen.

Erstellen Sie auf dem Handlungsplan-Arbeitsblatt einen
eigenen Handlungsplan, der mit dem Input von Clubmit-
gliedern festgelegt wird.

Zielaussagen-Formular

Die abgebildete Broschiire von LCI finden Sie unter
folgendem Link:

http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-
STPBG.pdf

HANDBUCH FUR LIONS

Handbuch fir Lions? Wer braucht schon so etwas?
Viele Prasidenten haben die unerfreuliche Erfah-
rung machen missen, dass
sie erst am Ende ,,ihres Lions-
Jahres” so richtig wussten,
worin ihre Aufgabe bestan-
den hat und was sie hatten
besser machen kénnen und
sollen.

S,
S49F Lions Clubs International
g

Handbuch
fiir Lions

im
Multi-Distrikt 111

Wie aber hatten sie sich auf
ihre  Aufgabe vorbereiten
konnen? Das vorliegende Handbuch soll hier eine
Hilfestellung geben. Es spricht die wesentlichen
Fragen an und vermittelt neben Grundkenntnissen
viele Erfahrungen, die die Autoren in ihrer Zeit als
Prasidenten und als Distrikt-Governor gemacht
haben. Dabei liegt der Schwerpunkt auf den Zu-
sammenhangen, weniger auf den Details. Wer es
genau wissen will, sollte sich an die Geschaftsstelle
in Wiesbaden wenden — dort hilft man ihm bezie-
hungsweise ihr gerne weiter.

IsT DAS HANDBUCH NUR FUR KUNFTIGE PRASIDENTEN
GEDACHT? — NATURLICH NICHT!

Jeder Lions-Freund, der sich fur die Strukturen und
Zusammenhdnge bei Lions Clubs International in-
teressiert, findet hier einen ersten Einstieg. Das ist
auch der Grund, warum dieses Handbuch nicht mehr
wie bisher ,,Prasidentenhandbuch” heif3t, sondern als
,Handbuch fir Lions”.



https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/02-01+Konzept+für+einen+stärkeren+Club.pdf/bc9218e1-c63f-4b5d-92ac-72e61b7dfad3?version=1.0
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/la15.pdf
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-officers
https://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dgm_ch16_2016.pdf
https://www.lions.de/documents/2096042/11778585/Sonderausgabe+BO+Newsletter+Mitgliederwettbewerb+160110.pdf/44e79e2e-2ac6-45c8-8186-76b81074e0e9?version=1.1
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-STPBG.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-STPBPPW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-STPBAPW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/all/docs/DA-STPBGGOALS.docx
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-STPBG.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-STPBG.pdf
https://www.lions.de/documents/2096042/6408704/Handbuch+für+Lions+im+Multi-Distrikt+111.pdf/1e25108e-3d90-4591-8c45-d3bfc7dad805
https://www.lions.de/documents/2096042/6408704/Handbuch+für+Lions+im+Multi-Distrikt+111.pdf/1e25108e-3d90-4591-8c45-d3bfc7dad805

PLANUNGSPROZESS

HILFSMITTEL FUR IHRE CLUBARBEIT

Ihr Distrikt Bayern Ost, der Multi-Distrikt Deutschland und Lions Clubs International (LCl) unterstiitzen Sie bei
Ihrer praktischen Arbeit vor Ort in vielfdltiger Weise. Auf den jeweiligen Internetseiten finden Sie Material, das
Ihnen und lhren Clubmitgliedern kostenlos zur Verfiigung gestellt wird. Nachfolgend haben wir eine Auswahl

fiir Sie zusammengestellt:

IN DER OFFENTLICHKEIT — FUR DIE OFFENTLICHKEIT

Lokale Medien als Multiplikatoren. Ein wichtiger Stiitzpfeiler
der Lions-Arbeit ist es, diese breitenwirksam darzustellen, um
so Forderer und Unterstiitzer von der Lions-ldee zu tberzeu-
gen und das Ansehen und den Erfolg lhres Clubs regional
noch weiter zu steigern. Eine gute Offentlichkeitsarbeit stiitzt
dabei die positive Wahrnehmung lhres Clubs in der Bevolke-
rung.

Kooperieren Sie mit lokalen Medien (klassische Presseverlage
und Online-Medien), laden Sie Medienvertreter zu lhren
Aktionen ein oder verfassen Sie eigene Pressemitteilungen
und nutzen Sie so eine effektive und kostenglinstige Mog-
lichkeit, mehr Aufmerksamkeit auf die Hilfsprojekte, Spen-
denaktionen und Erfolgsgeschichten |hres Clubs zu lenken
und im Gesprach zu bleiben. Transparente Berichterstattung
steigert die Akzeptanz und die Bereitschaft zur Unterstiitzung
lhrer Aktionen in der Bevolkerung. Eine positive 6ffentliche
Wahrnehmung lhres Clubs wird bei Ihren Mitmenschen auch
das Interesse wecken, sich selbst bei Lions aktiv zu engagieren
und so auch lhre Mitgliedergewinnung unterstiitzen.

Bereiten Sie groflere Activitys langfristig bereits zusammen
mit den lokalen Medien vor. Grofiere Konzerte, Feste und alle
Arten von Mitmach-Aktionen benétigen Vorlauf in der Be-
richterstattung. Diese kann beispielsweise mit Kartenverlo-
sungen immer wieder auf das Ereignis hinweisen und bereits
in dieser Phase Werbung fiir den Lions-Gedanken schaffen.

Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit beginnt mit den Kontakten
zu regionalen Medien. Sammeln Sie, welche Medienunter-
nehmen in ihrem Einzugsgebiet bestehen und vergessen Sie
dabei Wochenmagazine, Kulturfihrer, TV, Radio und Online-
Portale nicht. Kniipfen Sie Kontakte zu den Redaktionen,
machen Sie sich personlich bekannt. Informieren Sie sich
darliber, in welchen Formaten und Uber welche Kanale die
Redaktionen Texte und Bilder benétigen. Fragen Sie auch
nach redaktionellen Standards, also beispielsweise, Uber
welche Ereignisse — etwa Spendentiibergaben — in welchem
Umfang berichtet wird.

NUTZEN SIE HIERZU DAS LIONSNETZWERK:

Gerne bin ich Ihnen als KPR behilflich beim Erarbei-
ten eines passenden Pressekonzepts fiir lhren Club.
Unter www.lions.org (Mitgliederzentrum > Clubs

verwalten) finden Sie zudem hilfreiche Hinweise zur

Lions Pressearbeit sowie Vorlagen fiir Pressemittei-

lungen zu verschiedenen Clubanlassen.
ANSPRECHPARTNER:
KPR STEFAN ZARUBA
LC WEIDEN,
E-Mail:
diezarubas@t-online.de

Benutzung des Lions — Emblems

Kein Artikel mit dem Namen oder Emblem der Vereinigung darf
an Lions, Lions Clubs oder die Offentlichkeit ohne schriftliche
Genehmigung des Rechtsberaters oder des Leiters der Hauptab-
teilung fur Clubbedarf und Vertrieb verkauft oder verteilt werden.

Kein Lion, Lions Club oder Lions-Distrikt darf im Rahmen seiner
Geldbeschaffungsaktionen Artikel an die Offentlichkeit verkaufen,
die das Emblem der Vereinigung tragen.

Weitere Infos: htips:/Avww.lionsclubs.org/deffooterfterms-of-use

CHRONIK UNSERES DISTRIKTES 111
BAYERN OST

Auf der Basis unserer BONewsletter haben wir fiir die
vergangenen vier Jahre eine Chronik unseres Distriktes
Bayern Ost zusammengestellt, die natirlich allen Lions
gerne zur Verfligung steht. So kdnnen Sie sich im Riick-
blick einen Uberblick tiber die vielseitigen und interes-
santen Activitys unserer Clubs verschaffen. Durch einen
Klick auf die jeweiligen Titelseiten kdnnen Sie die Jahres-
Chroniken direkt downloaden:

L
CHRONIK

Bayern Ost

ionsjahr 2018/2019
JONewsletter
- x 'll baciiens 'F&'
[ [
CHRONIK = CHRONIK | CHRONIK
fonsjahr 2016/2017 Lions) Jahr 2015/2016
‘ Bayern Ost BONewsletter BONewsletter
e | < 2
".-. LA A

—
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http://www.lions.org/
mailto:diezarubas@t-online.de
mailto:diezarubas@t-online.de
mailto:diezarubas@t-online.de
mailto:diezarubas@t-online.de
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PLANUNGSPROZESS

PR-LEITFANDEN

Offentlichkeitsarbeit schlieRt alle Formen der Kom-
munikation von schriftlich Gber verbal bis nonverbal
ein. Dazu gehoren das Verfassen von Pressemittei-
lungen und das Verteilen
von Werbeschriften.
Dinge, die haufig als
Selbstverstandlichkeit
angesehen werden, zum
Beispiel das Tragen der
Lions-Anstecknadel und
die Teilnahme an Para-
den, sind nicht weniger
wichtig.

QB Lions dubs Internationat

PR-LEITFADEN

Eine gute Offentlich-
keitsarbeit, die dariber informiert, dass Ihr Club
den Park angelegt, den Sehtest organisiert oder die Bril-
len gesammelt hat, bewirkt eine groRere gesellschaftliche
Unterstiitzung. Offentlichkeitsarbeit kann auch die Rekru-
tierung neuer Mitglieder erleichtern. Die Menschen moch-
ten einer erfolgreichen und verldsslichen Organisation
angehoren. Indem Sie Ihren Club und seine Projekte aktiv
bekannt machen, schaffen Sie ein positives Bild in der
Gesellschaft — und zeigen damit, dass eine Mitarbeit in
Ihrem Club attraktiv ist.

HILFSMITTEL UND INFORMATIONEN ZUR OFFENTLICH-
KEITSARBEIT

Beantworten Sie fiir sich die folgenden Schlisselfra-
gen, machen Sie lhren Club publik und informieren
Sie die Offentlichkeit Gber den wichtigen Beitrag,
den Sie fiir Ihre Kommune leisten.

v" Was sind die Verantwortungsbereiche des PR-
Beauftragten?

v Wie erkenne ich, ob etwas Nachrichtenwert hat?

v Wie trete ich an die lokalen Medien heran, um fiir
die Aktivitdten meines Clubs zu werben?

v Welche PR-Ideen gibt es, um Lions-Nachrichten in
der Offentlichkeit mitzuteilen?

v" Welche PR-Ressourcen werden vom LCl-Hauptsitz

bereitgestellt?

Einen umfassenden Uberblick zum Thema Offent-
lichkeitsarbeit bietet der Leitfaden fiir Clubbeauftragte
fir Public Relations (PR710), den Sie herunterladen
kénnen.

EINFUHRUNG NEUER MITGLIEDER

Die Einfluihrungsfeier fir neue Mitglieder Die Einfih-
rungsfeier ist der symbolische Beginn der Mitglied-
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schaft und mitbestimmend firr die Zukunft des neu-
en Mitglieds. Eine gut durchdachte Feier zur Begri-
RBung und offiziellen Aufnahme, eine griindliche
Orientierung und direkte aktive Einbindung in die
Clubarbeit vermitteln neuen Mitgliedern das Gefihl
dazuzugehoren und sie fiihlen sich als wertvoller
Teil des Clubs akzeptiert.

Neue Mitglieder werden meistens vom Clubprasi-
denten oder der -Prasidentin offiziell eingeflihrt.
Ebenso kénnen ehemalige internationale Amtstra-
ger/innen, Amtstrager/innen des Distrikts, der/die
Vorsitzende des Membership-Komitees oder ein
anderer angesehener Lion kénnen den/die Clubpra-
sidenten/in dabei unterstiitzen oder vertreten.

Die Einflihrungsfeier ist von Land zu Land, Distrikt
zu Distrikt und Club zu Club verschieden und sollte
auch fiir neue angeschlossene Mitglieder abgehal-
ten werden. Planen Sie eine feierliche Zeremonie,
damit allen Anwesenden deutlich wird wie wichtig
das neue Mitglied fir den Club und fir Lions Clubs
International (LCI) ist.

Wir haben ein paar Ideen und Anregungen fiir die
Planung einer angemessenen Einflihrungsfeier so-
wie Vorschlage fir die verschiedenen Reden zu-
sammengestellt.

BEISPIEL: ABLAUF

Er6ffnung: Laden Sie jedes neue Mitglied und jeden
Sponsor namentlich dazu ein, nach vorne zu kom-
men.

2. BegriiBung: Heilen Sie alle Anwesenden will-
kommen und teilen Sie Ihre Freude tber den Anlass
mit ihnen.

3. LCI: Stellen Sie die Geschichte von Lions Clubs
International kurz vor.

4. |hr Club: Stellen Sie die Geschichte lhres Lions
Clubs (LC) und seine aktuellen Projekte kurz vor.

5. Gelbbnis: Nehmen Sie den neuen Mitgliedern ihr
Geldbnis ab.

6. Pins: Uberreichung der Pins.

7. Abschluss: SchlieRen Sie die Feier mit einem offi-
ziellen WillkommensgruRR im Namen Ihres Clubs und
Distrikts an die nun offiziell aufgenommenen Mit-
glieder ab, Uberreichen Sie ihnen das New Member-
Kit und erklaren Sie kurz die Rolle der Sponsoren.


http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/pr-chairperson.php
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http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/pr-resources.php
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/pr710.pdf
file:///C:/Users/Martin/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge_8wekyb3d8bbwe/TempState/Downloads/me22_3%20(1).pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/pr710.pdf
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LIONS IM INTERNET UND SOCIAL MEDIA

Sie kénnen unsere BOinternetseite sowie alle Lions-Internetseiten (Club-, Distrikt- und Multi-Distriktseite)
ganz einfach mit einer Anmeldung besuchen; Voraussetzung: Ihr Club nutzt das Lions-Portal.

Kontakt | Impressum | Start ADMIN ¥ MEINE SITES ~ 0 ‘E\MAR'HN L. LANDMES|

ALLGEMEINES UBERUNS AKTUELLES PARTNER PROJEKTE ARCHIV FACEBOOK

HILFSWERK INTERN

Distrikt 111 - Baye... / Start Sm

DISTRIKT-GOVERNOR
Herzlich willkommen auf unserer neuen Internetseite. Wir freuen uns auf Ihre Beitrage und 2019/2020

Meinungen. Wenden Sie sich gerne an uns, wenn Sie Anregungen oder Fragen haben
Sollten Sie als Lions-Mitglied Probleme bei der Anmeldung zum internen Bereich der neuen
Distrikthomepage haben, hilft Innen diese Anleitung sicher weiter

START

In eigener Sache: Engagierte Lions zur Mitarbeit im
Kabinett gesucht

WHERE THERE'S A NEED
THERE’S A LION

Huseyin Cakir
» GruBwort

SO EINFACH GEHT ES AUF DIE LIONS-INTERNETSEITEN

Lions Clubs International
Die folgenden Folien zeigen die erforderlichen o iR S SRR IS MiSica F—

vorgestellten | (wie liebevoll) einzutragen, die Nummer lhres Clubs und die
Ziffer, die Sie in dem Feld erkennen konnen.

Schritte zum Lions-Portal:

Lions Portal / Start
) / Benutzername (Erforderlich)

Lions Clubs International

Fur den Zugang zum internen Bereich des Lions-Portals ist eine Registrierung

notwendig.

Da Sie mit lhrer Mitgliedernummer tber die Mitgliederdatenbank bekannt sind,

sollten Sie Ihre Mitgliedernummer kennen, wie auch die Nummer lhres Clubs. Hier klicken, damit Ihnen

Nur mit diesen Informationen konnen Sie sich fir den internen Bereich die Mail zur weiteren Text-Uberprafung (Erforderlich)
registrieren lassen. Diese Daten erhalten Sie von lhrem Clubsekretar oder dem Registrierung gesandt

Schatzmeister des Clubs. wird

Lions Clubs International

Hier bitte Registrieren

wahlen )
— @R » gessen Im 2. Schritt werden Sie gebeten Ihre Mitgliedernummer mit einem (e
vorgesteliten | (wie liebevoll) einzutragen, die Nummer lhres Clubs und die

Ziffer, die Sie in dem Feld erkennen konnen.

Eine ausfihrliche Anleitung finden Sie auch auf der
Startseite der der Internetseite unseres Distriktes
111 Bayern Ost. Hier ist der Download-Link: s o

Registrierung gesandt

eRprrneEBitte hier klicken! m—
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CLUB-INTERNETSEITEN

BONEWSLETTER

Viele unserer Clubs verfligen bereits lber interes-
sante Internetseiten. Uber unsere Distrikt-
Homepage sind alle Clubs miteinander vernetzt. So
kénnen wir uns gegenseitig einfach und schnell
Uber unser Clubleben und unsere Activitys infor-
mieren.

LIONS UNTER EINEM DACH ... WIE LIONS CLUBS IHREN
EIGENEN AUFTRITT IM INTERNET ERSTELLEN

Jeder Club soll die Mdoglichkeit haben - und die
Gelegenheit nutzen -, einen eigenen Auftritt im
Internet zu erstellen. Das ist der erste Schritt fir
eine wirksame Offentlichkeitsarbeit.

Eine gute Offentlichkeitsarbeit beginnt mit einem
aktuellen Internetauftritt. Die Mehrheit der Menschen
nutzt das Internet als Plattform der Information und
Kommunikation. Junge Menschen, Journalisten und
am Engagement der Lions Interessierte bedienen sich
des Internets.

WER LIEST GERN DIE TAGESZEITUNG VON GESTERN ...?

Wichtig ist die regelméaRige Aktualisierung der Sei-
ten, denn nichts wird so alt wie die Zeitung von
gestern. Termine, die langst voriiber sind, gehéren
nicht mehr auf die Club-Seiten, Activitys, die um-
gesetzt wurden, gehdren sofort dorthin.

Auf den Webseiten des Ausschusses fir IT (AIT)
finden Club- und Distrikt-Webmaster weitere In-
formationen zum Erstellen und Pflegen lhrer eige-
nen Websites innerhalb des neuen Webportals des
Multidistrikts MD111. Nutzen Sie hierzu den Web-
link in der mittleren Spalte dieser Webseite.

EIN EINHEITLICHES BILD SCHAFFEN

Grundsatzlich orientieren sich die einzelnen Seiten der
Clubs an der Struktur und Gestaltung des Multidistrikts.
So wird Besuchern schnell die GroRe unseres Netzwerks
deutlich. Regionale und clubspezifische Anpassungen
sind selbstverstdndlich einfach und schnell umzusetzen.
Unser KIT Dr. Peter Scharnagl unterstiitzt Sie gerne.

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf Begegnun-

gen mit lhrem Club im Internet.

ANSPRECHPARTNER:

KIT DR. PETER SCHARNAGL

LC BEILNGRIES

E-Mail: peter.scharnagl@t-online.de

WEITERE INFORMATIONEN:
https://www.lions.de/clubwebsites?inheritRedirect=true
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Mit unserem BONewsletter verfiigen die Lions
Clubs im Distrikt 111 Bayern Ost Uber ein wichtiges
Informationsmedium. Alle sechs bis acht Wochen
erscheint unser BONewsletter und informiert tiber
aktuelles Geschehen in unserem Distrikt Bayern
Ost. Im Mittelpunkt stehen die Berichte unserer
Lions Clubs. So konnen wir alle an den Lions-
Ereignissen teilhaben. Er lebt natirlich von der
immer aktuellen Berichterstattung aus unseren
Clubs.

Bitte lassen Sie uns Berichte oder Veranstaltungs-
anklndigungen, Umfang circa 1.000 Zeichen und
Bilder im JPG-Format mit 300 dpi zukommen.

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf die Berichte

aus lhrem Lions Club im BONewsletter.

ANSPRECHPARTNER UND REDAKTION:

PDG MARTIN L. LANDMESSER,

LC BEILNGRIES

E-Mail: landmesser@live.com

WEITERE INFORMATIONEN:
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2

SociAL MEDIA IMm DISTRIKT BAYERN OST

ZEIGEN, WOFUR MAN STEHT! SOCIAL ACTIVITYS IM
SocCIAL WEB.

Soziale Medien bewegen, thematisieren und ver-
andern.



mailto:peter.scharnagl@t-online.de
https://www.lions.de/clubwebsites?inheritRedirect=true
mailto:landmesser@live.com
mailto:landmesser@live.com
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.facebook.com/lionsclubs

PLANUNGSPROZESS

Die Kommunikation mit und in sozialen Medien
gestaltet unsere Wirklichkeit und pragt unsere
Wahrnehmung und unser Bewusstsein. Deswegen
eignet sich das soziale Web hervorragend, um so-
ziale und gemeinnitzige Projekte bekannt zu ma-
chen.

Jeder siebte Biirger weltweit ist bei Facebook an-
gemeldet. Die Zahl der Neuanmeldungen steigt
nach wie vor an. Taglich nutzen 1.04 Mrd. Men-
schen Facebook — 25% mebhr als im Vorjahr.

UND DAS IST NUR FACEBOOK

Soziale Medien tragen zum ldentitats-, Beziehungs-
und Informationsmanagement bei.

Indem User in den sozialen Medien Inhalte produ-
zieren bzw. Informationen vervielfaltigen, teilen sie
zugleich etwas Uber lhre Person mit. Sie tragen
ihre Identitdt ins Web. Auf diese Art gibt man sei-
nem Netzwerk weiter, was einen interessiert und
beschaftigt. Dadurch zeigt man woflir man ein-
steht. Gleichzeitig ergeben und festigen sich da-
raus soziale Beziehungen. Gleichgesinnte lassen
sich unkompliziert finden. Gesellschaftliche Anlie-
gen und soziale Aktivitdten verbreiten sich rasant
schnell, sodass auf einem einfachen und kosten-
glinstigen Weg, wesentlich mehr Menschen er-
reicht werden kdnnen.

Dass der kommunikative Handlungsbedarf durch-
aus gegeben ist, haben grofRe Organisationen wie
zum Beispiel der Deutsche FulRballbund schon seit
langem erkannt. Hier werden soziale Medien ziel-
gerichtet und erfolgreich eingesetzt.

Insofern sollten auch wir uns der Chance nicht
verwehren, unsere Aktivitdten in Zukunft intensi-
ver in den Sozialen Medien zu kommunizieren und
die Kraft der Sozialen Medien nutzen um noch
mehr Menschen fiir unsere Projekte zu begeistern.

Steigen Sie ein in die Welt der Sozialen Medien.
Wenn auch Sie mehr Uber das Thema wissen
mochten, bin ich gerne bereit, lhren Club zu besu-
chen und Uber das Thema zu sprechen und zu dis-
kutieren.

NACHSCHLAGEWERK INTERNET

Das Internet ist heute ein umfassendes Nachschlagewerk
fur alle Lions Clubs geworden. Als Prasident, Sekretar,
Funktionstrager oder als interessierter Lion finden Sie
hier nahezu auf alle Fragen umfangreiche, aktuelle und
ausfihrliche Informationen.

Auf der Internetseite von Lions Deutschland fin-
den Sie viele wichtige Informationen unter:
https://www.lions.de/administration

MITGLIEDERVERZEICHNIS ¢

ORDNUNGEN

SATIUNGEN

VERSICHERUNGEN

VERSCHIEDENE
DOWNLOADS

IUWENDUNG §-
BESTATIGUNGEN

Bitte beachten Sie: Um auf den jeweiligen , Inter-
nen Bereich” der Lions Internetseiten zugreifen zu
konnen, ist es erforderlich, angemeldet zu sein
(Siehe auch Seite 17).

Auf der Internetseite lhres Distriktes Bayern Ost
finden Sie im internen Bereich ein breites Informa-
tionsangebot unter:

https://www.lions.de/web/111bo/intern

ol % Start | Kontakt mpressur
D UBERUNS AKTUELLES PARTNER PROJEKTE ARCHIVACTIVITIES HILFSWERK INTERN
> S '

=

Distrikt 111 - Bayern-Ost

BILDERGALERIEN

WISSENSWERTES FUR
AMTSTRAGER

SERVICE-CLUBS IM
UBERBLICK

Zu den allermy
DOWNLOADCENTER Seiter
DISTRIKT 111 BO

n Seiten im
Amitstrage:

nen Bereich haben alles Lions-Mitglieder Zugang. Einiga

TERMINUBERSICHT

DOWNLOADCENTER
MULTIDISTRIKT 111

KALENDER Haben Sie Fragen zum Zugang auf den intemen Seiten? Dann sprechen Sie uns bitte einfach

an, wir helfen Ihnen germe weiter
MITGLIEDER DISTRIKT
8o

PROTOKOLLE

NEWSLETTER

DOKUMEN TMANAGEMENT»

Tipp UND BITTE: Internet, BONewsletter, Pressemit-
teilungen sind unsere Visitenkarten in der Offent-
lichkeit. Ein einheitliches Auftreten mit einem ge-
meinsamen Design unterstitzt unsere Wirkung bei
den Menschen, die wir erreichen wollen. lhre
Lions-Organisation stellt lhnen gerne dafiir die
notwendigen Instrumente zur Verfliigung. So wird
allen Lions Clubs die Internetseite mit Zugang zum
Lions-Portal kostenlos zur Verfiigung gestellt. Nut-

SEITE 19


https://www.lions.de/administration
https://www.lions.de/web/111bo/intern

{ION3
@
%;&

PLANUNGSPROZESS

zen Sie diese Moglichkeiten. KIT Dr. Peter Schar-
nagl und unser KSM geben lhnen gerne weitere
Tipps und Hilfestellungen.

Im Internet finden Sie unter
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/inde
x.phpw weitere Unterstiitzung.

NEUE MITGLIEDER WERBEN

Ohne unsere Mitglieder konnten unsere Clubs
weder existieren noch waren unsere ganzen Aktivi-
taten moglich. Unsere Mitglieder sind unser Le-
benselixier.

Ay Natirlich geht es nicht um zah-
i lenmaRig ,, mehr Mitglieder”, es

Ei sollen und missen die fur Ihren

Club ,richtigen” Mitglieder ge-
@ wonnen werden. Dass dies ge-
) ». lingt, kdnnen nur Sie gemeinsam
— mit Ihren Clubmitgliedern im
Rahmen des Aufnahmeprozesses sicherstellen.
Qualitat geht immer vor Quantitat. Allerdings soll-
ten wir in der Fihrung unserer Clubs auch an die
Zeit von Morgen denken. Damit unsere Clubs auch
in zehn Jahren noch genau so lebendig sind wie
heute, gilt es bereits heute die Weichen zu stellen.
Wenn wir erst einmal feststellen, dass wir zehn

Jahre lang keine neuen Mitglieder aufgenommen
haben, wird es schwer, den Kurs zu andern.

Stimmen Sie dem Satz zu: ,Es gibt nichts Gutes,
auBer man tut es?” (Erich Kastner) - ... dann wiir-
den wir uns freuen, wenn Sie bei uns im Lions Club
mitmachen.

Bei uns finden Sie viele engagierte Personlichkei-
ten aus unterschiedlichen Berufs- und Altersgrup-
pen. Wir sind eine aktive Gruppe, die sich auf Ihr
Mitwirken freut.

Jeder Lions Club sollte einen Clubbeauftragten fiir
Mitgliedschaft ernennen. Das Amt des Clubbeauf-
tragten fiir Mitgliedschaft ist fiir das harmonische
Einvernehmen und die Vitalitdt |hres Lions Clubs
und dessen Fahigkeit, der Gemeinde zu dienen,
entscheidend. Der Clubbeauftragte fir Mitglied-
schaft unterstiitzt seinen Club dabei, das Mitglie-
derwachstum zu fordern. Der Clubbeauftragte fir
Mitgliedschaft ist dafiir verantwortlich, einen Mit-
gliedschaftsausschuss zu griinden und einen Plan
fir Mitgliedschaftswachstum und Mitgliederzu-
friedenheit zu entwickeln. Laden Se den Leitfaden
fir _den Clubbeauftragten fiir Mitgliedschaft he-
runter, und vergewissern Sie sich, dass Sie in lhrem
Club jemanden haben, der die Verantwortung fir
Mitgliedschafts-Wachstumsinitiativen tragen kann.
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HANDBUCH FUR MITGLIEDSCHAFTSBEAUFTRAGTE

Der MD 111 hat ein eigenes
@ Handbuch fiir Mitgliedschaftsbe-
- auftragte herausgegeben, das Sie
in unserem Download-Center
unseres Distriktes 111 BO finden
(zum Download ist eine Anmel-
dung auf der Internetseite des
Distriktes BO erforderlich — siehe
Seite 14).

Lions Clubs International
MD 111 Deutschland
GMT/GLT

Handbuch
fiir
Mitgliedschaftsbeauftragte
der Lions Clubs

DISTRIKT-BROSCHURE 100 JAHRE LIONS

Die Festschrift ,, 100 Jahre Lions“
des Distrikts 111 Bayern Ost kann
auch online durchgeblattert wer-
den. Die Broschiire enthalt interes-
Festschrift sante Informationen zur 100-
.* Jahrigen Geschichte der Lionsorga-
$ nisation, GruRworte von Distrikt-
Governor 2016/2017 Dr. Peter Gréger und Distrikt-
Governor 2017/2018 Prof. Dr. Ernst Dietrich Kreu-
ser, unser Internationaler Prasident Chancellor
(2017/18) Bob Corlew sowie vom bayerischen Mi-
nisterprdsident Horst Seehofer, Lions-Ehrenmit-
glied. Die Broschiire steht elektronisch und als
PDF-Datei auf unserer Distrikt-Internetseite und
kann beim Distrikt-Sekretdr beziehungsweise bei
PDG Prof. Dr. med. Ernst-Dietrich Kreuser

(ernst-d.kreuser@vodafone.de)

angefordert werden.

Eine wirklich
gute
Geschichte

lang,

Weitere Infos:
https.//www.lionsclubs.org/de/discover-our-clubs/interactive-timeline
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WICHTIGE INFORMATIONEN FUR FUNKTIONSTRAGER

g

ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

1. EHRENMITGLIEDSCHAFT

Die Zahl der Ehrenmitglieder soll 5% der Gesamtzahl
aktiver Mitglieder eines Clubs nicht (iberschreiten; jeder
Bruchteil danach soll ein weiteres Ehrenmitglied erlau-
ben. Als MaRstab soll das Mindestalter fiir Ehrenmit-
gliedschaft bei dreiRig Jahren festgesetzt werden.

2. MITGLIEDER AUF LEBENSZEIT

a. Alle Antrage auf lebenslangliche Mitgliedschaft mis-
sen vorher Uberpriift und Berechtigung vom Internatio-
nalen Biiro bestatigt werden,

b. Mitglieder auf Lebenszeit, die nach dem 1. Juli 1980
bestatigt wurden, erhalten aufer der silbernen Karte
kostenlos einen Streifen fiir ihr Lions-Abzeichen. Weite-
re Streifen konnen kauflich erworben werden.

c. Der Verwaltungschef ist befugt, im Namen des inter-
nationalen Vorstands Mitgliedschaft auf Lebenszeit zu
gewahren.

d. Mitgliedschaft auf Lebenszeit kann auf Anweisung
des internationalen Vorstands entzogen werden, sofern
hierfir ein triftiger Grund vorliegt.

Es GIBT FOLGENDE FORMEN DER MITGLIEDSCHAFT IN
EINEM LioNs CLUB:

AKTIVE MITGLIEDER: Sind Mitglieder mit allen Rechten
und Pflichten einer Vollmitgliedschaft in einem Lions
Club. Zu den Rechten gehoren u. a. sich fir jedes Amt
im Club, Distrikt oder in der internationalen Vereinigung
wahlen zu lassen, sofern die entsprechenden Voraus-
setzungen erfillt sind, und Uber alle Angelegenheiten,
fur die eine Abstimmung der Mitglieder erforderlich ist,
zu entscheiden. Zu den Pflichten zahlen regelmaRige
Anwesenbheit, plnktliche Entrichtung der Beitrage, Be-
teiligung an den Aktivitdten des Clubs und ein Verhal-
ten, das dem Ansehen des Lions Clubs in der Stadt for-
derlich ist. Wie in den Kriterien des Studentenmitglied-
schaftsprogramms vorgesehen, sollen sich qualifizie-
rende Studenten, ehemalige Leos und junge erwachse-
ne Mitglieder, aktive Mitglieder sein, und zu allen Rech-
ten und Privilegien einer solchen Mitgliedschaft befugt
sein.

PAassive MITGLIEDER: Flr Mitglieder, die aus der Stadt
verzogen sind oder aus gesundheitlichen oder anderen
guten Griinden an einer regelmaRigen Teilnahme an
den Clubveranstaltungen verhindert sind, ihre Mitglied-
schaft aber trotzdem beibehalten mdchten, kann der
Clubvorstand diese Form der Mitgliedschaft gewdhren.
Die Berechtigung dazu muss halbjdhrlich vom Clubvor-

stand Uberpriift werden. Ein passives Mitglied ist nicht
wahlbar und hat auf Zusammenkiinften und Versamm-
lungen auf Distrikts- oder internationaler Ebene kein
Stimmrecht, muss jedoch die vom 6rtlichen Club festge-
setzten Beitrage, in denen die Beitrage fiir den Distrikt
und die internationale Vereinigung enthalten sind, ent-
richten.

EHRENMITGLIEDER: Personen, die nicht Mitglieder die-
ses Lions Clubs sind, der Stadt oder dem Club jedoch
hervorragende Dienste erwiesen haben, kénnen von
dem betreffenden Club durch die Verleihung der Eh-
renmitgliedschaft ausgezeichnet werden. Der Club be-
zahlt die Aufnahmegebiihren sowie die Beitrage fiir den
Distrikt und die internationale Vereinigung fir das Eh-
renmitglied, das zwar an den Zusammenkinften teil-
nehmen kann, sonst jedoch nicht die Rechte eines akti-
ven Mitglieds geniel3t.

VORZUGSMITGLIEDER: Ein Mitglied des Clubs, das 15
Jahre oder langer ein Lion war, das wegen Krankheit,
Gebrechen, hohem Alter oder sonstiger legitimer Griin-
de, wie vom Vorstand des Clubs festgelegt, seinen akti-
ven Stand aufgeben muss. Ein Vorzugsmitglied soll die
Beitrage zahlen, die der ortliche Club bestimmt, inklusi-
ve Distrikt- und internationale Beitrage. Er hat Stimm-
recht und alle Mitgliedschaftsrechte bis auf das Recht,
Club-, Distrikts- und internationale Amter zu bekleiden.

MITGLIEDER AUF LEBENSZEIT: Clubmitglieder, die mehr
als 20 Jahre lang aktive Mitglieder waren und ihrem
Club, ihrer Stadt oder dieser Vereinigung hervorragende
Dienste erwiesen haben, oder Clubmitglieder, die mehr
als 15 Jahre lang aktive Mitglieder waren und mindes-
tens 70 Jahre alt sind; oder ernstlich kranke Clubmit-
glieder kénnen die Mitgliedschaft auf Lebenszeit in
ihrem oOrtlichen Club erhalten. Eine Mitgliedschaft auf
Lebenszeit wird gewahrt:

(1) auf Empfehlung des betreffenden Ortsclubs,

(2) nach einer einmaligen Zahlung von USD 300,00 oder
dem Gegenwert in der entsprechenden Landeswah-
rung, die der Club im Voraus fir alle zukiinftigen Beitra-
ge des Mitglieds an die Vereinigung abfiihrt, und

(3) durch die Genehmigung des internationalen Vor-
stands. Ungeachtet dieser Bestimmungen kann der
ortliche Club von einem Mitglied auf Lebenszeit die von
ihm fiir angemessen empfundenen Beitrage erheben.

Ein Mitglied auf Lebenszeit genieRt alle Rechte der akti-
ven Mitgliedschaft, solange es die Pflichten derselben
erfillt. Ein Mitglied auf Lebenszeit, das seinen Wohnort
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wechselt und eingeladen wird, einem anderen Lions
Club beizutreten, wird automatisch Mitglied auf

LeBENSZEIT IN DIESEM CLUB. EHEMALIGE LIONS

MITGLIEDER, DIE jetzt aktive Mitglieder lhres Lions
Club sind, oder die aktives Mitglied eines Lions Club vor
oder am 30. Juni 2007 wurden, kénnen |hren friheren
Lions Service zur Mitgliedschaft auf Lebenszeit geltend
machen. Lions Mitglieder, die nach dem 30. Juni 2007
aktive Mitglieder werden, kénnen den Lions Service
nicht der Mitgliedschaft auf Lebenszeit gutschreiben
lassen.

ASsOzZIIERTES MITGLIED: Ein Mitglied, das die Mitglied-
schaft in seinem urspriinglichen Lions Club aufrecht-
erhalt, seinen Wohnsitz jedoch aus beruflichen oder
anderen Griinden in der Stadt des ihm assoziierte Mit-
gliedschaft gewdhrenden Clubs hat. Dieser Mitglied-
schaftsstatus kann durch Einladung des Clubvorstands
zugestanden und muss jahrlich vom gleichen Vorstand
Uberpriift werden. Der Gastclub wird ein assoziiertes
Mitglied nicht auf seinem Mitgliedschaftsbericht mel-
den.

Ein assoziiertes Mitglied kann auf Clubtreffen, bei denen
es personlich anwesend ist, Gber Angelegenheiten ab-
stimmen, kann aber den Club, der ihm assoziierten Mit-
gliedschaftsstatus gewahrt, nicht als Delegierten auf
Distrikt- (Einzel, Unter-, provisorischen und/oder Ge-
samtdistrikt-) Versammlungen oder internationalen Kon-
gressen vertreten. Es ist nicht befugt, tber den Gastclub
vermittelte Amter auf Club-, Distrikts- oder internationa-
ler Ebene oder Ausschussaufgaben auf Distrikts-, Ge-
samtdistrikts- oder internationaler Ebene anzunehmen.
Der assoziierte Mitgliedschaft gewdhrende Club verlangt
keine internationalen oder Distriktgeblihren (Einzel-,
Unter-, provisorische und/oder Gesamtdistriktgebthren).
ES SEI DENN, der ortliche Club hélt es fiir angebracht,
vom assoziierten Mitglied einen nominellen Beitrag zu
fordern.

ANGESCHLOSSENE MITGLIEDER: Ein angeschlossenes
Mitglied ist ein Gemeindemitglied, das gegenwartig
nicht in der Lage ist, sich als aktives Mitglied am Cluble-
ben zu beteiligen, das aber den Club und seine Hilfsakti-
vitaten fir die Stadt fordern und sich dem Club an-
schlieBen maochte. Diese Form der Mitgliedschaft kann
auf Einladung des Clubvorstands gewahrt werden.

Ein angeschlossenes Mitglied kann bei Clubtreffen, an
denen es personlich anwesend ist, Uber Angelegenhei-
ten des Clubs abstimmen, kann den Club aber nicht als
Delegierter auf Distrikts- (Einzel-, Sub-, Ubergangs-,
provisorischen und/oder Gesamtdistrikt) Versammlun-
gen oder auf internationalen Kongressen reprasentie-
ren.
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Es ist nicht befugt, Amter auf Club-, Distrikt- oder inter-
nationaler Ebene oder Ausschussaufgaben auf Dis-
trikts-, Gesamtdistrikt- oder internationaler Ebene
anzunehmen. Ein angeschlossenes Mitglied ist dazu
verpflichtet, Distrikts-, internationale und gegebenen-
falls vom Club erhobene Beitrage zu zahlen.

UNTERSTUTZUNG DURCH GLT unD GMT

Erklartes Ziel fur Lions Clubs International (LCl) ist es,
welt-weit die Nr. 1 der Service Clubs und der NGOs
(Nichtregierungsorganisationen) zu bleiben und die
Position auszubauen. Entscheidende Grundlagen sind
die bestehenden zwei Struktursaulen:

& Global Membership Team (GMT) und
& Global Leadership Team (GLT)

Diese beiden arbeiten als Team zusammen und ergan-
zen sich (siehe Seite 10 und 11 — NEU: GAT).

LEADERSHIP (GLT)

Es soll sichergestellt werden, dass alle Funktionstrager
wie zum Beispiel Mitgliedschaftsbeauftragte, Clubprasi-
denten, Zone Chairpersons, Region Chairpersons usw.,
ihre Aufgaben bestmoglich wahrnehmen kénnen.

Um dies zu erreichen, werden Seminare fir Neumitglieder,
Clubprasidenten, Zone Chairpersons, Clubschatzmeister und
andere Funktionstrager angeboten.

EINLADUNG ZUM

SEMINAR FUR
NEUE MITGLIEDER

BEREITEN SIE IHR
PRASIDENTENJAHR
2019/20: /OR

ERSTELLEN SIE DIE
INTERNETS
FUR Lions CLue
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EINLADUNG ZUM LEADERSHIP-SEMINAR
EINLADUNG ZU SEMINAREN UND WORKSHOPS

Beispiele aus unserem Workshop-und Seminarangebot

Hierbei wird umfassendes Wissen Uber die weltweite
Organisation, rechtlich relevante Grundlagen, Leadership,
Moglichkeiten zur Geldbeschaffung (Activitys) und vieles
mehr vermittelt.

Die Seminare finden meistens ein Mal pro Jahr statt, bei
sehr groen Anmeldezahlen auch zwei Mal zum gleichen
Thema.

Fir das vor uns liegende Lionsjahr sind Seminare fiir

> Clubprasidenten,

» Clubschatzmeister

» Leadership-Seminar

» Neumitglieder,

» Workshop zur Erstellung einer Internetseite
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» 1. Vize-Governor meets Vizeprasidenten
> ..

Entsprechende Einladungen werden an die Prasidenten und
Sekretare aller Clubs im Distrikt BO mit der Bitte versendet, sie

an die Mitglieder weiterzuleiten.
ANSPRECHPARTNER:
GLT PDG MARTIN L. LANDMESSER
LC BEILNGRIES

E-Mail: landmesser@live.com

LioNS CLUB UND ANTRAGSRECHT

MITGLIEDSCHAFT UND CLUBGRUNDUNG (GMT)

Die Mitgliederzahlen von Lions Clubs International (LCl)
waren seit dem Jahr 2000 riicklaufig. Von 1,41 Mio. in
2000 gingen die Zahlen auf 1,29 Mio. Mitglieder in 2007
zurlick, vor allem zuriickzufilhren auf groRe Verluste in
den USA.

Die Griinde waren vielfiltig: Uberalterung der Clubs,
Austritte, weniger Neumitglieder und weniger Clubgriin-
dungen. LCl reagierte mit der Empfehlung, in den Distrik-
ten Teams zu etablieren, die in den Clubs Neuaufnahmen
forcieren und Austritte verhindern sollten (Membership,
Extension, Retention-MER). Dieses Programm konnte die
Mitgliederverluste stoppen und miindete 2011 in das
noch intensivere Mitgliederprogramm GMT (Global
Membership Team).

Die Erfolge waren, dass Ende 2013 die weltweite Mitglie-
derzahl auf 1,36 Mio. gesteigert werden konnte.

Der Multidistrikt 111 Deutschland mit mehr als 1550
Clubs und fast 52.000 Mitgliedern weist ein standiges
Wachstum aus. Dennoch liegen wir in der LIONS-Dichte
(Lions pro 1.000 Einwohner) mit 0,6 hinter Island 7,3 und
Finnland 4,8 weit zurlick.

Auch mit einem LIONS-Frauenanteil in Deutschland mit
12% (BO 8,8%) sind wir in Europa (20%) beinahe Schluss-
licht.

Ein weiteres Problem ist die Anzahl der Austritte. 2012
waren dies 750 Lions; wenn man 30% Todesfalle abzieht,
sind dies immerhin noch 450 Austritte.

Um dieser Entwicklung gegenzusteuern, ist es dringend
notwendig, dass jeder Club einen Mitgliedschaftsbeauf-
tragten etabliert, der fiir neue Mitglieder und deren Ein-
fiihrung in den Club dem Vorstand zuarbeitet. Er oder sie
sollte auch das neue Mitglied die erste Zeit begleiten, um
Austritte zu verhindern.

Unser Distrikt Bayern Ost bietet einmal pro Jahr im Novem-
ber ein Seminar fiir Neumitglieder an, um das Wissen (iber
LIONS CLUBS INTERNATIONAL zu vertiefen.

ANSPRECHPARTNER:
GMT PDG Dr. Peter Gréger
LC OBERPFALZER JURA

E-MAIL: dr.groeger@t-online.de

Auf  Distriktversammlungen und  Multi-Distriktver-
sammlungen kénnen Lions Clubs die kiinftige Ausrich-
tung der Lionsarbeit in lhrem Distrikt bzw. Multidistrikt
mitgestalten.

> Als Mitglied von Lions Clubs International hat allein
der Lions Club — nicht das einzelne Mitglied — Stimm-
recht auf der Distrikt- und Multi-Distrikt-Versamm-
lung und der jahrlichen World-Convention.

> Dieses Stimmrecht kann nur durch Clubdelegierte
personlich ausgelibt werden. Eine Stimmrechtstiber-
tragung ist nicht zulassig.

> Allein der Lions Club ist berechtigt, in der Distrikt- und
Multi-Distrikt-Versammlung Antrage zu stellen. Einzel-
heiten regelt die jeweilige Geschaftsordnung dieser
Gremien.

Dementsprechend hat ein Clubantrag, der von der Mit-
gliederversammlung ordnungsgemal beschlossen sein
muss, spatestens acht (8) Wochen vor der Versammlung
dem Distrikt-Governor beziehungsweise dem Vorsitzen-
den des Governorrats vorzuliegen. Das vom Prasidenten
und Sekretadr unterschriebene Protokoll der Mitglieder-
versammlung ist in jedem Fall dem Antrag beizufligen.
Diese Antragsfrist ist deshalb einzuhalten, damit der
Antrag allen Clubs rechtzeitig bekannt gemacht werden
kann.

DISTRIKTVERSAMMLUNG

Zweimal im Jahr findet unsere Distriktversammlung (DV)
statt. Hier treffen sich alle Lions Clubs mit dem Kabinett
des Distrikts. Im Mittelpunkt steht die aktuelle Informa-
tion durch den Governor und die Kabinettsbeauftragten.
Dariiber hinaus treffen wir in der DV wichtige Entschei-
dungen firr unsere gemeinsame Arbeit.

Zu den Distriktversammlungen sind alle Clubfreunde und
besonders unsere Neumitglieder herzlich eingeladen.

BITTE NOTIEREN SIE SICH DIE TERMINE FUR 2019/2020:

1. DV mit Wahl des DG elect 2020/2021 am 12. Oktober
2019

2. DV mit Wahl VG 2020/2021 am 4. April 2020

Die Multi-Distrikt-Versammlung (MDV - Kongress der deut-
schen Lions) 2020 vom 21. bis 24. Mai 2020 in Bremen. In
dieser Veranstaltung werden wichtige Entscheidungen
fur die Zukunft getroffen.

Bitte beachten Sie bei der Planung lhres Jahresprogramms, dass ai

Terminen, an denen die Distrikt-Versammiung (DV) und die Multi
Distrikt-Versammlung (MDV) stattfinden, keine Clubveranstaltunge
angesetzt werden dlirfen.
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DISTRIKT-SEKRETARIAT

Unser Distriktsekretar unterstiitzt Sie bei Ihren Fragen zur
Lions-Arbeit gerne.

Weitere Informationen zur Unterstiitzung der Clubs fin-
den Sie unter dem Beitrag ,,Distrikt-Verfiigungs-Fonds”
und Antragsformular (Seite 24).

MITGLIEDERVERWALTUNG

Samtliche Daten aller Clubmitglieder sind in der Mitglie-
derdatenbank enthalten. Der Club-Sekretar ist fir die
Pflege, Aktualisierung und Korrektheit verantwortlich. Die
Sekretdre, Prasidenten, Mitgliedschaftsbeauftragte und
Webmaster haben auf diese Datenbank Zugriff. Die ent-
haltenen Daten sind die Grundlage fiir zahlreiche An-
wendungen wie zum Beispiel Berechnung der Beitrage,
Mitgliederverzeichnis, Zusendung des LION, Kommunika-
tionsplattform MD 111 und LCI.

ZUGANG ZUR DATENBANK

> https://mitglieder.lions.de

» Login: Mitglieds-Nr. und Passwort

Auf https://training.lions.de kénnen Buchungen simu-
liert werden, eine Veranderung des Datenbestandes
erfolgt hier nicht.

Zu der Mitgliederverwaltung hat grundsétzlich jedes Mit-
glied Zugang. Jedes Mitglied hat das Recht, sich seine eige-
nen personenbezogenen Daten anzusehen. Anderungen
kénnen jedoch nur durch den Club-Sekretar erfolgen.

Zugang zum System bekommt der Benutzer, indem er
sich mit seiner eigenen Mitgliedsnummer (zu erfragen
beim Club-Schatzmeister oder Sekretar) und einem selbst
gewdhlten Passwort anmeldet.

Nach Eingabe der Mitgliedsnummer und des Nachna-
mens generiert das System eine Nachricht, die einen
programmierten Link zur Passworteingabe enthalt und
stellt diese per E-Mail zu.

Wenn der Zugang als Mitglied erstellt ist, erkennt das
System automatisch Club-Sekretdre und ordnet sie ent-
sprechend ihrem Club zu. Nach Anmeldung ist ein aus-
flhrliches Handbuch zum Download auf der folgenden
Seite vorhanden.

DATENSCHUTZ

> https://mitglieder.lions.de
» Formulare unten auf der Startseite
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> Fir alle Amtstrager, die Zugriff auf die Mitglieder-
datenbank haben, gilt, dass sie eine Verpflichtungs-
erklarung zum Datenschutz unterschreiben missen.
Das Formular kann von der Website heruntergeladen
werden und muss unterschrieben nach Wiesbaden
gesendet (Mail/Fax/Post) werden.

> Fir alle Clubmitglieder: Formular ,,Aufnahme Lions
Club“, speziell Seite 2, muss von jedem Clubmitglied
eine Einverstandniserklarung zur Speicherung seiner
Daten vorliegen.

TERVINE:

Verwaltung und Bearbeitung Uber die Mitgliederdaten-
bank.

1. MONATLICHE MELDUNGEN - TERMIN: MONATLICH
Laut unserer internationalen Satzung meldet der Club
monatlich seine Veranderungen im Mitgliederbestand.
Wenn sich nichts gedndert hat, meldet er auf jeden Fall
auch das. In der vorliegenden Mitgliederverwaltung ist
dieser Vorgang umgesetzt durch den Link: ,Hiermit be-
statige ich, dass die Mitgliederdaten mit dem heutigen
Datum (...) aktuell sind.

2. MELDUNG MITGLIEDER - TERMIN: SOFORT
Anderungen fiir einzelne Mitglieder, Neuaufnahmen,
Abmeldungen sollen sofort nach Bekanntwerden gemel-
det werden.

Die Meldung wird registriert und mit dem Hauptsitz Oak
Brook abgeglichen. Versehentliche Meldungen (zum
Beispiel versehentliches Abmelden eines Mitglieds als,
verstorben’), lassen sich nicht automatisch wieder riick-
gangig machen. In diesem Falle bitte eine Meldung per E-
Mail an webmaster@lions.de.

3. BESTELLUNG MITGLIEDERVERZEICHNIS
TERMIN: 1. MAI DES LAUFENDEN JAHRES

Die in der Meldung angegebene Zahl an gedruckten Mit-
gliederverzeichnissen wird am 1. 3. des laufenden Jahres
aufgenommen. Korrekturen firr die Lieferung kdnnen nach
diesem Datum nicht mehr beriicksichtigt werden. (Min-
destzahl pro Club sind fiinf Sttick).

4. AMTSTRAGER MELDUNG —
TERMIN: 1. MAI DES LAUFENDEN JAHRES

Nach der satzungsgemalRen Mitgliederversammlung im
Frithjahr meldet der Sekretdr die Amtstrager fir das
folgende Lionsjahr. Der Vorstand (P, S und Sch) werden
automatisch mit E-Mail-Adressen und Postanschrift dem
Hauptsitz mitgeteilt. Die Daten werden ebenfalls fiir den
Druck des Mitgliederverzeichnisses am 1.5. des Jahres
dem Verlag Gbergeben. Nach diesem Termin sind keine
Anderungen mehr méglich.


https://miglieder.lions.de/
https://miglieder.lions.de/
https://training.lions.de/
https://mitglieder.lions.de/
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5. DRUCKFREIGABE —
TERMIN: 1. MAI DES LAUFENDEN JAHRES

Am 1.5. des laufenden Jahres werden die personenbezo-
genen Daten, die im gedruckten Mitgliederverzeichnis
erscheinen sollen, dem Verlag libergeben. Hierzu gibt der
Sekretdr eine Freigabe auf der Startseite. Diese Freigabe
dient zur Information der weiterverarbeitenden Mit-
arbeiter. Sie hat keine blockierende Funktion im Sinne
von Daten zurlickhalten.

Meldungen an https://mitglieder.lions.de

Trainingsplattform: https://training.lions.de

ANSPRECHPARTNER:

KSJURGEN SCHLEICHER

LC SULZBACH-ROSENBERG

E-Mail: juergen@tj-schleicher.de

hilfswerk.de/fileadmin/content/HDL/Downloads/DVF-Infoblatt_fir Lions.pdf

HABEN SIE FRAGEN ZU DEN ZUSCHUSSMOGLICHKEITEN?

Dann wenden Sie sich bitte an unseren:
KDVF (Distrikt Verfugungsfonds)
Dr. Richard Miiller, LC Hof
dr.richard.mueller@gmx.de

PROJEKTE FUR DIE MIENSCHEN — LIONS UND
EU-FORDERPROGRAMME

ZUSCHUSSE zU CLUB-ACTIVITYS

Lions Clubs International Foundation - Ein einzelner Club
erhalt keine Zuschiisse. Ein Projekt sollte daher von den
Clubs der Zone/Region/Distrikts getragen werden. An-
tragsformulare und Bestimmungen sind tber das HDL
erhaltlich.

HILFSWERK DER DEUTSCHEN LIONS E. V. - Vorstellung des
Projekts — in Kooperation mit BMZ und Europaischer
Kommission — Uber den Distrikt-Beauftragten fiir HDL
beim Governor. Auf Anfrage ibersendet das HDL einen
entsprechenden Fragenkatalog fiir den BMZ-Antrag.
Der zwischen HDL und Club in allen Teilen abgestimmte
Antrag samt Unterlagen geht zur Feststellung der For-
derwiirdigkeit an das BMZ. Nach Anhorung des Auswar-
tigen Amtes und der Botschaft im Empfangerland er-
geht die endgiiltige Bewilligung.

DISTRIKT-VERFUGUNGS-FONDS - Der Distrikt-Verfligungs-
fonds (DVF) ist die Solidarkasse der deutschen Lions-
Distrikte und wird fir alle Mitgliedsdistrikte im HDL
verwaltet. Gespeist wird der DVF aus den ,freiwilligen
Jahresspenden” der Lions Clubs. Fir férderungswiirdi-
ge Projekte, die Clubs nicht alleine finanzieren kénnen,
werden aus dem Solidartopf Zuschisse erteilt.

Jeder Club, der seinen Solidarbeitrag regelmaRig be-
zahlt, kann in seinem Distrikt einen Antrag auf Unter-
stitzung eines Projektes aus dem DVF stellen. In der
Regel werden Zuschiisse bis zu 25 Prozent des Projekt-
volumens, maximal jedoch 4.000 Euro, bewilligt. N&-
here Auskiinfte erteilen die DVF-Beauftragten und
Governor des jeweiligen Distrikts. Das Informations-
blatt sowie das aktuelle Antragsformular hierzu finden
Sie unter: http://www_lions-

Mehr als 25 Millionen Euro wurden im Durchschnitt der
vergangenen Jahre jeweils von Lionsclubs in Deutschland
erwirtschaftet, mehrere hunderttausend Stunden ehren-
amtlicher Arbeit dafiir aufgewandt. Und sicher sind die
Dimension des personlichen Engagements und die Sum-
me der daraus resultierenden Finanzmittel noch héher, da
leider nach wie vor nicht alle Clubs ihre Activity-Berichte
abgeben. Doch das ist hier nicht unser Thema, sondern die
Frage, wie wir mit unseren dann doch begrenzten Res-
sourcen mehr erreichen konnen. Ein Weg dazu ist die
sinnvolle Nutzung von EU-Férderprogrammen.

Wenn ich lhnen vor einigen Monaten berichten konnte,
dass dank der Zuwendungen des Lionsclubs Marktredwitz-
Fichtelgebirge und der Stiftung der deutschen Lions ein
grenzliberschreitend ausgerichtetes Integrationsprojekt
des Kindergartens im Oberfrankischen Schirnding moglich
wurde, dann deshalb, weil hier zusammen mit der zustan-
digen Euregio Egrensis aus dem Forderprogramm Interreg
Va ein EU-Zuschuss gewahrt wurde, der 85% der Kosten
ausmachte, die restlichen 15% brachten Lions auf. Dank
Lions leben, lernen und entwickeln sich jetzt Kinder aus der
Tschechischen Republik, der Tiirkei und der Bundesrepu-
blik gemeinsam. — Ein Lions-Projekt mit Mehrwert! Prakti-
zierte Integration! Ein Projekt, bei dem die Gemeinde, die
Diakonie als Trager und wir zusammenarbeiten.

Stichwort Integration: So mancher Club hat sich zum Ziel
gesetzt, Integration zu fordern. Ich bewundere die Leistung
der in vielen Bereichen, die Integration erst moglich ma-
chen, ehrenamtlich tatigen Clubmitglieder, insbesondere
angesichts der Herausforderungen der vergangenen Mo-
nate. Sprache lernen und sich in unsere Gesellschaft ein-
finden ist weit einfacher, wenn parallel dazu, eine Einbin-
dung in den Wertschopfungsprozess stattfindet. Der Euro-
paische Sozialfond, dessen Mittel von den Bundeslandern
verwaltet werden, bietet zahlreiche Moglichkeiten. Ge-
meinsam mit den flr die Verwaltung der Gelder Verant-
wortlichen in Landern und Gemeinden kdnnen wir als
Lions Projektideen formulieren, forderfahige Konzepte
entwickeln und schliefllich die Praktikums- und Ausbil-
dungsbetriebe motivieren, sich zu beteiligen. So schaffen
wir Mehrwert, indem wir unsere finanziellen Mittel ein-
bringen, die Kofinanzierung durch den ESF erreichen und
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schlieRlich Menschen, die zu uns gekommen sind, eine
Chance bieten, sich in Gesellschaft und Arbeitsmarkt zu
integrieren —zu unser aller Wohl!

Sprechen wir als Lions nicht oft (iber die Werte, die uns
verbinden? Und tun wir dasselbe nicht auch als Blirger
unserer Gesellschaft, unseres Landes und Europas? Es gilt,
dieses Bewusstsein den kommenden Generationen zu
vermitteln: Wir sind Blirger dieses Landes und jeder von
uns ein Teil des gemeinsamen demokratischen Europa!
Dieser Mission sind etliche EU-Forderprogramme ver-
pflichtet, so zum Beispiel Erasmus+ fiir alle jungen Men-
schen und Fachkrafte im Bereich der formalen und infor-
mellen Bildung. Bi-, tri- und multilaterale Jugendbegeg-
nungen werden in erheblichem Malie gefordert, strategi-
sche Partnerschaften unterstitzt, die auf Innovationen in
der Kinder- und Jugendhilfe abzielen. Dabei kann das je-
weilige Projekt lokal, regional oder auch bundesweit aus-
gerichtet sein und mit Partnern aus dem EU-Raum koope-
rieren.

Partnerschaften sind ein weiteres wichtiges Stichwort:
Partnerschaften zwischen Stadten, Biirgerinnen und Biir-
gern. Die ,,Verstandigung unter den Voélkern zu fordern” ist
eines unserer grofRen Ziele. Dieses Ziel stringenter zu ver-
folgen, dabei hilft uns zum Beispiel das Forderprogramm
Europa fiir Birgerinnen und Biirger, bei dem es speziell
um die Starkung der Moglichkeiten birgerschaftlichen
Engagements und ehrenamtlicher Tatigkeit auf EU-Ebene
geht. Projekte zum Aufbau von Stadte- und Blirgerpart-
nerschaften mit einer Dauer von bis zu 21 Tagen kénnen
bis zu 25.000 € gefordert werden! Drei Beispiele aus der
Best-of-Liste: Blrger.Nah.Versorgen — Gemeinde Kirch-
heim im Innkreis; Freiwilligenarbeit gegen Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz — Stadtepartner-
schaftsverein Prato — Ebensee; Europatag der Jugend
,think global — act global” im Rahmen des internationalen
Schéberg-Festivals — Gemeinde Schdnberg im Stubaital.

Und noch ein weiteres Forderprogramm, das uns als Lions
wichtige Potenziale fir unseren Dienst an der Gesellschaft
ertffnet, sei hier genannt: LEADER. Eines der Programm-
Ziele ist die Starkung der fir das Gemeinwohl wichtigen
Strukturen und Funktionen wie Dienstleistungen, Nahver-
sorgung, regionales Lernen und Beteiligungskultur. Dank
der LEADER Férderung wurde SoMit moglich. Vielen Men-
schen kann durch Projekte wie dieses das Leben erleichtert
werden: Der SoMit Biirgerbus, der im Stadtgebiet von
Monheim einschliellich der Gemeinde Otting unterwegs
ist, gibt Alteren, Miittern mit Kindern, Hausfrauen, Jugend-
lichen oder Menschen mit Behinderung auch ohne eige-
nen PKW Mobilitat.

Je nach Programm liegt die Forderquote bei 50 bis zu 90%.
In der Regel sind es ca. 75%. Die restlichen Mittel sind stets
von den Beteiligten aufzubringen. Oft scheitert es bei den
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Kommunen und Gebietskorperschaften an der Beibrin-
gung der Eigenmittel. Wichtige und gute Initiativen bleiben
dann auf der Strecke, obwohl die Summe an sich verhalt-
nismaRig berschaubar ist. Helfen wir hier als Lions, so
werden es unsere Projekte, Projekte, mit denen man uns
als Lions Club, als Zone oder Distrikt identifiziert.

Das gilt erst recht, wenn wir eigene Projekte entwickeln,
Partner suchen und auf den Weg bringen. Projekte, die
uns unter dem Motto: ,We Serve” wichtig sind, aber
manchmal zu grol erscheinen. In Partnerschaften wird
manches unmaoglich geglaubte real. Gemeinsam mit den
EU-Forderprogrammen lassen sich Wege erschliefen und
die Forderkulisse ist weit vielfaltiger als hier ausgefiihrt
werden kann. Kompetente Berater in den Stadten, Ge-
meinden, den Landkreisen und bei den Regierungen freu-
en sich auf unsere Ideen und unser Mittun. Denn es dient
schliefllich alles einem Ziel: ,,We Serve” — fir die Men-
schen, fur unser Land.

ANSPRECHPARTNER:

KEU WILHELM SIEMEN

LC MARKTREDWITZ-FICHTELGEBIRGE
E-Mail: siemen-selb@t-online.de de

ZUSCHUSSE DURCH LCIF

Neben den Deutschen Lions kénnen auch von Lions
Clubs International Foundation (LCIF) Zuschiisse ge-
wahrt werden. Ausflihrliche Informationen dazu finden
Sie unter:

http://www lions-hilfswerk.de/fileadmin/content/HDL/Downloads/DVF-
Infoblatt fiir Lions.pdf

ALLES zU VERSICHERUNGEN UND ZUR GEMA

VERSICHERUNGEN FUR LIONS CLUBS

Fir alle deutschen Lions Clubs sowie deren ,,Unterstruk-
turen” (Hilfswerke, Fordervereine, Leo Clubs) besteht
bei der ACE Versicherung eine Vereinshaftpflichtversi-
cherung, die von LCI fiir weltweit alle Clubs abgeschlos-
sen wurde.

Der dort gegebene Versicherungsschutz weist jedoch
einige Unwagbarkeiten und Deckungsliicken aus. So
steht die Deckungssumme von 1 Mio. USD fiir Perso-
nen- und Sach-schaden lediglich einmal jahrlich fur alle
deutschen Clubs zur Verfigung. Sollte ein groéRerer
Schaden eintreten, so konnte diese Deckungssumme
ausgeschopft sein und fiir Schaden keine weiteren Mit-
tel zur Verfiigung stehen. AufRerdem sind die sogenann-
ten ,,Mietsachschaden” beschrankt auf Immobilien und
auch hier sind lediglich Brandschaden mitversichert.
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Aus diesem Grunde wurde ein Rahmenvertrag mit der
AXA Versicherung in Form eines Exzedenten-Vertrages
verein-bart. Dieser setzt auf den Grundvertrag der ACE
auf und bietet eine Deckungssumme von zwei Millionen
EUR fiir Personen- sowie eine Million EUR fiir Sachscha-
den. Aullerdem sind hier die Schaden an geliehenen,
gemieteten und gepachteten Gegenstanden wesentlich
weitergehend mitversichert. Jeder Lions Club kann den
weitergehenden Versicherungsschutz gegen einen
geringfligigen Beitrag selbst eindecken.

Ein weiteres Problem ist die Haftung von Fiihrungskraf-
ten im Ehrenamt fiir Vermoégensschaden. Hierfur haften
diese ggf. mit dem eigenen Vermogen. In erster Linie
trifft das fiir die Vorsténde von Hilfswerken und Forder-
vereinen zu. Um die Moglichkeit zu schaffen, das Ver-
mogens-Schadenrisiko abzusichern, wurde ein Spezial-
Rahmenvertrag fiir eine sogenannte D&O-Deckung mit
dem Risikotrager VOV geschlossen. Auch hier kann
gegen geringfligigen Beitrag entsprechender Versiche-
rungsschutz eingedeckt werden.

Ausfihrliche Informationen zu dem Themenbereich
,Versicherungen” sowie Bedingungen und Deckungsan-
trage sind im internen Bereich der Homepage des MD
111 https://www.lions.de/versicherungen zu finden.

Fir evtl. Rickfragen zu diesem Thema steht lhnen auch
PDG UlIrich Dreistein gerne zur Verflgung:

KONTAKT:
ullrich.dreistein@lions-bayern-sued.de

GEMA

GEMA-GEBUHREN FUR LIONS CLUBS - Der GEMA-
Gesamtvertrag 2001076193 fir alle gemeinniitzigen
Veranstaltungen der Lions Clubs und ihrer Forderverei-
ne bzw. Clubhilfswerke im MD 111-Deutschland ist in
Kraft.

Unter dieser Vertragsnummer miussen sich die Clubs
oder deren Hilfswerke und Férdervereine bei den re-
gional zustandigen GEMA-Direktionen vor einer GEMA-
gebuhrenpflichtigen Veranstaltung anmelden. Zur
Uber-priifung der Identitit muss die internationale
Clubnummer bei der Antragstellung bekannt gegeben
werden. Unter diesen Voraussetzungen wird ein
20%tiger Rabatt auf die normalen Gebiihrensatze der
GEMA gewahrt. Bei nachtraglicher Anmeldung kann
dieser Rabatt nicht ein-gerdumt werden. Bei Nichtan-
meldung ist die GEMA berechtigt, zusatzliche Bearbei-
tungsgebiihren (quasi eine Strafgebtihr) einzuklagen.

Bitte daher immer die Veranstaltung vorher anmelden,
dies spart neben Geld auch noch den ganzen Arger bei
einer nachtraglichen teuren GEMA-Gebilihrenerhebung.

Detailinformationen finden Sie nach Eingabe Ihres Mit-
glieder-Logins im  INTERNEN  BEREICH von
http://www.lions.de in der Rubrik AKTUELLES.

Nachstehend die Kontaktmoglichkeiten zur GEMA mit
weiteren Informationen zu  wichtigen Fragen:
https://www.gema.de/ oder: Telefon: 030 21245-00

\WEITERE INFORMATIONEN:
www.lions.de/Lions-Intern/Download-Center/3200.htm

STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS

Auch im 12. Geschaftsjahr halt die Stiftung der Deut-
schen Lions (SDL) ihr Schiff auf Kurs, so wie man im
hohen Norden Deutschlands dies bezeichnet - eine
Anspielung auf den bevorstehenden Kongress der
Deutschen Lions in Kiel.

Das Stiftungskapital und das Spendenaufkommen ha-
ben sich gegenliber dem Vorjahr erneut erhoht. Diese
positive Entwicklung ist ein Zeichen, dass die Lions ihrer
Stiftung im zuriickliegenden Geschéftsjahr noch mehr
Vertrauen schenkten. Dadurch stieg die Bilanzsumme
zum 31.12.2018 auf 2.180.779,83 €. Somit konnte auch
die Anlage fiir Wertpapiere um rund 70.000 € im zu-
rickliegenden Jahr erhéht werden. Dabei wurden die
Richtlinien hinsichtlich einer risikominimierenden Anla-
ge, wie in den zuriickliegenden Jahren, berticksichtigt.

Die seit 2003 bestehende ,Lliga fiir Altere e.V.”, die
schwerpunktmafig die Seniorenarbeit
im  Multidistrikt Deutschland in
den zuriicklie- genden Jahren

erfolgreich durchgefiihrt
hat, wurde mit Be-
schluss in Leipzig
ohne Gegen-
stimme zum Jahresende
2018 formal aufgelost,
um  deren Anliegen
einer erfolg- reichen  Se-

niorenarbeit bei Lions eine sichere
Zukunft innerhalb der SDL zu geben. Nachdem sich die
deutsche Lions-Organisation aktuell neu positioniert, ist
die ,Liga fiir Altere” offiziell ab dem 01. Januar 2019 in
die SDL aufgegangen, so dass zukiinftig die Senioren-
arbeit unter dem Dach der SDL fortgesetzt wird. Der
Stiftungsrat der Stiftung der Deutschen Lions hat des-
halb den bisherigen Liga-Vizeprasidenten, PDG Peter
von Schau, ab dem 01.01.2019 zum Projektleiter ,Se-
niorenarbeit” bestimmt. Damit ist die Kontinuitat in der
Seniorenarbeit der Deutschen Lions gewahrleistet.

Auch alle MalBnahmen, die fiir eine erfolgreiche Zu-
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sammenfiihrung des Hilfswerks der Deutschen Lions
(HDL) und der SDL notwendig waren, konnte die Stif-
tung im Laufe des Geschéftsjahresvornehmen. Der
erste wichtige Schritt war die Zustimmung und Geneh-
migung der neuen Satzung durch die Stiftungsaufsicht
beim Regierungsprasidium in Darmstadt. Auch alle
Bescheinigungen des Finanzamtes Wiesbaden, insbe-
sondere die weitere Anerkennung der Gemeinniitzig-
keit, wurden der SDL fiir die Zusammenfiihrung unein-
geschrankt erteilt. Und sogar fiir das Spendensiegel des
DZI liegt die Zusage fiir die Zeit nach einer Fusion von
HDL und der Stiftung vor. Deshalb ist der Weg frei, dass
die SDL und das HDL ohne Einschrankungen zum
01.07.2019 in der (dann neuen) Stiftung der Deutschen
Lions zusammengefiihrt werden kdnnen.

Die Internationale Prasidentin, Frau Gudrun Yngvadot-
tir, dulerte sich auf einem Empfang in der islandischen
Botschaft in Berlin Gber die gute Arbeit und die positive
Entwicklung der SDL, insbesondere in den letzten Jah-
ren.

Im zurlickliegenden Jahr konnten auch wieder vielen
Lionsclubs fiir ihre Projekte Zuschiisse von der SDL ge-
wahrt werden. Alle gestellten Foérderantrdge wurden
genehmigt.

Aus einem Vermachtnis konnte dem SOS-Kinderdorf im
Januar 2018 ein Scheck in H6he von 117.000,00 € (iber-
reicht werden.

Erneut war die Nachfrage zum Erwerb der Briefmar-
kenedition und des inzwischen bekannten Stiftungslo-
wen, der zwischenzeitlich zu einem besonderen Prasent
bei unterschiedlichen Anldssen von den Clubs in
Deutschland verwendet wird, sehr grol3. Gerne nehmen
wir weitere Bestellungen entgegen.

Die SDL hat in Anlehnung an den Kongress der Deut-
schen Lions in Kiel einen Stiftungspreis 2019 zum The-
ma ,,Wasser ist Leben” ausgeschrieben. Wieder hat eine
ansehnliche Anzahl von Clubs sich fiir den Stiftungspreis
beworben. Die nach einer Vorauswahl verbliebenen
zehn Clubs werden sich auf dem KDL in Kiel dem Votum
der Delegierten stellen und die drei Erstplatzierten wer-
den sich Uiber ihre Siegpramien freuen konnen.

ANSPRECHPARTNER:

KSDLJGRG NAUMAN

LC BAYREUTH-KULMBACH
E-MAIL:joerg.naumann@joena.de

ACTIVITY-MELDUNG - GEMEINSAM STARK

Bis zu dreimal im Jahr berichten wir jeweilig auf
unterschiedlichsten Ebenen (Club — Zone — Distrikt)
Uber den Erfolg unserer Activitys. Meistens nur
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Uber aktuelle Themen in der Presse. Der Hohe-
punkt allerdings ist die Bekanntgabe der kumulier-
ten Jahresergebnisse, egal ob im Lions- oder Ka-
lenderjahr. Das Activity-Meldesystem gibt lhnen
die Zahlen auf Knopfdruck, jedoch nur — sofern
eingetragen.

WIE MELDE ICH EINE CLUB-ACTIVITY:

Hierzu bitte im Browserfeld die URL  eingeben
(https://mitglieder.lions.de) und anschlieRend sich mit den
personlichen Daten einloggen. Auf der unteren rechten
Mendiseite ist ein Feld mit dem Titel , Activity” und weiter
selektiert in ,,Club-Activitys” und ,Haupt-Activitys”

Den Meniipunkt ,Club-Activity anklicken und es erfolgt
eine Weiterleitung in den Bereich der Activity-Meldungen.
Hier bitte etwas nach unten scrollen bis zum Mentpunkt
»Neue Activity”. Jetzt kann die jeweilige Activity angelegt
werden.

Die Activity-Meldung nimmt der Clubbeauftragte fiir Acti-
vity-Berichte in Kurzform AB vor. Das Amt kann in Perso-
nalunion verantwortet sein.

Fir ein schnelles und richtiges Melden der Activitys wer-
den auf Multidistrikt-Ebene Webinare (Seminar via Inter-
net) angeboten. Hierzu werden die explizit die Clubbeauf-
tragten fiir Activity-Berichte | AB via E-Mail eingeladen.

WICHTIG: Benennen Sie einen Verantwortlichen flir das
Amt des AB. Teilnahme am Webinar nach erfolgter Ein-
ladung des AB zum Webinar.

Wenn all diese Schritte umgesetzt sind, benétigen sie
maximal drei Minuten fiir das Melden einer Activity. Erhal-
ten mit ca. finf Klicks jederzeit verschiedene aktuelle Sta-
tistiken fiir lhren Lions Club. Ubrigens, sie legen sich
nebenbei ein Clubarchiv an und kénnen Ihre Bilder und
weitere Daten hinterlegen.

Sprechen sie Ihren KAB im Distrikt oder den GR AB im
Multidistrikt fir mehr Informationen an.

/ANSPRECHPARTNER:

KGST WOLFGANG HOFLICH

LCHoF

E-MaIL: wolfgang.hoeflich@sandler.de
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AWARDS ALS DANK UND ANERKENNUNG

INTERNATIONALE AUSZEICHNUNGEN

CLuB-AUSZEICHNUNGEN

AMBASSADOR OF GOOD WILL ist die hochste Auszeichnung,
die an Lions durch den jeweiligen IP vergeben werden
kann. Davon werden pro Lions-Jahr in der Regel nur 15
Auszeichnungen weltweit vergeben. Unter den geehrten
Personen sind ehemalige internationale Amtstrager, aber
auch Lions, die fiir inr Lebenswerk geehrt werden.

INTERNATIONAL PRESIDENTS MEDAL — Dieser Award ist jahrlich
unterschiedlich gestaltet und tragt das Motto/Logo des jewei-
ligen IP mit einem Band seiner Farben. Die Riickseite tragt den
Namen der geehrten Person, Lions-Jahr und Ehrung sowie
den Namen des jeweiligen IP (jahrlich limitiert).

INTERNATIONAL LEADERSHIP AWARD — Vergabe nur durch
den IP. Die Abbildung des Awards zeigt das Hauptsitz-
gebaude in Oak Brook und das Band ist in den jeweili-
gen Farben des IP gehalten. Der Leadership-Award ist
die erste Auszeichnungsstufe der Awards durch den IP.

INTERNATIONAL PRESIDENT’S CERTIFICATE APPRECIATION — Die
Auszeichnung ist eine individuell gestaltete Urkunde,
mit der der IP die Verdienste des
betreffenden Lion wirdigt. Sie
tragt das Motiv/Logo des IP sowie
dessen Unterschrift und das Siegel
der Internationalen Vereinigung
der Lions Clubs.

Der Clubprasident darf als einziger Clubamtstrager Aus-
zeichnungen auf dieser Ebene vergeben. Dazu stehen
eine ganze Reihe verschiedener Awards zur Verfligung:

G-168 PRESIDENT’S APPRECIATION AWARD kann an Mitglie-
der seines Clubs verliehen werden, die wahrend eines
Jahres durch hervorragende Arbeit besondere Ver-
dienste erworben haben.

G-22 ACHIEVEMENT AWARD kann an ein Mitglied vergeben
werden, das Activity-Aufgaben des Clubs oder in der
Offentlichkeit hervorragend geldst hat.

G-23 SPECIAL AWARD MEDAL, AUCH ACTIVITY-AWARD ge-
nannt, ist eine Auszeichnung fur auf der Club- oder
Distriktebene besonders erfolgreich durchgefiihrte
Acitivity-Aufgaben.

G-149-C CHARM FOR BULLETIN EDITOR ist eine Auszeichnung
fir besondere Verdienste auf dem Gebiet der Verof-
fentlichung und Bekanntmachung auf Club-Ebene so-
wie in der Distrikt-Organisation.

G-125 CuB OFFICER AWARD wird als Anerkennung fir
besonders engagierte Club-Amtstrager und —
Beauftragte vergeben.

AUSZEICHNUNGEN AUF DISTRIKT-BZW. IMID-EBENE

EHRUNGEN FUR NICHT-LIONS

VERGABE DURCH DEN DISTRIKT-GOVERNOR:

MELVIN JONES FELLOW wird durch die Nominierung und
Uberreichung durch den DG oder in besonderen Fillen
durch den Governorrats-Vorsitzenden.

DISTRIKT GOVERNOR’S APPRECIATION AWARD ist neben dem
MJF die hochste Auszeichnung, die ein DG an ein Mitglied
in seinem Distrikt verleihen kann. Der Award wird an
einem Gelb-/Lila-Band Uiberreicht.

CABINET AWARD MIEDAL gibt es fiir verschieden Funktionstrager
im Kabinett spezielle Awards zur Auszeichnung durch den DG.

Besonders verdiente Personen, die die Ziele von Lions
Clubs International herausragend unterstitzen
und/oder der Lions-ldee sehr nahe stehen, kdnnen
sowohl vom Clubprdsidenten wie vom Distrikt-
Governor ausgezeichnet werden.

Dazu gibt es die MEDAL OF MERIT (IM RANG HINTER IMIJF) mit
jeweils entsprechendem Band des Distrikt-Governors
oder des Clubprasidenten. Es gibt in besonderen Fallen
auch die Méglichkeit MJF zu vergeben.

WEITERE INFOS UNTER:
https://www2.lionsclubs.org/s-67-awards-medals.aspx

FRAGEN UND ARGUMENTE zU LIONS

Wenn Sie mit Medienvertretern oder anderen Personen
in lhrer Gemeinde (iber Ihren Lions Club und Lions Clubs
International sprechen, sollten Sie sich im Vorfeld darii-
ber Gedanken machen, welche Informationen Sie ver-
mitteln méchten. Schauen Sie sich jetzt und in Vorberei-
tung auf Interviews, Besuche bei anderen Organisatio-

nen oder Veranstaltungen, bei denen Medien vertreten
sein kénnen, die nachstehenden Mitteilungen an.

Mit 1,4 Millionen Mitgliedern in Gber 210 Landern und
geografischen Regionen ist Lions Clubs International die
weltweit grofSte Hilfsdienstorganisation. Wir dienen

SEITE 29


https://www2.lionsclubs.org/s-67-awards-medals.aspx

WICHTIGE INFORMATIONEN FUR FUNKTIONSTRAGER

dort, wo wir leben, und weltweit. Und wir haben Spal3
dabei.

Obgleich Lions-Hilfsdienste vor allem fiir erfolgreiche
Initiativen im Bereich der Sehkrafterhaltung bekannt
sind, ist die Hilfsdienstspanne so vielseitig wie ihre Mit-
glieder. Wir erbringen Hilfeleistungen auf den unter-
schiedlichsten Gebieten: von der Unterstiitzung alterer
Menschen bis hin zur Versorgung der Opfer von Natur-
katastrophen.

Lions-Spenden flielen zu 100% in unsere Projekte. Unsere
Kosten decken wir vollstédndig aus Mitgliedsbeitragen.
Lions bewegen etwas — Uberall und jederzeit. Ob bei
einem Friihstlick fiir eine Spendensammlung oder beim
Bau einer Rollstuhlrampe: Wenn es darum geht, bed(irfti-
gen Menschen zu helfen, ist unsere Organisation aktiv
dabei.

WICHTIGE UND HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Nehmen Sie sich bewusst einen Moment Zeit, um die
nachstehenden Fragen und Antworten aufmerksam
durchzulesen. Nutzen Sie diese Antworten gemeinsam
mit lhren Lions-Kollegen in Gesprachen, und denken Sie
stets daran, dass es auf eine positive Grundhaltung
ankommt.

WER sIND DIE LIONS? Lions sind Mitglieder eines internatio-
nalen Netzwerks von 1,4 Millionen Mannern und Frauen,
die in ihrer Region und weltweit Impulse geben und ande-
ren Menschen helfen.

WELCHE AUFGABE HABEN DIE LIONS? Lions erbringen Hilfe-
leistungen zum Wohl unserer Kommunen und der
Weltgemeinschaft. Die Projekte erstrecken sich von der
Unterstlitzung blinder und sehbehinderter Menschen
Uber die Jugendarbeit vor Ort bis hin zu medizinischen
Projekten und HilfsmaRnahmen nach Katastrophen.

WELCHE BEDEUTUNG HABEN DIE LIONS HEUTE? Lions setzen
sich seit 1917 aktiv fiir das Wohl ihrer Kommunen und

die Verbesserung der Lebensbedingungen in ihren Re-
gionen ein. Solange Menschen auf dieser Welt Hilfe und
Unterstiitzung benétigen, werden wir mit unseren Mit-
teln zur Stelle sein.

WIE WERDE IcH EIN LIoN? Wenn Sie an einer Lions-
Mitgliedschaft interessiert sind, sollten Sie sich zuerst
bei einem ortlichen Lions Club informieren. Eine Liste
der Clubs in lhrer Nahe finden Sie auf der Website von
Lions Clubs International unter www.lionsclubs.org.

GIBT ES AUCH WEIBLICHE LIONS? Ja. Frauen sind die am
schnellsten wachsende Personengruppe bei den Lions.

BEI DEN MEISTEN GEMEINNUTZIGEN ORGANISATIONEN SIND DIE
MITGLIEDERZAHLEN RUCKLAUFIG. IST DAS BEI DEN LIONS AUCH
s0? Nein. Die Zahl der Lions Clubmitglieder steigt konti-
nuierlich. Wir nutzen spezielle Programme wie Fami-
lienclubs, Leo-Clubs, Lions-Universitatsclubs und New
Century Lions-Clubs, um den wachsenden Anforderun-
gen der Welt um uns herum gerecht zu werden.

IcH MOCHTE IN MEINER KOMIMUNE GERN EHRENAMTLICH ARBEI-
TEN. WARUM ABER SOLL ICH DESHALB LIONS-MIITGLIED WERDEN?
Wir Lions sind aktiv in unseren Kommunen und auf der
ganzen Welt tatig. Und wir haben SpaR und Freude dabei.
Aufgrund der ortlichen und internationalen Zusammen-
arbeit kann das Lions-Netzwerk mit seinen umfangreichen
Ressourcen viel mehr bewirken als Einzelpersonen oder
kleine Gruppen, die auf sich allein gestellt sind.

LCIF-Anerkennungsprogramme

Zur Ehrung von Lions, ohne die die Leistungen von LCIF nicht moglich waren,
hat LCIF mehrere Anerkennungsprogramme eingerichtet. Die jeweiligen
Anerkennungen sind abhangig von der Unterstiitzungshéhe und kénnen
Einzelpersonen, Clubs, Distrikten und Unternehmen Gberreicht werden. Der
Wertschatzung wird in Form von Ehrennadeln, Tafeln und Dankesschreiben
Ausdruck verliehen. Mit diesen Anerkennungsformen mochte LCIF sich auf
das Herzlichste fiir die Generositat der Lions bedanken.

Erfahren Sie mehr Giber die Anerkennungsprogramme von LCIF.

LioNs HELFEN E.V. — DISTRIKT-HILFSWERK BAYERN OST

Das Distrikthilfswerk Bayern Ost wurde in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins am 11.
Juni 2007 in Regensburg gegriindet. Mitglieder
kénnen satzungsgemal nur Hilfswerke von Lions
Clubs aus dem Distrikt Bayern Ost sein.

Grindungsmitglieder waren die Hilfswerke der
Lions Clubs Altdorf, Bayerwald, Dingolfing-Landau,
Freyung-Grafenau, = Marktredwitz-Fichtelgebirge,
Neumarkt, Regensburg, Regensburg Castra Regina,
Selb a.d. PorzellanstraRe. Unmittelbar nach Griin-
dung sind beigetreten die Hilfswerke der Lions
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Clubs Amberg — Sulzbach und Hof/Saale. Der Ver-
ein ist vom Finanzamt Regensburg gemeinniitzig
anerkannt, Zuwendungen an das Distrikthilfswerk
sind daher steuerlich absetzbare Spenden.

Das Distrikthilfswerk hat eine friihere Aktivity des
Distrikts wieder aufgenommen, die von dem ver-
storbenen LF Gerhard Reichert begonnene und
lange Jahre betreute ,Togo Hilfe”. Mit finanzieller
Unterstitzung mehrerer Clubhilfswerke und der
Distriktkasse wurde als erstes Projekt der Bau und
die Einrichtung einer Krankenstation in Agoe Sog-


file:///D:/_Daten/LIONS/BO%20Kabinett/___BO%20Lions%20Guide%2017-18/www.lionsclubs.org
http://lcif.org/GE/support-our-work/recognition-programs.php

WICHTIGE INFORMATIONEN FUR FUNKTIONSTRAGER

bossito, Togo, initiiert, finanziert und bis zur Uber-
gabe an das dortige Arzteteam im Sommer 2013
begleitet. Im Sinne der Nachhaltigkeit hat das Dis-
trikthilfswerk zugesagt, die Versorgung der Kran-
kenstation mit medizinisch-pharmazeutischem
Bedarf fiir die anschlieRenden Jahre zu lberneh-
men. Die finanzielle Forderung der Investition des
Togo Projekts betrug ca. 30.000 €, die bisherige
jahrliche Unterstlitzung etwa 4.000,00 €.

Derzeit wird ein Anschlussprojekt, wiederum im
Gesundheitsbereich, vorbereitet, das im Lionsjahr
2015/16 starten und bei der Distriktversammlung
im Herbst 2016/17 vorgestellt wurde.

Die Hilfswerke der Lions Clubs im Distrikt 111
Bayern Ost kénnen Mitglied werden im

DISTRIKT-HILFSWERK BAYERN OST

LioNs HELFEN E.V.

GEMEINSAM SIND WIR IN BAYERN OST STARK.

Das Distrikthilfswerk ist ferner den Clubs des Distrikts bei der
Finanzierung von Lions Quest Seminaren behilflich. Es lu-
kriert offentliche und private Fordermittel und stellt den
Clubs daraus Finanzhilfen bei der Durchfiihrung der Semina-
re zur Verfligung. Im Zeitraum seit Griindung des Hilfswerks
wurden fiir Lions Quest 100.000 € an Beitragen der Clubs,
an Fordermitteln und an Spenden eingeworben.

Daneben steht das Distrikthilfswerk allen Clubs fiir die
finanzielle Abwicklung von clubiibergreifenden Activitys
ebenso wie fiir ZonenActivitys als (Finanz)-Dienstleister
zur Verfigung.

Eine wichtige Aufgabe nimmt das Hilfswerk schlieRlich
in der AuBendarstellung des Distrikts durch seine Mit-
gliedschaft im ,,Wertebilindnis Bayern® wahr. Gemein-
sam mit den Hilfswerken der Distrikte Bayern Nord und
Bayern Suid wurde es im Juli 2012 in das Werteblindnis
Bayern aufgenommen, das jene gemeinnitzigen Orga-
nisationen in Bayern vereint, die in besonderem Mal3e
die ,,Férderung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen durch Vermittlung der unsere Gesell-
schaft pragenden Wertvorstellungen sowie die Forde-
rung einer auf Werten basierenden interkulturellen
Bildung als Beitrag zur Integration” aktiv betreiben und
unterstitzen.

ANSPRECHPARTNER:

ANTON G.SCHMID

Vorsitzender

LC REGENSBURG
E-Mail: anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de

Seit einigen Jahren verfligt der LEO DISTRIKT BAYERN OST Uber
ein Lowenmaskottchen, das wir interessierten Lions Clubs
gerne zu PR-Zwecken zur Verfligung stellen. Getragen wer-
den kann das Kostlim von Person mit einer KérpergroRe

von 1,60 bis 1,90 Meter. Sie zahlen lediglich den Versand,
ansonsten kommen keine Kosten auf Sie zu.

ANFRAGEN RICHTEN SIE BITTE AN:

JiL DAUBE

LEO CLUB DREIFLUSSESTADT PASSAU:

GroRe Klingergasse 4 Tur 5A, 94032 Passau,
Telefon: 0157 77 25 92 67

E-Mail: Jil.daube@yahoo.com
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LEOS IM INTERNET

DIE DEUTSCHE LEO-INTERNETSEITE - HTTP://WWW.LEO-CLUBS.DE/

DIE LEO-INTERNETSEITE BAYERN OST - HTTP://WWW.LEO-
CLUBS.DE/DISTRIKTE/BO/

&

UNSER DISTRIKT-PROJEKT IM LIONS-JAHR 2019/20 : LOWENSTARK — HILFE FUR FAMILIEN

Hilfe fiir bediirftige Familien in Zusammenarbeit mit den Lions-Club Distrikt BO und der Diakonie Bayern

ZIELSETZUNG UNSERES DISTRIKTPROJEKTES ,,LOWENSTARK":

»,LOWENSTARK — HILFE FUR FAMILIEN” ist ein Spenden-
projekt unseres DISTRIKTS 111 BAYERN OST zur
Unterstitzung bedirftiger Familien. Die Spenden
ermoglichen sowohl konkrete Hilfe fur Familien
und ihre Kinder in Not; dariiber hinaus werden
auch Projekte der Diakonie Bayern, die sich speziell
an diese Gruppe wenden, begleitet und realisiert,

Im Mittelpunkt steht immer das Ziel, von Armut
betroffenen Familien und Kindern zu helfen, ihnen
eine Perspektive aufzuzeigen und ihnen Mut in
konkreten Situationen zu machen. Es geht um Mut,
armutsbedingte Ausgrenzungen zu {iberwinden,
am Leben teilzuhaben, fir sich selbst neue Chan-
cen zu entdecken. Kurz: im taglichen Leben zu be-
stehen und die Menschen so ,l6wenstark” zu ma-
chen.

BEISPIELE FUR FORDERMOGLICHKEITEN DURCH ,LOWEN-
STARK“:

& Einzelfallhilfen:
v' (Erst-) Ausstattung nach der Geburt

v Unterstiitzung bei der (Neu-) Anschaffung
von Haushaltsausstattung (Elektrogerate
und Wohnungseinrichtungen)

v Unterstiitzung bei Freizeit-/Klassen-
Aktivitdten (Zuschisse fiir Klassenfahrten,
Ausflige etc.)

v' Férderung von  Freizeit-/BildungsmaR-
nahmen (Sportverein, Musikschule) bzw.
entsprechenden  Ausstattungen (Sport-
kleidung, Sportgerate, Musikinstrumente)
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v Unterstiitzung von ErholungsmaRnahmen
(Zuschuss fur Kinder- oder Familienfreizei-
ten)

& Projektbezogene Forderung

v Ausstattung von zielgruppenbezogenen
Einrichtungen (zum Beispiel Familientreff-
punkte, Alleinerziehende-Treffpunkte,
Selbsthilfegruppen, usw.)

v Unterstiitzung entsprechender Aktionen
und Veranstaltungen (Suppenkichen, Aus-
flige, Kochprojekte, Weihnachtsaktionen,
Lese- und Spielstuben)

v Bewusstseinsbildung fur Armutsfragen (Ju-
gendaktionen, Konfirmandentage, Ausstel-
lungen, Hartz IV Spiele)

UMSETZUNG:

,LOWENSTARK — HILFE FUR FAMILIEN” unterstitzt so-
wohl von Armut betroffene Familien als auch Pro-
jekte fur diese Personengruppe. Dabei stehen fir
die sogenannten Einzelfallhilfen Férdersummen in
Hohe von bis zu 1.500,- Euro (in begriindeten Ein-
zelfallen auch mehr) zur Verfligung; Projekte und
Einrichtungen kénnen mit einem Betrag von bis zu
4.000 Euro (in begriindeten Einzelfdllen auch
mehr) geférdert werden.

Die Mittelbeantragung fiir Einzelfallhilfen ge-
schieht dabei durch diakonische Einrichtungen und
Trager vor Ort; iber ein entsprechendes Formular
ist eine Bedurftigkeitsprifung moglich. Einrichtun-
gen kénnen auch fir zielgruppenbezogene Projek-
te eine Forderung in genannter Hohe beantragen.


http://www.leo-clubs.de/
http://www.leo-clubs.de/distrikte/BO/
http://www.leo-clubs.de/distrikte/BO/
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Die Antrage werden jeweils formlos schriftlich ge-
stellt und enthalten eine Beschreibung der MaR-
nahme/Aktivitdt, ggf. der Zielgruppe und eine Ge-
samtkostenaufstellung.

Die Prifung und Ausreichung der Mittel erfolgt
durch das Diakonische Werk Bayern; das Diakoni-
sche Werk Bayern prift ggf. auch die Verwen-
dungsnachweise und belegt so die Verwendung
der Spendenmittel gegeniiber dem Lions-Distrikt
Bayern-Ost.

REGIONALE/LOKALE SCHNITTSTELLEN:

Projektférderungen und Spendeniibergaben sind
besonders in jenen Regionen/Orten moglich, in
denen sowohl die Diakonie als auch die Lions ver-
treten sind. Dazu zdhlen im Distrikt Bayern Ost:

@ Region I/Zone 1
v’ Diakonie Bayreuth
v’ Diakonie Kulmbach
v Diakonie Hochfranken (Hof)
v Diakonie Selb/Wunsiedel
& Region |I/Zone 2
v" Diakonie Sulzbach-Rosenberg
v Diakonie Weiden
@ Region I/Zone 3
v Diakonie Altdorf/Hersbruck/Neumarkt
v’ Diakonie Sulzbach-Rosenberg
@ Region 2/Zone 1
v’ Diakonie Regensburg

@ Region 2/Zone 2
v’ Diakonie Deggendorf
v Diakonie Passau

@ Region 2/Zone 3
v Diakonie Landshut

WEITERE OPTIONEN FUR DAS PROJEKT ,, LOWENSTARK“:

Neben der finanziellen Unterstiitzung insbesonde-
re von Projekten, ggf. aber auch Einzelfillen, sind
im Rahmen von ,,LOWENSTARK — HILFE FUR FAMILIEN“
auch weitere Activitys moglich. Neben Veranstal-
tungen zugunsten der Aktion — auch und insbeson-
dere unserer Ortlichen Leos — kdnnen auch Activi-
tys bei den Projekten selbst realisiert werden, wie
etwa die Unterstiitzung bei Renovierungs- oder
Umzugsarbeiten, bei Sommerfesten der Einrich-
tungen etc.

KOMMUNIKATION:

Das Projekt ,,LOWENSTARK — HILFE FUR FAMILIEN” wird
gemeinsam von unserem Distrikt 111 Bayern Ost
und der Diakonie Bayern in der Offentlichkeit so-

wie innerhalb des Diakonie-Verbandes und seinen
Einrichtungen kommuniziert. Dies geschieht in
Form eines Pressetermins sowie begleitender Ver-
offentlichungen (Pressemeldung, Verbandspublika-
tionen wie NAHAUFNAHME — mit einer bayernwei-
ten Reichweite von (ber 80.000 Haushalten -,
STANDPUNKTE und in den sozialen Medien). Grund-
lage dafiir ist unter anderem ein verbindliches
Wording, das die Partnerschaft und den Initiator
der Aktion, den jeweiligen Lions Club, eindeutig
kommuniziert — nicht zuletzt durch die kontinuier-
liche Verwendung des Logos des Lions-Clubs.

Die Ubergabe von Spenden an Familien und Pro-
jekte wird sowohl vom Landesverband der Diako-
nie Bayern in gleicher Form begleitet, zudem erhal-
ten die diakonischen Einrichtungen vor Ort Mus-
tertexte fiir die eigene Presse- und Offentlichkeits-
arbeit. Nach Maoglichkeit werden auch Beispiele
der Einzelfallhilfen in Text und — idealerweise mit
Bild — der Offentlichkeit gegeniiber kommuniziert,
wobei hier selbstverstandlich auf das Interesse der
Betroffenen Riicksicht genommen wird.

Begleitend zu Spendeniibergaben ist das Projekt
unseres Distrikts 111 Bayern-Ost auch Gegenstand
weiterer KommunikationsmaRnahmen. Dazu zdh-
len etwa Beitrage auf dem Videokanal der Diakonie
Bayern sowie in weiteren Publikationen wie Jah-
resbericht etc. Weiter wird ein eigener Bereich auf
der Website www.diakonie-bayern.de. Die Verbin-
dung zum Jahresthema #MeineDiakonie ermog-
licht zusatzliche KommunikationsmalRhahmen;
zudem steht mit dem ,,Schmunzelkreuz” und Mika
ein Maskottchen zur Verfligung, das auch im Rah-
men von ,LOWENSTARK — HILFE FUR FAMILIEN” zum
Einsatz kommen kann und das Anliegen der Aktion
sympathisch kommuniziert.

HINTERGRUND:

Bayern ist neben Hamburg das Land mit dem groR-
ten Einkommensreichtum. Das bedeutet jedoch
nicht, dass Armutsgefdhrdung beziehungsweise
Armut in Bayern unbekannte sind. Im Gegenteil:
Der Sozialbericht der bayerischen Staatsregierung
zeigt die Armutsgefahrdungsquote, also den Anteil
der Personen, die weniger als 60 Prozent des mitt-
leren Nettoeinkommens zur Verfliigung haben. Im
bayernweiten Vergleich liegt die Quote bei 15 Pro-
zent. In Bezug auf Kinder und Familien ist sie deut-
lich hoher. Betroffen sind in erster Linie Allein-
erziehende, kinderreiche Familien sowie Familien
mit Migrationshintergrund. Fiir die Betroffenen hat
dies vielfach gravierende Folgen, insbesondere fiir
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die Kinder. ne Eltern haufig erschopft und Gberfordert und

Kinder, die in Armut aufwachsen, wohnen tenden-
ziell schlechter, haben weniger Rickzugsmoglich-
keiten und seltener ein eigenes Zimmer. Diese
Menschen koénnen sich nur eingeschrankt gesund
erndhren, es herrscht Mangel bei Bekleidung und
Spielzeug. Sie kénnen seltener an Ausflligen, Frei-
zeit- und Sportaktivitditen teilhaben. Materielle
Armut flhrt damit auch zu sozialer Armut. Dies hat
vielfach zur Folge: Betroffene Kinder und Jugendli-
che kénnen weniger Freunde einladen oder ihren
Geburtstag nicht so feiern wie andere Gleichaltri-
ge. Sie erfahren weniger soziale Wertschatzung
und entwickeln haufig ein geringeres Selbstwertge-
fahl.

Diese Kinder und Jugendlichen haben zudem viel-
fach problematische Bildungsbiografien. Sie haben
oft schlechtere Noten, verlassen die Schule haufi-
ger ohne Schulabschluss; oft es den Eltern nicht
moglich, eine moglicherweise notwendige Nachhil-
fe zu finanzieren. Umgekehrt sind armutsbetroffe-

kénnen ihren Kindern nicht die erforderliche Auf-
merksamkeit schenken.

Insbesondere bei kinderreichen Familien ist immer
wieder ein besonderer finanzieller Unterstit-
zungsbedarf notwendig. Dies gilt natiirlich beson-
ders dann, wenn sich die Familien langjahrig im
Arbeitslosengeld 1l Bezug befinden. Oft fehlt es
gerade fur die Kinder an saisonaler Kleidung und
der noétigen Ausstattung an Einrichtungsgegen-
stdnden, wie zum Beispiel Bett, Schreibtisch,
Schranken, Regalen usw. AuRerdem stellen diese
Familien zum Beispiel kaputte Elektrogerate wie
Waschmaschinen und Trockner immer wieder vor
nicht zu bewaltigende Herausforderungen. Auch
leben diese Familien oft in Wohnungen, die reno-
vierungs- und sanierungsbedirftig sind, teilweise
sogar mit Schimmelbefall. Fiir eine Renovierung
oder einen notwendigen Umzug sind aber keine
finanziellen Mittel vorhanden.

ALPINE LioNS CORPORATION (ALC)
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ALC - Service and Cooperation

for Lions Clubs

in the Alpine Regions!
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Alpine Lions Alpine Lions Cooperation

Cooperation

una collaborazione futura e continua.

Our Logo
Unser Logo

il nostro logo

o ich-Sii Norditali

Una ita” di lavoro fra di

Austria, Germania, Italia, Slovenia

Die Alpine Lions Cooperation ist eine Allianz zwischen Lions Distrikten und Lions Clubs verschiedener Linder aus dem alpinen
Raum zum Zweck einer zukiinftigen und dauernden Zusammenarbeit.

L"Alpine Lions Cooperation e un“alleanza fra Distretti e Club Lions di varie regioni site nell"ambito dell “arco alpino con lo scopo di

Eine i inschaft zwischen LIONS Distrikten aus dem Alpinen Raum:

i LIONS siti sull"arco alpino:

Our Badge: The edelweiss - PIN
Unser Erkennungsmerkmal: Das Edelweif3 als PIN

11 nostro distintivo: la stella alpina come PIN

Alpine Lions Cooperation - ALC

Segretariato - Sekretariat

Via L. da Vinci - Strasse, 16

1-39100 Bolzano Bozen

Am 11. November 2012 wurde nach zweijdhriger, vor-
bereitender Zusammenarbeit der Mitgliederdistrikte
aus ltalien, Osterreich, der Schweiz und Deutschland
unter Federfiihrung unseres Sekretars Albert Ortner aus
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Bozen in Brixen die Arbeitsgemeinschaft ,Alpine Lions
Cooperation” (ALC) gegriindet.

Die ALPINE LIONS COOPERATION ist eine Allianz zwischen
Lions Distrikten und Lions Clubs verschiedener Lander
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aus dem alpinen Raum zum Zweck einer nachhaltigen
und dauerhaften Zusammenarbeit.

Nach den Beispielen der ,North Sea Lions“ und ,,Baltic
Sea Lions” wollen wir liberwiegend in den Landern des
alpinen Raums die Ziele unserer Cooperation in die Tat
umsetzen:

» Schaffung einer gemeinsamen Plattform zur
Entwicklung und Foérderung einer europai-
schen Lions-Union fiir gemeinsame Projekte
mit sozialen und humanitaren Inhalten

» Austausch von Informationen und Erfahrungen
Uber Activitys und die damit zusammenhan-
genden Initiativen.

» Forderung und Entwicklung von Kontakten und
Beziehungen zwischen den an der ALC teil-
nehmenden Distrikten und deren Clubs.

Inzwischen ist die Schweiz aus der ALC wieder ausgetre-
ten. Beigetreten sind jedoch drei weitere Distrikte: Ta3
und Ib1 aus Italien sowie 129 Slowenien.

Die ALC besteht nun aus vier Nationen, neun Distrikten,
ca. 550 LIONS-Clubs und etwa 21.000 Mitgliedern.

ALC ist und bleibt offen fiir jeden Lions Distrikt im alpi-
nen oder unmittelbar angrenzenden Raum, der der ALC
beitreten mochte. Fir den Beitritt ist die Zustimmung
von mindestens zwei Dritteln der Mitgliedsdistrikte
notwendig. Jeder Mitgliedsdistrikt kann jahrlich dem
Board ein eigenes Projekt vorschlagen.

Wird dieses Projekt vom Board gewahlt, kann dieser
Distrikt im darauf folgendem Jahr kein neues eigenes
Projekt mehr vorschlagen.

Die Projekte sind nicht ausschlieflich auf das Gebiet des
alpinen Raumes begrenzt. Jahrlich werden ein bis zwei
Projekte ausgewahlt, jeweils mit der einfachen Mehr-
heit der Stimmen des Boards.

Max. 10 % des jahrlichen Budgets kdnnen fiir Jugend-
forderung verwendet werden. Nicht vom Board be-
stimmte Fonds werden der ALC als Riicklage zugefiihrt.

Das Board kann bei unvorhergesehenen Ereignissen,
wie zum Beispiel Naturkatastrophen in einem ALC-
Distrikt frei und unabhangig (iber die Vergabe der ver-
fugbaren ALC-Mittel verfiigen.

Die Kriterien zur Wahl eines Projektes entsprechen
grundsatzlich denen von LCIF mit der Maligabe, dass die
ALC die Kosten eines Projektes in der Regel vollstandig
Ubernehmen kann, sofern sich alle Mitgliedsdistrikte an
der finanziellen Forderung des Projekts beteiligen.

Jedes Projekt ist eine Initiative ,,Lions fiir Lions” mit dem
Ziel, dass jeder Lions-Club und jeder Mitgliedsdistrikt
von ALC ganz in die Realisierung des Projektes einbezo-
gen wird.

Die Projekte werden vorwiegend mit finanziellen Mit-
teln realisiert werden, es sind aber auch Projekte mit
vorwiegend kulturellem, sozialem und humanitdrem
Hintergrund sowie Projekte zur 6ffentlichen Meinungs-
bildung mdglich.

Jeder Projektvorschlag ist mit einer detaillierten Kosten-
aufstellung zu versehen, die auch jenen Teil ausweist,
der eventuell nicht mit Mitteln von ALC abgedeckt wer-
den kann. Ferner muss ein nachvollziehbares und reali-
sierbares Konzept fiir die Einnahme der erforderlichen
Mittel zur Deckung der Projektkosten nachgewiesen
werden.

Die Vorschldage zu den Projekten missen alle Angaben
Uber Inhalt, Ziele, Ausfiihrungen und Kosten vollstéandig
enthalten.

Bei der jahrlichen Sitzung des Boards werden die Vor-
schlage von den Delegierten aus dem jeweiligen Mit-
gliedsdistrikt vorgestellt. Dabei sind auch zusétzliche
Vertreter dieses Distrikts zugelassen, um Einzelheiten
des Projekts erklaren und eventuelle Fragen beantwor-
ten zu kdnnen.

Der vorschlagende Mitgliedsdistrikt ist der ALC gegen-
Uber direkt fir die Realisierung seines Projektes ver-
antwortlich und muss dem Board bei dessen jahrlichen
Sitzungen regelmallig Rechenschaft ablegen.

ALC wurde 2015 von Oak Brook als ARGE anerkannt
und hat die Genehmigung zur Nutzung der Marke und
des Logos von LCl erhalten.

Das letzte Boardmeeting hat am 27./28. April 2019 in
Reit im Winkel stattgefunden.

PDG Branko Dolenc aus Slowenien wurde zum nachsten
Prasidenten der ALC gewahlt.
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Der Projektantrag unseres Distriktes, in der LIONS-
Blindenhundeschule in Limbiate/Italien zwei Blinden-
hunde auszubilden, wurde angenommen.

Des Weiteren wurde beschlossen, einen Schwerpunkt
bei der Bekampfung der Folgen des demografischen
Wandels zu setzen sowie sich vermehrt fiir die Férde-
rung des europdischen Gedankens und des Zusam-
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menhaltes einzusetzen.

Das nachste Boardmeeting wird am 26./27. Oktober
2019 in Slowenien stattfinden.

Neuer Delegierter fiir unseren Distrikt wird PDG Wil-
helm Siemen vom LC Marktredwitz-Fichtelgebirge, da
PDG Sabine Rappel satzungsgemaf ausscheidet.

Detaillierte Informationen zu ALC finden Sie unter
www.alpine-lions.org Text: Sabine Rappel (KALC bis 2018/19)

ANSPRECHPARTNERIN:
KALC WILHELM SIEMEN
LCMARKIREDWITZ/FCHTELGEBRGE

E-MaiL: siemen-selb@t-online.de de

SIGHTFIRST — DIE LIONS-ACTIVITY MIT DER ALLES BEGANN - SPENDENMARATHON AM 22.11.2019
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Lichtblicke fiir Kinder in Tansania

Die Herausforderung:

Weltweit sind 39 Millionen Menschen blind und 246 Millionen Menschen
sehbehindert, davon leben ca. 90 Prozent in Entwicklungslandern. Durch
Pravention und Behandlung kénnte rund 80 Prozent der betroffenen
Menschen geholfen werden.

Als haufigste Ursache fir Erblindung bei Kindern gilt in
Entwicklungslandern der angeborene Graue Star (Katarakt). In vielen Fallen
von angeborenem Katarakt kann die Ursache nicht genau festgestellt
werden. Es wird vermutet, dass viele Kinder u.a. wegen Mangelernahrung
von der Krankheit betroffen sind. Bekannt ist, dass eine Virusinfektion der
Mutter mit RGteln wahrend der ersten drei Schwangerschaftsmonate, die
Einnahme bestimmter Medikamente wihrend der Schwangerschaft als auch genetische Verinderungen
und Stoffwechselstérungen beim Kind einen Katarakt ausbilden kann.

Grauer Star kann durch eine Operation geheilt werden. Doch eine Augen-Operation bei Kindern zur
Entfernung der Triibung der Linse erfordert einen héheren Aufwand als bei Erwachsenen. Schon die
Voruntersuchung und Diagnose dieser und anderer Augenerkrankungen gestaltet sich schwieriger, da
Kinder nicht in der gleichen Weise mitarbeiten kdnnen wie ein erwachsener Patient. Die Operationen
missen, anders als bei Erwachsenen, unter Vollnarkose durchgefiihrt werden. In Entwicklungslindern ist
oft auch das verschmutze Wasser und mangelnde Hygiene Ursache vieler Augenerkrankungen, die wie im
Fall Trachoma zu Blindheit fihren kénnen. Aus diesem Grund ist Aufklarung im Bereich Wasser- und
Hygiene essenziell,

Unser Projekt 2019 in Tansania

Tansania (Hauptstadt Dodoma) ist mit rund 57 Millionen
Einwohnern das flnftgroBte Land in Afrika. Trotz beachtlicher
wirtschaftlicher Fortschritte unter den Landern in Subsahara-
Affika, ist - bei groBen regionalen Unterschieden - ein GroRteil der
Bevdlkerung von Armut betroffen. Fur vier Funftel der
Bevdlkerung dient Landwirtschaft und Fischerei der eigenen
Subsistenz.

Auf dem Human Development Index belegte das Land 2017 die Nummer 154 von
189. Im Jahr 2017 betrug die Sduglingssterblichkeitsrate 17 pro 1000
Lebendgeburten.

Hier helfen wir!

Zur nachhaltigen Bekdmpfung vermeidbarer Blindheit in Tansania wollen Lions
umfassende augenmedizinische Dienste, fur Kinder und Erwachsene gleichermaRen,
an zwei Standorten schaffen.

In Mwanza, im Norden des Landes am Viktoriasee gelegen, liegt das Bugando Medical Center in einem
Einzugsgebiet fir rund 16 Millionen Menschen. In der gesamten Lake Zone Region gibt es bisher noch
keine Kinderaugenklinik. Hier soll eine Kinderaugenabteilung mit Krankenstation gebaut werden, die auch
die Aufnahme von kleinen Patienten mit ihren Eltern erlaubt, wenn die Kinder aus entlegenan Regionen

anreisen mussen. Da das Bugando Medical Center ein Lehrkrankenhaus ist, werden neben den
infrastrukturellen MaRnahmen auch Aus- und Fortbildungen des Personals Teil des Projekts sein.
Zusatzlich sind Sensibilisierungs- und Aufklarungskampagnen in der Bevélkerung vorgesehen, um tber
Risiken, Symptome und Behandlungsmaglichkeiten zu informieren. Dabei spielen Fortbildungen und
Trainings in Wassermanagement und HygienemaBnahmen eine wichtige Rolle, denn viele Erkrankungen,
die zu Blindheit und Sehbehinderungen filhren, kdnnen durch die richtige Hygiene verhindert werden.
Der zweite Standort, Mvumi, liegt ca. 42 km von der Hauptstadt Dodoma entfernt. Das Mvumi Hospital
verfugt bereits tber eine augenmedizinische Abteilung. Mit seinem riesigen Einzugsgebiet mit tber 2,5
Millionen Menschen, kann das Krankenhaus aber den hohen Bedarf der Region bisl <
Insbesondere in der Chirurgie und der Optometrie sind Verbesserungen und eine
notwendig. Dazu sollen neue Instrumente angeschafft und medizinisches Persong,
neuesten Geraten geschult werden. AuBerdem werden Kenntnisse zur Diagnose,
vertiefend geschult, auch um die Effizienz — bei zeitweise sehr hohen Patienteng
Sprechstunden — zu erhohen. Parallel werden vermehrt Aufklarung und Reihe:
Iandlichen Umgebung stattfinden, insbesondere um bisher unerreichte Kindey

Kinder zu behandeln und ihren Fahigkeiten entsprechend auf ein selbstandiges Leben vorzubereiten. Sef
2011 realisiert das Hilfswerks der Deutschen Lions fiar die Lions Clubs in Deutschland in Kooperation mit
der ,Stiftung RTL — Wir helfen Kindern® mit ,Lichtblicke fir Kinder” jedes Jahr ein groBes
augenmedizinisches Hilfsprojekt fir Kinder. Die MaRnahmen werden in enger Partnerschaft mit der
Christoffel-Blindenmission (CBM) umgesetzt. 2011 erstmals in Brasilien
und seit 2012 auf dem afrikanischen Kontinent, unterstitzen Lions den
Bau und die Ausstattung von Augenkliniken und OPs, die Ausbildung von c b m
Fachpersonal und die Einrichtung von Reha- und Bildungseinrichtungen QR
far blinde und sehbehinderte Kinder. Starke Partner seit 1992

Uber Lions Clubs und das Hilfswerk:

»We serve” (,Wir dienen”) ist das Motto von Lions Clubs International (LCI). Mit fast 1,4 Millionen
Mitgliedern weltweit ist LCI eine der groBten Nichtregierungsorganisationen. Ubergeordnetes Ziel ist die
Hilfe zur Selbsthilfe. Neben sozialen Zielen férdern Lions auch kulturelle Projekte und setzen sich far
volkerverstandigung, Toleranz, Humanitat und Bildung ein. Derzeit engagieren sich in Deutschland rund
52.000 Mitglieder in Gber 1.500 Clubs ehrenamtlich fur die Gemeinschaft und fir Menschen in Not.
Schwerpunkte des Engagements sind die Forderung von Kindern und Jugendlichen, sowie der weltweite
Kampf gegen vermeidbare Blindheit und Armut. Fir die deutschen Lions koordiniert und organisiert das
Hilfswerk der Deutschen Lions e. V. internationale Hilfsprojekte und Katastrophen-hilfe, das
Lebenskempetenzprogramm Lions-Quest sowie den internationalen Lions-Jugendaustausch.

™

Das HDL unterliegt der unabhangigen Kontrolle des Deutschen Zentralinstituts fr soziale i

Fragen (DZ1) und fuhrt das DZI-Spendensiegel. DZI =M
Spenden- §
s

Infoblatt HOL — Lichtblicke Tansania — Stand 22.01.2019

SIGHTFIRST — KURZRUCKBLICK:

Allein in den letzten Jahren (es begann 2011 in Brasilien)
und dank der erfolgreichen und andauernden Koopera-
tion mit RTL sowie den nur fiir diese Lichtblicke-Projekte
bewilligten BMZ-Zuschiissen von jeweils rund 500.000 €
kénnen wir in acht Landern MaBnahmen mit einem
Volumen von 12 Millionen umsetzen!
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Die SF-Gesamtbilanz der deutschen Lions seit den An-
fangen in den 90-er Jahren kdnnen wir mit Gber 34 Mio.
beziffern — Millionen von Menschen konnte und kann
damit dauerhaft geholfen werden!

Jetzt, 2019, wollen wir im Rahmen des 9. Lions-
RTL-BMZ-Kooperations-Projekts in Tansania hel-
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fen, dazu haben Sie den 1. Bericht im LION auf
Seite 18 gesehen. Flyer werden wohl zum Zeit-
punkt des KDL in Kiel zur Verfligung stehen.

Fiir Ihren Distrikt schliel$t sich damit ein Kreis: Der
Distrikt FON hat — auch dank des damals auf3eror-
dentlich stark engagierten und im Jahr 2010 ver-
storbenen Walter E. Keller und des im Jahr 2012
verstorbenen Giinter Vitzthum — schwerpunktma-
Rig und sehr erfolgreich in Tansania und Kenia
geholfen:

Fiir die immer noch hervorragend und vielen Fach-
bereichen arbeitende Klinik in Dar Es Salaam gab
es damals hohe Forderzuschiisse, sogar von der
EU. Auf der CBM-Homepage kdnnen Sie sich Gber
die aktuelle Arbeit — schwerpunktmaRig fiir Men-
schen mit Behinderungen aller Art - informieren:

CCBRT = ,,Comprehensive Community Based Re-
habilitation in Tanzania” ist mehr als eine Klinik, es

ist eine tansanische Gesundheitsorganisation. Da-
bei ist der Name Programm: Sie arbeitet umfas-
send, immer nah am Menschen und verfolgt meh-
rere Ansatze, die stets den ganzen Menschen und
sein Umfeld im Blick haben, mehr unter
https://www.cbm.de/unser-weltweites-
engagement/afrika/hilfsprojekt-ccbrt-
tansania.html oder gleich beim Original, die
Homepage von CCBRRT http://www.ccbrt.or.tz/

Zum Stand der Lichtblicke-Projekte der Vorjahre
konnen Sie sich auf unserer Homepage informie-

ren, u.a. in der Mediathek https://www.lions-

hilfswerk.de/de/mediathek.htm|l mit einer Power-
Point zum Stand der Projekte (,,2018-07 Sight-
First_Lichtblicke_seit 2011_Rueckblick”, als pdf-

Ausdruck anbei) und im Detail natirlich unter
https://www.lions-

hilfswerk.d: i le_und internationale hilfsprojekte/lichtblicke/lichtblicke fuer kinder in afrika.html|

STARK FURS LEBEN — LEBENSKOMPETENZEN FORDERN ...

.. im Jugendprogramm der Deutschen Lions. Dazu gehért neben Lions-Quest ,Erwachsen werden”, ,Er-

wachsen handeln” und ,, Zukunft in Vielfalt” sowie Klasse 2000 auch Kindergartenplus, ein Programm, das

von der Deutschen Liga fiir das Kind entwickelt wurde.

Die DEuTSCHE LIGA FUR DAS KIND

DAs PROGRAMM KINDERGARTEN PLUS

Am 25. Juni 1977 wurde die ,,Deutsche Liga fiir das Kind in
Familie und Gesellschaft“ auch mit finanzieller Unterst(it-
zung von Lions gegriindet. Sie ist eng verbunden mit der
Langzeit-Activity von Lions , Kind-Familie-Gesellschaft”. An-
lass fiir diese Activity war ein brutaler Mord von vier Jugend-
lichen an einem ihnen vollig unbekannten Gleichaltrigen
ohne ein erkennbares Motiv, alle vier waren allerdings in
zerriitteten Familienverhaltnissen aufgewachsen.

Die Arbeit der Liga basiert auf der Erkenntnis, dass die Grund-
zlge der spéateren Personlichkeit in den ersten Lebensjahren
gepragt werden. Deshalb hat sie es sich zur Aufgabe gemacht,
die seelische Entwicklung von Kindemn vor allem in der friihen
Kindheit (0 — 6 Jahre) zu férdern und ihre Entwicklungschan-
ceninallen Lebensbereichen zu verbessem.

Zahlreiche wissenschaftliche Gesellschaften, kinderarztli-
che und —psychologische Vereinigungen, Familien- und
Jugendhilfeverbande sowie fast 250 Lions Clubs gehdéren
diesem Netzwerk an. Seit dem Bestehen der Liga haben
die deutschen Lions immer den Prasidenten gestellt, seit
2013 ist dies Frau Prof. Dr. Sabine Walper vom LC Miin-
chen-Karl Valentin.

ZIELE UND INHALTE:

KINDERGARTEN PLUS hat das vorrangige Ziel, die soziale und
emotionale Bildung vier- bis fiinf-jahriger Kinder in Kin-
dertageseinrichtungen zu starken und zu férdern. Dabei
flieBen Erkenntnisse aus Neurobiologie und Humanwis-
senschaften in das Programm ein, die besagen, dass
jedem geistigen Lernschritt ein emotionaler Entwick-
lungsschritt vorausgeht. Zusatzlich geht es darum, Kinder
vor Gewalt und Suchtabhangigkeit zu schitzen, denn
seelisch starke Kinder sind weniger gefahrdet. AuSerdem
eignet sich das Projekt, wie sich gezeigt hat, auch gut zur
Integration von Kindern, die aus einer Kita wechseln
mussten, weil diese geschlossen wurde. AuRerdem niitzt
es Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund, da
viele Teile des Programms auch nonverbal vermittelt
werden kdnnen.

Das Programm , Kindergarten plus” besteht aus 9 The-
menbausteinen (Modulen) zu den Bereichen

= Korper und Sinne (Module 1 und 2),

= Gefiihle, wie Angst und Mut, Wut und Freude, Traurigkeit und
Gluick (Module 3-6) und

=  Beziehungen, Regeln und Grenzen (Module 7 -9).
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Im letzten Kindergartenjahr werden in einem zweiteiligen
Vertiefungsmodul die Themen wieder aufgegriffen und
Hoffnungen und Befiirchtungen der Kinder im Hinblick
auf die Schule behandelt.

Spiele, Gespriche, Lieder und kreative Ubungen sollen
die Kinder anregen, sich selbst und andere mit ihren
Eigenarten und Gefiihlen wahrzunehmen, Korper-
bewusstsein zu entwickeln, eigene Sinne zu erfahren und
Konflikte gewaltfrei zu I6sen. Die Handpuppen Tula und
Tim, ein Madchen und ein Junge, begleiten durch das
Programm.

Wesentlich sind eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern und die flexiblen Einsatzmoglichkeiten in den ver-
schiedenen Kindertagesstatten.

DURCHFUHRUNG UND KOSTEN:

KINDERGARTEN PLUS wird in Kleingruppen von ca. zehn
Kindern durchgeflhrt von zwei Erzieher/-innen, die dafiir
durch eine Trainerin der Liga geschult worden sind. Vor
Beginn ist es notwendig, dass vier oder mehr Kinderta-
gesstatten interessiert und bereit sind, Kindergarten plus
durchzufiihren. AuBerdem muss die Finanzierung gesi-
chert sein. Die Kosten belaufen sich zurzeit auf 1050€
(900€ Sponsoren + 150€ Materialkostenanteil der Kita)
pro Einrichtung. In vielen Fallen engagieren sich hier Lions
Clubs. Eine gemeinsame Finanzierung eines solchen Se-
minars durch zwei oder mehr LCs ist jederzeit moglich.

RESONANZ:

»Kindergarten plus” ist fur alle Beteiligten eine tberaus
positive Erfahrung. Besonders Erzieher/innen kénnen ein
aufmerksameres und riicksichtsvolleres Verhalten in der
Gruppe feststellen. Die beiden Identifikationsfiguren Tula
und Tim werden von den Kindern geliebt und dienen in
vielen Bereichen als Vorbilder. Sprachliche Foérderung
und die Erarbeitung kommunikativer Strategien zur Ver-
meidung bzw. Losung von Konflikten wirken nachhaltig.

Bereits 2014 erhielt ,,Kindergarten plus” vom Landespra-
ventionsrat Niedersachsen die hochstmdgliche Einschat-
zung , Effektivitdat” nachgewiesen”.

Das Programm ist bundesweit implementiert und wird in
fast 2000 Kindertageseinrichtungen mit groRem Erfolg
durchgefiihrt.

WEITERE INFORMATIONEN:

Wenn Sie sich fiir KINDERGARTEN PLUS Interessieren, kon-
nen Sie sich gerne an die Kabinettsbeauftragte des Dis-
trikts BO Jutta Schramm wenden, die lhnen auch Gber
praktische Erfahrungen mit dem Programm berichten
kann.

Dariiber hinaus erhalten Sie weitere Informationen auch
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auf der Website http://www.kindergartenplus.de in
Kurzfassung als Flyer oder ausfiihrlich als Broschiire.

Informationen:
KKFG/KKGplus JUTTA SCHRAMM
jutta@ts-Activitys.de

Website www.kindergartenplus.de

Krasse2000:

Klasse2000 ist fiir Schiiler der 1. bis 4. Klasse Grundschu-
le, also fiir 6- bis 10-jahrige Kinder gedacht. Es ist das
Unterrichtsprogramm zur Gesundheitsforderung, das in
Deutschland am weitesten verbreitet ist, circa 15 % aller
Grundschulen bzw. mehr als 19.000 Klassen werden
damit erreicht.

Pro Jahr werden ca. 15 Unterrichtseinheiten von Lehr-
kréften und speziell geschulten ,,Gesundheitsférderern”
durchgefiihrt. Gesunde Erndhrung, Korperhaltung und
Personlichkeitsbildung stehen im Vordergrund folgender
Themen:

& Gesund essen und trinken

& Bewegen und entspannen

& Sich selber mégen und Freunde haben

& Kritisch denken & Nein sagen, zum Beispiel zu Alko-
hol und Tabak

& Probleme und Konflikte I6sen

& Entwickelt werden soll eine positive Einstellung zur
Gesundheit.

Klasse2000 ist das alteste Programm der deutschen Lions
in Tragerschaft eines von Lions getragenen und initiierten
eigenen Vereins:

Verein Programm Klasse2000 e.V.

Das Programm wird (ber Spenden finanziert, meist in
Form von Patenschaften fiir einzelne Klassen (ca. 220€
pro Klasse und Schuljahr).

Informationen:

... erhalten Sie auf der Website www.klasse2000.de oder
bei der Kabinettsbeauftragten des Distrikts BO Jutta
Schramm jutta@ts-Activitys.de.

LioNs-QUEST

25 Jahre Lions-Quest — eine Erfolgsbilanz, die sich
sehen lassen kann!

In diesen 25 Jahren nahmen mehr als 100.000 Leh-
rerinnen und Lehrer (Ende 2017 113.941) an Semi-
naren teil und vermittelten Millionen von Schiilern
(ca. 25 Mio.) die Inhalte von Lions-Quest.

Inzwischen besteht Lions-Quest aus drei Teilen, LQ


http://www.kindergartenplus.de/
mailto:jutta@ts-activities.de
http://www.kindergartenplus.de/
http://www.klasse2000.de/
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»Erwachsen werden” fiir 10 — 14-jahrige Schiile-
rinnen und Schiiler, LQ , Erwachsen handeln” (seit
2014) far 15 — 21-Jahrige und LQ ,, Zukunft in Viel-
falt” (seit 2016) fur Kinder und Jugendliche mit und
ohne Migrationshintergrund im Alter von 10 — 21
Jahren.

Zusammen mit den Lions-Jugendprogrammen Kin-
dergartenplus und Klasse2000 bildet Lions-Quest
eine einzigartige Praventionskette, die vom Kin-
dergarten- bis ins Erwachsenenalter reicht.

Ziele und Inhalte:

Lions-Quest ist wissenschaftlich nachgewiesen ein
effektives Lebens-kompetenz- und Praventionspro-
gramm fir junge Menschen. Es hat die Aufgabe,
der Gewalt, der Kriminalitdat, dem Suchtverhalten
und anderen Problemverhaltensweisen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen vor-
zubeugen. Dies geschieht durch

& Starkung von sozialen
Schliisselkompetenzen

& Soziales und emotionales Lernen, das Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene davon ab-
gehalten soll, Verhaltensweisen zu entwi-
ckeln, mit denen sie sich selbst oder andere
schadigen

& Forderung von Gesundheit und Resilienz bei
Schiilerinnen und Schiilern.

& Forderung von Demokratieverstandnis und
politischer Partizipation

& Verbesserung von interkultureller Kompetenz
sowie der Fahigkeit zur Reflexion, Kommuni-
kation und gewaltfreien Konfliktlésung

& Starkung fur die Herausforderungen der Ge-
sellschaft. Die Heranwachsenden lernen Ver-
antwortung zu Ubernehmen fir ihr weiteres
Leben.

und personlichen

Lions-Quest umfasst drei Einfllhrungsseminare mit
den dazu gehorenden Handbichern.

I. Seminar LQ , Erwachsen werden”

& dauert 2,5 Tage

& gedacht zum Beispiel fir Lehrerinnen/Lehrer,
Sozialpddagoginnen/-padagogen, die in Se-
kundarstufe | tatig sind, also mit Kindern und
Jugendlichen von 10 — 14 Jahren arbeiten;

& die dazu gehorenden Module lauten:

M1: Gute Gemeinschaft in der neuen Klasse

M2: Gesundes Selbstvertrauen durch Erken-
nen eigener Fahigkeiten, Ubernehmen
von Verantwortung und Erhalten von An-

erkennung

M3: Vielfaltige Gefluihle: Wahrnehmung von
Gefiuihlen bei sich und Anderen und ent-
sprechend damit umgehen

M4: Wichtige Menschen — Bedeutung von
Freundschaft, aber auch Gruppendruck

M5: Klarende Kommunikation — konstruktives
Streiten

M6: Kluge Entscheidungen im Alltag und in
problematischen Situationen

Il. Seminar LQ ,,Erwachsen handeln”
& dauert 2,5 Tage

& wendet sich an Lehrerinnen/Lehrer der Se-
kundarstufe Il aller Schularten und andere so-
ziale Berufsgruppen, die mit Jugendlichen und
Heranwachsenden von 15 — 21 Jahren zu tun
haben;

& folgende Themen werden vermittelt:

M1: Gruppenbildung bei neu sich konstituie-
renden Gruppen

M2: Lebenskompetenzen (life skills), wie zum
Beispiel Selbstvertrauen, Kritikfahigkeit,
Teamgeist, ...

M3: Menschen- und Grundrechte, Grundprin-
zipien demokratischer Rechtsstaaten, ...

Ma4: Soziale Kompetenzen (social skills), zum
Beispiel Umgang mit sozialer und kultureller
Heterogenitdat M5: Gesellschaftliche Partizi-
pation und Demokratie-Lernen

,Erwachsen handeln” ist das einzige Angebot fiir
15- bis 21-Jéhrige, das allgemeine Lebenskompe-
tenzen in Kombination mit Demokratiebildung
férdert. Es ist eine Fortfiihrung von LQ ,,Erwachsen
werden”,

Ill. Seminar LQ ,,Zukunft in Vielfalt”

& dauert 1,5 Tage

& gedacht fiir Lehrkrafte, Sozialpadagogen und
andere Berufsgruppen, die mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen von 10
bis 21 Jahren mit/ohne Migrationshintergrund
arbeiten;

& esgehtum:

M1: Gruppenentwicklung in kultureller Vielfalt

M2: Orientierung und Integration, zum Bei-
spiel in Kontakt kommen, Wertschatzung,
Geflihle
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M3: Storungen, Konflikte und Steuerungsins-
trumente, Reduktion von Vorurteilen, ....

M4: Produktive Zusammenarbeit und emotio-
nale Verbundenheit, Teambildung, Inklu-
sion

M5: Abschluss: der Blick zurtick, der Blick nach
vorne — meine nachsten Schritte

LQ ,,Zukunft in Vielfalt” ...

.. ist unabhdngig von den Einfiihrungsseminaren EW
und EH. Sie verkniipfen erstmalig die Vermittlung von
Lebenskompetenzen mit Demokratiepéidagogik, Wer-
tebildung und interkulturellem Lernen.

Die jeweiligen LQ-Seminare bieten fir die Teil-
nehmer viele Moglichkeiten zum Ausprobieren von
Inhalten und Methoden. AulRerdem sind die Lions-
Quest-Handblicher speziell auf die Anforderungen
von Lehrkraften zugeschnitten und konnen als
Unterrichtseinheiten direkt eingesetzt werden
oder auch den jeweiligen Gegebenheiten in den
Klassen angepasst werden.

Ein wesentlicher Aspekt von Lions-Quest ist die
Nachhaltigkeit. Dazu dienen

& Aufbauseminare, zum Beispiel zum Thema
»,Mobbing“

& Kontinuierliche Praxisbegleitung durch speziell
ausgebildete Personen

& Schilerzertifikate als Zeugnisbeilage, zum Bei-
spiel bei Bewerbungen

& Qualitatssiegel fur Schulen bei langfristigem
Einsatz von LQ in mehreren Klassen

Lions Clubs konnen Lions-Quest unterstiitzen

Die Unterstltzung des lionseigenen Lebenskom-
petenzprogramms Lions-Quest durch die Clubs
kann auf vielfaltige Art und Weise geschehen:

& durch Organisation eines Seminars in ihrer Region

& als finanzieller Sponsor eines Seminars, evtl.
zusammen mit einem oder mehreren Nach-
barclubs

& als finanzielle Beteiligung an einem Seminar
fiir einzelne interessierte Teilnehmer aus der
Region
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& durch Spenden an unser Distrikthilfswerk
,Lions helfen e.V.“, das durch finanzielle Zu-
schiisse hilft, die Kosten fiir ein Seminar fiir
den/die Veranstalter zu reduzieren

& als Unterstiitzung durch persdnliche Kontakte
zu Schulleitern, Seminarleitern, Lehrkraften,
Sozialpadagogen oder sonstigen schulischen
,Entscheidern”.

Resonanz

v' Das Feedback von Teilnehmern am Ende eines
Seminares ist sehr gut. Auch im Unterricht
empfinden sowohl Lehrkrafte als auch Schiile-
rinnen und Schiler Lions-Quest als Bereiche-
rung. In vielen wissenschaftlichen Untersu-
chungen wird eine erfolgreiche und nachhalti-
ge Wirkung des Programms bestatigt. Es zeigt
sich eine deutliche Verdnderung im Verhalten
der Jugendlichen: hohere Lernbereitschaft,
konstruktive Bearbeitung von Konflikten unter
Schiilern, Starkung des Sozialverhaltens wie
fairer Umgang, Toleranz, Kooperation unter
Schilern, kritische Einstellung gegeniber
Suchtmitteln.

v" Sowohl vom Kultusministerium als auch von
den Regierungen wird Lions-Quest als flihren-
des Praventionsprogramm anerkannt. Das KM
unterstitzt die Arbeit mit LQ: Anrechnungs-
stunden innerhalb der Dienstzeit fur LQ-
Seminare bayerischer Trainerinnen, Veroffent-
lichung der Seminartermine und -inhalte im
Fortbildungsportal Fibs, Dienstbefreiung zum
Seminarbesuch fiur die Teilnehmer.

v" Wir sind Partner im Landesprogramm Gute
Gesunde Schule und Mitglied im Wertebiind-
nis der Bayer. Staatsregierung.

v' Lions-Quest wird von Gesundheitsministerium
und Krankenkassen (zum Beispiel KKH, Bar-
mer) als Programm zur Gesundheitsforderung
anerkannt und unterstiitzt. Auch wird es in
der ,,Griinen Liste Pravention” aufgefiihrt und
vom Bundesministerium fir Familie empfoh-
len.

Weitere Informationen:

KLQ JUTTA SCHRAMM

E-Mail: jutta@ts-Activitys.de
Website
www.lions-quest.de,
ost.de

www.lions-bayern-
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INTEGRATION — AUFGABE UND HERAUSFORDERUNG

Menschenleben schiitzen ist die
Aufgabe von LIONS

Liebe Lions,

circa 68,5 Millionen Menschen sind weltweit auf
der Flucht. Meist sind es Krieg und Gewalt, die
Menschen dazu zwingen, ihre Heimat zu verlassen.
Immer dabei ist die Angst um das eigene Leben,
um das Leben und das Wohlergehen der Kinder,
der Familie oder von Freunden. Niemand verlasst
freiwillig seine Heimat, sein Dorf und seine
Wohnung, ohne etwas mitzunehmen und ohne
Abschied zu nehmen.

Wenn ihr Leben in Gefahr ist, flichten die
Menschen (berstlirzt und haben meist keine
Moglichkeit, Habseligkeiten, Geld oder wichtige
Ausweispapiere mitzunehmen.

Woher kommen die meisten Gefliichteten?

In den meisten Herkunftslandern von Gefliichteten
und Binnenvertriebenen herrscht Krieg,
Blrgerkrieg oder Gewalt von bewaffneten
Gruppen gegen einzelne Bevdlkerungsgruppen.
Mehr als die Halfte (55%) der Flichtlinge kommen
aus nur drei Landern:

» Afghanistan 2,6 Mio
» Sldsudan 2,4 Mio. und
» Syrien 6,3 Mio. (Daten Ende 2017)

In Landern, in denen seit Jahrzehnten Krieg und
Gewalt herrschen, wie Somalia, Sudan, Afghanistan
aber auch Kolumbien, leben Fliichtlinge oftmals
seit Generationen im Exil.

In Deutschland kommen, nach Angaben des
Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge, mehr
als 70 Prozent der Asylsuchenden aus Kriegs- und
Krisengebieten. Mehr als die Halfte aller
Menschen, die nach Deutschland geflohen sind,
kommen aus Syrien, Afghanistan und Irak. In allen

drei Landern gibt es seit vielen Jahren gewaltsame
Konflikte.

Volkerrechtlich ist nur derjenige ein Flichtling, der
sein Land aus ,Furcht vor Verfolgung wegen seiner
Rasse, seiner Religion, Nationalitdt, Zugehorigkeit
zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen
seiner politischen Uberzeugung” verlaBt. (Art. 1
der Flichtlingskonvention) Griinde fiir eine Flucht
konnen jedoch sehr unterschiedlich sein. Meist
sind es Krieg und Gewalt, die Menschen dazu
zwingen, ihre Heimat zu verlassen. Immer dabei ist
die Angst um das eigene Leben, um das Leben und
das Wohlergehen der Kinder, der Familie oder von
Freunden.

Wie kénnen wir als LIONS helfen?

v’ Beispielsweise sind in Afrika mehr als 20
Millionen Menschen von Hungersnéten oder
Nahrungsmittelknappheiten  betroffen,  wir
konnen diese Note lindern, indem wir durch
unsere Activitys Finanzmittel zu Verfligung
stellen.

v In der Ukraine werden in Folge des politischen
Konflikts zahlreiche Menschen innerhalb des
Landes vertrieben, hier kbnnen wir mit den
Maltesern zusammenarbeiten und unsere
finanzielle Hilfe anbieten. Eine Kooperation
zwischen den deutschen Lions und den
Maltesern ist moglich.

v Sauberes Trinkwasser in den Krisengebieten
gewdhrleisten zum Beispiel mit PAUL.

Es gibt viele breitgefacherte und zahlreiche
Moglichkeiten, Gefllichtete sowohl im Ausland
auch vor Ort zu helfen. Sie koénnen mich
diesbeziiglich gerne jederzeit kontaktieren und
Informationen abrufen.

ANSPRECHPARTNER:

DG 2019/20 unD KI HUSEYIN CAKIR

LC LAUF AN DER PEGNITZ
E-Mail: hueseyin.cakir@t-online.de

MusIK-ACTIVITYS IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

) Mustkprets

Unser Distrikt Bayern Ost ist bei der Austragung des
Lions-Musikpreises seit Jahren sehr erfolgreich!

Anna Maria Wehrmeyer aus Regensburg er-
hielt 2016 in unseren Distrikt den 1. Preis im
Fach Violine. Auf Multidistriktebene erspielte
sie sich den 2. Preis beim Kongress der Deut-
schen Lions. Da der 1.Plazierte auf dem Europa-
forum in Sofia nicht antrat, spielte sie in Sofia,
begleitet wiederum von Anastasia Zorina aus
Regensburg, Dozentin an der Hochschule fir
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Katholische Kirchenmusik und Musikpadagogik
Regensburg. Alle Lionsfreundinnen und Lions-
freunde, die auf der Distriktversammlung in
Plankstetten 2016 und auf unserem Distrikt-
Benefizkonzert in der Dreieinigkeitskirche in
Regensburg am 16.September 2017 waren,
haben miterlebt, welch tolle Geigerin sie ist.
Vor zwei Monaten hat Anna Maria Wehrmeyer
an der weltberihmten Hochschule fiir Musik
Hanns Eisler in Berlin vorgespielt und wurde
angenommen. Zur Erklarung sei hinzugefiigt,
dass in dieser , Kaderschule” ausschlielich Mu-
sik-Studenten angenommen werden, die auf
ihrem Instrument fast schon alles kdnnen. Wir
gratulieren ihr und wiinschen ihr fiir ihren wei-
teren Lebensweg viel Erfolg und alles Gute.
Meine Frau und ich treffen sie am nachsten
Wochenende in Berlin und hoffen, dass sie
noch viele Lions-Konzerte spielen wird.

Damit aber nicht genug!

Fabian Egger aus unserem Distrikt machte mit
seiner Fl6te im Februar 2018 mit gerade 11
Jahren (!) einen 1. Preis. Damit hatte er die
Fahrkarte zum Kongress der Deutschen Lions in
Leipzig vom 3. bis 6. Mai 2018. Im beriihmten
Gewandhaus in Leipzig trat er gegen 14 weitere
Flotenspielerinnen und Flotenspieler an und be-
legte, es ist fast nicht zu fassen, einen 1. Preis auf
Multidistriktebene, wie auch Eva Gasparyan aus
dem Distrikt Ost-Nord. Sie durfte mit dem Sym-
phonie-Orchester Deutscher Lions spielen und
unser Fabian spielte alleine auf der groRen Biihne
eines zeitgendssischen Komponisten das Solo-
stiick im Gewandhaus: , The great Train Race”.
Uber 1.000 Lionsfreundinnen und Lionsfreunde,

die an der Eroffnungsfeierlichkeit teilnahmen,
erhoben sich von ihren Platzen und jubelten unse-
rem Fabian zu. Das hat er auch verdient. Fabian
studiert bereits mit elf Jahren am Mozarteum in
Salzburg. Auch ihm wiinschen wir weiterhin alles
erdenklich Gute!

Der Lions-Musikpreis 2020 fiir das Fach Saxo-
phone findet am 15. Februar2020 in Regens-
burg statt. Interessenten, Lehrer oder Professo-
ren konnen Einzelheiten von mir (ernst-
d.kreuser@vodafone.de), Markus Steckeler
(steckeler@t-online.de) oder unter www.lions-

musikpreis.de erhalten.

An dieser Stelle danke ich Markus Steckeler vom
Lions Club Germering, Mitglied im Symphonie-
Orchester des Bayerischen Rundfunks, mit dem
ich seit funf Jahren den Lions-Musikpreis fiir den
Distrikt Bayern Sid und den Distrikt Bayer Ost
sehr freundschaftlich gemeinsam organisiere und
durchfiihre. AuRerdem danke ich unserem Lions-
freund Ingo Brookmann vom Lions Club Leer, der
seit vielen Jahren den Lions-Musikpreis in
Deutschland und Europa mit viel Engagement
perfekt organisiert.

BITTE INFORMIEREN SIE SICH RECHTZEITIG: Weitere Einzel-
heiten, insbesondere Anmeldeformular, Zulassungs-
bedingung und Repertoireliste finden Sie unter: www.
lions.de; www.lions-musikpreis.de; und  ernst-
d.kreuser@vodafone.de

ANSPRECHPARTNER:

PDGUNDKM

PROF. DR. ERNST-DIETRICH KREUSER
Handy: 0173 3707621

LC REGENSBURG

E-Mail: ernst-d.kreuser@vodafone.de

DISTRIKT BAYERN OST - JUMELAGE-TREFFEN

S R

Wir haben Grund zum Feiern. Die Distrikt-Jumelage-Beziehungen zu unseren tschechischen und slowaki-
schen Lionsfreunden bestehen seit dreiundzwanzig Jahren.

Im LION-Magazin vom Juni 1997 hatte PGRV Oskar
Deininger skizziert, wie es zur Distrikt-Jumelage zwi-
schen dem damaligen bayerischen Distrikt 111-FON
(Franken-Oberpfalz-Niederbayern) und dem Distrikt
122 kam. Nach dem Zerfall des Ostblocks ergab
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sich die Chance, Lions Clubs auch in der ehemali-
gen Tschechoslowakischen Republik zu griinden,
nachdem ein erster Versuch im Jahr 1969 geschei-
tert war. Vor allem die Lions Clubs an der gemein-
samen ostbayerisch-tschechischen Grenze enga-
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gierten sich tatkraftig bei der Grindung neuer
Clubs und dem Aufbau der Lions-Organisation.

Im Jahr 1996 wurde beschlossen, mit dem neu
gegriindeten Distrikt 122 eine Distrikt-Jumelage
einzugehen. Distrikt-Governor Professor Dr. Dr.
Jaroslav Slipka und Distrikt-Governor Winfried
Benner vertraten beim feierlichen Abschluss der
Distrikt-Jumelage in Pilsen als Madnner der ersten
Stunde die Distrikte 122 und 111-FON.

Die noch bestehenden Probleme zwischen den Voélkern
sprachen sie offen an und forderten gleichzeitig die
Lionsfreunde auf beiden Seiten der Grenze auf, im Sin-
ne der Lionsziele fiir ein besseres Volkerverstandnis
einzutreten: ,Wer sollte besser dazu geeignet sein als
die Mitglieder der Lions Clubs?“

Als Festredner der gemeinsamen Distrikt-
Versammlung der Distrikte 111-BS und FON im
Jahr 1997 erinnerte Professor Slipka in Theuern,
Landkreis Amberg-Sulzbach, an die Griindungspha-
se: ,Dank der uneigennitzigen Hilfe deutscher
Lionsfreunde konnten wir den Lionismus in unse-
rem Lande einpflanzen”. Er wiirdigte dabei die
Verdienste von PDG Dr. Werner Hein aus Nabburg:
,Die enge Zusammenarbeit hat sich zu einer wah-
ren Freundschaft entwickelt, die sich neben der
Distrikt-Jumelage in vielen Club-Jumelagen auch
offiziell bestatigt hat”.

Die Distrikt-Jumelagen mit der Tschechischen Re-
publik, der Slowakischen Republik, mit Osterreich
D 114-M und Schweiz D 102 C werden seit der
Teilung des Distrikts FON im Lionsjahr 2005/2006
von den jetzigen Distrikten Bayern-Ost und Bayern-
Nord fortgefiihrt. Lebhafte Beziehungen zwischen
den Nachbarldandern zeigen sich bei den jahrlichen
Distrikt-Jumelage-Treffen. Abwechselnd lberneh-
men die Distrikte die organisatorischen Aufgaben
und laden die Jumelage-Partner in ihre Heimat ein.

,Dass der Samen, den wir damals gesat haben, nun
bliht und die gemeinsame Arbeit funktioniert,
freut uns sehr”, hatte Professor Slipka beim Dis-
trikt-Jumelage-Treffen 2011 in Regensburg betont.

Zum Wiedersehen mit unseren tschechischen und
slowakischen Lionsfreunden waren wir beim dies-
jahrigen Jumelage-Treffen im Mai 2019 nach
Nirnberg eingeladen. Als Gastgeber hat unser
Nachbardistrikt Bayern-Nord das gemeinsame
Wochenende vorbereitet.

Der Termin unseres nachsten Jumelage-Treffens in
Osterreich steht bereits fest: Vom 13. bis
15. September 2019 wird Dinkelsbihl Mittelpunkt
unserer Begegnung mit unseren Lionsfreunden aus
Osterreich, der Schweiz und Bayern-Nord sein.

Das nachste Treffen mit unseren Freunden aus der
tschechischen und der slowakischen Republik wird
vom 08. bis 10. Mai 2020 in Passau stattfinden.

Der Einblick in die Regionen und die Kultur unserer
Nachbarlander, die geselligen Stunden mit Freun-
den werden durch den Informationsaustausch bei
den gemeinsamen Distrikt-Kabinettsitzungen er-
ganzt. Die landeriibergreifende Zusammenarbeit
fordert den europdischen Gedanken und wichtige
Kontakte, beispielsweise bei internationalen Hilfs-
projekten, bei den Jugendprogrammen Lions-
Quest, Klasse2000, Kindergartenplus oder bei der
Offentlichkeitsarbeit.

Fir eine gute Zukunft der internationalen Bezie-
hungen wird es entscheidend darauf ankommen,
die Einladungen zur regelmaRigen Begegnung ver-
starkt anzunehmen. Dazu sind nicht nur Amtstra-
ger, sondern alle Lionsmitglieder herzlich eingela-
den.

Unsere Jumelage-Treffen sind ein Schritt auf dem
Weg zu unserem erklarten gemeinsamen Lions-
Ziel, den Geist gegenseitiger Verstandigung unter
den Volkern der Welt zu wecken und zu erhalten.
ANSPRECHPARTNER (TSCHECHIEN/SLOWAKEI/BN/BO
KIR SABINE RAPPEL M.A.

LC REGENSBURG THERESE VON BAYERN
E-MAIL: sabine.rappel@arcor.de

ANSPRECHPARTNER (OSTERREICH/SCHWEIZ/BN/BO):

KIR ANTON G. SCHMID

LC REGENSBURG

E-MAIL: anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de

SOMMERLAGER FUR KINDER UND JUGENDLICHE MIT UND OHNE BEHINDERUNG

WORUM GEHT ES? Kernpunkt der Zeltlageridee ist
das Zusammenleben behinderter und nicht behinderter Kin-
der und Jugendiicher. Jeder Teilnehmer ist gefordert, sich nach
seinen Modglichkeiten einzubringen. Taglich wechselnde
Arbeitsgemeinschaften, in denen gebastelt wird, sportliche
Aktivititen, Spiele, Erkundungen von Land und Leuten, singen

am Lagerfeuer und vieles mehr bietet Beschéftigung, die es in
der Stadt nicht gibt.

Zwar kann nicht jeder alles mitmachen, aber die Erfahrung
zeigt, dass auch Schwerbehinderte meist etwas finden, woran
sie teilnehmen und ihren Spal? haben kénnen. Entscheidend ist,
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dass die Teilnehmer von sich aus kreativ werden und selbst
daran interessiert sind, in den Ferien gemeinsam mit anderen
etwas zu erleben. Besondere Anforderungen an die Kinder und
Jugendlichen werden nicht gestellt. Sie miissen allerdings bereit
sein, im Rahmen ihrer Fahigkeiten Aufgaben, Verantwortung
und auch einmal weniger angenehme Dinge zu (ibernehmen
(wie zum Beispiel tagliche Reinigung der Dixi-Toiletten), sich an
Arbeitsgemeinschaften und anderen gemeinsamen Veranstal-
tungen aktiv zu beteiligen, sich an gemeinsame Beschliisse tber
das Zusammenleben und die Ordnung im Lager zu halten, auch
zum Beispiel auf das Handy oder den MP3-Player zu verzichten.

WER KANN MITFAHREN? Jeder im Alter zwischen acht
und 16 Jahren. Absprache ist erforderlich, wenn
das Kind aufgrund seiner Behinderung eine Rund-
umbetreuung bendtigt.

WO FINDET DAS ZELTLAGER STATT? An wechselnden
Orten auf der ,griinen Wiese“, fernab jeglicher
Zivilisation. Geschlafen wird im Schlafsack in Acht-
Mann-Zelten (sechs Kinder und ein bis zwei Be-
treuer ,Teamer”).

WANN FINDET DAS ZELTLAGER STATT? Es beginnt am
ersten Mittwoch in den bayerischen Sommerferien
und dauert bis zum Freitag der darauf folgenden
Woche, also zehn Tage.

WIE KOMMEN DIE KINDER ZUM ZELTLAGER? Bustransfer
ab Wirzburg, Kitzingen und Nirnberg, sonst in
Eigenregie.

WELCHE KOSTEN ENTSTEHEN? Derzeit ca. 100 € Teilnehmer-
beitrag pro Kind plus Taschengeld von maximal 20 €; den Rest
tragen die LIONS aus den Distrikten Bayem Nord und Bayem
Ost. Voliverpflegung: eine warme Mahlzeit am Tag aus der
Feldkdiche.

WER BETREUT DIE KINDER? Etwa 25 Pfadfinder vom
Stamm Faber im BdP, zumeist Sonderschulpadago-
gen oder Studenten der Sonderschulpadagogik.

WIE MELDET MAN SICH AN? Die Anmeldung erfolgt tiber die
Pfadfinder, Kontakt vermittelt Thomas Drehsen (siehe
unten). Anmeldeschluss ist der 30. April des betreffen-
den Jahres. Die Teilnehmerzahl variiert je nach Anzahl
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der Betreuer und ist begrenzt auf ca. 85 Kinder.

ANSPRECHPARTNER:
KJL THOMAS DREHSEN
LC BAMBERG-MICHELSBERG, BN

E-Mail: thdrehsen de

FRIEDENSPLAKAT-WETTBEWERB

,»EINE FEIER DES FRIEDENS“

Teilnahmeberechtigt sind Kinder und Jugendliche, die am
15. November zwischen 11 und 13 Jahre alt sind. Jedes
Jahr wird der Wettbewerb unter einem eigenen Motto
zum Themenbereich ,Frieden” durchgefiihrt, welches im
Januar bekannt gegeben wird. Die Jugendlichen sind
dazu aufgefordert, die unterschiedlichsten Techniken
anzuwenden, um das Motto umzusetzen. Es wird mit
Kohle, Buntstift, Bleistift oder Deckfarben gemalt und
gezeichnet oder ein Druckverfahren angewandt. Die
angefertigten Arbeiten sind jede fiir sich einzigartig und
driicken die Lebenserfahrung, die Kultur und die Perspek-
tive der jungen Kiinstler aus.

Jedes Jahr werden 24 internationale Finalisten ausge-
wahlt, die die Arbeit von mehr als 350.000 Teilneh-
mern weltweit reprasentieren. Uber das Internet, die
Medien und Ausstellungen werden die Poster auf der
ganzen Welt zuganglich gemacht. Bei der Bewertung
der Arbeiten geht es darum, wie das Motto im Hinblick
auf Originalitat, den kinstlerischen Wert und den
kiinstlerischen Ausdruck umgesetzt wurde. Dabei
durchlaufen die Plakate unterschiedliche Jury-Ebenen:
lokale Ebene, Gesamtdistrikt, internationale Ebene.
Auf internationaler Ebene wahlt eine Jury mit Vertre-
tern aus Medien, Kunst, Literatur, Friedensbewegung
und Jugendkultur 23 Finalisten.

Die Gewinner des internationalen Friedensplakat-
wettbewerbs werden spatestens am 1. Februar
benachrichtigt. Der Gewinner des internationalen
Hauptpreises erhdlt 5.000 US-Dollar und wird ge-
meinsam mit dem Prasidenten des Sponsor-Clubs
und zwei Familienmitgliedern zum Lions-Tag mit
den Vereinten Nationen reisen (Anderungen vor-
behalten). Die 23 Ehrenpreisgewinner erhalten
jeweils ein Preisgeld in Hohe von 500 US-Dollar
und eine Urkunde. Die Wettbewerbsunterlagen
sind in Wiesbaden zum Preis je Kit von 11.95$ zzgl.
Steuern und Versand erhaltlich.

ANSPRECHPARTNERIN:

KFW NN

LC
E-Mail: NN
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SpPeCIAL OLYMPICS IN BAYERN (SOBYE. V.)

Special Olympics ist die weltweit groRte, vom 10C
offiziell anerkannte Sportbewegung fiir Menschen
mit geistiger und mehrfacher Behinderung

Bereits 1968 in den USA durch die Familie Kennedy
gegriindet, bietet Special Olympics ganzjahriges
Sporttraining und Wettbewerbe in verschiedenen
olympischen Disziplinen inzwischen fiir mehr als
2,5 Millionen Kindern und Erwachsenen mit geisti-
ger Behinderung in mehr als 170 Nationen.

Lions Clubs International und Special Olympics (SO)
arbeiten lange Jahre partnerschaftlich zusammen.
Ziel ist es, Kindern und Erwachsenen mit geistiger
Behinderung durch Sport zu mehr Teilhabe an der
Gesellschaft zu verhelfen. Alle Menschen mit geisti-
ger Behinderung sollen die Chance haben, durch
den Sport aus eigener Kraft Anerkennung zu gewin-
nen und in der Gesellschaft akzeptiert zu werden.

Eroffnungsveranstaltung in Hof

Der Wert einer Gesellschaft (sagte einmal Heribert
Brandl) bemisst sich gerade am Umgang mit den
Schwachen der Gesellschaft. Wir Lions wollen die-
sen Wert der Gesellschaft erhéhen, wollen unsere
Gesellschaft stabilisieren, unser erklartes Ziel ist es
- sich aktiv fur die Entwicklung der Gesellschaft
einzusetzen. Und der Wert wird erhéht, wenn wir
und uns den Mitgliedern der Gesellschaft anneh-
men, die ein Handicap haben.

Dies wird mit dem Einsatz fir Special Olympics in
hervorragender geférdert.

Wie sieht dies Konkret aus:

In unseren Lions-Distrikt Bayern Ost, in Hof fanden
2017 die Landesspiele von Special Olympics statt,
1100 Sportler aus ganz Bayern nahmen daran teil.

Dieses Sportereignis war mehr als nur Spiele, 650
ehrenamtliche Helfer darunter viele Lionsfreunde
waren im Einsatz.

2021 werden die bayerischen Landesspiele erneut

in unseren Distrikt in Regensburg ausgetragen werden,
hier werden wir als Helfer sichtbar zum Gelingen der
Veranstaltung beitragen konnen.

Nicht nur bei diesen groReren Sportveranstaltungen,
auch bei kleineren Sportfesten und reinen Gesundheits-
tagen werden allen Sportlern kostenlose und umfassen-
de Gesundheitsberatung und Untersuchungen angebo-
ten, denn Menschen mit geistiger und Lernbehinderung
tragen ein um 40% hoheres Risiko fiir zusatzliche ge-
sundheitliche Einschrankung.

Wir Lions kdnnen hier aktiv an dem an den sogenannten
,Healthy Athletes® Programm® mitwirken, das Folgendes
beinhaltet:

FuRdiagnostik und Ganganalyse - Untersuchung motori-
scher Fahigkeiten - Beratung fiir einen gesunden Lebens-
stil mit Fokus auf Ernahrung und Suchtpravention -
Untersuchung der Hérfahigkeit und Uberpriifung von
Horhilfen - Untersuchung der Sehkraft und Anpassung
von Sonnen- und Sportbrillen - zahnarztliche Untersu-
chungen und Anleitung zur Zahnpflege

Natiirlich ist es auch moglich, die Arbeit von Special
Olympics rein mit Spenden zu fordern.

Das diesjahrig Lions-Benefiz-Golftournier des LC Beiln-
gries fand zugunsten von Special Olympics statt, wobei
auch blinde und geistig behinderte Sportler an dem Golf-
tournier teilnahmen.

Die Lionsclubs fordern Special Olympics, weil gerade die
Idee von Special Olympics so gut zu dem Lions-
Verstandnis flr eine freundschaftliche Begegnung passt.

Der Eid der Sportler von Special Olympics lautet: ,,Ich will
gewinnen, doch wenn ich nicht gewinnen kann, so will
ich mutig mein Bestes geben”.

Geben auch wir Lions unser Bestes und sprechen
Sie mich an, wie wir helfen kénnen.

ANSPRECHPARTNER:
PDG UND KSOL DR. PETER GROGER
LC OBERPFALZER JURA

E-Mail: drgroeger@tonlinede

INTERNATIONALER JUGENDAUSTUSCH

ZU GAST IN DER WELT - DIE WELT zU GAST

Das weltumspannende Lions-Netzwerk dient auch
der Verstandigung der Volker und der Wahrung
des Friedens. Dazu gehort es, mit den Lions Youth
Exchange Programmen jungen Menschen Wege in
die Welt zu er6ffnen, Bricken zwischen den Kultu-
ren zu bauen und gegenseitigen Respekt und Ver-
standnis zu fordern.

Weltweit laden Lions Jugendliche in internationale
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Camps und zu Familienaufenthalten ein. Das viel- & LEO-LIONS-SERVICEDAY @

faltige Programm bietet jungen Menschen im Alter
zwischen 16 und 21 Jahren die Moglichkeit, sich
kennen und verstehen zu lernen, kulturelle Vielfalt
zu erleben und internationale Kontakte zu knip-
fen. Rund 170 Jugendliche aus Deutschland neh-
men pro Jahr am Austauschprogramm im Ausland
teil.

Das Programm umfasst Austauschprogramme und
Jugendcamps von Lions-Clubs auf der ganzen Welt.

& Die Lions-Jugendcamps dauern ein bis zwei Wo-
chen und werden in der Regel mit einem Auf-
enthalt in einer Gastfamilie vor und/oder nach
dem Camp kombiniert.

& Ein Lions-Jugendaustausch (reiner Aufenthalt in
einer oder mehreren Gastfamilien) kann in ca.
50 Landern, in denen Lions-Clubs ansassig sind,
unabhangig von Lions-Jugendcamps arrangiert
werden. Er dauert in der Regel drei bis sechs
Wochen.

Die Teilnehmer von Austauschprogrammen oder
Jugendcamps besuchen dabei Orte, die von kultu-
rellem oder allgemeinem Interesse sind, beteiligen
sich gegebenenfalls an Hilfsprojekten mit Clubmit-
gliedern und nehmen an Sportereignissen oder
landeskundlichen Veranstaltungen teil, die von den
Teilnehmern selbst mitorganisiert werden.

An allen Programmen kdnnen Jugendliche unab-
hangig davon teilnehmen, ob ihre Eltern Mitglieder
in einem Lions Club sind. Weitere Informationen
sowie die Bewerbungsunterlagen und Liste der
Camps gibt es unter www.lions-youthexchange.de
oder bei lhrer Distrikt-Jugendaustauschbeauf-
tragten Petra Schollhorn.

GASTFAMILIE WERDEN:

Die deutschen Lions entsenden nicht nur, sondern
nehmen auch junge Menschen in Camps und Gast-
familien auf. Ehemalige Gastfamilien sind sich ei-
nig, dass ein Gastschiiler eine echte Bereicherung
fir die eigene Familie ist. Wir suchen laufend Gast-
familien, die einem Jugendlichen — und sich selbst
— dieses einmalige Erlebnis ermdoglichen und die
weite Welt zu sich nach Hause einladen wollen!
Auch wenn Sie Lions-Familien im Ausland kennen,
die einen Gastschiler aufnehmen wollen, melden

Sie sich gern bei uns!
ANSPRECHPARTNERIN:
KFW NN

LC
E-Mail: NN
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Lions UND Leos - HAND IN HAND GUTES TUN

Der Leo-Lions-ServiceDay (LLSD) fand erstmals im Jahr
2009 statt. Damals wurden der Leo-Service-Day und der
Lions Aktionstag, die jeweils eine voneinander getrennte
Activity waren, zusammengelegt. Bei diesen Activitys
sammelten alle Leos in Deutschland Geld fiir einen ge-
meinsamen Spendenzweck und wiederum alle Lions
Clubs in Deutschland fiir einen gemeinsamen anderen
Spendenzweck. Beide Veranstaltungen wurden vereint,
damit Leos und Lions weiter zusammenwachsen und
gemeinsam etwas bewegen. Seit dem helfen alle Leo und
Lions Clubs deutschlandweit fiir einen Spendenzweck
gemeinsam zusammen. Der Spendenzweck wird jedes
Jahr abwechselnd von den Leos und Lions bestimmt.
Daher war beispielsweise 2014 Spendenzweck der Was-
seraufbereiter ,PAUL”. Im Jahr 2016 ging eine Spenden-
summe von Uber 19.000 Euro an die NCL-Stiftung, die
sich dem Kampf gegen Kinderdemenz stellt.

"o 2]

Der LLSD im Jahr 2020 sollte am 20. Mai 2020 stattfinden,
wenn dies jedoch nicht mdglich ist, kann auch ein ande-
rer Termin in zeitlicher Nahe gewahlt werden. Spenden-

zweck ist die Organisation Humor hilft heilen
(www.humorhilftheilen.de). Eine gemeinnitzige Stiftung,
die durch ihre roten Nasen bekannt ist. Sie bringt ein
Lacheln in Kinderkrankenhauser, Altenheime und Hospi-
ze — eben an Orte wo sonst selten gelacht wird. LLSD
2018, der wie jedes Jahr auch im Mai stattfinden wird,
sammelt fiir den Verein Balu und Du e.V. (www.balu-
und-du.de). Das bundesweite Mentorenprogramm for-
dert Grundschulkinder, mit schwierigem Hintergrund, im
auRBerschulischen Bereich. Junge, engagierte Leute Uber-
nehmen ehrenamtlich mindestens ein Jahr lang eine
individuelle Patenschaft fiir ein Kind. Sie helfen ihm durch
personliche Zugewandtheit und aktive Freizeitgestaltung,
sich in unserer Gesellschaft zu entwickeln und zu lernen,
wie man die Herausforderungen des Alltags erfolgreich
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meistern kann.

Wir rufen alle Leo und Lions Clubs auf, sich gemeinsam zu
engagieren (Termin wird rechtzeitig im BONewsletter
bekannt gegeben). Wir wollen gemeinsam anpacken,
um Gutes zu tun.

LIONS JUGENDBOTSCHAFTER/IN
(YOUNG AMBASSADOR) - WETTBEWERB

Ehrenamtlich flir andere Menschen tatig zu sein, zu se-
hen, wie und wo man geholfen hat, kann in hohem Ma-
e befriedigend sein —auch ohne direkte ,,Riickmeldung”
derer, denen geholfen wurde. Viele junge Menschen
nutzen so einen Teil ihrer freien Zeit, um direkt zu helfen
oder um sich zum Beispiel fir die Interessen von Schwa-
cheren stark zu machen. Die Medien informieren die
Offentlichkeit leider viel zu wenig (iber dieses her vorra-
gende und wichtige Engagement.

WIR LIONS MOCHTEN DAS ANDERN.

Der Jugendbotschafter - Wettbewerb gibt jungen Men-
schen im Alter von 15 bis 19 Jahren die Gele-
genheit, Uber ihr En- gagement und liber die
Projekte zu berich- ten, die sie zum Teil
selbst  entwickelt haben oder in
denen sie mit- arbeiten. Bei der

Bewertung im _% Wettbewerb
spielen  nicht ({, die Projekte an
sich dann die % entscheiden-

de  Rolle, ? sondern der
junge Mensch selbst, seine Persénlichkeit, die Uberzeu-
gungskraft, mit der er das Projekt vorstellt, also sein Ver-
mogen, Zuhorer in seinen Bann zu ziehen.

Denn Ziel der Lions ist es, junge Menschen zu finden und
zu fordern, die als ,,Botschafter” nicht nur fiir ihre eige-
nen Projekte, sondern fiir ehrenamtliches Engagement
allgemein in der Offentlichkeit und in den Medien "wer-
ben". Der Wettbewerb wird jahrlich im Marz zunéchst in
den einzelnen Lions-Distrikten anschlieRend im Mai bun-
desweit und letztlich Ende Oktober europaweit durchge-
fuhrt.

Jeder Lions-und Leo-Club im Multi-Distrikt 111 kann
einen Kandidaten fur den Wettbewerb vorschlagen. Der
vorschlagende Club (ibernimmt die Kosten des Kandida-
ten, die fiir den Wettbewerb anfallen, wie z.um Beispiel
Anreise und Verpflegung.

ANSPRECHPARTNERIN:
KIBNN

LC

E-Mail: NN

Benefizkonzert

des Symphonie-Orchesters
der Deutschen Lions

STIFTUNG
DER DEUTSCHEN LIONS
Bleichstralle 3, 65183 Wiesbaden

Sa. 21.09.2019

Markgrafliches Opernhaus Bayreuth

OpernstraBe 14, 95444 Bayreuth 19,30 Uhr (Einlass ab 19.00 Uhr)
Kartenworverkauf: wwwlions.de/wek/stiftung/demstiftungstag-2019
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ARBEITSHILFEN FUR DIE PRAKTISCHE LIONS-ARBEIT

AUF DIESER SEITE FINDEN SIE WICHTIGE INTERNETSEITEN FUR IHRE LIONS-ARBEIT.

Klicken Sie die Grafiken in der PDF-Version an, kommen Sie direkt zur entsprechenden Internetseite.

Lions Clubs International Multidistrikt 111

Lions Clubs International Distrikt 111 Bayern Ost

sind die Lions

TemmisVormenung BO Workshop 2019 fUr Clubsekretare,  NEU: 6, 8O-
ter

Schat ter und Newsletter
Internetbeauftragte Webmaster 20182019

g o Dotchen s St =_1|a

Willkommen bei der Stiftung der Deutschen Lions!

Lions Clubs International

@it °

L
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https://www.lions.de/ueber-lions
https://www.lions-hilfswerk.de/home.html
https://www.lions.de/web/stiftung
https://mitglieder.lions.de/web
https://www.lions.de/web/111bo/start/
https://lionsclubs.org/de
https://www.youtube.com/channel/UCI4mls1kw1nChubkbVeRLKw
https://www.facebook.com/lionsclubs/

ARBEITSHILFEN FUR DIE PRAKTISCHE LIONS-ARBEIT

Auf der BO-Internetseite finden Sie vielféiltige Arbeitshilfen zum Downloaden, die Sie, die Funktionstréger lhres Clubs
und lhre Mitglieder wirkungsvoll unterstiitzen. Bitte beachten Sie, dass Sie fiir einen direkten Zugriff auf diese Dateien
auf www.lions.de, angemeldet sein miissen.

9 Machen wir GLOBAL ACTION TEAM -
— S uns eine LEITFADEN ZUM ERFOLG

= Freude.

j=ll Helfen wir.

o~ o Goh-ACTION 5,

g T & 4

= \ Thementagung

g = 2019 % Clubs starken

o durch die

2 Leitfaden O P Stirke des Handelns
&, § e azete o VERANDERUNGEN

3

* GESTALTEN

- peet—

B v
{| ~
KONZEPT FOR EINEN ub-Ouaity-kilbghg Ihr Clubauf Ihre Art!

STARKEREN CLUB

WIE SCHNEIDET IHR CLUB AB?

[ yere——

[ y—

LEITFADEN FUR MARKETING
COMMUNICATIONS

Fragen Sie
einfach!

[ perr—

SRIENTIERUNGSLE(TFADEN FOR
NEUE MITGLIEDER

-
A‘ M
S\
GRS [ pereee——
FEIERN SIE DIE GRUNDUNG IHRES
LEITFADEN ZUR GRUNDUNG "['UE““ ‘«‘»}45‘5‘1‘ FE—

NEUER CLUBS

AL ACTION TEAM

Serviceleistungen
stehen im

Mittelpunkt

SEITE 49


https://www.lions.de/web/111bo/global-action-team
file:///D:/_Daten/LIONS/BO%20Kabinett/____BO%20Lions%20Guide%202018-19/www.lions.de
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-01+180416+InfoGAT.pdf/057de05d-601d-442d-b9e2-c2492da80689?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/16934472/__Guide+2017-18_4.0+FINAL+Stand+06.06.17+-+.pdf/77822021-02ec-42aa-89c8-945323c76395?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-02_Dokumentation+Thementagung+2018_003+FINAL.pdf/559f880d-9109-4f90-a412-76315b432949?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19218404/01-06+Dokumentation+Thementagung+2019+FINAL.pdf/a11fb2ea-a9a5-0d1e-87f3-962a2a85fc1e?t=1549201147947
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-03+GAT+LCI-Leitfaden+zum+Erfolg.pdf/bf2952d3-299a-4d38-a8fa-cd231675f2c3?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-04+GAT-Taschenleitfaden.pdf/dde7793d-6f12-454d-bcc6-9651ff01f3f9?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-91+E-Book+für+Clubpräsidenten+und+erste+Vizepräsidenten.pdf/36c5ac0c-a076-47bf-834c-aae2ab2cc8cb?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-92+E-Book+für+Clubsekretäre.pdf/797a6558-7ad5-43c3-9610-3a67ad93de81?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-93+E-Book+für+Clubschatzmeister.pdf/45d17430-7f31-48c4-92f2-fd99531d9871?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/01-94+E-Book+für+Club-Beauftragte+für+Hilfsprojekte.pdf/b48c3e2b-b826-4018-8774-8e1d1fa25fb3?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/02-01+Konzept+für+einen+stärkeren+Club.pdf/bc9218e1-c63f-4b5d-92ac-72e61b7dfad3?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/02-02+Club-Quality-Initiative.pdf/17e08d91-0873-4578-8b6a-d257e6b23ccd?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/02-03+Ihr+Club+auf+Ihre+Art.pdf/e9dc5adb-726a-47a9-8556-d4bf19fe5da0?version=1.0
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LAS VEGAS 25. Juni bis 04. Juli 2018

rsch MGM Hotel — Johanna und Wolfgang
(N), Nikolaus Ruppert BN) und Wolf- Debler, es geht zum Deutschen
gang Debler (BO)

Empfang

Deutscher Empfang Dr. Helmut Sprang (NW), Wolfgang Debler (BO) Internationale Prasidentin
Yngvadottir mit Partner, Dr. Dieter Maas(M)

DeuBcHer Empfang—Leos mit Christiane Lafeld, GR Vorsitzende 2017/18, Eberhard Wirfs PIP,
ReginaRisken Internationale Direktorin
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Licbe Rabinettmitylieden, liebe Lions, licbe Leoo
and Partuer,

im Ruckblick darf ich feststellen, das Lions-Jahr
2018/19 war fur mich das schonste Jahr, das ich mit
meiner Frau Johanna als Distrikt-Governor in Bayern
Ost mit Euch erleben durfte.

Die vielen Begegnungen und Freundschaften mit
Lions in aller Welt und im Besonderen in unseren
Distrikt war fir uns eine Bereicherung, verbunden
mit viel Freude und Begeisterung.

In unserem Distrikt Bayern Ost kdnnen wir auf ein
aktives, eindrucksvolles Jahr zuriickblicken.

Auf Clubebene wurde sehr intensiv und erfolgreich
gearbeitet. Es gab tolle Events und Veranstaltun-
gen. Vielfach konnte ich als Ihr Governor mit mei-
ner Frau Johanna teilnehmen. Wir durften viele
Menschen mit auRergewohnlichem und begeister-
tem Engagement erleben.

Am Ende dieses Jahres geht ein herzlicher Dank an
alle Prasidenten/innen, Sekretire/innen und Funk-
tionstrager/innen in unseren Clubs. Mit groRem
und eindrucksvollem Engagement haben sie sich
flr unsere gemeinsame Lions Arbeit eingesetzt.

Ein besonderer Dank gilt allen Mitgliedern unseres
Kabinett-Teams 2018/2019. Sie standen mir mit
Rat und Tat zur Seite. Ohne diese vorbildliche
Unterstiitzung ware vieles nicht moglich gewesen.
Es war eine gute und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit, sie machte mir die Arbeit flr unseren Dis-
trikt leicht.

Hiseyin Cakir, unserem Governor 2019/2020,
wiinsche ich mit seinem Governor-Team und Kabi-
nett viel Erfolg und Freude bei ihrer Arbeit fir
unseren Distrikt Bayern Ost.

Ihnen allen wiinsche ich weiterhin viel Freude bei
Ihrem Engagement in unseren Lions Clubs und in
unserem Distrikt Bayern Ost.

Mit herzlichen Griifen

Euer

#
1 /
WV

Wolfgang Debler
Distrikt-Governor Bayern Ost 2018/2019
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Kabinettsiibergabe

Hotel Bischofshof 15. Juli 2018 - Prof. Dr. Emst-Dietrich Kreuser und Wolfgang Debler

Freedom Charity Run am 07. September 2018

Empfang im Hotel Schweizerhof - Nikolaus Ruppert (BN 111, Kurt Wiest (102 (9), Beat Zlisch
Luzerner Stadtprasident, Johannes Wieser (114 M) und Wolfgang Debler (BO 111)

Europa Forum Skopje 24. — 28. Oktober 2018

New Voices—mit den DG Osterreich und Schweiz

LC Amberg 5. Benefiz OSKAR Nacht im ACC

GroRRes Filmmusik Orchester unter der Leitung von Wolfgang Dersch - Empfang Prasidentenehepaar
Robert Jung LC Amberg, Ehepaar Wolfgang Dersch LC Amberg, Wolfgang und Johanna Debler

44. Trodelmarkt des LC Straubing in Straubing

wlwcialilés 0 B jrancais |8
) =

4 q - 3 g
Der Trodelmarkt st erdffnet. - Mit den Partnerclub LCRomans Wimpel Ubergabe an den Prési-
denten Denys Blondiaux.

25 jahriges Charter Jubilaum LC Prag Hartig in Prag

|

25 jahriges Charter Jubildum LC Prag Hartig inPrag 13.4.2019im Erzbischoflichen Palais auf der Burg
fand die Feier statt. DG Jan Kalas Distrikt 122, Ehepaar Nikolaus u Brigitte Ruppert (BN) Lionsfreunde
aus dem LC Prag Harig, Wolfgang u. Johanna Debler
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WICHTIGE TERMINE IM LIONSJIAHR 2019/2020

30. Juni 2019
05. bis 09. Juli 2019
18. September 2019

03. bis 06. Oktober 2019

19. Oktober 2019
15. November 2019

23. November 2019
11. Dezember 2019

25. bis 26. Januar 2020

15. Februar 2020

18. Marz 2020

04. April 2020

02. Mai 2020

20. Mai 2020

21. bis 24. Mai 2020

01. Juni 2020

26. bis 30. Juni 2020

27. bis 30. Mai 2021

25. bis 29. Juni 2021
. bis . Mai 2022

01. bis 05. Juli 2022

07. bis 11. Juli 2023

21. bis 25. Juni 2024

04. bis 08. Juli 2025

Kabinettstbergabe in Hersbruck

102. International Convention Mailand, Italien
1. Kabinettsitzung

Europaforum in Tallinn, Estland

1. Distriktversammlung in Lauf

Einsendeschluss flr das beste Friedensplakat auf Clubebene an
den Distrikt-Governor

Neumitgliederseminar in Lauf

2. Kabinettsitzung

Leadership-Seminar Bayern Ost in Neumarkt
Jugend-Musikwettbewerb in Regensburg

3. Kabinettsitzung

2. Distriktversammlung in Bayreuth

Aktionstag TULPE europaweit

Leo-Lions-Service Day

Kongress der deutschen Lions in Bremen
Helen-Keller-Tag

103. International Convention Singapur
Kongress der Deutschen Lions in Mannheim

104. International Convention Montreal, Quebec
Kongress der Deutschen Lions in Bonn

105. International Convention Neu Delhi, Indien
106. International Convention Boston, USA

107. International Convention Melbourne, Australien

108. International Convention Mexico City

Terminanderungen vorbehalten. Die aktuellen Termine finden Sie immer auf unserer

Internetseite unter https://www.lions.de/web/111bo/terminubersicht.


https://www.lions.de/web/111bo/terminubersicht

