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Lions Clubs International 

Missionserklärung 

Freiwillige dazu befähigen, ihren Gemeinden zu dienen, 

humanitären Bedürfnissen entgegenzukommen, 

Frieden zu fördern und durch Lions Clubs 

für internationale Verständigung zu werben. 

 

HINWEIS: Dieser Leitfaden enthält LINKS (Internetseiten, Downloads und Mail-Adressen), die Sie 

auf unserer PDF-Ausgabe nutzen können. Laden Sie sich die PDF-Ausgabe von unserer Inter-

netseite  https://www.lions.de/web/111bo/start. Durch anklicken der Links in der PDF-Datei 

erhalten Sie direkt weitere Informationen. Mit den QR Codes können Sie die Verlinkungen über 

Ihr Handy abrufen. 

 

https://www.lions.de/web/111bo/start
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Liebe Lionsfreundinnen und 

liebe Lionsfreunde, liebe Leos und liebe 

neu gewählte Clubpräsidenten, 

 in den vergangenen Monaten hat sich die Welt, 
insbesondere in Europa, auf dramatische Weise 
verändert. Der kriegerische Überfall auf ein Land mit 
einer demokratisch gewählten Regierung, wie der 
Ukraine hat uns alle in Angst und Schrecken versetzt.  
Wir sind erschüttert von den brutalen Bildern dieses 
Krieges.  

Und wir Lions, haben wir nicht erst seit kurzem wieder 
Hoffnung geschöpft auf ein gemeinsames Treffen in 
Präsenz in unseren Clubs mit unseren Kolleginnen und 
Kollegen. Corona verhindert leider noch immer unser 
bisher trautes gesellschaftliches Leben auch wenn 
deutlich mehr Öffnungen erreicht wurden. Deshalb, 
zeigen wir bitte Respekt und Verständnis gegenüber 
unseren Mitgliedern, die noch vorsichtig sind und sich 
sorgen machen über das Ansteckungsrisiko bei einer 
Präsenzveranstaltung. Helfen wir ihnen mit zum 
Beispiel einem Telefonat oder einem Besuch mit 
Maske um sie auf dem Laufenden zu halten  

Es ist derzeit sehr erfreulich zu sehen, wie die neu 
gewählten Club-Präsidenten ihre Jahresplanungen 
organisieren und versuchen zu gewohnter Stärke und 
Regelmäßigkeit zurück zu finden. Die Spendenaufrufe 
der letzten Monate wie zum Beispiel die 
Flutkatastrophe im Ahrtal, RTL-Spendenmarathon 
„Lichtblicke“, „Wash“-Projekt und neuerdings die 
Ukraine-Hilfe haben die Kassen der Hilfswerke doch 
stark strapaziert. 

Unsere Clubs planen deshalb eine Vielzahl von 
Aktivitäten und Attraktionen für ihr bevorstehendes 

UNSERER UMWELT ZULIEBE:  
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Lions-Jahr. An dieser Stelle darf ich allen 
Verantwortlichen für ihr Vorhaben gutes Gelingen 
wünschen und immer das passende Wetter. Vieles 
wurde in den letzten beiden Jahren akribisch geplant 
und vorbereitet und musste dann doch   
pandemiebedingt verschoben oder abgesagt werden. 

Die Vorzeichen für ein hoffentlich „normales“ Lions-
Jahr 2022/2023 stehen gut, sodass wir gemeinsam mit 
Engagement und Mut auf ein erfolgreiches Lions-Jahr 
hoffen können.  

Mein Motto für dieses Jahr 

„Unserer Umwelt zuliebe – bewusst nachhaltig“ 

soll uns daran erinnern, dass wir neben den vielen 
Katastrophen auf unserer Erde und den daraus 
entstehenden Hilfsprojekten, wir uns auch intensiv um 
die Zukunft unserer Umwelt kümmern müssen.  Es 
liegt mit in unserer Verantwortung, welchen Planeten 
wir unseren nachfolgenden Generationen 
hinterlassen.  Jeder Einzelne kann nach seinen 
Möglichkeiten einen kleinen Beitrag einbringen, um 
mit nachhaltigen Maßnahmen unsere Umwelt fit für 
die Zukunft zu machen.   

Ein weiterer Schwerpunkt meines Governor-Jahres ist 
die Gewinnung neuer Mitglieder. Kein geringerer als 
unser internationaler Präsident Brian Sheehan hat 
dieses Ziel an die oberste Stelle seines Lions-Jahres 

gestellt. Betrachten wir dieses Jahr als Chance um 
gezielt neue Mitglieder zu werben. Viele Clubs 
befinden sich in der Vorbereitung neue Mitglieder 
aufzunehmen und es ist nur zu verständlich, dass eine 
Aufnahme soweit es geht in Präsenz stattfinden sollte 
und nicht online. Mit dieser „Verjüngungskur“ 
erreichen wir nicht nur neue Mitglieder, sondern auch 
eine Öffnung zu neuen kreativen Ideen. 

Ohne unsere Mitglieder gäbe es kein erfolgreiches 
Lions-Engagement. Allen voran steht deshalb für mich 
der Slogan: I 

„If there is a need, there is a Lion“ 

Hoffen wir gemeinsam, dass die strukturellen 
Voraussetzungen es uns erlauben all unsere 
gesteckten Ziele zu realisieren und zeigen wir Respekt 
gegenüber unseren Mitmenschen, auch wenn sie nicht 
immer unserer Meinung sind.  

 Herzlichst  

      Ihr/Euer 
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DIE LEO-CLUBS IM DISTRIKT 111-BO: LEO Club „Berglöwen“ Amberg - Region I, Leo Club Neumarkt -  Zone 2,  LEO Club 
Bayreuth „Grüner Hügel“ -  Region I, LEO Club Weiden - Region I,  Zone 2,  LEO Club Hersbruck „Equitatus Franconiae“ 
– Region I, Zone 3,  LEO Club Hof „Jean Paul“ - Region I, Zone 1, Leo-Club Deggendorf,  LEO Club Dreiflüssestadt Passau 
– Region II, Leo Club Landshut – Region II Zone 3 und  LEO Club Regensburg – Region II, Zone 1 

MEHR INFORMATIONEN ZU DEN LEO-CLUBS FINDEN SIE HIER:  LEO-Distrikt 111-BO, Leo-Distrikt 111 -BO Bayern Ost - Startseite (face-

book.com) und  LEO Deutschland, https://www.leo-clubs.de/  
 

https://m.facebook.com/111.bo
https://m.facebook.com/111.bo
https://www.leo-clubs.de/
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MITGLIEDER DES KABINETTS IM LIONS-JAHR 2022/2023 

 

DISTRIKT-GOVERNOR 

FRANZ GÖHL 

LC TIRSCHENREUTH 

 
 

E-Mail 
goehl.franz@t-online.de        

 
 
 

IMMEDIATE PAST-DISTRIKT-GOVERNOR 
UND KEA (EUROPÄISCHE ANGELEGENHEITEN) 

WILHELM SIEMEN  
LC MARKTREDWITZ- 
FICHTELGEBIRGE 

 

 
E-Mail: 

wilhelm.siemen@t-online.de 

2. VIZE-GOVERNOR  
UND KGMT 

DR. PETER GRÖGER 

LC OBERPFÄLZER JURA 
 

 

E-Mail: 

dr.groeger@t-online.de 

KABINETT-SEKRETÄR  
 

JÜRGEN SCHLEICHER  

LC SULZBACH-ROSENBERG 
 

 

E-Mail: 

juergen@tj-schleicher.de               

1. VIZE-GOVERNOR 
UND ZCH SOWIE KDIA (DIABETES) 

DR. KARSTEN ORTLEPP 

LC STRAUBING 
 
 

 
E-Mail: 

dr.ortlepp@gmail.com 

3. VIZE-GOVERNOR 
UND ZCH SOWIE KGST  

WOLFGANG HÖFLICH 

LC HOF 
 

 

E-Mail: 

w.hoeflich@web.de 

KABINETT-SCHATZMEISTER  
UND STV. MITGLIED IM FINANZAUSSCHUSS (IM MD 111) 
HORST OTTO KÜSPERT 
  

LC MARKTREDWITZ- FICHTELGEBIRGE 
 

 
E-Mail: 

Kuespert.Horst@t-online.de 

 

  

mailto:goehl.franz@t-online.de
mailto:wilhelm.siemen@t-online.de
mailto:juergen@tjschleicher.de
mailto:dr.ortlepp@gmail.com
mailto:Kuespert.Horst@t-online.de
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ZONEN-CHAIRPERSONEN 

REGION 1, ZONE 1 
RAMONA NEUPERT   
LC Hochfranken 

 
E-Mail: 
ramona.neupert@web.de  

REGION 1, ZONE 2 
WOLFGANG HÖFLICH 
LC Hof 

 
E-Mail:  
w.hoeflich@web.de 

REGION 1, ZONE 3 
DR. JÖRG KRAMES 
LC Lauf an der Pegnitz 

 
E-Mail: 
joerg.semark@gmail.com 

REGION 2, ZONE 1 
DR. HOLGER GRÜNLEITNER 
LC GREDING 

 

E-Mail: 

holger.gruenleitner@t-online.de 

REGION 2, ZONE 2 
DR. KARSTEN ORTLEPP 
LC Straubing 

 
E-Mail:  
dr.ortlepp@gmail.com 

REGION 2, ZONE 3 
ULRIKE WALDENFELS  
LC Schloss Wildthurn in  
Niederbayern 
 

E-Mail: 
info@sansea-institut.de 

BEAUFTRAGTE DES KABINETTS 

KALC 
(ALPINE LIONS COOPERATION) 

SABINE RAPPEL 
LC Regensburg Therese von Bay-
ern   
 

E-Mail: 
sabine.rappel@arcor.de 

KDIA 
(DIABETES)  

DR. KARSTEN ORTLEPP 
LC Straubing 

 
E-Mail:  
dr.ortlepp@gmail.com 

KDVF 
(DISTRIKT VERFÜGUNGSFOND)  

DR. RICHARD MÜLLER 
LC Hof 
 

 

E-Mail:  
dr.richard.mueller@gmx.de 

KEA  
(EUROPÄISCHE ANGELEGENHEITEN) 

WILHELM SIEMEN 
LC Marktredwitz- 
Fichtelgebirge 
 

E-Mail: 
wilhelm.siemen@t-online.de 

KFW UND KJA 
(FRIEDENSPLAKAT UND JUGENDAUSTAUSCH)  

HELMUT HEUSCHNEIDER 
LC Straubing 

 
E-Mail: 
h.j.heuschneider@t-online.de 

KGLT UND KBONL 
(GLOBAL LEADERSHIP TEAM, BONEWSLETTER) 

MARTIN L. LANDMESSER 
LC Beilngries 

 
E-Mail: 
landmesser@live.com 

KGMT, KSOL UND GBA 
(GLOBAL LEADERSHIP-TEAM UND GBA 

DR. PETER GRÖGER 
LC Oberpfälzer Jura 

 
E-Mail: 
dr.groeger@t-online.de 

KGST 
(GLOBAL SERVICE TEAM) 

WOLFGANG HÖFLICH 
LC Hof 

 
E-Mail:  
w.hoeflich@web.de 

KI 
 (INTEGRATION) 

HÜSEYIN CAKIR  
LC Lauf an der Pegnitz 

 
E-Mail: 
hueseyin.cakir@t-online.de 

KIR 
(INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN, JUMELAGEN A UND CH) 

ANTON G. SCHMID 
LC Regensburg 
 

E-Mail: 
anton.schmid@schmid-rechtsan-
waelte.de 

KIR 
(INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN, JUMELAGEN CZ UND SK) 

MARTIN RAFAJ  
LC Selb an der 
Porzellanstraße 
 

E-Mail:  
martin.rafaj@gmail.com 

KIT 
(INFORMATIONSTECHNOLOGIE, INTERNET) 

ROLAND MEICHNER  
LC Tirschenreuth  
 

 
E-Mail: 
RM@Procomp.de 

KIT 
(INFORMATIONSTECHNOLOGIE, INTERNET) 

DR. PETER SCHARNAGL 
LC Beilngries  
   
 

E-Mail: 
peter.scharnagl@t-online.de 

KJL 
(JUGENDLAGER) - GEMEINSAM MIT BN 

THOMAS DREHSEN 
LC Bamberg-Michelsberg, BN  
 

 

E-Mail: 
th.drehsen@drehsen-gaertner.de 

KJM 
(JUGEND MUSIZIERT/MUSIK/MUSIKPREIS) 

PROF. DR. ERNST-DIETRICH 

KREUSER 
LC Regensburg  
 

E-Mail: 
ernst-d.kreuser@vodafone.de 

 

 

 
 
 
 
 
 

mailto:info@sansea-institut.de
mailto:sabine.rappel@arcor.de
mailto:dr.richard.mueller@gmx.de
mailto:landmesser@live.com
mailto:dr.groeger@t-online.de
mailto:hueseyin.cakir@t-online.de
mailto:anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de
mailto:anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de
mailto:th.drehsen@drehsen-gaertner.de
mailto:ernst-d.kreuser@vodafone.de
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KK 
(KUNST UND KULTUR) 

DR. DR. PETER KAGERER 
LC Regensburg  
 

 

E-Mail: 
Lions-kagerer@t-online.de 

KKP, KLASSE2000 UND KLQ 
(KINDERGARTENPLUS, KLASSE2000 UND LIONS-QUEST) 

JUTTA SCHRAMM 
LC Naila-Frankenwald 

 
E-Mail: 

jutta@ts-activities.de 

KLEO 
(LEOS)  

EVA CHRISTINA LINDNER 
LC Hersbruck 
 

E-Mail:  

Eva.Christina.Lindner@gmx.de 

KMINT 
(KONTAKT ZU IHK UND HK) 

WOLFGANG DEBLER  
LC BAD ABBACH-DEUTENHOF  
 

E-Mail: 
info@deblerconsulting.de  

 

KPR 
(PRESSE) 

STEFAN ZARUBA 
LC Weiden 

 
E-Mail: 
diezarubas@t-online.de 

 

KSEN 
(SENIOREN) 

CHRISTIAN KICK 
LC Neustadt a.d. Waldnaab 

 
E-Mail: 
christian.kick@t-online.de 

 
 

KSDL 
(STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS) 

JÖRG NAUMANN  
LC Bayreuth-Kulmbach 

 
E-Mail: 
joerg.naumann@joena.de 

 

KSF 
(SIGHTFIRST) 

SABINE SCHARNAGL 
LC Beilngries 

 
E-Mail: 
sabine.scharnagl@t-online.de 

 

KSO 
(SATZUNG UND ORGANISATION, RECHT) 

CHRISTIAN AUMEIER 
LC Deggendorf 

 
E-Mail: 
c.aumeier@aumeier-kollegen.de   

 

KUN 
(UMWELT UND NACHHALTIGKEIT) 

DR. PAUL LAMPERT 
LC Straubing 

 
E-Mail: 
lampert@green-survey.d 

  

AMTSTRÄGER WEITERER DISTRIKTEINRICHTUNGEN 

V/DHW 
(VORSITZENDER DISTRIKT-HILFSWERK) 

ANTON G. SCHMID 
LC Regensburg 
 

E-Mail: 
anton.schmid@schmid-rechtsan-
waelte.de 

M/FA 
(MITGLIED FINANZAUSSCHUSS) 

PROF. DR. HANNS ROBBY 

SKOPP  
LC Straubing 
 

E-Mail: 
hr.skopp@skopp-collegen.de  

 

RP 
(RECHNUNGSPRÜFER) 

PETER WOLF 
LC Mainburg-Hallertau 

 
E-Mail: 
wolf.mainburg@gmx.de  

 

SCH/DHW 
(SCHATZMEISTER DHW) 

DR. PETER LEIDEL 
Freyung-Grafenau  

 
E-Mail: 
leidel@leidel.de 

 

STV. RP  
(STELLVERTRETENDE  

RECHNUNGSPRÜ-

FERIN) 

KORNELIA ANNA SPARRER 
LC Weiden-Goldene Straße 
 

E-Mail: 
korneliasparrer@gmx.de. 

SEK/DHW 
(SEKRETÄR DHW) 

GERD ORTNER  
LC Neumarkt 

 
E-Mail: 
gerd.ortner@ortner-werbung.de  

 

RP 
(RECHNUNGSPRÜFER) 

KEM 
EHRENMITGLIED IM KABINETT 

THOMAS QUECK 
LC Regensburg Johannes Kepler 

 
E-Mail: 
thomas.queck@lions-regensburg.de 

 

 

OSKAR DEININGER 
LC Marktredwitz-Fichtelgebirge 

 
E-Mail:  
Oskar.Deininger@t-online.de 

 
 
 
 
 

  

mailto:jutta@ts-activities.de
mailto:joerg.naumann@joena.de
mailto:anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de
mailto:anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de
mailto:hr.skopp@skopp-collegen.de
mailto:leidel@leidel.de
mailto:gerd.ortner@ortner-werbung.de
mailto:Oskar.Deininger@t-online.de
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LEO-DISTRIKT BAYERN OST 
 

LEO-DISTRIKT-PRÄSIDENTIN  VORSTAND UND BEAUFTRAGTE IM LEO-DISTRIKT BAYERN OST: 

CELINA KNON 
Leo-Club Deggendorf 
 
 

E-Mail:  
celina@knon-gruppe.de 

Vizepräsident: JULIAN PÖRSCH, julian.pörsch@web.de  Schatzmeisterin: LISA EIERKAUFER 

lisaeierkaufer@gmail.com  Sekretärin: SABINE LIEBELT, sabine.liebelt@freenet.de  
Activity-Beauftrage und Merlo: SELINA DUSCHL, seliiduschl@gmail.com  IT und PR: Se-
bastian Satschko, sebastiansatschko@gmx.de  Past-Präsidentin: JULIA MALKI,  
j.malki@outlook.de 

 

DIE LEOS IM DISTRIKT 111 BAYERN OST  
Der Leo Distrikt Bayern Ost hat dieses Amtsjahr mit ei-
nigen Activitys geschmückt. Die Distriktpräsidentin Ju-
lia Malki hat mit ihrem zugehörigen Vorstand eine Vor-
stellungsrunde für alle Leos aus dem Distrikt mit Wein- 
und Bierverkostung auf die Beine gestellt. Da die Pan-
demie im Spätsommer auch eine Aussicht auf ein Tref-
fen in Präsenz gab, wurde prompt eine Distriktparty 
unter dem Motto „Aloha“ in Deggendorf veranstaltet. 
Beide Veranstaltungen waren gut besucht und wurden 
im Distrikt angenommen. 

Neben internen Activitys versuchte man auch eine Dis-
triktactivity auf die Beine zu stellen, was aber durch die 
erneute pandemische Lage bis in den Frühling nicht 
möglich war. Auf was der Distrikt jedoch stolz sein 
kann, sind die Activitys der einzelnen Clubs. Neben Ak-
tionen zur Hilfe für die Ukraine und Plätzchenbacken 
in der Vorweihnachtszeit, haben die städtischen Clubs 
Ihre eigenen Activitys erfolgreich durchgeführt. Nach 
diesem erfolgreichen Amtsjahr wird die diesjährige 
Präsidentin jedoch ihr Amt an die jetzige Vizepräsiden-
tin Celina Knon weitergeben.  

Celina ist zuversichtlich, dass sich das kommende 
Amtsjahr noch besser gestaltet und auch auf Distrikt-
ebene eine Activity mit den dazugehörigen Clubs ver-
anstaltet werden kann. Um sich zum Ende des Amts-
jahres noch einmal zu sehen, ist noch ein Dultbesuch 
in Regensburg geplant. Auch hier freuen sich die Vor-
standsmitglieder des Distrikts eine schöne Teilneh-
meranzahl zu verzeichnen. 

Der Leo Distrikt BO kann somit stolz darauf sein, das 
Motto „we serve“ intern sehr gut umzusetzen.  

Der Distrikt Bayern Ost wächst immer mehr. Nach ein 
paar Gründungen kurz vor der Pandemie und während 
dieser, werden noch im aktuellen und im kommenden 
Amtsjahr die Charterfeier der Clubs Weiden und Deg-
gendorf veranstaltet. Der Leo Club Landshut feiert im 
Juli sein 5-jähriges Charterjubiläum. Der Vorstand des 
Distrikts freut sich solche Veranstaltungen feiern zu 
dürfen und die Beständigkeit dieser im Distrikt zu se-
hen. 

DIE LEO- INTERNETSEITE.                                           

 
Leo-Distrikt Bayern Ost auf Facebook 

Zu den deutschen Leos geht es hier.   

mailto:lisaeierkaufer@gmail.com
https://www.facebook.com/111.bo
https://www.lions.de/web/leo-deutschland/multi-distrikt
https://distrikt-bo.leo-clubs.de/
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INTERNATIONALER PRÄSIDENT 2022/2023 - BRIAN E. SHEEHAN

BRIAN E. SHEEHAN, aus Bird Island im 
US-Bundesstaat Minnesota wurde 
auf der 103. Internationalen 
Convention der Vereinigung, die vom 
25. - 29. Juni 2021 virtuell stattfand, in 
das  Amt des Ersten Vizepräsidenten 
von Lions Clubs International 
gewählt. 

Vizepräsident Sheehan ist Gründer 
und Geschäftsführer von Rural 

Computer Consultants, einem Softwareentwicklungsunter-
nehmen. Er ist seit 1991 Mitglied des Lions Clubs Bird Island und 
hatte seither zahlreiche Ämter in der  Vereinigung inne, darunter 
unter anderem das Amt eines Governorratsvorsitzenden, des 
Vorsitzenden des Langzeitplanungsausschusses, eines Mitglied-
schaftsbeauftragten, eines  Beauftragten für Mitgliedererhaltung 
und war Vorsitzender der Fraueninitiative, Vorsitzender der 
Multidistrikt-Versammlung, GMT-Verbindungsperson und GLT 
Area Leader. Darüber hinaus war er auch Vorsitzender des 
Operation & Finance Komitees vom Hauptsitz, Lions University 
Koordinator, DGE-Gruppenleiter und Vorstandsernannter 
mehrerer Ausschüsse, unter anderem des Constitutions and 
Bylaws Komitees (Satzung und Zusatzbestimmungen), des 
LCIFExekutivausschusses, des LCI-Exekutivausschusses, des 
USA/Kanada Lions Leadership Forums und des Centennial Action 
Komitees (Centennial Handlungsausschusses). Er war Vortra-

gender auf zahlreichen Lions-Veranstaltungen, einschließlich 
vieler globalen Foren. 

Als Anerkennung für seine Verdienste um die Vereinigung 
wurden ihm zahlreiche  Auszeichnungen verliehen, darunter die 
Lion des Jahres Club -Auszeichnung, die District 5M 4 Diabetes 
Awareness-Auszeichnung, die Anerkennungsauszeichnung für 
die MD 5M Website, die MD 5M Al Jensen Leadership-
Auszeichnung, die „Founders Membership Growth“- 

Auszeichnung, zahlreiche Anrkennungsurkunden des Inter-
nationalen Präsidenten, die Leadership-Auszeichnung des 
Internationalen Präsidenten, zahlreiche Präsidenten-Aus-
zeichnungen und der „Ambassador of Good Will“-Orden, die 
höchste Auszeichnung, die die  Vereinigung an ihre Mitglieder 
verleiht. Er ist außerdem Progressive Melvin Jones Fellow und  
Second Century Ambassador. 

Neben seinen Lions-Aktivitäten ist Vizepräsident Sheehan auch in 
vielen Berufsverbänden und  Gemeindeorganisationen tätig. Er 
war Präsident des „Bird Island Civic and Commerce“, Direktor des 
„Learning Funhouse“ und Mitglied in einer Vielzahl von 
Schulausschüssen. 2011  erhielt er außerdem die „U.S. SBA 
Minnesota Small Business Person of the Year“- 

Auszeichnung. Vizepräsident Sheehan und seine Frau Lori, die 
ebenfalls Lion und Progressive Melvin Jones  Fellow ist, haben zwei 
Söhne und zwei Töchter. Ihre Freizeit verbringen sie damit, 
exotische  Tiere aufzuziehen 

 

 

 

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/strategic-plan
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VORSITZENDER DES DEUTSCHEN GOVERNORRATS 2022/2023 – JÜRGEN WATERSTRADT 

Der kleine aber außergewöhn-
lich aktive Distrikt BO zeichnet 
sich durch eine Reihe sehr akti-
ver Mitglieder aus, die insbe-
sondere bei der Ukraine Hilfe 
außergewöhnliches leisten. 
Wo andere einen Sprinter mit 
„5 Tonnen“ losschicken, wird 
in BO der „40-Tonner“ mit 
dringend benötigten Hilfsgü-

tern gefüllt. Durch beste Kontakte in die betroffenen 
Regionen kann schnell, unbürokratisch und zielgerich-
tet geholfen werden. Herzlichen Dank dafür! 

Es gibt in unserer großen Lions Organisation  vielfältige  
Möglichkeiten, um Activity Ideen für den Club vor Ort 
neu zu entwickeln: Jugend – und Seniorenprogramme 
können einfach lokal adaptiert werden und schnell und 
einfach zu eigenen Club Activitys werden: 

✓ Kindergarten Plus dient der Förderung sozial-
emotionaler Kompetenzen in Projektarbeit 
und integriert in den Alltag. Partizipation sollte 
in jedem Alter gefördert werden! 

✓ Klasse 2.000 wird in der örtlichen Grundschule 
in allen Jahrgangsstufen zur Persönlichkeits-
entwicklung, Ernährungserziehung und Ge-
waltprävention eingesetzt 

✓ Lions Quest wird als Seminarangebot für Lehr-
kräfte angeboten, die im Bereich von Heran-
wachsenden im Alter von 10 – 21 Jahren arbei-
ten. In verschiedenen Programmen stehen 
zum Beispiel  Gewalt – und Drogenprävention, 
Demokratieförderung oder Stärkung der Per-
sönlichkeit im Vordergrund. 

✓ Die Lions Seniorenprogramme bieten einen 
bunten Strauß von Projektideen: Sowohl im ei-
genen Lions Club als auch im Bereich der Seni-
orenarbeit innerhalb oder außerhalb von 
Wohnheimen kann viel getan werden, um Äl-
tere möglichst lang am Alltagsleben zu beteili-
gen. Selbstbestimmtes Leben ist Ziel von fast 
allen – und kann hier gut unterstützt werden! 

Ich wünsche allen Lions aus dem Distrikt BO ein erfolg-
reiches Neues Lionsjahr – und vielleicht sehen wir uns 
zum Kongress deutscher Lions im Mai 2023 in Wiesba-
den? 

Schöne Lions-Grüße 

JÜRGEN WATERSTRADT 
Governorratsvorsitzender 
Multi Distrikt 111 Deutschland 

 

 

Lions helfen und handeln: 

In den Diensten für Umwelt und Nachhaltigkeit – seit 50 Jahren! 

Lions Clubs International (LCI) war eine der ersten weltweit tätigen Service-Organisation, die sich dem The-

menbereich Umwelt und Nachhaltigkeit gewidmet hat. Die „Grundsatzerklärung zur menschlichen Umwelt 

von LCI im Oktober 1972 war ein bedeutender Meilenstein in der globalen Umweltpolitik. 

  

https://www.lions.de/lebenskompetenzen-staerken#portlet_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_onGAslcl1ycB
https://stiftung.lions.de/sen
https://www.lions.de/nachhaltigkeit
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GAT - GLOBAL ACTION TEAM                     

CLUBS STEHEN IM MITTELPUNKT DES GESCHEHENS 

Das Global Action Team (GAT) setzt das gesamte Lions-Netzwerk zugunsten Ihres Clubs ein. Ausschlaggebend ist 
die Teamarbeit—sie bringt das gesamte GLT, GMT und GST zusammen, um Ihren Club zu unterstützen. Hierbei 
handelt es sich um einen, den gesamten Club umfassenden Bottom-up-Ansatz, der allen Aspekten Ihres Clubs neue 
Energie verleiht. Hilfe steht Ihnen von allen Seiten zur Verfügung. 

FÖRDERUNG VON CLUBS DURCH DIE STÄRKE DES HANDELNS 

Das Global Action Team verfolgt die Vision, dass eines 
Tages sämtliche Bedürfnisse auf der ganzen Welt von 
einem Lion oder Leo bedient werden kann. Es vereint 
in sich die drei Hauptgebiete von Lions: 

➢ Leadership development (Füh-
rungskräfteentwicklung) 

➢ Membership (Mitgliedschaft) 
➢ Hilfe 

Durch die Zusammenführung des Global 
Leadership Team (GLT), des Global Mem-
bership Team (GMT) und des Global Ser-
vice Team (GST) im Global Action Team 
schaffen wir Synergien sowie neue 
Wachstumsmöglichkeiten für Clubs. 

UNSERE MISSION – Das Global Action Team 
fördert die Vision von LCI und LCIF und 
baut auf der Leidenschaft unserer Lions 
und Leos auf, Anderen zu helfen. 

UNSER ZIEL – Wir haben uns zum Ziel ge-
setzt, durch Hilfeleistungen das Leben 
von über 200 Millionen Menschen zu ver-
ändern, unsere Mitgliederanzahl auf 1,7 
Millionen Lions und Leos zu steigern und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten für über 500.000 Mitglieder anzu-
bieten. 

DAS GLOBAL ACTION TEAM MACHT DEN UNTERSCHIED! 

Das Global Action Team kann Ihnen dabei helfen, Ihre 
Mitglieder zu mobilisieren und Ihren Club auf die 
nächste Stufe zu heben. Greifen Sie auf ausgezeich-
nete Hilferessourcen zu und erhalten Sie dynamische 
Unterstützung bei Ihren Projekten. Nutzen Sie Ent-
wicklungsangebote für Führungskräfte, von denen alle 
Lions profitieren können. Gewinnen Sie hilfsbereite 
neue Mitglieder hinzu und halten Sie Ihre derzeitigen 
Lions bei der Stange. 

Sie können mehr Menschen Gutes tun, wenn Ihnen 
mehr hilfreiche Hände zur Verfügung stehen. Das ist 
Ihr Global Action Team. Letztendlich sind es die Hilfs-
dienste, auf die es ankommt. 

Leidenschaftliche Mitglieder. Dynamische Führungs-

kräfte. Innovative Hilfsprojekte. 

INFORMATIONEN ZUM GAT  

Förderung von Clubs durch die Stärke des Handelns 

Das Global Action Team verfolgt die Vision, dass eines Tages 
sämtliche Bedürfnisse auf der ganzen Welt von einem Lion 
oder Leo bedient werden können. Es vereint in sich die drei 
Hauptgebiete von Lions: 

• Leadership development (Führungskräfteentwicklung) 
• Membership (Mitgliedschaft) 
• Hilfe 
Durch die Zusammenführung des Global Leadership Team 
(GLT), des Global Membership Team (GMT) und des Global 
Service Team (GST) im Global Action Team schaffen wir Syner-
gien sowie neue Wachstumsmöglichkeiten für Clubs. 

Unsere Mission – Das Global Action Team fördert die Vision 
von LCI und LCIF und baut auf der Leidenschaft unserer Lions 
und Leos auf, anderen Menschen zu helfen. 

Unser Ziel – Wir haben uns zum Ziel gesetzt, durch Hilfeleistun-
gen das Leben von über 200 Millionen Menschen zu verän-
dern, unsere Mitgliederanzahl auf 1,7 Millionen Lions und Leos 

http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-Pocket-Guide.pdf
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zu steigern und Weiterbildungsmöglichkeiten für über 500.000 
Mitglieder anzubieten. 

Das Global Action Team macht den Unterschied! 

Das Global Action Team kann Ihnen dabei helfen, Ihre Mitglie-
der zu mobilisieren und Ihren Club auf die nächste Stufe zu he-
ben. 

Greifen Sie auf ausgezeichnete Hilfsressourcen zu und erhalten 
Sie dynamische Unterstützung bei Ihren Projekten. Nutzen Sie 
Entwicklungsangebote für Führungskräfte, von denen alle Li-
ons profitieren können. 

Gewinnen Sie hilfsbereite neue Mitglieder hinzu und halten Sie 
Ihre derzeitigen Lions bei der Stange. 

Sie können mehr Menschen Gutes tun, wenn Ihnen mehr hilf-
reiche Hände zur Verfügung stehen. Das ist Ihr Global Action 
Team. Letztendlich sind es die Hilfsdienste, auf die es an-
kommt.  

✓ Leidenschaftliche Mit-
glieder.  

✓ Dynamische Führungs-
kräfte.  

✓ Innovative Hilfspro-
jekte. 

Mit einem Klick auf die PPP können Sie die PowerPointPräsen-
tation downloaden. 

GLOBAL ACTION TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST 

Das GAT auf Ebene unseres Distriktes setzt sich im Li-
ons-Jahr 2022/2023 wie folgt zusammen: 

VORSITZENDER:  

DISTRIKT-GOVERNOR 2022/23 Franz Göhl 

Almerer Weg 3 
95643 Tirschenreuth 
Telefon: 09631 798 591 
Mobil: 0173 251 5680 
E-Mail: goehl.franz@t-online.de 
 

 

DISTRIKT KOORDINATOR GMT 

PDG und 2. VG Dr. Peter Gröger 
Amselring 37 
93180 Deuerling 
Telefon: +49 9498-904 909 
Mobil: +49 176 301 500 67 

E-Mail: dr.groeger@t-online.de 

DISTRIKT KOORDINATOR GLT 

PDG Martin L. Landmesser 
Kevenhüller Straße 6 
92339 Beilngries 
Telefon: +49 8461 8281 
Mobil: +49 160 1515 816 
E-Mail: landmesser@live.com 

DISTRIKT KOORDINATOR GST UND  
DISTRIKT KOORDINATOR LCIF/HDL 

Wolfgang Höflich 
Lamitzmühle 1 
95126 Schwarzenbach an der Saale 

Telefon: +49 9283 818 3108 

E-Mail: w.hoeflich@web.de 

GLOBAL ACTION TEAM IM LIONS CLUB VOR ORT 

So setzen Sie Ihr GAT auf Ihrer Clubebene um: 

Vorsitzender: Clubpräsident 
GLT =   1. Vizepräsident 
GMT=   Beauftragter für Mitgliedschaft 
GST =   Beauftragte für Hilfsprojekte 
LCIF/HDL =  Vorsitzender Clubhilfswerk 

Bei der Umsetzung des GAT auf Clubebene unterstützt 
Sie das GAT Ihres Distriktes 111 Bayern Ost gerne. 

 

WEITER INFORMATIONEN ZUM GAT IN BAYERN OST 

Auf unserer BO-Internetseite finden Sie 

konkrete Umsetzungshilfen und einen 

Leitfaden. Mit dem CR Code können Sie 

die Broschüre direkt downloaden. 

Das GAT vertraut auf einen teamorien-

tierten Ansatz, der auf Zusammenarbeit 

basiert, um Führungskräfteentwicklung 

und Mitgliedschaftsmöglichkeiten zu verbessern und inno-

vative, einflussreiche Hilfeleistungen auf der ganzen Welt zu 

fördern. Durch Teamarbeit kann aus einer kleinen Idee auf 

kommunaler Ebene die nächste große Idee werden, die Mil-

lionen auf der ganzen Welt betrifft, und Menschen auf der 

ganzen Welt können zusammenkommen, um ein Anliegen 

zu unterstützen. Das alles kann durch gemeinsames Han-

deln erzielt werden 

Hinweis: Der Leitfaden 

wird jährlich überarbei-

tet. 

 

http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-Pocket-Guide.pdf
mailto:goehl.franz@t-online.de
mailto:dr.groeger@t-online.de
mailto:landmesser@live.com
https://www.lions.de/web/111bo/global-action-team
https://111bo.lions.de/documents/55917895/0/220505++InfoGAT+-+Umsetzungshilfe.pdf/9b014e95-dbb2-0a3c-2637-07ac23000073?t=165150004879
https://www.lionsclubs.org/resources/97724862
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DIE CLUBS IM DISTRIKT 111 BAYERN OST 
Club-Nr.          Lions Club                                                   Charter                         Mitglieder                                Club-Nr.    Lions Club                                                             Charterdatum                          Mitglieder                 

            
                     

     121732     WEIDEN Goldene Straße    03/31/2014                46 
                                          Stand: 2022 
 

LIONS-DOKUMENTATIONEN UND MAGAZIN LION 

 

            
In den Lions-Dokumentationen finden Sie die zu-
sammengefassten Ergebnisse der Thementagung der 
Deutschen Lions, die jeweils im Januar stattfinden. In 
dieser Veranstaltung werden insbesondere Zukunfts-
themen, die für die Deutschen Lions von Bedeutung 
sind, erörtert und bearbeitet.  

Es gibt viele gute Konzepte und Ideen, die Mut 

machen, uns aber auch im ehrenamtlichen Einsatz 
stark fordern. Lions bieten Freundschaft und ein ver-
lässliches Netzwerk im Club, im Distrikt, national, aber 
auch international. Dies ist ein Gut, für das sich unser 
Einsatz lohnt. Wenn wir gemeinsam an unserer Orga-
nisation arbeiten und Mut zur Veränderung haben, 
werden wir auch in Zukunft erfolg-
reich anderen helfen.  

Der AUSSCHUSS FÜR LANZEITPLANUNG (ALZP) 
hat auf Lions.de weitere interessante Publi-
kationen veröffentlicht, die allen Lions hier 
zur Verfügung stehen.  

Das aktuelle Magazin LION finden Sie hier 
zum Downloaden. 

Das Archiv mit allen Ausgaben des LION 
finden Sie hier. 

 
 
 
 
 
 

 
 

https://lions.de/web/111-alzp/downloads/-/document_library/JRkjGPUPt5VJ/view/54366860?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ_redirect=https%3A%2F%2Flions.de%2Fweb%2F111-alzp%2Fdownloads%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%23p_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ#p_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ
https://www.lions.de/lions-magazin
https://www.lions.de/lion-pdf-alle-ausgaben
https://www.lions.de/documents/2096042/18857927/_Dokumentation+Thementagung+2018_003+FINAL.pdf/a5a353b3-dfd4-4bd1-a217-55cbe1aa3baf
https://www.lions.de/documents/2096042/19218404/01-06+Dokumentation+Thementagung+2019+FINAL.pdf/a11fb2ea-a9a5-0d1e-87f3-962a2a85fc1e?t=1549201147947
https://www.lions.de/documents/2096042/18857927/_191115+Dokumentation+Thementagung+2020+Konzept+_05.pdf/7726fb7f-2e87-26b5-b118-0346a722a447?t=1581019007761
https://lions.de/web/111-alzp/downloads/-/document_library/JRkjGPUPt5VJ/view/54366875?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ_redirect=https://lions.de/web/111-alzp/downloads?p_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview#p_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ#p_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_JRkjGPUPt5VJ
https://www.lions.de/lions-magazin
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UNTERSTÜTZUNG DURCH GOVERNOR, KABINETT UND BEAUFTRAGTE 

Ihr Governor mit seinem Team, die Mitglieder und Beauftragten des Kabinetts unterstützen Sie gern bei Ihrer Lions-Arbeit. Bei Fra-
gen sprechen Sie uns einfach an. Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung. Insbesondere der Governor und die Vizegovernors besu-
chen Sie gerne auch vor Ort. Auch die Beauftragten unseres Kabinetts stehen Ihnen gerne für Gespräche und Diskussionen sowie 
Vorträge und Präsentationen, insbesondere zu den Themen, die sie im Kabinett vertreten, in Ihrem Club zur Verfügung. 

CLUBBESUCH DES DISTRIKT-GOVERNORS 

Der auf der jährlichen Distrikt-Versammlung im 
Herbst gewählte Governor ist das Bindeglied 
zwischen den einzelnen Clubs und dem Board of 
Directors von Lions Clubs International. 

Anlässlich seines Besuchs soll der Distrikt-
Governor wichtige Informationen an den Club 
weitergeben und dort seine Hilfe anbieten, wo 
ein Club Probleme oder Fragen hat. Außerdem 
nutzt er gern die Chance, ein persönliches Anlie-
gen, wie zum Beispiel eine distriktweite Activity 
oder Vorhaben des Internationalen Präsidenten, 
anzusprechen und den Club dafür zu gewinnen. 

Keinesfalls kommt der Distrikt-Governor um den 
Club zu „kontrollieren“. 

Zum anderen ist für den Club Gelegenheit gege-
ben, Anregungen zu geben, und, wo nötig, auch 
konstruktive Kritik dem Governor gegenüber zu 
äußern. Es ist daher ratsam, an dem Besuchstag 
ausreichend Zeit für das Gespräch mit dem Dis-
trikt-Governor einzuplanen. 

IHR GOVERNOR UND SEIN TEAM FREUEN SICH ÜBER PER-

SÖNLICHE KONTAKTE ZU IHNEN UND IHREM CLUB.  

EINGEDEUTSCHT: GOETHE HÄTTE ACTIVITIES IM PLURAL MIT „Y“ GESCHRIEBEN, UND DAS WÄRE RICHTIG! 

Broiler, Fluppe, Fräulein – was haben diese Wörter gemeinsam? Sie sterben aus, sind im Hochdeut-

schen nur noch selten zu hören, gedruckt schon verschwunden. Man findet sie nur noch in regionalen 

Sprach-Färbungen, in Dialekten oder in Soziolekten, zum Beispiel der Jugendsprache. Oder die Ver-

drängung von Wörtern: „Hartz IV „ hat „Sozialhilfe“ komplett ersetzt. Wörter mit Migrantenhinter-

grund wie „Fisimatenten“ (Frankreich) oder das hebräische Fremdwort „Tohuwabohu“ kamen hinzu, oder neue 

wurden sogar erfunden; ein Beispiel das jeder kennt: „Han dy“. Doch schon Anti-Sprachpurist Goethe wirbt für 

eine lebendige Sprache: „Sinnreich bist du, die Sprache von fremden Wörtern zu säubern, nun so sage doch, 

Freund, wie man Pedant uns verdeutscht.“ Mit „Fliegenbeinzähler“ kommen wir in der Tat nicht weiter. – Goethe 

hätte „Activities“ im Plural mit „y“ geschrieben, denn es ist laut Duden längst eingedeutscht. – Damit Sie mit den 

nur teilweise eingedeutschten Schreibweisen und Abkürzungen zurechtkommen, sind hier die gebräuchlichsten 

zusammengestellt, der Governorrat hat die Liste am 24. 11. 2012 in Köln genehmigt.  

Hier Downloaden 

Quelle: Ulrich Stoltenberg | Lions-Schreibweisen und Abkürzungen unter Berücksichtigung aller bisherigen Veröffentlichungen 

Anmerkung der Redaktion: Heute wird Activitys auch bei Lions mit „y“ geschrieben.  

CHECKLISTE FÜR DEN BESUCH DES DISTRIKT-GOVERNORS: 

✓ Sprechen Sie rechtzeitig am Beginn Ihres Lions-Jahres den 
Termin für den offiziellen Besuch des Distrikt-Governors 
ab. 

✓ Geben Sie den bevorstehenden Besuch des Distrikt-
Governors rechtzeitig und wiederholt an den Club-
Zusammenkünften bekannt und bitten Sie die Club-Mitglie-
der um ihre Anwesenheit. 

✓ In einer vorher angebotenen gemeinsamen Vorstandssit-
zung lassen sich in den kleinen vertrauten Kreisen auch sol-
che Probleme ansprechen, die in großer Runde nicht unbe-
dingt und schon gar nicht in der gebotenen Klarheit disku-
tiert werden können. 

✓ Stellen Sie das Programm des Clubs dar, damit der 
Governor sich ein Bild vom Club machen kann. 

✓ Stellen Sie eine Liste mit Fragen und Problemen zusam-
men, die Sie mit dem Governor diskutieren möchten. 

✓ Während des Clubtreffens sollte der Governor genügend 
Zeit erhalten, das Wort an die Club-Mitglieder zu richten. 

Im Gegenzug sollten die Clubmitglieder die Chance wahrnehmen, 
ihre persönlichen Bedenken oder Anregungen anzubringen. 

https://www.lions.de/web/guest-backup/schreibweisen
https://www.lions.de/web/guest-backup/schreibweisen
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GESTALTEN SIE IHR LIONS-JAHR         

Vor Ihnen liegt ein interessantes Jahr: Ihr Jahr als Präsident Ihres Lions Clubs. Es ist ein besonderes Jahr und wie-
derholt sich nur in seltenen Fällen. Darum lohnt sich eine sorgfältige Planung, damit dieses Jahr auch so erfolgreich 
wird, wie Sie sich das Wünschen. 

Es gibt so vieles zu planen, angefangen von Ihrem Programm, über Ihr Budget, die Activitys Ihres Clubs bis zur 
Aufnahme neuer Mitglieder. Dafür finden Sie bei Ihrem Distrikt Bayern Ost, dem Multi-Distrikt 111 sowie bei Lions 
Clubs International wichtige Materialien, die wir für Sie hier zusammengestellt haben. Hinweis: In der PDF-Ausgabe 
unseres Lions BO Guides können Sie das entsprechende Material direkt durch Anklicken der Links aufrufen bzw. 
downloaden.  

IM MITTELPUNKT: IHR CLUB 

Im Mittelpunkt einer Präsidentschaft oder auch in an-
deren Funktionsbereichen des Lions-Teams steht Ihr 
Club. Es geht immer darum, Ihren Club weiter zu ent-
wickeln. Dabei treten viele Fragen auf. In den E-Books 
für Präsidenten finden Sie hilfreiche Anregungen für 
Ihre Arbeit. 

DIE SATZUNG IHRES LIONS CLUBS 

Der Governorrat des Multi-Distrikt 111 Deutschland hat 
auf seiner Online-Sitzung am 21. November 2020 eine 
neue Club-Mustersatzung beschlossen. 

Als zuständiger Beauftragter des Kabinetts darf ich im Na-
men unseres Distrikt-Governors alle Lions Clubs im Dis-
trikt Bayern-Ost bitten, Ihre Club Satzung zu überprüfen 
und die Bestimmungen, die gegen zwingende Vorschrif-
ten der Mustersatzung verstoßen, zu ändern und die ge-
änderte Satzung durch den Distrikt-Governor genehmi-
gen zu lassen. Jede Satzung und Satzungsänderung wird 
nur wirksam, wenn der Governor sie genehmigt hat. 
Die in der Mustersatzung fett gedruckten Bestimmungen 
müssen inhaltlich in der Satzung ihres Lions Clubs enthal-
ten sein.  

Die Aufführung der verschiedenen Mitgliedschaftsarten 
in der Clubsatzung ist nicht vorgeschrieben; bei Einfüh-
rung der entsprechenden Mitgliedschaftsarten sind die 
Clubs aber an die Vorgaben in der Mustersatzung sach-
lich wie inhaltlich gebunden. 

Notwendige Satzungsänderungen sollten im Vorstand 
besprochen und textlich aufgearbeitet werden. Gerne 
bin ich bereit, bei einzelnen Formulierungen zu helfen. Im 
Zweifel sollte aber die in der Mustersatzung gewählte 
Formulierung verwendet werden. 

Gibt die Mustersatzung mehrere Varianten vor, kann 
eine der Vorschläge gewählt werden. 

Die Satzungsänderungen sollten bei Bedarf auch mit den 
Clubmitgliedern diskutiert und auf Wunsch auch 

schriftlich zu Verfügung gestellt werden. 

Die Clubmitglieder müssen am Ende der Entscheidungs-
findung über die vom Vorstand vorgeschlagenen Ände-
rungen abstimmen, und zwar auf einer ordnungsgemäß 
eingeladenen Mitgliederversammlung, am besten auf 
der Generalversammlung. 

Wichtig ist, dass bei der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung auf die nach der jeweils bestehenden Satzung 
notwendige Mehrheit zur Beschlussfassung über Sat-
zungsänderungen hingewiesen wird, damit möglichst 
alle Clubmitglieder anwesend sind. 

In den meisten Fällen ist für Satzungsänderungen die An-
wesenheit von zwei Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder und dann auch noch eine Zweidrittelmehrheit für 
die Beschlussfassung notwendig. 

Senden Sie die neue Satzung zur Genehmigung an den 

Distrikt Governor. 

Die neue Mustersatzung finden Sie hier.  

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KSO Christian Aumeier  
LC Deggendorf  
KSO im Distrikt 111 BO  
c.aumeier@aumeier-kollegen.de 

E-BOOKS FÜR PRÄSIDENTEN UND FUNKTIONSTRÄGER 

Ressourcen, die Ihnen nicht nur in Ihrer individuellen 
Funktion, sondern auch im Teamverband mit anderen 
Clubmitgliedern und Amtsträgern Erfolg bringen wer-
den. 

Das Navigieren im E-Book ist ganz einfach. Klicken Sie im 
Inhaltsverzeichnis einfach auf die Inhaltsüberschriften. 
Vor dort aus können Sie auf Hyperlinks klicken, die Sie di-
rekt zu den Hilfsmitteln, Ressourcen und Dokumenten 
führen, die Ihre Arbeit erleichtern werden.  

https://www.lions.de/documents/10181/49621097/Mustersatzung+f%C3%BCr+Clubs_2020.docx/cc761c06-ef1a-9fb7-c5e2-1646a5437d73?t=1606141544780
file:///C:/Users/landm/AppData/Roaming/Microsoft/Word/c.aumeier@aumeier-kollegen.de
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KONZEPT FÜR EINEN STÄRKEREN CLUB 

Die effektivsten Lions 
Clubs finden regelmäßig 
Möglichkeiten, die Aus-
wirkung ihrer Hilfs-
dienste zu erweitern, Führungskräfte 
weiterzubilden und die Bedürfnisse und 
Erwartungen von Clubmitgliedern zu er-
füllen. Wie bei jedem lohnenden Pro-

jekt ist es wichtig, einen Plan oder ein „Konzept“ auszuarbei-
ten, um Ihre Handlungen zu leiten. 

LCI bietet ein einfaches Verfahren für Clubs, einen Plan 
für vier Hauptbereiche zu entwickeln und umzusetzen: 
Clubarbeit, Hilfsdienste, Führungskräfteentwicklung 
und Mitgliedschaft. 

MACHEN SIE IHREN CLUB STÄRKER - ENTWICKELN SIE IHR KONZEPT  

Laden Sie den Leitfaden KONZEPT FÜR EINEN STÄRKEREN CLUB 
herunter, der Ihnen bei der Beurteilung Ihres Clubzu-
stands, beim Setzen von Zielen und bei der Entwicklung 
Ihres Konzepts für einen stärkeren Club helfen kann.  

LEITFADEN FÜR MITGLIEDERZUFRIEDENHEIT 

Um sicherzustellen, 
dass Ihr Lions Club ge-
sund und vital bleibt, 
müssen Sie die Erfah-
rungen und Erwartungen in Erwä-
gung ziehen, die eine Mitglied-
schaft in Ihrem Club mit sich bringt. 
Wenn Sie in ein Restaurant gehen 

und Ihre Erwartungen nicht erfüllt werden, würden Sie 
zurückkehren? Dasselbe trifft auf jeden Lions Club zu! 
Neben dem willkommen heißen Ihrer neuen Mitglie-
der, ist es wichtig, dafür zu sorgen, dass sie sofort an 
Clubaktivitäten beteiligt werden. Wenn sich Ihre Club-
mitglieder willkommen, wohl und am Gemeindedienst 
mitbeteiligt fühlen, werden sie lange in Ihrem Club 
bleiben. 

CLUB-QUALITY-INITIATIVE 

Strategisches Planungs-
Tool, um Clubs dabei zu 
helfen, Optimierungs-
möglichkeiten zu ermit-
teln. Das Programm umfasst LCI Forward. 
Durch Einbindung des gesamten Clubs in 
diesen wichtigen Prozess kann der Club 
optimiert werden. 

Drei Anregungen für die Umsetzung der Club-Quality-
Initiative in Ihrem Club! Dieser Flyer enthält 3 Anre-
gungen zur Besprechung der Club-Quality-Initiative in 
Ihrem Club.  

• Eine Arbeitssitzung 
• Eine Reihe von Treffen 
• Halbtägiger Workshop 

Laden Sie sich den Flyer noch heute herunter! 

LEITFADEN ZUR GRÜNDUNG EINES NEUEN CLUBS   

Die Gründung eines 
neuen Lions Clubs bietet 
Menschen die Chance, 
Verbesserungen herbei-
zuführen, hilfsbedürftigen Men-
schen zu helfen und vor Ort neue 
Projekte einzuführen. Es gibt keine 

Einschränkung dafür, wo und wie viele gemeindebezo-
gene Clubs gegründet werden können. Wo ein Bedarf 
besteht, kann ein Lions Club helfen. 

https://www.lionsclubs.org/resources/79869398
https://www.lionsclubs.org/resources/79869045
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870107
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870619
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870208
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870135
https://cdn2.webdamdb.com/md_Y0tsEPBWDlN4.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/88899476
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870041%20
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79869272%20
https://www.lionsclubs.org/resources/79869398
https://www.lionsclubs.org/resources/79869953
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NEUE MITGLIEDER WERBEN 

Ohne unsere Mitglieder 
könnten unsere Clubs 
weder existieren noch 
wären unsere ganzen 
Aktivitäten möglich. Unsere Mitglie-
der sind unser Lebenselixier. 

Natürlich geht es nicht um zahlen-
mäßig „mehr Mitglieder“, es sollen und müssen die für 
Ihren Club „richtigen“ Mitglieder gewonnen werden. 
Dass dies gelingt, können nur Sie gemeinsam mit Ihren 
Clubmitgliedern im Rahmen des Aufnahmeprozesses 
sicherstellen. Qualität geht im-
mer vor Quantität. Allerdings 
sollten wir in der Führung un-
serer Clubs auch an die Zeit 
von Morgen denken. Damit unsere Clubs auch in zehn 
Jahren noch genau so lebendig sind wie heute, gilt es 
bereits heute die Weichen zu stellen. Wenn wir erst 
einmal feststellen, dass wir zehn Jahre lang keine 
neuen Mitglieder aufgenommen haben, wird es 
schwer, den Kurs zu ändern. 

 Stimmen Sie dem Satz zu: „Es 
gibt nichts Gutes, außer man 
tut es?“ (Erich Kästner) -  ... 
dann würden wir uns freuen, 
wenn Sie bei uns im Lions Club mitmachen. 

Bei uns finden Sie viele engagierte Persönlichkeiten 
aus unterschiedlichen Berufs- und Altersgruppen. Wir 
sind eine aktive Gruppe, die sich auf Ihr Mitwirken 
freut.   

Jeder Lions Club sollte einen Clubbeauftragten für 
Mitgliedschaft ernennen. Das Amt des Clubbeauftrag-
ten für Mitgliedschaft ist für das harmonische Einver-
nehmen und die Vitalität Ihres Lions Clubs und dessen 
Fähigkeit, der Gemeinde zu dienen, entscheidend. Der 
Clubbeauftragte für Mitgliedschaft unterstützt seinen 
Club dabei, das Mitgliederwachstum zu fördern. Der 
Clubbeauftragte für Mitgliedschaft ist dafür verantwort-
lich, einen Mitgliedschaftsausschuss zu gründen und ei-
nen Plan für Mitgliedschaftswachstum und Mitglieder-
zufriedenheit zu entwickeln. Laden Se den Leitfaden für 
den Clubbeauftragten für Mitgliedschaft 
herunter, und vergewissern Sie sich, dass 
Sie in Ihrem Club jemanden haben, der die 
Verantwortung für Mitgliedschafts-
Wachstumsinitiativen tragen kann. 

ORIENTIERUNGSLEITFADEN FÜR NEUE MITGLIEDER  

Die Wichtigkeit der Ori-
entierung für neue Mit-
glieder kann nicht ge-
nug betont werden. 
Stellen Sie sich vor, einer Organisa-
tion anzugehören und nur eine vage 
Vorstellung von ihren Zielen, ihren 
Programmen, ihrer Geschichte oder 

ihren Traditionen zu haben. Würden Sie sich dazuge-
hörig fühlen? Wären Sie motiviert und engagiert, der 
Organisation beim Erreichen ihrer Ziele zu helfen? Na-
türlich nicht! Sie würden sich wahrscheinlich fragen, 
warum Sie der Organisation überhaupt beigetreten 
sind. 

NEUES MITGLIED INDUCTION KIT - 10DE KOSTENLOS 

Kit ist für die Prä-
sentation an neue 
Mitglieder konzi-
piert, die das Will-
kommensheft, Mitglied-
schaftszertifikat, Sponsoring 
Zertifikat, Sponsor Pin, Auf-

kleber, Gutschein, Stift und Label Emblem enthält. 
Kits sind kostenlos in allen Sprachen erhältlich. 
Portogebühren werden nicht auf neue Mitglieder-
Kits angewendet. 

IMPULSE ZUR GESTALTUNG IHRES CLUBLEBENS 

In den folgenden Broschüren finden Sie viele An-
regungen für Ihre Arbeit als Clubpräsident/in: 

    
 

    

    

https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/03-02+Handbuch+für+Mitgliedschaftsbeauftragte.pdf/e35d9fb2-0807-4b73-87f1-b0df8be94e01?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/03-02+Handbuch+für+Mitgliedschaftsbeauftragte.pdf/e35d9fb2-0807-4b73-87f1-b0df8be94e01?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/19135445/03-02+Handbuch+für+Mitgliedschaftsbeauftragte.pdf/e35d9fb2-0807-4b73-87f1-b0df8be94e01?version=1.0
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79868936%20
https://www.lionsclubs.org/resources/79869398
https://www.lionsclubs.org/resources/79869984
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870134%20
https://cdn2.webdamdb.com/md_w3RhjnzW1kP1.jpg.pdf?v=1
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/products/nm10p
https://cdn2.webdamdb.com/md_c9pbvsvQh067.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/resources/99571180
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MENTORING-PROGRAMM 

Das Ziel des Lions-Mentoring-Programms ist es, jedes Mitglied in seiner Zielsetzung zu unterstützen und seiner Gemeinde noch besser 
zu dienen. Dies wird durch ein Programm für persönliche Entwicklung erzielt, das Mitgliedern hilft, das Potenzial ihrer einzigartigen Fä-
higkeiten und Kenntnisse zu erfüllen. Das Lions-Mentoring-Programm bereitet sie auf Führungsaufgaben in Clubs, in der Organisation 
sowie im persönlichen Umfeld vor. Für Lions Clubs International bedeutet dies eine Verbesserung des Engagements und der Hilfsdienste 
für diejenigen, die am dringendsten darauf angewiesen sind. 

Das Lions-Mentoring-Programm besteht aus zwei Teilen, einem für Anfänger und einem für Fortgeschrittene. Beide Programmteile um-
fassen jeweils zwei Stufen. 

 
 

MENTORING-PROGRAMM FÜR ANFÄNGER 

ZIEL des Lions-Mento-
ring-Programms für An-
fänger ist es, Verantwor-
tung zu übernehmen 
und Beziehungen aufzubauen. Das 
Mentoring-Programm für Anfänger 
kann als Vorbereitung auf eine Füh-
rungstätigkeit dienen. 

Stufe eins – Die Verantwortung, die eine Lions-Mit-
gliedschaft mit sich bringt: Im Rahmen der ersten Stufe 
des Mentoring-Programms für Anfänger vermittelt der 
Mentor, wer die Lions sind, was humanitäres Engage-
ment für sie bedeutet, er bringt die Traditionen und 
Strukturen der Organisation nahe und gibt Einblicke in 
die Aufgaben eines Lions-Club-Mitglieds. Jeder Club 
sollte sich zum Ziel setzen, alle neuen Lionsmitglieder 
die erste Programmstufe innerhalb der ersten drei Mo-
nate nach Clubbeitritt abschließen zu lassen. 

 STUFE ZWEI – BEZIEHUNGEN: Bei der zweiten 
Stufe des Mentoring-Programms für Anfänger liegt der 
Schwerpunkt auf dem Aufbau von Beziehungen und 
der Entwicklung von organisatorischen Fähigkeiten, 
die für eine Führungstätigkeit auf Clubebene erforder-
lich sind. Die zweite Stufe sollte innerhalb der ersten 
sechs Monate nach Clubbeitritt abgeschlossen wer-
den. 

MENTORING-PROGRAMM FÜR FORTGESCHRITTENE 

 STUFE EINS – ERGEB-

NISSE: Der Schwer-
punkt dieser Stufe 
liegt darauf, ein Ge-
spür für den Nutzen und die Not-
wendigkeit von humanitären 
Hilfsprojekten und -programmen 
zu entwickeln und so Verantwor-

tung für deren Ergebnisse zu übernehmen. Wurde 
diese Stufe erfolgreich beendet, kann sie einem Lions-

Mitglied als Sprungbrett für die Übernahme einer Füh-
rungsposition im Club dienen.  

 STUFE ZWEI – REPLIZIERUNG: In dieser Stufe richtet sich 
das Hauptaugenmerk auf die Rolle des Mentees, Dritte 
auf Führungsverantwortlichkeiten in der Organisation 
und auf humanitäre Hilfsdienste vorzubereiten. Damit 
wird langfristiges Wachstum gesichert und eine Basis 
für Führungskräfteentwicklung innerhalb der Distrikt-
struktur geschaffen. Diese Phase kann durch zusätzli-
che Schulungen auf Distriktebene und auf Gebietsfo-
ren ergänzt werden. 

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 

1. Wenden Sie sich bei Interesse an einer Programm-
teilnahme an Ihren Clubpräsidenten. Er/sie                           
wird Ihnen dabei helfen, einen Mentor oder Mentee 
zu finden. 

2. Hier können Sie den Ratgeber zum Mentoring-Pro-
gramm für Anfänger oder zum Mentoring-Programm 
für Fortgeschrittene herunterladen. Beide Ratgeber 
können auch bei der Abteilung für Mitgliedschafts-
programme und neue Clubs bestellt werden. 

3. Absolvieren Sie das Mentoring-Programm in der 
von Ihnen gewählten Stufe. 

4. Senden Sie Ihre ausgefüllte Teilnahmebestätigung 
(zu finden auf der Rückseite der Ratgeber) an die Ab-
teilung Membership Operations. Nach Vollendung de 

5. Mentoring-Programms für Anfänger erhalten die 
Mentoren und ihre Mentees eine Urkunde. Mentoren 
und ihre Mentees erhalten nach Vollendung des Men-
toring-Programms für Fortgeschrittene eine Ansteck-
nadel.  

  

http://members.lionsclubs.org/who-we-are/mission-and-history/index.php
http://members.lionsclubs.org/who-we-are/mission-and-history/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mtr11.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mtr11.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mtr12.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mtr12.pdf
mailto:memberops@lionsclubs.org
mailto:memberops@lionsclubs.org
mailto:membershipoperations@lionsclubs.org
https://cdn2.webdamdb.com/md_AvpNqeSQQTz6.jpg.pdf?v=1
https://temp.lionsclubs.org/GE/pdfs/mtr11.pdf
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ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT 

 AKTIVE MITGLIEDER: Sind Mitglieder mit allen Rechten 

und Pflichten einer Vollmitgliedschaft in einem Lions Club. 
Zu den Rechten gehören u. a. sich für jedes Amt im Club, 
Distrikt oder in der internationalen Vereinigung wählen zu 
lassen, sofern die entsprechenden Voraussetzungen erfüllt 
sind, und über alle Angelegenheiten, für die eine Abstim-
mung der Mitglieder erforderlich ist, zu entscheiden. Zu den 
Pflichten zählen regelmäßige Anwesenheit, pünktliche Ent-
richtung der Beiträge, Beteiligung an den Aktivitäten des 
Clubs und ein Verhalten, das dem Ansehen des Lions Clubs 
in der Stadt förderlich ist. Wie in den Kriterien des Studen-
tenmitgliedschaftsprogramms vorgesehen, sollen sich qua-
lifizierende Studenten, ehemalige Leos und junge Erwach-
sene Mitglieder, aktive Mitglieder sein, und zu allen Rechten 
und Privilegien einer solchen Mitgliedschaft befugt sein.  

 PASSIVE MITGLIEDER: Für Mitglieder, die aus der Stadt 
verzogen sind oder aus gesundheitlichen oder anderen gu-
ten Gründen an einer regelmäßigen Teilnahme an den Club-
veranstaltungen verhindert sind, ihre Mitgliedschaft aber 
trotzdem beibehalten möchten, kann der Clubvorstand 
diese Form der Mitgliedschaft gewähren. Die Berechtigung 
dazu muss halbjährlich vom Clubvorstand überprüft wer-
den. Ein passives Mitglied ist nicht wählbar und hat auf 
Zusammenkünften und Versammlungen auf Distrikts- oder 
internationaler Ebene kein Stimmrecht, muss jedoch die 
vom örtlichen Club festgesetzten Beiträge, in denen die Bei-
träge für den Distrikt und die internationale Vereinigung 
enthalten sind, entrichten.  

 PRIVILEGIERTE MITGLIEDER: Ein privilegiertes Mitglied 
ist ein Lion, der mindestens 15 Jahre lang Clubmitglied ge-
wesen ist, seinen aktiven Status jedoch aufgrund von Krank-
heit, Gebrechen, hohem Alter oder aus einem anderen 
Grund aufgeben muss. 

 ASSOZIIERTE MITGLIEDER: sind Clubmitglieder, die 

eine Hauptmitgliedschaft in einem Club haben, aber eine 
enge Beziehung zu einem Club in einer anderen Gegend un-
terhalten.  Assoziierte Mitglieder haben ihren Wohnsitz 
häufig in zwei Städten oder wohnen und arbeiten an ge-
trennten Orten. 

 Ein assoziiertes Mitglied kann auf Clubtreffen, bei denen 
es persönlich anwesend ist, über Angelegenheiten abstim-
men, kann aber den Club, der ihm assoziierten Mitglied-
schaftsstatus gewährt, nicht als Delegierten auf Distrikt- (Ein-
zel, Unter-, provisorischen und/oder Gesamtdistrikt-) Ver-
sammlungen oder internationalen Kongressen vertreten. Es 
ist nicht befugt, über den Gastclub vermittelte Ämter auf 
Club-, Distrikts- oder internationaler Ebene oder Ausschuss-
aufgaben auf Distrikts-, Gesamtdistrikts- oder internationaler 
Ebene anzunehmen. Die assoziierte Mitgliedschaft 

gewährende Club verlangt keine internationalen oder Dis-
triktgebühren (Einzel-, Unter-, provisorische und/oder Ge-
samtdistriktgebühren). ES SEI DENN, der örtliche Club hält es 
für angebracht, vom assoziierten Mitglied einen nominellen 
Beitrag zu fordern.  

 EHRENMITGLIEDER: Die Zahl der Ehrenmitglieder soll 
5% der Gesamtzahl aktiver Mitglieder eines Clubs nicht 
überschreiten; jeder Bruchteil danach soll ein weiteres Eh-
renmitglied erlauben. Als Maßstab soll das Mindestalter für 
Ehrenmitgliedschaft bei dreißig Jahren festgesetzt werden.  

Personen, die nicht Mitglieder dieses Lions Clubs sind, der 
Stadt oder dem Club jedoch hervorragende Dienste erwie-
sen haben, können von dem betreffenden Club durch die 
Verleihung der Ehrenmitgliedschaft ausgezeichnet werden. 
Der Club bezahlt die Aufnahmegebühren sowie die Beiträge 
für den Distrikt und die internationale Vereinigung für das 
Ehrenmitglied, das zwar an den Zusammenkünften teilneh-
men kann, sonst jedoch nicht die Rechte eines aktiven Mit-
glieds genießt. 

 MITGLIEDER AUF LEBENSZEIT: Clubmitglieder, die 
mehr als 20 Jahre lang aktive Mitglieder waren und ihrem 
Club, ihrer Stadt oder dieser Vereinigung hervorragende 
Dienste erwiesen haben, oder Clubmitglieder, die mehr als 
15 Jahre lang aktive Mitglieder waren und mindestens 70 
Jahre alt sind; oder ernstlich kranke Clubmitglieder können 
die Mitgliedschaft auf Lebenszeit in ihrem örtlichen Club er-
halten. Eine Mitgliedschaft auf Lebenszeit wird gewährt:  

(1) auf Empfehlung des betreffenden Ortsclubs,  

(2) nach einer einmaligen Zahlung von USD 300,00 
oder dem Gegenwert in der entsprechenden Landes-
währung, die der Club im Voraus für alle zukünftigen 
Beiträge des Mitglieds an die Vereinigung abführt, und  

(3) durch die Genehmigung des internationalen Vor-
stands. Ungeachtet dieser Bestimmungen kann der 
örtliche Club von einem Mitglied auf Lebenszeit die 
von ihm für angemessen empfundenen Beiträge erhe-
ben.  

Ein Mitglied auf Lebenszeit genießt alle Rechte der ak-

tiven Mitgliedschaft, solange es die Pflichten dersel-

ben erfüllt. Ein Mitglied auf Lebenszeit, das seinen 

Wohnort wechselt und eingeladen wird, einem ande-

ren Lions Club beizutreten, wird automatisch Mitglied 

auf Lebenszeit in diesem Club. 

a. Alle Anträge auf lebenslängliche Mitgliedschaft 
müssen vorher überprüft und Berechtigung vom Inter-
nationalen Büro bestätigt werden,  

b. Mitglieder auf Lebenszeit, die nach dem 1. Juli 1980 
bestätigt wurden, erhalten außer der silbernen Karte 
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kostenlos einen Streifen für ihr Lions-Abzeichen. Wei-
tere Streifen können käuflich erworben werden.  

c. Der Verwaltungschef ist befugt, im Namen des inter-
nationalen Vorstands Mitgliedschaft auf Lebenszeit zu 
gewähren.  

d. Mitgliedschaft auf Lebenszeit kann auf Anweisung 
des internationalen Vorstands entzogen werden, so-
fern hierfür ein triftiger Grund vorliegt.  

HANDBUCH FÜR MITGLIEDSCHAFTSBEAUFTRAGTE 

Der MD 111 hat ein eige-
nes Handbuch für Mit-
gliedschaftsbeauftragte 
herausgegeben, das Sie 
in unserem Download-Center unse-
res Distriktes 111 BO finden (zum 
Download ist eine Anmeldung auf der 
Internetseite des Distriktes BO erfor-

derlich – siehe Seite 14). 

HANDBUCH FÜR LIONS 

Handbuch für Lions? Wer braucht 
schon so etwas? Viele Präsidenten 
haben die unerfreuliche Erfahrung 
machen müssen, dass sie erst am 
Ende „ihres Lions-Jahres“ so richtig 
wussten, worin ihre Aufgabe bestan-
den hat und was sie hätten besser 

machen können und sollen.  

Wie aber hätten sie sich auf ihre Aufgabe vorbereiten 

können? Das vorliegende Handbuch soll 
hier eine Hilfestellung geben. Es spricht 
die wesentlichen Fragen an und vermittelt 
neben Grundkenntnissen viele Erfahrun-
gen, die die Autoren in ihrer Zeit als Präsidenten und 
als Distrikt-Governor gemacht haben. Dabei liegt der 
Schwerpunkt auf den Zusammenhängen, weniger auf 
den Details. Wer es genau wissen will, sollte sich an die 
Geschäftsstelle in Wiesbaden wenden – dort hilft man 
ihm beziehungsweise ihr gerne weiter. 

IST DAS HANDBUCH NUR FÜR KÜNFTIGE PRÄSIDENTEN GE-

DACHT? – NATÜRLICH NICHT! 

Jeder Lions-Freund, der sich für die Strukturen und Zusam-
menhänge bei Lions Clubs International interessiert, findet 
hier einen ersten Einstieg. Das ist auch der Grund, warum 
dieses Handbuch nicht mehr wie bisher „Präsidentenhand-
buch“ heißt, sondern als „Handbuch für Lions„. 

 
Weitere Infos:  
https://www.lionsclubs.org/de/discover-our-clubs/interactive-timeline 

 

WEITERE HILFSMITTEL FÜR IHRE CLUBARBEIT 

Ihr Distrikt Bayern Ost, der Multi-Distrikt Deutschland und Lions Clubs International (LCI) unterstützen Sie bei Ihrer 
praktischen Arbeit vor Ort in vielfältiger Weise. Auf den jeweiligen Internetseiten finden Sie Material, das Ihnen und 
Ihren Clubmitgliedern kostenlos zur Verfügung gestellt wird. Nachfolgend haben wir eine Auswahl für Sie zusam-
mengestellt: 

 

Benutzung des Lions – Emblems 

Kein Artikel mit dem Namen oder Emblem der Vereinigung darf an 

Lions, Lions Clubs oder die Öffentlichkeit ohne schriftliche Genehmi-

gung des Rechtsberaters oder des Leiters der Hauptabteilung für 

Clubbedarf und Vertrieb verkauft oder verteilt werden. 

Kein Lion, Lions Club oder Lions-Distrikt darf im Rahmen seiner Geld-

beschaffungsaktionen Artikel an die Öffentlichkeit verkaufen, die das 

Emblem der Vereinigung tragen. Weitere Infos: https://www.lions-

clubs.org/de/footer/terms-of-use 

 

IN DER ÖFFENTLICHKEIT – FÜR DIE ÖFFENTLICHKEIT 

Lokale Medien als Multiplikatoren. Ein wichtiger Stützpfeiler 
der Lions-Arbeit ist es, diese breitenwirksam darzustellen, um so 
Förderer und Unterstützer von der Lions-Idee zu überzeugen 
und das Ansehen und den Erfolg Ihres Clubs regional noch wei-
ter zu steigern. Eine gute Öffentlichkeitsarbeit stützt dabei die 
positive Wahrnehmung Ihres Clubs in der Bevölkerung.  

Kooperieren Sie mit lokalen Medien (klassische Presseverlage 
und Online-Medien), laden Sie Medienvertreter zu Ihren 

https://kassel-kh.lc-cms.de/uploadsTest/default/handbuecher/LionsHandbuchMitgliedschaftsbeauftragte_2014.pdf
https://kassel-kh.lc-cms.de/uploadsTest/default/handbuecher/LionsHandbuchMitgliedschaftsbeauftragte_2014.pdf
https://www.lions.de/documents/2096042/6408704/Handbuch+für+Lions+im+Multi-Distrikt+111.pdf/1e25108e-3d90-4591-8c45-d3bfc7dad805
https://www.lionsclubs.org/de/footer/terms-of-use
https://www.lionsclubs.org/de/footer/terms-of-use
https://www.youtube.com/watch?v=YUPeDJMGlnQ&list=RDCMUCI4mls1kw1nChubkbVeRLKw&index=3
https://kassel-kh.lc-cms.de/uploadsTest/default/handbuecher/LionsHandbuchMitgliedschaftsbeauftragte_2014.pdf
https://www.lions.de/documents/2096042/6408704/Handbuch+für+Lions+im+Multi-Distrikt+111.pdf/1e25108e-3d90-4591-8c45-d3bfc7dad805
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Aktionen ein oder verfassen Sie eigene Pressemitteilungen und 
nutzen Sie so eine effektive und kostengünstige Möglichkeit, 
mehr Aufmerksamkeit auf die Hilfsprojekte, Spendenaktionen 
und Erfolgsgeschichten Ihres Clubs zu lenken und im Gespräch 
zu bleiben. Transparente Berichterstattung steigert die Akzep-
tanz und die Bereitschaft zur Unterstützung Ihrer Aktionen in der 
Bevölkerung. Eine positive öffentliche Wahrnehmung Ihres 
Clubs wird bei Ihren Mitmenschen auch das Interesse wecken, 
sich selbst bei Lions aktiv zu engagieren und so auch Ihre Mitglie-
dergewinnung unterstützen. 

Bereiten Sie größere Activitys langfristig bereits zusammen mit 
den lokalen Medien vor. Größere Konzerte, Feste und alle Arten 
von Mitmach-Aktionen benötigen Vorlauf in der Berichterstat-
tung. Diese kann beispielsweise mit Kartenverlosungen immer 
wieder auf das Ereignis hinweisen und bereits in dieser Phase 
Werbung für den Lions-Gedanken schaffen. 

Erfolgreiche Öffentlichkeitsarbeit beginnt mit den Kontakten zu 
regionalen Medien. Sammeln Sie, welche Medienunternehmen 
in ihrem Einzugsgebiet bestehen und vergessen Sie dabei Wo-
chenmagazine, Kulturführer, TV, Radio und Online-Portale nicht. 
Knüpfen Sie Kontakte zu den Redaktionen, machen Sie sich per-
sönlich bekannt. Informieren Sie sich darüber, in welchen For-
maten und über welche Kanäle die Redaktionen Texte und Bil-
der benötigen. Fragen Sie auch nach redaktionellen Standards, 
also beispielsweise, über welche Ereignisse – etwa Spenden-
übergaben – in welchem Umfang berichtet wird.  

NUTZEN SIE HIERZU DAS LIONSNETZWERK:  

Gerne bin ich Ihnen als KPR behilflich beim Erarbeiten 
eines passenden Pressekonzepts für Ihren Club. Unter 
www.lions.org (Mitgliederzentrum > Clubs verwalten) 
finden Sie zudem hilfreiche Hinweise zur Lions Presse-
arbeit sowie Vorlagen für Pressemitteilungen zu ver-
schiedenen Clubanlässen.  

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KPR STEFAN ZARUBA  
LC WEIDEN,  
E-Mail:  
diezarubas@t-online.de 
 

LEITFADEN FÜR MARKETING UND COMMUNICATION 

Öffentlichkeitsarbeit schließt 
alle Formen der Kommuni-
kation von schriftlich über 
verbal bis nonverbal ein. 
Dazu gehören das Verfassen von Presse-
mitteilungen und das Verteilen von Wer-
beschriften. Dinge, die häufig als Selbstver-

ständlichkeit angesehen werden, zum Beispiel das Tragen der 
Lions-Anstecknadel und die Teilnahme an Paraden, sind nicht 
weniger wichtig. 

Eine gute Öffentlichkeitsarbeit, die darüber informiert, dass Ihr 
Club den Park angelegt, den Sehtest organisiert oder die Brillen 
gesammelt hat, bewirkt eine größere gesellschaftliche Unter-
stützung. Öffentlichkeitsarbeit kann auch die Rekrutierung 
neuer Mitglieder erleichtern. Die Menschen möchten einer er-
folgreichen und verlässlichen Organisation angehören. Indem 
Sie Ihren Club und seine Projekte aktiv bekannt machen, schaf-
fen Sie ein positives Bild in der Gesellschaft – und zeigen damit, 
dass eine Mitarbeit in Ihrem Club attraktiv ist. 

HILFSMITTEL UND INFORMATIONEN ZUR ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT 

Beantworten Sie für sich die folgenden Schlüsselfra-
gen, machen Sie Ihren Club publik und informieren Sie 
die Öffentlichkeit über den wichtigen Beitrag, den Sie 
für Ihre Kommune leisten. 

✓ Was sind die Verantwortungsbereiche des PR-Beauf-
tragten? 

✓ Wie erkenne ich, ob etwas Nachrichtenwert hat? 
✓ Wie trete ich an die lokalen Medien heran, um für die 

Aktivitäten meines Clubs zu werben? 
✓ Welche PR-Ideen gibt es, um Lions-Nachrichten in der 

Öffentlichkeit mitzuteilen? 
✓ Welche PR-Ressourcen werden vom LCI-Hauptsitz 

bereitgestellt? 

Einen umfassenden Überblick zum Thema Öffentlich-
keitsarbeit bietet der Leitfaden für Clubbeauftragte für 
Public Relations (PR710), den Sie herunterladen können.  

 

 

Die PDF-Broschüre können Sie übern den QR Code 

downloaden.  

  

http://www.lions.org/
mailto:diezarubas@t-online.de
mailto:diezarubas@t-online.de
mailto:diezarubas@t-online.de
mailto:diezarubas@t-online.de
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/pr-chairperson.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/pr-chairperson.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/newsworthy-club-activities.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/contacting-media.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/contacting-media.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/publicity-ideas.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/publicity-ideas.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/pr-resources.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/public-relations-guide/pr-resources.php
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/104283357
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LIONS IM INTERNET UND SOCIAL MEDIA 

Sie können unsere BOInternetseite sowie alle Lions-Internetseiten (Club-, Distrikt- und Multi-Distriktseite) ganz ein-
fach mit einer Anmeldung besuchen; Voraussetzung: Ihr Club nutzt das Lions-Portal. 

 
 

So einfach melden Sie sich auf www.lions.de an: 

 

CLUB-INTERNETSEITEN 

Viele unserer Clubs verfügen be-
reits über interessante Internetsei-
ten. Über unsere Distrikt-Home-
page sind alle Clubs miteinander 
vernetzt. So können wir uns gegenseitig einfach 
und schnell über unser Clubleben und unsere Acti-

vitys informieren.  

LIONS UNTER EINEM DACH ... WIE LIONS CLUBS IHREN EIGENEN AUF-

TRITT IM INTERNET ERSTELLEN 

Jeder Club soll die Möglichkeit haben sowie die Gelegenheit 

nutzen, einen eigenen Auftritt im Internet zu erstellen. Das ist der 
erste Schritt für eine wirksame Öffentlichkeitsarbeit. 
Eine gute Öffentlichkeitsarbeit beginnt mit einem aktuellen Inter-
netauftritt. Die Mehrheit der Menschen nutzt das Internet als 
Plattform der Information und Kommunikation. Junge Menschen, 
Journalisten und am Engagement der Lions Interessierte bedie-
nen sich des Internets. 

WER LIEST GERN DIE TAGESZEITUNG VON GESTERN ...? 

Wichtig ist die regelmäßige Aktualisierung der Seiten, denn nichts 
wird so alt wie die Zeitung von gestern. Termine, die längst vo-
rüber sind, gehören nicht mehr auf die Club-Seiten, Activitys, die 
umgesetzt wurden, gehören sofort dorthin. 

http://www.lions.de/
https://www.youtube.com/watch?v=L4yg5-W16-A
https://www.lions.de/redaktionsleitfaden
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Auf den Webseiten des Ausschusses für IT (AIT) finden Club- und 
Distrikt-Webmaster weitere Informationen zum Erstellen und 
Pflegen Ihrer eigenen Websites innerhalb des neuen Webportals 
des Multidistrikts MD111. Nutzen Sie hierzu den Weblink in der 
mittleren Spalte dieser Webseite. 

EIN EINHEITLICHES BILD SCHAFFEN 

Grundsätzlich orientieren sich die einzelnen Seiten der Clubs an 
der Struktur und Gestaltung des Multidistrikts. So wird Besuchern 
schnell die Größe unseres Netzwerks deutlich. Regionale und club-
spezifische Anpassungen sind selbstverständlich einfach und 
schnell umzusetzen. Unser KIT Dr. Peter Scharnagl unterstützt Sie 
gerne. 

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf Begegnungen 
mit Ihrem Club im Internet. 

IHR ANSPRECHPARTNER 

 

 KIT ROLAND MEICHNER  
LC TIRSCHENREUTH 
E-Mail:  RM@Procomp.de 

 
 

KIT DR. PETER SCHARNAGL 
LC BEILNGRIES  
E-Mail:  
peter.scharnagl@t-on-
line.de 

 

 

   

SOCIAL MEDIA IM DISTRIKT BAYERN OST 

ZEIGEN, WOFÜR MAN STEHT! SOCIAL ACTIVITYS IM SOCIAL WEB. 

Soziale Medien bewegen, thematisieren und verändern.  

Die Kommunikation mit und in sozialen Medien gestaltet 
unsere Wirklichkeit und prägt unsere Wahrnehmung und un-
ser Bewusstsein. Deswegen eignet sich das soziale Web her-
vorragend, um soziale und gemeinnützige Projekte bekannt zu 
machen. 

Jeder siebte Bürger weltweit ist bei Facebook angemeldet. Die 
Zahl der Neuanmeldungen steigt nach wie vor an. Täglich 
nutzen 1.04 Mrd. Menschen Facebook – 25% mehr als 
im Vorjahr. 

UND DAS IST NUR FACEBOOK 

Soziale Medien tragen zum Identitäts-, Beziehungs- 
und Informationsmanagement bei.  

 

Indem User in den sozialen Medien Inhalte 
produzieren bzw. Informationen vervielfäl-
tigen, teilen sie zugleich etwas über Ihre 
Person mit. Sie tragen ihre Identität ins 
Web. Auf diese Art gibt man seinem Netzwerk weiter, 
was einen interessiert und beschäftigt. Dadurch zeigt 
man wofür man einsteht. Gleichzeitig ergeben und festi-
gen sich daraus soziale Beziehungen. Gleichgesinnte las-
sen sich unkompliziert finden. Gesellschaftliche Anliegen 
und soziale Aktivitäten verbreiten sich rasant schnell, so-
dass auf einem einfachen und kostengünstigen Weg, we-
sentlich mehr Menschen erreicht werden können. 

Dass der kommunikative Handlungsbedarf gegeben 

ist, haben große Organisationen wie zum Beispiel der 
Deutsche Fußballbund schon seit Langem erkannt. 
Hier werden soziale Medien zielgerichtet und erfolg-
reich eingesetzt. 

Insofern sollten auch wir uns der Chance nicht verweh-
ren, unsere Aktivitäten in Zukunft intensiver in den So-
zialen Medien zu kommunizieren und die Kraft der So-
zialen Medien nutzen um noch mehr Menschen für un-
sere Projekte zu begeistern. 

Steigen Sie ein in die Welt der Sozialen Medien. Wenn 
auch Sie mehr über das Thema wissen möchten, bin 
ich gerne bereit, Ihren Club zu besuchen und über das 
Thema zu sprechen und zu diskutieren.  

Unsere KITs ROLAND MEICHNER und DR. PETER SCHARNAGL 
unterstützen Sie gerne. 

NACHSCHLAGEWERK INTERNET 

Das Internet ist heute ein umfassendes Nach-
schlagewerk für alle Lions Clubs geworden. Als 
Präsident, Sekretär, Funktionsträger oder als in-
teressierter Lion finden Sie hier nahezu auf alle 
Fragen umfangreiche, aktuelle und ausführliche Informatio-
nen.  

Auf der Internetseite von Lions Deutschland finden Sie 
viele wichtige Informationen unter: hier. 

Bitte beachten Sie: Um auf den jeweiligen „Internen Be-
reich“ der Lions Internetseiten zugreifen zu können, ist es 
erforderlich, angemeldet zu sein (Siehe auch Seite 24). 

Auf der Internetseite Ihres Distriktes Bayern Ost fin-
den Sie im internen Bereich ein breites Informations-
angebot unter:  

https://111bo.lions.de/intern 

mailto:RM@Procomp.de
https://www.lions.de/login?p_p_id=com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet&p_p_lifecycle=0&_com_liferay_login_web_portlet_LoginPortlet_redirect=%2Fintern
https://111bo.lions.de/intern
https://www.facebook.com/lionsclubs
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TIPP UND BITTE: Internet, BONewsletter, 
Pressemitteilungen sind unsere Visiten-
karten in der Öffentlichkeit. Ein einheitli-
ches Auftreten mit einem gemeinsamen 
Design unterstützt unsere Wirkung bei den Menschen, 
die wir erreichen wollen. Ihre Lions-Organisation stellt 
Ihnen gerne dafür die notwendigen Instrumente zur 
Verfügung. So wird allen Lions Clubs die Internetseite 
mit Zugang zum Lions-Portal kostenlos zur Verfügung 
gestellt. Nutzen Sie diese Möglichkeiten. KIT Roland 
Meisner und unser KSM geben Ihnen gerne weitere 
Tipps und Hilfestellungen. 

DISTRIKT-BROSCHÜRE 100 JAHRE LIONS 

Die Festschrift „100 
Jahre Lions“ des Dis-
trikts 111 Bayern Ost 
kann auch online 
durchgeblättert werden. Die Bro-
schüre enthält interessante Infor-
mationen zur 100-jährigen Ge-
schichte der Lionsorganisation, 
Übersichtsartikel zu Lionsthemen 

und die Clubs von Bayern Ost stellen sich und ihre Ac-
tivitys vor. Die Festschrift steht elektronisch und als 
PDF-Datei auf unserer Distrikt-Internetseite und kann 
beim Distrikt-Sekretär Jürgen Schleicher juergen@tj-
schleicher.de angefordert werden. Beim Neumitglie-
derseminar und Leadership-Seminar wird diese auch 
an die Teilnehmer verteilt. 

UNTERSTÜTZUNG DURCH GLT UND GMT 

Erklärtes Ziel für Lions Clubs International (LCI) ist es, welt-
weit die Nr. 1 der Service Clubs und der NGOs (Nichtregie-
rungsorganisationen) zu bleiben und die Position auszu-
bauen. Entscheidende Grundlagen sind die bestehenden 
zwei Struktursäulen:  

 Global Membership Team (GMT) und  
 Global Leadership Team (GLT) 

LEADERSHIP (GLT) 

Es soll sichergestellt werden, dass alle Funktionsträger wie 

zum Beispiel Mitgliedschaftsbeauftragte, Clubpräsidenten, 
Zone Chairpersons, Region Chairpersons usw., ihre Aufga-
ben bestmöglich wahrnehmen können. 

Um dies zu erreichen, werden Seminare für Neumitglieder, 
Clubpräsidenten, Zone Chairpersons, Clubschatzmeister 
und andere Funktionsträger angeboten. 

Hin diesen Seminaren wird umfassendes Wissen über die 
weltweite Organisation, rechtlich relevante Grundlagen, Lea-
dership, Möglichkeiten zur Geldbeschaffung (Activitys) und 
vieles mehr vermittelt. 

Die Seminare finden meistens einmal pro Jahr statt, bei sehr 
großen Anmeldezahlen auch zwei Mal zum gleichen Thema. 

Für das vor uns liegende Lionsjahr sind Seminare für  

➢ Clubpräsidenten,  
➢ Clubschatzmeister  
➢ Leadership-Seminar 
➢ Neumitglieder, 
➢ Workshop zur Erstellung einer Internetseite 
➢ 1. Vize-Governor meets Vizepräsidenten 
➢  … 

          
Beispiele aus unserem Workshop- und Seminarangebot 

Entsprechende Einladungen werden an die Präsidenten und Sek-
retäre aller Clubs im Distrikt BO mit der Bitte versendet, sie an die 
Mitglieder weiterzuleiten. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 GLT PDG MARTIN L. LANDMESSER 
LC BEILNGRIES 
E-Mail: landmesser@live.com 
 

SCHULUNGSANGEBOTE BEI LIONS CLUBS  
INTERNATIONAL (LCI)  

Auf der Internet-Seite von LCI finden Sie eine Vielzahl von 
Informations- und Schulungsangeboten, die allen Lions zur 
Verfügung stehen. Wir haben für Sie hier eine Auswahl zu-
sammengestellt. Klicken Sie auf das Bild des gewünschten 
Angebotes und Sie werden direkt zu der Lerneinheit ge-
führt. 

mailto:juergen@tj-schleicher.de
mailto:juergen@tj-schleicher.de
file:///D:/_Daten/LIONS/BO%20Kabinett/___BO%20Lions%20Guide%2017-18/landmesser@live.com
https://111bo.lions.de/newsletter1
https://www.lions.de/documents/2096042/6430138/161018+LIONS_DISTRIKT_BO_FESTSCHRIFT_100_JAHRE_FINAL_EINZEL.pdf/ba17b6ad-b6aa-4d3d-9766-be8ea9919e8c?version=1.0
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Bevor Sie den Link anklicken bzw. in der Explorer-Leiste ein-
geben ist es wichtig, sich auf Homepage von Lions Clubs In-
ternational unter Mitglieder-Login anzumelden. 

Informationen zur Anmeldung (Anleitung) 
können Sie hier downloaden. 

 

 
Sofern Sie noch keinen Mitglieder-Zugang haben, folgen Sie bitte 
der Anweisung auf der Web-Seite. 

 

Clubamtsträgerschu-

lung [DE] 

Die Ausübung eines Clubam-

tes ist ein Privileg, das Ihnen 

von den Clubmitgliedern an-

vertraut wurde. Hier erhalten 

Sie wichtige Informationen für 

Ihre Lionsaufgabe. 

 

Aufgaben des/der Club-

präsidenten/innen [DE) 

In diesem Modul finden Sie 

Informationen und Hilfsmittel, 

die Sie durch Ihr wichtiges 

Amt als Clubpräsident/in lei-

ten. 

 

Weiterbildungsange-

bote für Clubpräsiden-

ten/innen [DE) 

 

 

Aufgaben des Clubsch-

atzmeisters [DE] 

Dieses Modul bietet eine 

Übersicht über die Rolle 

des/der Clubschatzmeis-

ters/in, um Sie auf die Aufga-

ben dieses wichtigen Amts 

vorzubereiten. 

 

Weiterbildungsange-

bote für Clubschatz-

meister/innen [DE]) 

 

Aufgaben des Clubsek-

retärs [DE] 

Diese ausführliche Einleitung 

fasst die Aufgaben zusam-

men, erläutert die Zeitrahmen 

und bietet einen Überblick 

über all das, was Sie als er-

folgreiche/r Clubsekretär/in 

wissen müssen. 

 

Weiterbildungsange-

bote für Clubsekre-

täre/innen [DE] 

 

Auswahl Ihres Teams 

[DE] 

Dieser Kurs bietet Informatio-

nen zur Entwicklung  Ihres 

Teams 

 

Das Coaching [DE]  

Dieser Kurs enthält Informati-

onen und Hilfsmittel, die Sie 

dabei unterstützen, andere in 

den Lions Clubs zu coachen. 

 

Die Planung der Nach-

folge [DE] 

Dieser Kurs unterstützt Sie 

dabei, neue Führungskräfte 

auszuwählen und zu fördern 

sowie einen erfolgreichen 

Führungswechsel zu planen 

und vorzubereiten. 

 

Effektive Teams [DE]  

Dieser Online-Kurs hilft Ihnen 

dabei, die Entwicklungsstufen 

von Teams und die empfoh-

lene Unterstützung, die Sie als 

Teamleiter/in nutzen können, 

zu verstehen. 

 

Effektives Zuhören [DE] 

Erarbeiten Sie Strategien für 

gutes Zuhören und stellen Sie 

fest, wie diese Ihren Füh-

rungsstil positiv beeinflussen. 

 

Einführung in die 

SWOT-Analyse [DE]  

Dieser kurze Kurs wird Ihnen 

ein allgemeines Verständnis 

der SWOT-Analyse vermitteln. 

 

Gründung neuer Clubs 

[DE] 

Bereiten Sie sich auf die Grün-

dung neuer Lions Clubs  vor. 

 

Innovation fördern [DE]  

Dieser Kurs bietet Ihnen Ideen 

zur Anregung von Kreativität 

sowie zur Schaffung einer 

Clubumgebung, die Innova-

tion unterstützt. 

 

Konfliktlösung [DE]  

Als Lions-Führungskraft ist es 

wichtig, Konflikte zu bewälti-

gen, wenn sie auftreten. 

 

Delegieren [DE] 

Dieser Kurs hebt die Vorteile 

und Herausforderungen her-

vor, denen Führungskräfte 

beim Delegieren begegnen 

und hilft Ihnen, diese nützli-

che Kompetenz weiter auszu-

bauen. 

 

Öffentliches Reden [DE] 

Dieser Kurs enthält drei Mo-

dule zur Unterstützung Ihrer 

Vorträge und Präsentationen. 

 

Teammotivation [DE]  

Als Lions-Führungskraft ist es 

wichtig zu verstehen, was Ihr 

Team motiviert. 

 

Unterstützende Füh-

rung [DE]  

Als Lions leben wir nach dem 

Motto „We Serve – Wir hel-

fen“. 

 

Zeitmanagement [DE]  

Es kann eine Herausforderung 

sein, jede Minute seines Tages 

zu regeln. Ihre Zeit sinnvoll zu 

planen, ermöglicht es Ihnen 

jedoch, nicht mehr, sondern 

intelligenter zu arbeiten. 

 

Zielsetzung [DE] 

Erreichen Sie Ihre Ziele, indem 

Sie sich realistische Ziele set-

zen. 

 

Zusammenarbeit in ei-

nem allseits respektvol-

len Umfeld [DE]  

In diesem Kurs wird die Richt-

linie gegen Diskriminierung, 

Belästigung und Mobbing 

von LCI vorgestellt. 

 

Einführung in virtuelle 

Live-Schulungen (DE) 

Das Modul „Einführung in vir-

tuelle Live-Schulungen“ ist für 

ehrenamtliche Führungskräfte 

konzipiert, die Lions und Leos 

online schulen. D 

 

Das Global Action Team 

[DE] 

Dieser Kurs aus sieben Modu-

len zeigt, wie das GAT die Vi-

sionen von Lions Clubs Inter-

national und der Lions Clubs 

International Foundation för-

dert. 

 

Die „Service Journey“ 

[DE] 

Unser Weg als Lion oder Leo 

besteht aus Hilfeleistungen. 

Dieser Kurs aus 5 Modulen … 

 

 

MITGLIEDSCHAFT UND CLUBGRÜNDUNG (GMT) 

Lions Clubs International ist mit 1.41 Millionen Mitglie-

der weltweit die Nummer 1 der Serviceclubs. 

Im zurückliegenden Lionsjahr 2020/21 waren weltweit 

die Mitgliedszahlen etwas steigend, während es In Eu-

ropa und Deutschland in Gegensatz zu den letzten Jahren 

zu einem geringen Rückgang der Mitgliederzahlen kam. 

https://www.lionsclubs.org/de/learn
https://www.lionsclubs.org/de
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2614172?r=False&ts=637879463450668271
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2855464?r=False&ts=637465339194028166
https://lionslearningcenter.litmos.com/home/LearningPath/101038?r=False&ts=637465340665064012
https://lionslearningcenter.litmos.com/home/LearningPath/101069?r=False&ts=637879459896150916
https://lionslearningcenter.litmos.com/home/LearningPath/101069?r=False&ts=637465343454475630
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2874751?r=False&ts=637879459896150916
https://lionslearningcenter.litmos.com/home/LearningPath/101056?r=False&ts=637465343397217991
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2496439?r=False&ts=637879463450668271
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3312090?r=False&ts=637879463450668271
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3866494?r=False&ts=637879463450668271
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3018081?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3021199?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4509123?r=False&ts=637879458386785124
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4551299?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4742116?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3156472?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4294794?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2935454?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3297615?r=False&ts=637465384407556369
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4091895?r=False&ts=637465385935765955
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3912150?r=False&ts=637465387876776391
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2485764?r=False&ts=637465390615768053
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2532899?r=False&ts=637465393543534734
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/5797003?r=False&ts=637879463450668271
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/5912058?r=False&ts=637879463450668271
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Mitgliederzahlen zum Ende des letzten Lionsjahres 

(Stand 30.06.2021) 

 

Erfreulicherweise können wir in Bayern Ost wie in den 

Vorjahren mit weiteren geringen Steigerungen der 

Mitgliederzahlen aufwarten (Nettowachstum von 9 

Mitgliedern in diesem Lionsjahr zum 30.04.22). 

Unser Distrikt BO zählt aktuell zum 31.04.2020 1.672 

Mitglieder in 43 Clubs, welches einer mittleren Mitglie-

derzahl von 39 entspricht. Das Durchschnittsalter be-

trägt 61 Jahren.   

Unsere Frauenquote ist mit 12.9 % im Deutschland und 

weltweiten Vergleich noch überdurchschnittlich ge-

ring. 

Näheres zu den einzelnen Clubs können sie der nach-

folgenden Aufstellung auf Seite 15 und dem internen 

Bereich der Internetseite von Bayern Ost entnehmen. 

Bei weiteren Fragen sprechen Sie mich gerne an. 

DISTRIKT KOORDINATOR GMT 

PDG und 2. VG Dr. Peter Gröger 
Amselring 37 
93180 Deuerling 
Telefon: +49 9498-904 909 
Mobil: +49 176 301 500 67 

E-Mail: dr.groeger@t-online.de 

DISTRIKTVERSAMMLUNG 

Zweimal im Jahr findet unsere Distriktversammlung (DV) statt. 
Hier treffen sich alle Lions Clubs mit dem Kabinett des Distrikts. Im 
Mittelpunkt steht die aktuelle Information durch den Governor 
und die Kabinettsbeauftragten. Darüber hinaus treffen wir in der 
DV wichtige Entscheidungen für unsere gemeinsame Arbeit. 

Zu den Distriktversammlungen sind alle Clubfreunde und be-
sonders unsere Neumitglieder herzlich eingeladen.  

BITTE NOTIEREN SIE SICH DIE TERMINE FÜR 2021/2022: 

1. DV mit Wahl des DG elect 2022/2023 am 08. Oktober 
2022 

2. DV mit Wahl VG 2022/2023 am 25. März 2023 

Die Multi-Distrikt-Versammlung (MDV - Kongress der deut-
schen Lions) 2023 vom 11. bis 14. Mai 2023 in Wiesbaden. In 
dieser Veranstaltung werden wichtige Entscheidungen für 
die Zukunft getroffen. 

Bitte beachten Sie bei der Planung Ihres Jahresprogramms, 
dass an Terminen, an denen die Distrikt-Versammlung (DV) 
und die Multi-Distrikt-Versammlung (MDV) stattfinden, keine 
Clubveranstaltungen angesetzt werden dürfen. 

MITGLIEDERVERWALTUNG 

Sämtliche Daten aller Clubmitglieder sind in der 
Mitgliederdatenbank enthalten. Der Club-Sekre-
tär ist für die Pflege, Aktualisierung und Korrekt-
heit verantwortlich. Die Sekretäre, Präsidenten, 
Mitgliedschaftsbeauftragte und Webmaster haben auf diese 
Datenbank Zugriff. Die enthaltenen Daten sind die Grundlage 
für zahlreiche Anwendungen wie zum Beispiel Berechnung der 
Beiträge, Mitgliederverzeichnis, Zusendung des LION, Kommu-
nikationsplattform MD 111 und LCI. 

ZUGANG ZUR DATENBANK 

➢ https://mitglieder.lions.de/web 
➢ Login: Mitglieds-Nr. und Passwort 

Auf https://training.lions.de können Buchungen simuliert 
werden, eine Veränderung des Datenbestandes erfolgt hier nicht. 

Zu der Mitgliederverwaltung hat grundsätzlich jedes Mitglied 
Zugang. Jedes Mitglied hat das Recht, sich seine eigenen perso-
nenbezogenen Daten anzusehen. Änderungen können jedoch 
nur durch den Club-Sekretär erfolgen. 

Zugang zum System bekommt der Benutzer, indem er sich mit sei-
ner eigenen Mitgliedsnummer (zu erfragen beim Club-Schatz-
meister oder Sekretär) und einem selbst gewählten Passwort an-
meldet. 

Nach Eingabe der Mitgliedsnummer und des Nachnamens gene-
riert das System eine Nachricht, die einen programmierten Link 
zur Passworteingabe enthält und stellt diese per E-Mail zu. 

Wenn der Zugang als Mitglied erstellt ist, erkennt das System au-
tomatisch Club-Sekretäre und ordnet sie entsprechend ihrem 
Club zu. Nach Anmeldung ist ein ausführliches Handbuch zum 
Download auf der folgenden Seite vorhanden. 

https://mitglieder.lions.de/web
https://training.lions.de/
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DATENSCHUTZ 

➢ https://mitglieder.lions.de 
➢ Formulare unten auf der Startseite 
➢ Für alle Amtsträger, die Zugriff auf die Mit-

gliederdatenbank haben, gilt, dass sie eine 
Verpflichtungserklärung zum Datenschutz unterschrei-
ben müssen. Das Formular kann von der Website herun-
tergeladen werden und muss unterschrieben nach Wies-
baden gesendet (Mail/Fax/Post) werden.  

➢ Für alle Clubmitglieder: Formular „Aufnahme Lions Club“, spe-
ziell Seite 2, muss von jedem Clubmitglied eine Einverständnis-
erklärung zur Speicherung seiner Daten vorliegen. 

TERMINE - Verwaltung und Bearbeitung über die Mitgliederda-

tenbank. 

1. MONATLICHE MELDUNGEN - TERMIN: MONATLICH 
Laut unserer internationalen Satzung meldet der Club mo-
natlich seine Veränderungen im Mitgliederbestand. Wenn 
sich nichts geändert hat, meldet er auf jeden Fall auch das. In 
der vorliegenden Mitgliederverwaltung ist dieser Vorgang 
umgesetzt durch den Link: „Hiermit bestätige ich, dass die 
Mitgliederdaten mit dem heutigen Datum (…) aktuell sind. 

2. MELDUNG MITGLIEDER - TERMIN: SOFORT 
Änderungen für einzelne Mitglieder, Neuaufnahmen, Abmel-
dungen sollen sofort nach Bekanntwerden gemeldet werden. 

Die Meldung wird registriert und mit dem Hauptsitz Oak 
Brook abgeglichen. Versehentliche Meldungen (zum Beispiel 
versehentliches Abmelden eines Mitglieds als ‚verstorben‘), 
lassen sich nicht automatisch wieder rückgängig machen. In 
diesem Falle bitte eine Meldung per E-Mail an webmas-
ter@lions.de. 

3.  BESTELLUNG MITGLIEDERVERZEICHNIS   
 TERMIN: 1. MAI DES LAUFENDEN JAHRES 

Die in der Meldung angegebene Zahl an gedruckten Mitglie-
derverzeichnissen wird am 1. 5. des laufenden Jahres aufge-
nommen. Korrekturen für die Lieferung können nach diesem 
Datum nicht mehr berücksichtigt werden. (Mindestzahl pro 
Club sind fünf Stück). 

4.  AMTSTRÄGER MELDUNG –  
 TERMIN:  1. MAI DES LAUFENDEN JAHRES 

Nach der satzungsgemäßen Mitgliederversammlung im 
Frühjahr meldet der Sekretär die Amtsträger für das folgende 
Lionsjahr. Der Vorstand (P, S und Sch) werden automatisch 
mit E-Mail-Adressen und Postanschrift dem Hauptsitz mitge-
teilt. Die Daten werden ebenfalls für den Druck des Mitglie-
derverzeichnisses am 1.5. des Jahres dem Verlag übergeben. 
Nach diesem Termin sind keine Änderungen mehr möglich 

5.  DRUCKFREIGABE: 1. MAI DES LAUFENDEN JAHRES 
Am 1.5. des laufenden Jahres werden die personenbezogenen 

Daten, die im gedruckten Mitgliederverzeichnis erscheinen sol-
len, dem Verlag übergeben. Hierzu gibt der Sekretär eine Frei-
gabe auf der Startseite. Diese Freigabe dient zur Information der 
weiterverarbeitenden Mitarbeiter. Sie hat keine blockierende 
Funktion im Sinne von Daten zurückhalten. 

Meldungen an https://mitglieder.lions.de 
Trainingsplattform: https://training.lions.de 

  

DISTRIKT-SEKRETARIAT 

Unser Distriktsekretär unterstützt Sie bei Ihren Fragen zur Li-
ons-Arbeit gerne. 

Weitere Informationen zur Unterstützung der Clubs finden Sie un-
ter dem Beitrag „Distrikt-Verfügungs-Fonds“ und Antragsformular 
(Seite 24). 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KS JÜRGEN SCHLEICHER 
LC SULZBACH-ROSENBERG 
E-Mail:  juergen@tj-schleicher.de 

 

 

  

 

 KO UND STV. KS  ULRIKE WALDENFELS  
LC Schloss Wildthurn in  
Niederbayern 
 

E-Mail: 
info@sansea-institut.de 
 

ZUSCHÜSSE ZU CLUB-ACTIVITYS 

Lions Clubs International Foundation - Ein einzelner Club er-
hält keine Zuschüsse. Ein Projekt sollte daher von den Clubs 
der Zone/Region/Distrikts getragen werden. Antragsformu-
lare und Bestimmungen sind über das SDL erhältlich. 

STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS - Vorstellung des Projekts – in 
Kooperation mit BMZ und Europäischer Kommission – über 
den Distrikt-Beauftragten für SDL beim Governor. Auf An-
frage übersendet das SDL einen entsprechenden Fragenka-
talog für den BMZ-Antrag. Der zwischen SDL und Club in 

https://mitglieder.lions.de/
https://mitglieder.lions.de/
https://training.lions.de/
mailto:juergen@tj-schleicher.de
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allen Teilen abgestimmte Antrag samt Unterlagen geht zur 
Feststellung der Förderwürdigkeit an das BMZ. Nach Anhö-
rung des Auswärtigen Amtes und der Botschaft im Empfän-
gerland ergeht die endgültige Bewilligung. 

DISTRIKT-VERFÜGUNGS-FONDS - PROJEKTUNTERSTÜTZUNG FÜR 

CLUB-PROJEKTE 

Selten muss man Werbung machen um mehr 
Geld auszugeben. In diesem Falle scheint es je-
doch notwendig zu sein. Der DVF hat ein gutes 
Polster und wartet auf Anträge. Hier folgen 
dazu die wichtigsten Informationen. 

Der DVF ist ein Solidarfonds für alle Clubs in ei-
nem Distrikt. Mit Zuschüssen aus diesem 

Fonds werden gemeinnützige Hilfsprojekte gefördert, welche die fi-
nanziellen Möglichkeiten einzelner oder einiger gemeinsam engagier-
ten Clubs bzw. deren Fördervereine übersteigen, die aber im Sinne 
der Lionsziele als wertvoll beurteilt werden. Bei Entscheidungen zu 
diesem Fonds und dessen Verwaltung arbeiten Distrikt, Club(s) und 
SDL in Wiesbaden zusammen. Für ein Projekt können bis zu 25% des 
Projektbetrages aus dem Fond beantragt werden! 

Zurzeit ist dieser Fond mit vielen Tausend Euro gut bestückt! Das Geld 
wartet auf seinen Abruf!  

Unter dem Link:  
Projekt- und Förderarbeit - Stiftung der Deutschen Li-
ons - Lions Deutschland 

können die allgemeinen Informationen von der Lions-
Website heruntergeladen werden.  

Es ist ganz einfach einen Antrag zu stellen:  
https://stiftung.lions.de/projekt-und-fo-
erderarbeit 

Dann noch den (aktuell gültigen!) steuerlichen 
Freistellungsbescheid des eigenen Club-Hilfs-
werks, eine Projekt-Beschreibung und bei größeren Projekten 
bei denen auch andere Organisationen beteiligt sind eine kurze 
Kalkulation bzw. einen Finanzierungsplan des Projekts beilegen 
und schon läuft der Antrag, der meist in ca. 1-2 Wochen bear-
beitet und bei Erfüllung der Voraussetzungen (siehe Info hinter 
o.st. Link) umgehend bewilligt wird. 

Wichtig zu wissen ist noch: „Nur wer in den Fond ein-
zahlt, kann auch Zuschüsse daraus beantragen“. Das 
wissen nicht immer alle Clubs. Bitte informieren Sie 
sich bei Ihrem Schatzmeister, ob entsprechende Abbu-
chungen erfolgen. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KDVF (DISTRIKT VERFÜGUNGSFONDS) 
DR. RICHARD MÜLLER 
LC HOF 
dr.richard.mueller@gmx.de 
 

PROJEKTE FÜR DIE MENSCHEN – LIONS UND EU-
FÖRDERPROGRAMME 

Mehr als 25 Millionen Euro wurden im Durchschnitt der vergan-
genen Jahre jeweils von Lionsclubs in Deutschland erwirtschaftet, 
mehrere hunderttausend Stunden ehrenamtlicher Arbeit dafür 
aufgewandt. Und sicher sind die Dimension des persönlichen En-
gagements und die Summe der daraus resultierenden Finanzmit-
tel noch höher, da leider nach wie vor nicht alle Clubs ihre Activity-
Berichte abgeben. Doch das ist hier nicht unser 
Thema, sondern die Frage, wie wir mit unseren 
dann doch begrenzten Ressourcen mehr errei-
chen können. Ein Weg dazu ist die sinnvolle Nut-
zung von EU- Förderprogrammen. 

Für unsere grenzüberschreitende Zusammenarbeit mit Tsche-
chien und Österreich ist Interreg  ein sehr wichtiges Programm. In 
einer der letzten Ausgaben des BO Guide konnte ich Ihnen über 
ein erfolgreiches grenzüberschreitend ausgerichtetes Integrati-
onsprojekt des Kindergartens im oberfränkischen Schirnding be-
richten. Nicht zuletzt wurde ein weiteres Projekt mit demselben 
Träger von der Euregio Egrensis bewilligt und zwischenzeitlich sehr 
erfolgreich realisiert. 

Bei einer Bezuschussung aus dem EU-Förderprogramm Interreg Va 
( mit 85% der Kosten brachte die restlichen 15% der LC Marktred-
witz-Fichtelgebirge bei. Dank Lions leben und lernen Kinder aus der 
Tschechischen Republik, der Türkei, aus Asylantenfamilien und der 
Bundesrepublik gemeinsam. – Ein Lions-Projekt mit Mehrwert! 
Praktizierte Integration! Ein Projekt, bei dem die Gemeinde, die Dia-
konie als Träger und wir Lions zusammenarbeiteten. 

Dies ist ein vorbildliches Beispiel für den Mehrwert, den EU-Förder-
programme auch uns als Lions bieten. Wesentlich ist, dass in der 
neuen Förderperiode 2021-27 neben einerseits 1.074,30 Milliarden 
weitere 750 Milliarden Euro für die wirtschaftliche Erholung und 
flankierende Maßnahmen zur Verfügung stehen. Sicher sind für uns 
als Lions nicht alle Förderprogramme relevant. Dennoch gibt es ei-
nige, welche uns bei unserer Zielsetzung, im lokalen, nationalen und 
internationalen Bereich das Leben der Menschen nachhaltig zu ver-
bessern, erhebliche Hilfestellung geben.  

Stichwort Integration: So mancher Club hat sich zum Ziel gesetzt, 
Integration zu fördern. Bewundernswert sind die Leistungen der 
ehrenamtlich tätigen Clubmitglieder in vielen Bereichen, die In-
tegration erst möglich machen. Insbesondere angesichts der Her-
ausforderungen der vergangenen Monate, in denen COVID 19 
unser Leben massiv beeinträchtigte. Sprache ler-
nen und sich in unsere Gesellschaft einfinden ist 
weit einfacher, wenn parallel dazu, eine Einbin-
dung in den Wertschöpfungsprozess stattfindet. 
Der Europäische Sozialfond, dessen Mittel von den Bundeslän-
dern verwaltet werden, bietet zahlreiche Möglichkeiten, beides 
miteinander zu verbinden. Gemeinsam mit den für die Verwal-
tung der Gelder Verantwortlichen in Ländern und Gemeinden 
können wir als Lions Projektideen formulieren, förderfähige 

https://stiftung.lions.de/projekt-und-foerderarbeit
https://stiftung.lions.de/projekt-und-foerderarbeit
https://stiftung.lions.de/projekt-und-foerderarbeit
https://stiftung.lions.de/projekt-und-foerderarbeit
mailto:dr.richard.mueller@gmx.de
https://www.interreg.de/INTERREG2021/DE/Startseite/home_node.html
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Konzepte entwickeln und z. B. Praktikums- und Ausbildungsbe-
triebe motivieren, sich zu beteiligen. Wir bringen unsere finanziel-
len Mittel ein, die Kofinanzierung durch den ESF ergänzt wesent-
lich. Wir helfen in dieser Partnerschaft effektiv benachteiligten 
Menschen, sich in Gesellschaft und Arbeitsmarkt zu integrieren – 
zu unser aller Wohl! Hier finden Sie mehr. 

Sprechen wir als Lions nicht oft über die Werte, die uns verbinden? 
Und tun wir dasselbe nicht auch als Bürger unserer Gesellschaft, 
unseres Landes und Europas? Es gilt, dieses Bewusstsein den kom-
menden Generationen zu vermitteln: Wir sind Bürger dieses Lan-
des und jeder von uns ein Teil des gemeinsamen 
demokratischen Europas! Dieser Mission sind etli-
che EU-Förderprogramme verpflichtet, so zum 
Beispiel Erasmus+ (Dieses Programm richtet sich 
zum Beispiel an junge Menschen und Fachkräfte im Bereich der 
formalen und informellen Bildung. Bi-, tri- und multilaterale Ju-
gendbegegnungen werden in erheblichem Maße gefördert, stra-
tegische Partnerschaften unterstützt, die auf Innovationen in der 
Kinder- und Jugendhilfe abzielen. Dabei kann das jeweilige Projekt 
lokal, regional oder auch bundesweit ausgerichtet sein und mit 
Partnern aus dem EU-Raum kooperieren. 

Partnerschaften zwischen Städten, Bürgerinnen und Bürgern sind 
ein weiteres wichtiges Stichwort. Die „Verständigung unter den Völ-
kern zu fördern“ ist eines unserer wichtigen Ziele. Dieses Ziel strin-
genter zu verfolgen, dabei hilft uns zum Beispiel das Förderpro-
gramm Europa für Bürgerinnen und Bürger, bei 
dem es speziell um die Stärkung der Möglichkeiten 
bürgerschaftlichen Engagements und ehrenamtli-
cher Tätigkeit auf EU-Ebene geht. Projekte zum 
Aufbau von Städte- und Bürgerpartnerschaften können mit erheb-
lichen Mitteln gefördert werden!  

Und noch ein weiteres Förderprogramm, das uns als Lions wichtige 
Potenziale für unseren Dienst an der Gesellschaft er- öffnet, sei hier 
genannt: LEADER (Mit dem LEADER-Programm unterstützt z. B. 
Bayern die ländlichen Regionen auf ihrem Weg einer selbstbe-
stimmten Entwicklung – ganz nach dem Motto „Bürger gestalten 
ihre Heimat“. Eines der Programmziele ist die Stärkung der für das 
Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen wie Dienstleis-
tungen, Nahversorgung, regionales Lernen und Beteiligungskultur.  

Je nach Programm liegt die Förderquote bei 50 bis zu 90%. In der 
Regel sind es ca. 75%. Die restlichen Mittel sind stets von den Be-
teiligten aufzubringen. Oft scheitert es bei den Kommunen und 
Gebietskörperschaften an der Beibringung der Eigenmittel. Wich-
tige und gute Initiativen bleiben dann auf der Strecke, obwohl die 
Summe an sich verhältnismäßig überschaubar ist. Helfen wir hier 
als Lions, so werden es unsere Projekte, Projekte, mit denen man 
uns als Lions Club, als Zone oder Distrikt identifiziert. 

Das gilt erst recht, wenn wir eigene Projekte entwickeln, Partner 
suchen und auf den Weg bringen. Projekte, die uns unter dem 
Motto: „We Serve“ wichtig sind, aber manchmal zu groß erschei-
nen. In Partnerschaften wird manches zunächst als unmöglich An-
gesehene real.  

Gemeinsam mit den EU-Förderprogrammen lassen sich Wege er-
schließen. Die Förderkulisse ist weit vielfältiger als hier ausgeführt 
werden kann. Es gibt 40 Förderprogramme! Kompetente Berater 
in den Städten, Gemeinden, den Landkreisen, bei den Regierun-
gen, in den Geschäftsstellen der Euregiones und den nationalen 
EU-Beratungsstellen freuen sich auf unsere Ideen und unser Mit-
tun. Denn es dient schließlich alles einem Ziel: „We Serve“ – für die 
Menschen, für unser Land, und ebenso für unsere Verpflichtung 
anderen Völkern und Nationen gegenüber. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 PCC, IPDG UND KEA WILHELM SIEMEN 
LC MARKTREDWITZ-FICHTELGEBIRGE  
E-Mail: wilhelm.siemen@t-online.de 
 

GRANT-TYPEN - ZUSCHÜSSE DURCH LCIF 

Es gibt eine Vielzahl von Stipendien, um Lions zu helfen, ihren 
lokalen Gemeinschaften und der Welt zu dienen. Wir empfeh-
len Ihnen, die verschiedenen Stipendienarten zu erkunden, um 
herauszufinden, ob es einen Zuschuss gibt, der für Ihren Club, 
Bezirk oder mehrere Distrikte jetzt oder in  Zu-
kunft richtig ist. Ausführliche Informationen fin-
den Sie unter dem Link: Grant Types | Lions 
Clubs International.  

ALLES ZU VERSICHERUNGEN UND ZUR GEMA 

VERSICHERUNGEN FÜR LIONS CLUBS 

Für alle deutschen Lions Clubs sowie deren „Unterstruktu-
ren“ (Hilfswerke, Fördervereine, Leo Clubs) besteht bei der 
ACE Versicherung eine Vereinshaftpflichtversicherung, die 
von LCI für weltweit alle Clubs abgeschlossen wurde.  

Der dort gegebene Versicherungsschutz weist jedoch einige 
Unwägbarkeiten und Deckungslücken aus. So steht die De-
ckungssumme von 1 Mio. USD für Personen- und Sach-
schäden lediglich einmal jährlich für alle deutschen Clubs zur 
Verfügung. Sollte ein größerer Schaden eintreten, so könnte 
diese Deckungssumme ausgeschöpft sein und für Schäden 
keine weiteren Mittel zur Verfügung stehen. Außerdem 
sind die sogenannten „Mietsachschäden“ beschränkt auf 
Immobilien und auch hier sind lediglich Brandschäden mit-
versichert.  

Aus diesem Grunde wurde ein Rahmenvertrag mit der AXA Versi-
cherung in Form eines Exzedenten-Vertrages verein-bart. Dieser 
setzt auf den Grundvertrag der ACE auf und bietet eine Deckungs-
summe von zwei Millionen EUR für Personen- sowie eine Million 
EUR für Sachschäden. Außerdem sind hier die Schäden an gelie-
henen, gemieteten und gepachteten Gegenständen wesentlich 

https://www.esf.bayern.de/
https://www.erasmusplus.de)/
https://www.kontaktstelle-efbb.de/
https://www.stmelf.bayern.de/initiative_leader/).
mailto:wilhelm.siemen@t-online.de
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types
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weitergehend mitversichert. Jeder Lions Club kann den weiterge-
henden Versicherungsschutz gegen einen geringfügigen Beitrag 
selbst eindecken. 

Ein weiteres Problem ist die Haftung von Führungskräften im 
Ehrenamt für Vermögensschäden. Hierfür haften diese ggf. 
mit dem eigenen Vermögen. In erster Linie trifft das für die 
Vorstände von Hilfswerken und Fördervereinen 
zu. Um die Möglichkeit zu schaffen, das Vermö-
gens-Schadenrisiko abzusichern, wurde ein Spe-
zial-Rahmenvertrag für eine sogenannte D&O-
Deckung mit dem Risikoträger VOV geschlossen. Auch hier 
kann gegen geringfügigen Beitrag entsprechender Versiche-
rungsschutz eingedeckt werden. 

Ausführliche Informationen zu dem Themenbereich „Versi-
cherungen“ sowie Bedingungen und Deckungsanträge sind 
im internen Bereich der Homepage des MD 111 
https://www.lions.de/versicherungen zu finden. 

Für evtl. Rückfragen zu diesem Thema steht Ihnen auch PDG 
Ullrich Dreistein gerne zur Verfügung:  

KONTAKT: ullrich.dreistein@lions-bayern-sued.de 

GEMA 

GEMA-GEBÜHREN FÜR LIONS CLUBS - Der GEMA-Gesamtver-
trag 2001076193 für alle gemeinnützigen Veranstaltungen der 

Lions Clubs und ihrer Fördervereine bzw. Club-
hilfswerke im MD 111-Deutschland ist in Kraft. 

Unter dieser Vertragsnummer müssen sich die 
Clubs oder deren Hilfswerke und Fördervereine 
bei den regional zuständigen GEMA-Direktionen vor einer 
GEMA-gebührenpflichtigen Veranstaltung anmelden. Zur 
Über-prüfung der Identität muss die internationale Club-
nummer bei der Antragstellung bekannt gegeben werden. 
Unter diesen Voraussetzungen wird ein 20%tiger Rabatt auf 
die normalen Gebührensätze der GEMA gewährt. Bei nach-
träglicher Anmeldung kann dieser Rabatt nicht ein-geräumt 
werden. Bei Nichtanmeldung ist die GEMA berechtigt, zu-
sätzliche Bearbeitungsgebühren (quasi eine Strafgebühr) 
einzuklagen. 

Bitte daher immer die Veranstaltung vorher anmelden, dies 
spart neben Geld auch noch den ganzen Ärger bei einer 
nachträglichen teuren GEMA-Gebührenerhebung. Detailin-
formationen finden Sie nach Eingabe Ihres Mitglieder-Lo-
gins im INTERNEN BEREICH von http://www.lions.de in der 
Rubrik AKTUELLES. 

Nachstehend die Kontaktmöglichkeiten zur GEMA mit wei-
teren Informationen zu wichtigen Fragen:  
https://www.gema.de/ oder: Telefon: 030 21245-00 

WEITERE INFORMATIONEN: 
www.lions.de/Lions-Intern/Download-Center/3200.htm 

 

AWARDS ALS DANK UND ANERKENNUNG 

INTERNATIONALE AUSZEICHNUNGEN 

AMBASSADOR OF GOOD WILL ist die höchste Aus-
zeichnung, die an Lions durch den jeweiligen IP 
vergeben werden kann. Davon werden pro Li-
ons-Jahr in der Regel nur 15 Auszeichnungen 
weltweit vergeben. Unter den geehrten Personen sind ehema-
lige internationale Amtsträger, aber auch Lions, die für ihr Le-
benswerk geehrt werden. 

INTERNATIONAL PRESIDENTS MEDAL – Dieser Award ist jährlich un-
terschiedlich gestaltet und trägt das Motto/Logo des jeweiligen IP 
mit einem Band seiner Farben. Die Rückseite trägt den Namen der 
geehrten Person, Lions-Jahr und Ehrung sowie den Namen des je-
weiligen IP (jährlich limitiert). 

INTERNATIONAL LEADERSHIP AWARD – Vergabe nur durch den IP. 
Die Abbildung des Awards zeigt das Hauptsitzgebäude in 
Oak Brook und das Band ist in den jeweiligen Farben des IP 
gehalten. Der Leadership-Award ist die erste Auszeich-
nungsstufe der Awards durch den IP.    

INTERNATIONAL PRESIDENT’S CERTIFICATE APPRECIATION – Die Aus-
zeichnung ist eine individuell gestaltete Urkunde, mit der der IP die 

Verdienste des betreffenden Lion würdigt. Sie trägt das Mo-
tiv/Logo des IP sowie dessen Unterschrift und das Siegel der Inter-
nationalen Vereinigung der Lions Clubs.  

            

AUSZEICHNUNGEN AUF DISTRIKT- BZW. MD-EBENE 

VERGABE DURCH DEN DISTRIKT-GOVERNOR: 

MELVIN JONES FELLOW wird durch die Nominierung und Über-
reichung durch den DG oder in besonderen Fällen durch 
den Governorrats-Vorsitzenden.   

DISTRIKT GOVERNOR’S APPRECIATION AWARD ist neben dem MJF 
die höchste Auszeichnung, die ein DG an ein Mitglied in seinem 
Distrikt verleihen kann. Der Award wird an einem Gelb-/Lila-
Band überreicht. 

CABINET AWARD MEDAL gibt es für verschieden Funktionsträger im 
Kabinett spezielle Awards zur Auszeichnung durch den DG. 

https://www.lions.de/versicherungen
mailto:ullrich.dreistein@lions-bayern-sued.de
http://www.lions.de/
https://www.gema.de/
file:///D:/_Daten/LIONS/BO%20Kabinett/___BO%20Lions%20Guide%2017-18/www.lions.de/Lions-Intern/Download-Center/3200.htm
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/awards-recognition/products/b19
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/all/products/g452m
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/awards-recognition/products/g171
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/all/products/g618
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/pins/products/g1811
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CLUB-AUSZEICHNUNGEN 

Der Clubpräsident darf als einziger Clubamtsträger Aus-
zeichnungen auf dieser Ebene vergeben. Dazu stehen eine 
ganze Reihe verschiedener Awards zur Verfügung: 

G-168 PRESIDENT’S APPRECIATION AWARD kann an Mitglieder 
seines Clubs verliehen werden, die während eines Jahres 
durch hervorragende Arbeit besondere Verdienste erwor-
ben haben. 

G-22 ACHIEVEMENT AWARD kann an ein Mitglied vergeben 
werden, das Activity-Aufgaben des Clubs oder in der Öffent-
lichkeit hervorragend gelöst hat. 

G-23 SPECIAL AWARD MEDAL, AUCH ACTIVITY-AWARD genannt, ist 
eine Auszeichnung für auf der Club- oder Distriktebene be-
sonders erfolgreich durchgeführte Activity-Aufgaben. 

G-149-C CHARM FOR BULLETIN EDITOR ist eine Auszeichnung  für 
besondere Verdienste auf dem Gebiet der Veröffentlichung 
und Bekanntmachung auf Club-Ebene sowie in der Distrikt-
Organisation. 

G-125 CLUB OFFICER AWARD wird als Anerkennung für 

besonders engagierte Club-Amtsträger und –Beauftragte 
vergeben.  

PPP-Datei mit KLICK auf das 
Bild downloa-
den. 

 

 

EHRUNGEN FÜR NICHT-LIONS 

Besonders verdiente Personen, die die Ziele von Lions Clubs 
International herausragend unterstützen und/oder der Li-
ons-Idee sehr nahe stehen, können sowohl vom Clubpräsi-
denten wie vom Distrikt-Governor ausgezeichnet werden. 

Dazu gibt es die MEDAL OF MERIT (IM RANG HINTER MJF) mit je-
weils entsprechendem Band des Distrikt-Governors oder 
des Clubpräsidenten. Es gibt in besonderen Fällen auch die 
Möglichkeit MJF zu vergeben.  

WEITERE INFOS UNTER:  
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collec-
tions/medals 

FRAGEN UND ARGUMENTE ZU LIONS 

Wenn Sie mit Medienvertretern oder anderen Personen in Ihrer 
Gemeinde über Ihren Lions Club und Lions Clubs International 
sprechen, sollten Sie sich im Vorfeld darüber Gedanken machen, 
welche Informationen Sie vermitteln möchten. Schauen Sie sich 
jetzt und in Vorbereitung auf Interviews, Besuche bei anderen Or-
ganisationen oder Veranstaltungen, bei denen Medien vertreten 
sein können, die nachstehenden Mitteilungen an. 

Mit 1,5 Millionen Mitgliedern in über 210 Ländern und geografi-
schen Regionen ist Lions Clubs International die weltweit größte 
Hilfsdienstorganisation. Wir dienen dort, wo wir leben, und welt-
weit. Und wir haben Spaß dabei. 

Obgleich Lions-Hilfsdienste vor allem für erfolgreiche Initiativen 
im Bereich der Sehkrafterhaltung bekannt sind, ist die Hilfs-
dienstspanne so vielseitig wie ihre Mitglieder. Wir erbringen Hil-
feleistungen auf den unterschiedlichsten Gebieten: von der Un-
terstützung älterer Menschen bis hin zur Versorgung der Opfer 
von Naturkatastrophen. 

Lions-Spenden fließen zu 100% in unsere Projekte. Unsere Kos-
ten decken wir vollständig aus Mitgliedsbeiträgen. Lions bewe-
gen etwas – überall und jederzeit. Ob bei einem Frühstück für 
eine Spendensammlung oder beim Bau einer Rollstuhlrampe: 
Wenn es darum geht, bedürftigen Menschen zu helfen, ist un-
sere Organisation aktiv dabei. 

WICHTIGE UND HÄUFIG GESTELLTE FRAGEN 

Nehmen Sie sich bewusst einen Moment Zeit, um die 

nachstehenden Fragen und Antworten aufmerksam durchzule-
sen. Nutzen Sie diese Antworten gemeinsam mit Ihren Lions-Kol-
legen in Gesprächen, und denken Sie stets daran, dass es auf eine 
positive Grundhaltung ankommt. 

WER SIND DIE LIONS? Lions sind Mitglieder eines internationalen 
Netzwerks von 1,4 Millionen Männern und Frauen, die in ihrer Re-
gion und weltweit Impulse geben und anderen Menschen helfen. 

WELCHE AUFGABE HABEN DIE LIONS? Lions erbringen Hilfeleistungen 
zum Wohl unserer Kommunen und der Weltgemeinschaft. Die 
Projekte erstrecken sich von der Unterstützung blinder und seh-
behinderter Menschen über die Jugendarbeit vor Ort bis hin zu 
medizinischen Projekten und Hilfsmaßnahmen nach Katastro-
phen. 

WELCHE BEDEUTUNG HABEN DIE LIONS HEUTE? Lions setzen sich seit 
1917 aktiv für das Wohl ihrer Kommunen und die Verbesserung 
der Lebensbedingungen in ihren Regionen ein. Solange Men-
schen auf dieser Welt Hilfe und Unterstützung benötigen, wer-
den wir mit unseren Mitteln zur Stelle sein. 

WIE WERDE ICH EIN LION? Wenn Sie an einer Lions-Mitgliedschaft 
interessiert sind, sollten Sie sich zuerst bei einem örtlichen Lions 
Club informieren. Eine Liste der Clubs in Ihrer Nähe finden Sie auf 
der Website von Lions Clubs International unter www.lions-
clubs.org. 

GIBT ES AUCH WEIBLICHE LIONS? Ja. Frauen sind die am schnellsten 
wachsende Personengruppe bei den Lions. 

https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/90254867
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/90254867
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/medals
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/medals
file:///D:/_Daten/LIONS/BO%20Kabinett/___BO%20Lions%20Guide%2017-18/www.lionsclubs.org
file:///D:/_Daten/LIONS/BO%20Kabinett/___BO%20Lions%20Guide%2017-18/www.lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/90254867
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BEI DEN MEISTEN GEMEINNÜTZIGEN ORGANISATIONEN SIND DIE MITGLIE-

DERZAHLEN RÜCKLÄUFIG. IST DAS BEI DEN LIONS AUCH SO? Nein. Die Zahl 
der Lions Clubmitglieder steigt kontinuierlich. Wir nutzen spezi-
elle Programme wie Familienclubs, Leo-Clubs, Lions-Universi-
tätsclubs und New Century Lions-Clubs, um den wachsenden 
Anforderungen der Welt um uns herum gerecht zu werden.  

ICH MÖCHTE IN MEINER KOMMUNE GERN EHRENAMTLICH ARBEITEN. WA-
RUM ABER SOLL ICH DESHALB LIONS-MITGLIED WERDEN? Wir Lions sind 
aktiv in unseren Kommunen und auf der ganzen Welt tätig. Und 
wir haben Spaß und Freude dabei. Aufgrund der örtlichen und in-
ternationalen Zusammenarbeit kann das Lions-Netzwerk mit sei-
nen umfangreichen Ressourcen viel mehr bewirken als Einzelper-
sonen oder kleine Gruppen, die auf sich allein gestellt sind. 

STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS – SERVICEPARTNER DER LIONS 

Auch im Lions-Jahr 2021/2022 stand die Stiftung der Deutschen Li-
ons (SDL) allen Lions mit ihren einzelnen Dienstleistungen gerne 
zur Verfügung. Im vergangenen Jahr arbeitete die Geschäftsstelle 
der Stiftung, unter Corona Bedingungen im Wesentlichen im 
Home-Office weiter. Trotzdem waren die Mitarbeiter telefonisch 

erreichbar. Im 
Mittelpunkt ih-
rer Arbeit stan-
den, wie im 
Vorjahr, die 
Aufgaben der 
„alten SDL“ wie 
auch die Aktivi-
täten des frühe-

ren Hilfswerks der Deutschen Lions (HDL). Zusätzlich sind weitere 
Aufgaben dazugekommen. 

Bei der Flutkatastrophe im Ahrtal hat die SDL mit erheblichen Mit-
teln Unterstützung leisten können. Dank einem großzügigen 
Spendenaufkommen konnte die Stiftung der Deutschen Lions 
sehr schnelle Hilfe, in Form von Sachspenden, bringen. Neben ei-
ner großen Zahl von Clubs haben die Deutschen Lions mit den 
LEOs auch vor Ort Hilfe geleistet, wo Not am Mann war. Hier wer-
den weiterhin die Deutschen LIONS, gemeinsam mit den LEOs, in 
den nächsten Jahren ihre Solidarität zeigen müssen, da mit den 
Aufräumungsarbeiten die Not noch nicht beseitigt ist. Diese Un-
terstützung wird uns die nächsten Jahre noch beschäftigen. 

Eine weitere große Aufgabe kam auf die SDL durch die Kriegsaus-
wirkungen in der Ukraine zu. Die Hilfsmaßnahmen, neben denen 
der einzelnen Clubs, dank ebenso sehr hohem Spendenaufkom-
men, konnten durch Bereitstellung von Artikeln des täglichen Le-
bens, Verbandsmaterial und Medikamenten, wie auch die Unter-
stützung der großen Zahl von Flüchtlingen, die Schutz in 

Deutschland und in den angrenzenden Ländern 
suchen, bewerkstelligt werden. Auch diese Maß-
nahmen stellten die SDL vor eine weitere große 
Herausforderung. Aufgrund der andauernden 
Kämpfe werden wir LIONS auch in den nächsten Jahren den Men-
schen aus der Ukraine, mit allen Mitteln unserer Möglichkeiten, 
humanitäre Unterstützung geben müssen.  

Erfreulicherweise hat sich das Stiftungskapital weiterhin erhöht. 
Zwischenzeitlich verfügt die SDL über ein Stiftungskapital in Höhe 
von 5,2 Mio. €. Neben einer Erbschaft waren hierfür vor allen Din-
gen die Erhöhung des Kapitals in einem Stifterfond von 150.000 € 
und die Einrichtung eines neuen Stifterfonds in Höhe von 
200.000€ maßgeblich. Auch Sie können die Ziele von Lions 
Deutschland durch Zustiftung zum Stiftungsvermögen, Einset-
zung der Stiftung im Testament als Erbin oder auch als Vermächt-
nisnehmerin durch Einrichtung einer Treuhandstiftung, was auch 
durch Distrikte und Clubs möglich ist, unterstützen. Jede dieser Zu-
wendungsformen an die Stiftung sind steuerbegünstigt. Auch hat 
für das Jahr 2021/2022 die Stiftung der Deutschen Lions wieder 
das DZI-Spendensiegel erhalten. Wollen Sie Gutes tun? Sprechen 
Sie mich doch einfach an, wenn Sie Fragen haben! 

Wieder einmal war ein bedeutendes Projekt im Herbst 2021 der 
Spendenmarathon von RTL, an dem sich LIONS Deutschland mit 
einer Spende von über 500.000 € beteiligt hat. Damit wird die au-
genärztliche Versorgung, wie auch die Lebensbedingung der Kin-
der in Uganda verbessert. Den gleichen vorgenannten Betrag ge-
ben die RTL-Stiftung und das Bundesministerium für wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) als weitere Förde-
rung dazu, so dass ein Gesamtbetrag zur Errichtung einer Augen-
klinik von fast zwei Mio. € zur Finanzierung wieder bereitgestellt 
werden konnte. 

Weitere bedeutende Projekte führte die SDL durch: 

• Lions Jugendforum 

• Lions Quest Lebenskompetenzprogramm 

• Hilfe für kleine Ohren 

• LionsSEN Lebenskompetenz plus für Ältere 

• WaSH Wasser und Sanitärhygiene 

• Umwelt bewahren 

Der Kongress der Deutschen Lions in Bonn 2022 ist 
derzeit wieder als Präsenzveranstaltung geplant. Stif-
tungsbezogen sollen drei Workshops stattfinden: Ein 
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Workshop allgemein zur Stiftung, ein Workshop zu den 
Möglichkeiten der Co-Finanzierung durch das Bundes-
ministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 
Entwicklung (BMZ) und ein Workshop für LIONS SEN. 

Weiterhin können über den Lions-Shop die SDL-Sonder-
briefmarke und der be-
liebte hochwertige 
Porzellanstiftungslöwe 
der Marke Rosenthal 
mit Geschenkkarton 
erworben werden. Für 
Auszeichnungen und Überreichung von Geschenken ist 
der Stiftungslöwe schon lange sehr beliebt. Bei jedem 
Kauf dieser beiden Artikel fällt der Stiftung eine kleiner 
Spendenbeitrag zu.  

Der Dank gilt allen Spendern, Erb-
lassern, Einrichtern von Stifter-
fonds und Unterstützern. Ohne 
Sie könnten wir diese großen 
Aufgaben nicht bewältigen.   

Bleiben Sie der Stiftung weiter-
hin wohlgesonnen und unterstüt-
zen Sie Projekte der SDL. Wer spendet hilft 
heute – Wer zustiftet hilft dauerhaft.  

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KSDL  JÖRG NAUMAN 
LC BAYREUTH-KULMBACH 
E-MAIL: joerg.naumann@joena.de 
 

 

BEWAHREN UND BEWEGEN 

Der Jahresbericht der Stiftung der Deutschen Lions mit 
Fakten, anschaulichen Projektberichten und Hinter-
grundinformationen ist online. 

Ein Rückblick auf die Vorjahre, um dar-
aus einen Ausblick auf die kommenden 
Jahre zu bieten, ist durch die Zäsur des 
Corona-Jahres 2020 fast unmöglich. 
Denn vieles, das an die Erfolge aus dem Berichtsjahr an-
schließen sollte, musste auf einmal ganz anders gemacht 
werden. Da ist es fast ein Glück, dass der vorliegende Be-
richt später erschien als geplant, sodass wir aus heutiger 
Sicht versichern können: Es geht unvermindert weiter, 
nur etwas anders!  

Die Jahresberichte finden Sie hier.  

LIONS HELFEN E.V. –  
DISTRIKT-HILFSWERK BAYERN OST 

Das Distrikthilfswerk Bayern Ost wurde in der 
Rechtsform eines eingetragenen Vereins am 11. 
Juni 2007 in Regensburg gegründet. Mitglieder 
können satzungsgemäß nur Hilfswerke von Lions 
Clubs aus dem Distrikt Bayern Ost sein. 

Gründungsmitglieder waren die Hilfswerke der Lions 
Clubs Altdorf, Bayerwald, Dingolfing-Landau, Freyung-Grafenau, 
Marktredwitz-Fichtelgebirge, Neumarkt, Regensburg, Regens-
burg Castra Regina, Selb an der Porzellanstraße. Unmittelbar nach 
Gründung sind beigetreten die Hilfswerke der Lions Clubs Amberg 
– Sulzbach und Hof/Saale. Der Verein ist vom Finanzamt Regens-
burg gemeinnützig anerkannt, Zuwendungen an das Distrikthilfs-
werk sind daher steuerlich absetzbare Spenden. 

Das Distrikthilfswerk hat eine frühere Activity des Distrikts wieder 
aufgenommen, die von dem verstorbenen LF Gerhard Reichert 
begonnene und lange Jahre betreute „Togo Hilfe“. Mit finanzieller 
Unterstützung mehrerer Clubhilfswerke und der Distriktkasse 
wurde als erstes Projekt der Bau und die Einrichtung einer Kran-
kenstation in Agoe Sogbossito, Togo, initiiert, finanziert und bis zur 
Übergabe an das dortige Ärzteteam im Sommer 2013 begleitet.  
Im Sinne der Nachhaltigkeit hat das Distrikthilfswerk zugesagt, die 
Versorgung der Krankenstation mit medizinisch-pharmazeuti-
schem Bedarf für die anschließenden Jahre zu übernehmen. Die 
finanzielle Förderung der Investition des Togo Projekts betrug ca. 
30.000 €, die bisherige jährliche Unterstützung etwa 4.000,00 €.  

Derzeit wird ein Anschlussprojekt, wiederum im Gesundheitsbe-
reich, vorbereitet, das im Lionsjahr 2015/16 starten und bei der 
Distriktversammlung im Herbst 2016/17 vorgestellt wurde. 

Das Distrikthilfswerk ist ferner den Clubs des Distrikts bei der Finan-
zierung von Lions Quest Seminaren behilflich. Es lukriert öffentli-
che und private Fördermittel und stellt den Clubs daraus Finanzhil-
fen bei der Durchführung der Seminare zur Verfügung. Im Zeit-
raum seit Gründung des Hilfswerks wurden für Lions Quest 
100.000 € an Beiträgen der Clubs, an Fördermitteln und an Spen-
den eingeworben. 

Daneben steht das Distrikthilfswerk allen Clubs für die finanzielle 
Abwicklung von clubübergreifenden Activitys ebenso wie für Zo-
nen-Activitys als (Finanz)-Dienstleister zur Verfügung. 

 

Die Hilfswerke der Lions Clubs im Distrikt 111  

Bayern Ost können Mitglied werden im 

DISTRIKT-HILFSWERK BAYERN OST 

LIONS HELFEN E.V. 
GEMEINSAM SIND WIR IN BAYERN OST STARK. 

 

mailto:joerg.naumann@joena.de
https://stiftung.lions.de/jahresabschluss-der-stiftung?p_l_back_url=https%3A%2F%2Fstiftung.lions.de%2Faktuelles-2021-uganda%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fstiftung.lions.de%252Faktuelles-2021-uganda%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2523p_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_keywords%3DBericht%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_formDate%3D1652282098038%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_scope%3Dthis-site
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Eine wichtige Aufgabe nimmt das Hilfswerk schließlich 
in der Außendarstellung des Distrikts durch seine Mit-
gliedschaft im „Wertebündnis Bayern“ wahr. Gemein-
sam mit den Hilfswerken der Distrikte Bayern Nord 
und Bayern Süd wurde es im Juli 2012 in das Werte-
bündnis Bayern aufgenommen, das jene gemeinnützi-
gen Organisationen in Bayern vereint, die in besonde-
rem Maße die „Förderung von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen durch Vermittlung der un-
sere Gesellschaft prägenden Wertvorstellungen sowie 

die Förderung einer auf Werten basierenden interkul-
turellen Bildung als Beitrag zur Integration“ aktiv be-
treiben und unterstützen. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 ANTON G. SCHMID 
Vorsitzender 
LC Regensburg 
E-Mail:  anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de 
 

DAS SENIORENTHEMA BEKOMMT STRUKTUR 

Ob wir es nun wollen oder nicht: die Senioren in unserer Gesell-
schaft und auch in unseren Clubs geraten immer mehr in das öf-
fentliche Blickfeld. Die schleichend fortschreitende demographi-
sche Entwicklung zu den älteren Jahrgän-
gen ist sicher nichts Neues mehr. Aber ak-
tuell gehören die Älteren durch die Eigen-
arten der Corona-Pandemie nun plötzlich 
einerseits zur Risikogruppe, fallen aber 
andererseits auch durch beherzte Aktivi-
täten und Projekte auf. 

Sich um die „Älteren“ und „Alten“ in un-
serer Gesellschaft zu kümmern, sahen 
manche Clubs schon immer als Teil ihrer 
Aufgaben an. Da dieses Thema zuneh-
mend an Bedeutung gewinnt, ist es an 
der Zeit, dass die Clubs, wie in der letzten Distriktversammlung am 
02.04.22 von mir ausgeführt, diese Clubarbeit durch eines ihrer 
Mitglieder organisieren und koordinieren zu lassen: den Clubbe-
auftragten für die Senioren (laut Mitgliederverzeichnis ist die Ab-
kürzung SEN). 

Unterstützung und Ideen kann sich der/die SEN-Beauftragte 
gerne bei mir einholen. Ich bekleide seit inzwischen 2 Jahren in un-
serem Distrikt das Amt des KSEN (Kabinettbeauftragte für Demo-
grafischen Wandel und Senioren). Neben meiner Verwurzelung in 
unserem Distriktkabinett stehe ich in enger Verbindung und Aus-
tausch zu den anderen KSENs im gesamten Multidistrikt 111 und 
mit dem Fachbeirat „Senioren“ der Stiftung der deutschen Lions 
(SDL).  

Die Informationen und Erkenntnisse, die ich durch diese Personen 
und Institutionen erhalte, gebe ich gerne weiter. Dazu bieten wir 
KSEN aus den drei Distrikten in Bayern, BO, BN und BS, erstmals 
vom 08.-09. Juli 2022 einen Workshop für Senioren-Beauftragte 
an. Dort wollen wir über SEN-Activitys und Leuchtrumprojekte in-
formieren und uns zu Beispielen und Aktivitäten austauschen. 
Darüber hinaus stehe ich gerne zur Beratung in Form von 

Besuchen in Clubs oder bei den Zonentreffen zur Verfügung. 

Das Seniorenthema ist und bleibt aktuell und kann viel Freude be-
wirken. Auf meine Unterstützung können Sie bauen! Und genau 
dazu brauche ich/brauchen wir die SEN-Beauftragten in den 
Clubs! 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KSEN Christian Kick 
LC Neustadt a.d. Waldnaab  
E-Mail:  christian.kick@t-online.de 
 

HANDBUCH LION SEN „WIR VERBINDEN SIE“ 

Dieses Handbuch enthält eine Reihe prakti-
scher Hinweise und Ratschläge. Es gibt Infor-
mationen über die digitale Welt bis hin zu 
Sprechzetteln, Checklisten, Lehrplan und Fo-
lien für die Ausbildung. Das Buch ist für diejeni-
gen bestimmt, die die Activity „Wir verbinden 

Sie“ mit ihren Clubs, in ihren Städten und Gemeinden durch-
führen wollen. 

Mit dem Handbuch richten sich die Autoren gleichzeitig an Ausbil-
der und Beschäftigte in der Altenpflege sowie alle Serviceeinrich-
tungen unserer Gesellschaft. Das Handbuch wird gefördert von 
der Stiftung der Deutschen Lions und ist kostenlos erhältlich. Die 
Autoren bitten jedoch herzlich um eine Spende in Höhe von 8,- € 
pro Stück. Alle Erlöse aus den Spenden für dieses Buch werden für 
Seniorenprojekte der Stiftung der Deutschen Lions verwendet. 

Die Spenden überweisen Sie bitte auf unser Spendenkonto:        Stif-
tung der Deutschen Lions, Frankfurter Volks-
bank, IBAN: DE40 5019 0000 0000 4005 05.BIC: 
FFVBDEFF, Stichwort: „Wir verbinden Sie“ - Vie-
len Dank für Ihre Unterstützung! 

  

mailto:anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de
https://shop.lions-stiftung.de/projekte/sonstige-artikel/214/handbuch-lion-sen-wir-verbinden-sie?c=6
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ACTIVITY-MELDUNG - GEMEINSAM STARK 

Bis zu dreimal im Jahr berichten wir jeweilig auf unter-
schiedlichsten Ebenen (Club – Zone – Distrikt) über den Erfolg 
unserer Activitys. Meistens nur über aktuelle Themen in der 
Presse. Der Höhepunkt allerdings ist die Bekanntgabe der ku-
mulierten Jahresergebnisse, egal ob im Lions- oder Kalender-
jahr. Das Activity-Meldesystem gibt Ihnen die Zahlen auf 
Knopfdruck, jedoch nur – sofern eingetragen. 

WIE MELDE ICH EINE CLUB-ACTIVITY: 

Hierzu bitte im Browserfeld die URL eingeben (https://mitglie-
der.lions.de) und anschließend sich mit den persönlichen Da-
ten einloggen. Auf der unteren rechten Menüseite ist ein Feld 
mit dem Titel „Activity“ und weiter selektiert in „Club-Activitys“ 
und „Haupt-Activitys“ 

Den Menüpunkt „Club-Activity“ anklicken und es erfolgt eine 
Weiterleitung in den Bereich der Activity-Meldungen. Hier 
bitte etwas nach unten scrollen bis zum Menüpunkt „Neue Ac-
tivity“.  Jetzt kann die jeweilige Activity angelegt werden. 

Die Activity-Meldung nimmt der Clubbeauftragte für Activity-
Berichte in Kurzform AB vor. Das Amt kann in Personalunion 
verantwortet sein. 

Für ein schnelles und richtiges Melden der Activitys werden auf 
Multidistrikt-Ebene Webinare (Seminar via Internet) angebo-
ten. Hierzu werden explizit die Clubbeauftragten für Activity-
Berichte | AB via E-Mail eingeladen.  

WICHTIG: Benennen Sie einen Verantwortlichen für das Amt 
des AB. Teilnahme am Webinar nach erfolgter Einladung des 
AB zum Webinar.  

Wenn all diese Schritte umgesetzt sind, benötigen sie maximal 
drei Minuten für das Melden einer Activity. Erhalten mit ca. 
fünf Klicks jederzeit verschiedene aktuelle Statistiken für Ihren 
Lions Club. Übrigens, sie legen sich nebenbei ein Clubarchiv an 
und können Ihre Bilder und weitere Daten hinterlegen. 

Sprechen sie Ihren KAB im Distrikt oder den GR AB im Multi-
Distrikt für mehr Informationen an. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KGST WOLFGANG HÖFLICH 
LC HOF 

E-MAIL: w.hoeflich@web.de  

ALPINE LIONS CORPORATION (ALC) 

 

 

Am 11. November 2012 wurde nach zweijähriger, vorberei-
tender Zusammenarbeit der Mitgliederdistrikte aus Italien, 
Österreich, der Schweiz und Deutschland unter Federfüh-
rung unseres Sekretärs Albert Ortner aus Bozen in Brixen die 
Arbeitsgemeinschaft „Alpine Lions Cooperation“ (ALC) ge-
gründet.  

Die ALPINE LIONS COOPERATION ist eine Allianz zwischen Lions 
Distrikten und Lions Clubs verschiedener Länder aus dem al-
pinen Raum zum Zweck einer nachhaltigen und dauerhaf-
ten Zusammenarbeit. 

Nach den Beispielen der „North Sea Lions“ und „Baltic Sea 
Lions“ wollen wir überwiegend in den Ländern des alpinen 

Raums die Ziele unserer Cooperation in die Tat umsetzen: 

➢ Schaffung einer gemeinsamen Plattform zur Ent-
wicklung und Förderung einer europäischen Lions-
Union für gemeinsame Projekte mit sozialen und 
humanitären Inhalten 

➢ Austausch von Informationen und Erfahrungen 
über Activitys und die damit zusammenhängenden 
Initiativen. 

➢ Förderung und Entwicklung von Kontakten und Be-
ziehungen zwischen den an der ALC teilnehmen-
den Distrikten und deren Clubs. 

Beigetreten sind jedoch drei weitere Distrikte: Ta3 und lb1 
aus Italien sowie 
129 Slowenien. 
Interesse an ei-
ner Mitglied-
schaft bekundet 
hat zudem der 

französische Distrikt Hautes Alpes. Die ALC besteht derzeit 
aus vier Nationen, neun Distrikten, circa 550 LIONS-Clubs 
und etwa 21.000 Mitgliedern. 

ALC ist und bleibt offen für jeden Lions Distrikt im alpinen 
oder unmittelbar angrenzenden Raum, der der ALC beitre-
ten möchte. Für den Beitritt ist die Zustimmung von mindes-
tens zwei Dritteln der Mitgliedsdistrikte notwendig. Jeder 

https://mitglieder.lions.de/
https://mitglieder.lions.de/
https://www.alpine-lions.org/
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Mitgliedsdistrikt kann jährlich dem Board ein eigenes Pro-
jekt vorschlagen. 

Wird dieses Projekt vom Board gewählt, kann dieser Distrikt 
im darauf folgenden Jahr kein neues eigenes Projekt mehr 
vorschlagen. 

Die Projekte sind nicht ausschließlich auf das Gebiet des al-
pinen Raumes begrenzt. Jährlich werden ein bis zwei Pro-
jekte ausgewählt, jeweils mit der einfachen Mehrheit der 
Stimmen des Boards. 

Max. 10 % des jährlichen Budgets können für Jugendförde-
rung verwendet werden. Nicht vom Board bestimmte 
Fonds werden der  ALC als Rücklage zugeführt. 

Das Board kann bei unvorhergesehenen Ereignissen, wie 
zum Beispiel Naturkatastrophen in einem ALC-Distrikt frei 
und unabhängig über die Vergabe der verfügbaren ALC-Mit-
tel verfügen. 

Die Kriterien zur Wahl eines Projektes entsprechen grund-
sätzlich denen von LCIF mit der Maßgabe, dass die ALC die 
Kosten eines Projektes in der Regel vollständig übernehmen 
kann, sofern sich alle Mitgliedsdistrikte an der finanziellen 
Förderung des Projekts beteiligen. 

Jedes Projekt ist eine Initiative „Lions für Lions“ mit dem Ziel, 
dass jeder Lions-Club und jeder Mitgliedsdistrikt von ALC ganz 
in die Realisierung des Projektes einbezogen wird. 

Die Projekte werden vorwiegend mit finanziellen Mitteln re-
alisiert werden, es sind aber auch Projekte mit vorwiegend 
kulturellem, sozialem und humanitärem Hintergrund sowie 
Projekte zur öffentlichen Meinungsbildung möglich. 

 

ALC tätig. Jeder Projektvorschlag ist mit einer detaillierten Kos-
tenaufstellung zu versehen, die auch jenen Teil ausweist, der 
eventuell nicht mit Mitteln von ALC abgedeckt werden kann. 
Ferner muss ein nachvollziehbares und realisierbares Konzept 

für die Einnahme der erforderlichen Mittel zur Deckung der 
Projektkosten nachgewiesen werden. 

Die Vorschläge zu den Projekten müssen alle Angaben über In-
halt, Ziele, Ausführungen und Kosten vollständig enthalten. 

Bei der jährlichen Sitzung des Boards werden die Vorschläge 
von den Delegierten aus dem jeweiligen Mitgliedsdistrikt vor-
gestellt. Dabei sind auch zusätzliche Vertreter dieses Distrikts 
zugelassen, um Einzelheiten des Projekts erklären und eventu-
elle Fragen beantworten zu können. 

Der vorschlagende Mitgliedsdistrikt ist der ALC gegenüber di-
rekt für die Realisierung seines Projektes verantwortlich und 
muss dem Board bei dessen jährlichen Sitzungen regelmäßig 
Rechenschaft ablegen. 

ALC wurde 2015 von Oak Brook als ARGE anerkannt und hat 
die Genehmigung zur Nutzung der Marke und des Logos von 
LCI erhalten. 

PDG Branko Dolenc aus Slowenien wurde zum nächsten Präsi-
denten der ALC gewählt. 

Der Projektantrag unseres Distriktes, in der LIONS-Blindenhun-
deschule in Limbiate/Italien zwei Blindenhunde auszubilden, 
wurde angenommen. 

Des Weiteren wurde beschlossen, einen 
Schwerpunkt bei der Bekämpfung der Folgen 
des demografischen Wandels zu setzen sowie 
sich vermehrt für die Förderung des europäi-
schen Gedankens und des Zusammenhaltes einzusetzen. 

Die turnusmäßig in Präsenz stattfindenden ALC-Boardmee-
tings mussten aufgrund der Corona Krise virtuell abgehalten 
werden.  

Delegierte für unseren Distrikt ist seit dem LJ 21/22 PDG Sabine 
Rappel vom LC Therese von Bayern, Regensburg. Sie ist zudem 
als Web-Verantwortliche für den ALC tätig. 

Detaillierte Informationen zu ALC finden Sie unter 
https://de.alpine-lions.org/                                Text: Sabine Rappel 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 
   

 

 KALC SABINE RAPPEL 
LC REGENSBURG THERESE VON BAYERN 
E-MAIL: sabine.rappel@arcor.de 
 

 

SIGHTFIRST – DIE LIONS-ACTIVITY MIT DER ALLES BEGANN   -   SPENDENMARATHON AM ...11.2022 

Gleich zwei Jubiläen prägen unser aktuelles Lichtblicke-Pro-
jekt zugunsten von Kindern in Äthiopien: Es ist zum einen 
das zehnte Projekt dieser Art in Folge, das wir gemeinsam 
mit unserer Partnerorganisation, der Christoffel-Blinden-
mission, durchführen. Damit setzen wir eine Lions Erfolgs-
geschichte der besonderen Art fort. 

Zum anderen handelt es sich um den 25. RTL-Spendenma-
rathon, bei dem im November der amtierende Governor-
ratsvorsitzende der deutschen Lions unser Projekt live im 
Fernsehen vorstellt – gemeinsam mit einem prominenten 
Paten und einem Kurzfilm über die Arbeit in Äthiopien. 

https://de.alpine-lions.org/
mailto:sabine.rappel@arcor.de
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Ein kleiner Patient erholt sich von einer Augenverletzung, Richard Morris 
Hospital, Bulawayo, Lichtblicke für Kinder in Simbabwe, 2013  
                Quelle: SDL (Foto: CBM) 

Zwei Jubiläen – ein guter Grund, das Rekordspendenergeb-
nis vom letzten Jahr noch zu überbieten! 

 

Aus einem Euro können drei werden 

Alle bis Sendebeginn im November gesammelten Spenden der 
Lions werden durch die „Stiftung RTL - Wir helfen Kindern“ mit 
bis zu 500.000 Euro verdoppelt. Außerdem beantragt die Stif-
tung der Deutschen Lions Zuschüsse für das Projekt beim Bun-
desministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ). Bei erteiltem Zuschuss umfasst das Gesamtvo-
lumen dann 1,5 Millionen Euro. 

Seit 2011 wurden aus jedem gespendeten Euro drei Euro, 
die in jeweils einem ganzen Land die augenmedizinische 
Versorgung insbesondere für Kinder nachhaltig und langfris-
tig verbessert haben. 

 

Lichtblicke 2021 – Hoffnung in Zeiten von 

Corona 

Auch und gerade angesichts der weltweiten Corona-Krise 
sollten wir die nicht vergessen, die schon vorher täglich mit 
Sorge um Ihre Existenz, ihre Sicherheit und ihre Zukunft kon-
frontiert waren und für die sich die Situation nun zusätzlich 
verschärft hat. Unsere Hilfe muss weitergehen! Deshalb set-
zen wir unser jährliches Hilfsprojekt zur Bekämpfung von 
vermeidbarer Blindheit und Armut mit unvermindertem 
Engagement fort. Ihre Spende setzt hier ein deutlich sicht-
bares Zeichen! 

Weitere Informationen zum Spendenmarathon 2021 finden 
Sie auf der Homepage unserer Stiftung der Deutschen Lions.  

Konkrete Informationen zur Projektplanung finden Sie hier.  

 
Wartezone - Quelle: SDL (Foto: CBM) 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 
   

 

 KSF   SABINE SCHARNAGL  
LC BEILNGRIES 
E-MAIL:  sabine.scharnagl@t-online.de 

Weitere Informationen zu SightFirst finden Sie hier 
 

HELEN KELLER – EIN KREUZZUG GEGEN DIE BLINDHEIT 

Im Jahre 1971 erklärte der Vorstand von Lions Clubs International den 1. Juni zum „Helen Keller-Tag“. Lions rund um die Welt führen an 
diesem Tag Projekte für blinde und sehbehinderte Menschen durch. Helen Keller – Ihr Leben. 

Helen Adams Keller wurde am 27. Juni 1880 in Tuscumbia, im US-Bundesstaat Alabama, geboren. Mit 18 Monaten 
wurde sie durch eine Krankheit blind, taub und stumm. 

Im Alter von sechs Jahren wurde Anne Mansfield Sullivan von der Perkins Blindenschule als Lehrerin für Helen einge-
stellt. Die 20-jährige Sullivan brachte Keller Zeichensprache und Braille bei. Die Geschichte der Lehrerin und ihrer Schü-
lerin wurde in William Gibsons Theaterstück und im Film „Licht im Dunkel“ (The Miracle Worker) wiedererzählt. 

Mit 10 Jahren lernte Keller zu reden. Sarah Fuller von der Horace Mann School war ihre erste Sprachlehrerin. 1898 trat Helen der 
Cambridge School for Young Ladies bei. Im Herbst 1900 begann Keller ihre Ausbildung am Radcliffe College. Sie bestand 1904 ihren 
Universitätsabschluss mit cum laude.  

Während all dieser Jahre blieb Sullivan immer an der Seite ihrer Schülerin. Zum Verständnis von Lehrbüchern, Vorlesungen und Kon-
versationen bildete sie Buchstaben in Helens Hand. Weiterlesen. 

 

  

https://www.lions-stiftung.de/was-wir-tun/nationale-und-internationale-hilfsprojekte/weltweite-projekte-nach-laendern/weltweite-projekte-im-ueberblick/a/aethiopien
https://www.lions-stiftung.de/was-wir-tun/nationale-und-internationale-hilfsprojekte/weltweite-projekte-nach-laendern/weltweite-projekte-im-ueberblick/a/aethiopien#c4130
https://www.lions-stiftung.de/was-wir-tun/nationale-und-internationale-hilfsprojekte/lichtblicke-sightfirst
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79868968
https://www.lions.de/documents/10181/22551/HelenKeller.jpg/f00b89e2-df7a-435c-bdfa-5f807f3f2b30?t=1574244996101.jpg
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STARK FÜRS LEBEN – LEBENSKOMPETENZEN FÖRDERN  

… im Jugendprogramm der Deutschen Lions. 

Dazu gehört neben Lions-Quest „Erwachsen 

werden“, „Erwachsen handeln“ und „Zukunft in 

Vielfalt“ sowie Klasse 2000 auch Kindergarten 

plus, ein Programm, das von der Deutschen Liga für das Kind 

entwickelt wurde.  

      

DIE DEUTSCHE LIGA FÜR DAS KIND 

Am 25. Juni 1977 wurde die „Deutsche Liga für das Kind in Fami-

lie und Gesellschaft“ auch mit finanzieller Unterstützung von Li-

ons gegründet. Sie ist eng verbunden mit der Langzeit-Activity 

von Lions „Kind-Familie-Gesellschaft“.  

Die Arbeit der Liga basiert auf der Erkenntnis, dass die Grund-

züge der späteren Persönlichkeit in den ersten Lebensjahren ge-

prägt werden. Deshalb hat sie es sich zur Aufgabe gemacht, die 

seelische Entwicklung von Kindern vor allem in der frühen Kind-

heit (0 – 6 Jahre) zu fördern und ihre Entwicklungschancen in al-

len Lebensbereichen zu verbessern.  

Zahlreiche wissenschaftliche Gesellschaften, kinderärztliche und 

–psychologische Vereinigungen, Familien- und Jugendhilfever-

bände sowie fast 250 Lions Clubs gehören diesem Netzwerk an.  

DAS PROGRAMM KINDERGARTENPLUS 

  

ZIELE UND INHALTE: 

Ziel, die soziale und emotionale Bildung vier- bis sechs-
jähriger Kinder in Kindertageseinrichtungen zu stärken 
und zu fördern. Zusätzlich geht es darum, Kinder vor 
Gewalt und Suchtabhängigkeit zu schützen, denn see-
lisch starke Kinder sind weniger gefährdet.  

Das Programm „Kindergarten plus“ besteht aus neun 
Themenbausteinen (Modulen) zu den Bereichen  

➢ Körper und Sinne (Module 1 und 2),  

➢ Gefühle, wie Angst und Mut, Wut und Freude, 
Traurigkeit und Glück (Module 3 – 6) und  

➢ Beziehungen, Regeln und Grenzen (Module 7 – 9).  

 
Video-Film durch KLICKEN  abspielen 

Im letzten Kindergartenjahr werden in einem zweitei-
ligen Vertiefungsmodul die Themen wieder aufgegrif-
fen um die Kinder auf die Einschulung vorzubereiten.   

Spiele, Gespräche, Lieder und kreative Übungen sollen 
die Kinder anregen, sich selbst und andere mit ihren 
Eigenarten und Gefühlen wahrzunehmen, Körper-be-
wusstsein zu entwickeln, eigene Sinne zu erfahren und 
Konflikte gewaltfrei zu lösen. Die Handpuppen Tula 
und Tim, ein Mädchen und ein Junge, begleiten durch 
das Programm.  

Wesentlich sind eine enge Zusammenarbeit mit den El-
tern und die flexiblen Einsatzmöglichkeiten in den ver-
schiedenen Kindertagesstätten, entsprechend der Be-
dürfnisse von Kindern und Gruppe.  

DURCHFÜHRUNG UND KOSTEN:  

KindergartenPlus wird in Kleingruppen von 8 bis 12 
Kindern durchgeführt von einer pädagogischen Fach-
kraft, die an der Basisfortbildung teilgenommen hat. 

https://www.youtube.com/watch?v=eL2tw1zUZ98&feature=emb_logo
https://kindergartenplus.de/fuer-kinder-ab-2-jahren/
https://kindergartenplus.de/fuer-kinder-ab-4-jahren/
https://vimeo.com/247111314
https://www.lions.de/jugendprogramme
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Wenn möglich, soll sie dabei von einer zweiten Fach-
kraft unterstützt werden.  

Die Kosten für die Fortbildung mit vier teilnehmenden 
Kindergärten belaufen sich zurzeit auf 1000€ (Sponsor) 
+ 170€ Eigenanteil pro Kita. In vielen Fällen engagieren 
sich hier Lions Clubs. Eine gemeinsame Finanzierung 
eines solchen Seminars durch zwei oder mehr LCs ist 
jederzeit möglich.  

Außerdem kann ein Club anstelle einer Gesamtförde-
rung auch eine unterstützende Förder-Partnerschaft 
übernehmen, wenn eine Kita bei einer weiteren Stelle 
Fördermittel beantragt und dafür eine Zusage erhalten 
hat. 

Inzwischen gibt es mit Kindergartenplus Start ein An-
gebot an Materialien und Methoden für zwei- bis drei-
Jährige, die im Alltag integriert eingesetzt werden. 

RESONANZ: 

Kindergartenplus ist für alle Beteiligten eine überaus 
positive Erfahrung. Besonders Erzieher/innen können 
ein aufmerksameres und rücksichtsvolleres Verhalten 
in der Gruppe feststellen. Die beiden Identifikationsfi-
guren Tula und Tim werden von den Kindern geliebt 
und dienen in vielen Bereichen als Vorbilder. Sprachli-
che Förderung und die Erarbeitung kommunikativer 
Strategien zur Vermeidung bzw. Lösung von Konflikten 
wirken nachhaltig.  

Bereits 2014 erhielt „Kindergarten plus“ vom 

Landespräventionsrat Niedersachsen die höchstmögli-
che Einschätzung „Effektivität nachgewiesen“.  

Das Programm ist bundesweit implementiert und wird 
in mehr als 2200 Kindertageseinrichtungen mit gro-
ßem Erfolg durchgeführt. 

WEITERE INFORMATIONEN 

Außer möglichen Präsenzveranstaltungen gibt es Teil 1 
und 2 als auch als virtuelle Fortbildung mit dem glei-
chen erfolgreichen Abschluss.     

Genauer informieren können Sie sich bei der Kabi-
nettsbeauftragten Jutta Schramm jutta@ts-activi-

ties.de oder auf der Website www.kindergarten-

plus.de.  

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KKFG/KKGplus JUTTA SCHRAMM 
E-Mail: jutta@ts-activities.de 
Website www.kindergartenplus.de 
 
 

Informationen zu KindergartenPlus finden Sie hier: 

       

KLASSE2000: 
 

Klasse2000 ist für Schüler 
der 1. bis 4. Klasse Grund-
schule, also für 6- bis 10-jäh-
rige Kinder gedacht. Es ist das 
Unterrichtsprogramm zur Gesundheitsför-
derung, das in Deutschland am weitesten 
verbreitet ist, circa 15 % aller Grundschulen 
bzw. mehr als 19.000 Klassen werden damit 

erreicht.  

Pro Jahr werden ca. 15 Unterrichtseinheiten von Lehrkräften 
und speziell geschulten „Gesundheitsförderern“ durchge-
führt. Gesunde Ernährung, Körperhaltung und Persönlich-
keitsbildung stehen im Vordergrund folgender Themen: 

➢ Gesund essen und trinken  
➢ Bewegen und entspannen  
➢ Sich selbst mögen und Freunde haben  

 
Video-Film durch KLICKEN  abspielen 

➢ Kritisch denken & Nein sagen, zum Beispiel zu Alko-
hol und Tabak  

➢ Probleme und Konflikte lösen  
➢ Entwickelt werden soll eine positive Einstellung zur 

Gesundheit.  

Klasse2000 ist das älteste Programm der deutschen Lions in 
Trägerschaft eines von Lions getragenen und initiierten eige-
nen Vereins:  

Verein Programm Klasse2000 e.V. 

 

mailto:jutta@ts-activities.de
mailto:jutta@ts-activities.de
http://www.kindergartenplus.de/
http://www.kindergartenplus.de/
mailto:jutta@ts-activities.de
http://www.kindergartenplus.de/
http://www.kindergartenplus.de/
https://www.klasse2000.de/
http://www.kindergartenplus.de
https://www.youtube.com/watch?v=5698Y9SY0KM
https://www.klasse2000.de/fileadmin/user_upload/Programminhalte_Klasse_1-4.pdf
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Das Programm wird über Spenden finanziert, meist in Form 
von Patenschaften für einzelne Klassen (ca. 220€ pro Klasse 
und Schuljahr). Auch für Klasse2000 gibt es eine Online-Ver-
sion mit Arbeitsaufträgen für die Schüler sowie der Internet-
Plattform „Klaro-Labor“ zum Lösen von Aufgaben. 

INFORMATIONEN:  

… erhalten Sie auf der Website www.klasse2000.de oder bei 
der Kabinettsbeauftragten des Distrikts BO Jutta Schramm 
jutta@ts-activities.de. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KKL2000 JUTTA SCHRAMM 
E-Mail: jutta@ts-activities.de 
 

LIONS-QUEST 

Mehr als 25 Jahre Lions-Quest – eine Erfolgsbilanz, die sich sehen lassen kann!  

Inzwischen besteht Lions-Quest aus drei Teilen, LQ „Erwachsen werden“ für 10 – 
14-Jährige Schüle-rinnen und Schüler, LQ „Erwachsen handeln“ (seit 2014) für 15 
– 21-Jährige und LQ „Zukunft in Vielfalt“ (seit 2016) für Kinder und Jugendliche mit 
und ohne Migrationshintergrund im Alter von 10 – 21 Jahren.  

Zusammen mit den Lions-Jugendprogrammen Kindergartenplus und Klasse2000 bildet Lions-Quest eine 
einzigartige Präventionskette, die vom Kindergarten- bis ins Erwachsenenalter reicht.  

ZIELE UND INHALTE:  

Lions-Quest ist wissenschaftlich nachgewiesen ein ef-
fektives Lebenskompetenz- und Präventionspro-
gramm für junge Menschen. Es hat die Aufgabe, der 
Gewalt, der Kriminalität, dem Suchtverhalten und an-
deren Problemverhaltensweisen von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen vorzubeugen.  

Dies geschieht durch:  

➢ Stärkung von sozialen und persönlichen Schlüssel-
kompetenzen  

➢ Soziales und emotionales Lernen, das Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene davon abhalten soll, Ver-
haltensweisen zu entwickeln, mit denen sie sich 
selbst oder andere schädigen  

➢ Förderung von Gesundheit und Resilienz bei Schü-
lerinnen und Schülern.  

➢ Förderung von Demokratieverständnis und politi-
scher Partizipation  

➢ Verbesserung von interkultureller Kompetenz so-
wie der Fähigkeit zur Reflexion, Kommunikation 
und gewaltfreier Konfliktlösung  

➢ Stärkung für die Herausforderungen der Gesell-
schaft. Die Heranwachsenden lernen Verantwor-
tung zu übernehmen für ihr weiteres Leben.  

Lions-Quest umfasst drei Seminare mit den dazu 

gehörenden Handbüchern: 

I. SEMINAR LQ „ERWACHSEN WERDEN“ 

➢ dauert 2,5 Tage  
➢ gedacht zum Bei-
spiel für Lehrerinnen/Leh-
rer, Sozialpädagoginnen/-
pädagogen, die in Sekundarstufe I tätig 
sind, also mit Kindern und Jugendlichen 
von 10 – 14 Jahren arbeiten;  

Die dazu gehörenden Module lauten:  

M1: Gute Gemeinschaft in der neuen Klasse 

M2: Gesundes Selbstvertrauen durch Erkennen 

eigener Fähigkeiten, Übernehmen von Verant-

wortung und Erhalten von Anerkennung  

M3: Vielfältige Gefühle: Wahrnehmung von Ge-

fühlen bei sich und Anderen und entsprechend 

damit umgehen  

M4: Wichtige Menschen – Bedeutung von 

Freundschaft, aber auch Gruppendruck  

M5: Klärende Kommunikation – konstruktives 

Streiten  

M6: Kluge Entscheidungen im Alltag und in 

problematischen Situationen  

file:///D:/_Daten/LIONS/___BO%20Guide%202021-22/www.klasse2000.de
mailto:jutta@ts-activities.de
mailto:jutta@ts-activities.de
https://www.youtube.com/watch?v=_Xch5Ohg9p0
https://www.lions-quest.de/wp-content/uploads/2020/05/Broschuere-Praevention-in-der-Schule_Lions-Quest.pdf
https://www.lions-quest.de/wp-content/uploads/2020/06/Lions-Quest_Produktbroschuere_Erwachsen-werden_Web-Ansicht.pdf
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II. SEMINAR LQ „ERWACHSEN HANDELN“ 
➢ dauert 2,5 Tage  
➢ wendet sich an 
Lehrerinnen/Lehrer der 
Sekundarstufe II aller 
Schularten und andere soziale Be-
rufsgruppen, die mit Jugendlichen 
und Heranwachsenden von 15 – 21 
Jahren zu tun haben;  

➢ folgende Themen werden neben M1 und M2 (aus 
EW)  vermittelt:  

M3: Menschen- und Grundrechte, Grundprinzipien 
demokratischer Rechtsstaaten, …  

M4: Soziale Kompetenzen (social skills), zum Bei-
spiel Umgang mit sozialer und kultureller 
Heterogenität  

M5: Gesellschaftliche Partizipation und Demo-
kratie-Lernen  

„Erwachsen handeln“ ist das einzige Angebot für 
15- bis 21-Jährige, das allgemeine Lebenskompe-
tenzen in Kombination mit Demokratiebildung 
fördert. Es ist eine Fortführung von LQ „Erwachsen 
werden“.  

Inzwischen werden neu konzipierte und Corona-kon-
forme Seminare für EW und EH angeboten, die 2 Tage 
dauern und nur für 12 bis 15 Personen zugelassen sind. 

III. SEMINAR LQ „ZUKUNFT IN VIELFALT“ 

➢ dauert 1,5 Tage  
➢ gedacht für 
Lehrkräfte, Sozialpäda-
gogen und andere Be-
rufsgruppen, die mit Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen von 10 
bis 21 Jahren mit/ohne Migrationshinter-

grund arbeiten;  
➢ es geht um:  

M1: Gruppenentwicklung in kultureller Vielfalt  

M2: Orientierung und Integration, zum Bei-spiel in 

Kontakt kommen, Wertschätzung, Gefühle  

M3: Störungen, Konflikte und Steuerungsinstru-

mente, Reduktion von Vorurteilen, …   

M 4: Produktive Zusammenarbeit und emotionale 

Verbundenheit, Teambildung, Inklusion  

M5: Abschluss: der Blick zurück, der Blick nach 

vorne – meine nächsten Schritte  

 
Mehr zum Video     

 „Zukunft in Vielfalt“ ist unabhängig von den Einführungsse-
minaren EW und EH. Sie verknüpfen erstmalig die Vermitt-
lung von Lebenskompetenzen mit Demokratiepädagogik, 
Wertebildung und interkulturellem Lernen. 

Neue Angebote zu Lions-Quest gibt es virtuell, z.B. 
auch 2-stündige Online-Trainings zu einzelnen Themen 
wie „Resilienz“, „Feedback im Distanzunterricht“, … 

IV. SEIT 2019/2020 GIBT ES EINEN SCHULLEITUNGS-WORKSHOP: 

➢ 4-stündige Fortbildung für Schulleitungen  
➢ Ziel: nachhaltige Förderung von Prävention 
➢ Inhalt: Basis-Informationen über Prävention 

in Deutschland und Tipps für die schulische 
Implementierung 

V. BEIM PÄDAGOGISCHEN TAG HANDELT ES SICH UM 

➢ eine halb- oder ganztägige Informationsver-
anstaltung 

➢ Ziel: Vermittlung eines Überblicks über die 
LQ-Angebote 

➢ Inhalt: Kennenlernen der Ziele, Wirkungswei-
sen, Methoden und praxisorientierte Anwen-
dungsbeispiele 

Die jeweiligen LQ-Seminare bieten für die Teilnehmer 
viele Möglichkeiten zum Ausprobieren von Inhalten und 
Methoden. Außerdem sind die Lions-Quest-Handbü-
cher speziell auf die Anforderungen von Lehrkräften zu-
geschnitten und können als Unterrichtseinheiten direkt 
eingesetzt werden oder auch den jeweiligen Gegeben-
heiten in den Klassen angepasst werden.  

Ein wesentlicher Aspekt von Lions-Quest ist die Nach-
haltigkeit. Dazu dienen 
➢ Aufbauseminare, zum Beispiel zum Thema 

„Mobbing“  
➢ Schülerzertifikate als Zeugnisbeilage, zum Bei-

spiel bei Bewerbungen  
➢ Qualitätssiegel für Schulen bei langfristigem 

Einsatz von LQ in mehreren Klassen  

https://www.lions-quest.de/lions-quest/
https://www.lions-quest.de/wp-content/uploads/2020/08/Zuschnitt-Lions-Quest-Erkl%C3%A4rvideo.mp4
https://www.lions-quest.de/wp-content/uploads/2020/06/Lions-Quest_Produktbroschuere_Erwachsen-handeln_Web-Ansicht.pdf
https://www.lions-quest.de/wp-content/uploads/2020/06/Lions-Quest_Produktbroschuere_Zukunft-in-Vielfalt_Web-Ansicht.pdf
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RESONANZ 

➢ Das Feedback von Teilnehmern am Ende eines Semi-
nares ist sehr gut. Auch im Unterricht empfinden so-
wohl Lehrkräfte als auch Schülerinnen und Schüler Li-
ons-Quest als Bereicherung. In vielen wissenschaftli-
chen Untersuchungen wird eine erfolgreiche und 
nachhaltige Wirkung des Programms bestätigt. Es 
zeigt sich eine deutliche Veränderung im Verhalten 
der Jugendlichen: höhere Lernbereitschaft, konstruk-
tive Bearbeitung von Konflikten unter Schülern, Stär-
kung des Sozialverhaltens wie fairer Umgang, Tole-
ranz, Kooperation unter Schülern, kritische Einstel-
lung gegenüber Suchtmitteln.  

➢ Sowohl vom Kultusministerium als auch von den Re-
gierungen wird Lions-Quest als führendes Präventi-
onsprogramm anerkannt. Das KM unterstützt die Ar-
beit mit LQ. : Anrechnungsstunden innerhalb der 
Dienstzeit für LQ-Seminare bayerischer Trainerinnen, 
Veröffentlichung der Seminartermine und -inhalte im 
Fortbildungsportal Fibs, Dienstbefreiung zum Semi-
narbesuch für die Teilnehmer.  

➢ Wir sind Partner im Landesprogramm Gute Gesunde 
Schule und Mitglied im Wertebündnis der Bayer. 
Staatsregierung. 

➢ Lions-Quest wird von Gesundheitsministerium und 
Krankenkassen (zum Beispiel KKH, Barmer) als Pro-
gramm zur Gesundheitsförderung anerkannt und un-
terstützt. Auch wird es in der „Grünen Liste Präven-
tion“ aufgeführt und vom Bundesministerium für Fa-
milie empfohlen.  

DERZEITIGE SITUATION UND AUSBLICK: 

Erfreulicherweise konnten wir Im Lionsjahr 2021/22 
wieder mehrere LQ – Seminare veranstalten, sowohl 
„Erwachsen werden“(EW) als auch „Erwachsen han-
deln“ (EH) und „Zukunft in Vielfalt“(ZiV), wobei der 
Schwerpunkt auf unserem Einführungsseminar EW lag. 
Außerdem wurde zum ersten Mal ein LQ -Workshop für 
Lionsmitglieder unseres Distrikts erfolgreich durchge-
führt. Es wäre gut, wenn diese Veranstaltung auch in Zu-
kunft stattfindet, denn sie bietet die Möglichkeit, In-
halte der drei Teile von LQ und praktische Arbeit in den 
Seminaren kennenzulernen. 

Die Umsetzung von LQ-Seminaren im neuen Lionsjahr 
2022/23 hängt natürlich wieder von den Gegebenhei-
ten in den Schulen (Lehrermangel, andere Pflichtfortbil-
dungen), der gesellschaftlichen Situation, aber auch von 
der finanziellen Unterstützung von Lions-Quest Veran-
staltungen durch die Lions Clubs ab. 

Deshalb: Helfen Sie bitte auch weiterhin mit, durch Li-
ons-Quest junge Menschen bei der Entwicklung von Le-
benskompetenzen und der Prävention vor schädigen-
dem Verhalten zu unterstützen. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KLQ JUTTA SCHRAMM 
E-Mail: jutta@ts-activities.de 
Website www.lions-quest.de  
            www.lions-bayern-ost.de 
 

Weitere Informationen zu Lions Quest finden Sie hier:          

 

GESUND LEBEN – STOPPT DIABETES 

Schwerpunktthemen der kommenden Jahre sind Um-

welt- und Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit. Die Ar-

beitsgemeinschaft der Kabinettsbeauftragten Diabe-

tes (KDIA) unterstützt ausdrücklich diese Schwer-

punkte, weil sie auch die Gesundheitsthemen von Li-

ons betreffen, vor allem den LIONS Millenniums-

schwerpunkt Diabetesprävention. Der Handlungsbe-

darf ist groß angesichts der zunehmen-

den Risikofaktoren für Diabetes als 

Folge von Lock-down Maßnahmen in 

der ohnehin bereits mehrheitlich über-

gewichtigen Bevölkerung. Zudem haben Diabetiker 

nachweislich einen wesentlich schwereren Krank-

heitsverlauf bei Coronainfektion. Diabetes hat eine 

große volkswirtschaftliche Auswirkung angesichts 

eines ca. 10%igen Bevölkerungsanteils in Deutsch-

land.  

Diabetesprävention, Nachhaltigkeit, Umwelt- und Kli-

maschutz sind keine konkurrierenden, sondern sich 

gegenseitig ergänzende und unterstützende Hand-

lungsfelder sind. Diabetes kann in bestimmten Fällen 

geheilt bzw. auf jedem Fall wirksam vorgebeugt wer-

den. Eine gesunde Ernährung und die 

regelmäßige sportlicher Bewegung 

spielen hier eine große Rolle. Lions wa-

ren und sind hier jedes Jahr auf vielen 

Ebenen präsent! Es haben 2021 erfolgreich sportliche 

Benefizveranstaltungen, Informations-Webinare mit 

dem Thema „nachhaltige Ernährung“ und ein Online-

mailto:jutta@ts-activities.de
http://www.lions-quest.de/
http://www.lions-bayern-ost.de/
http://www.lions-quest.de/
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Kongress zum Thema „aktuelle Diabetesprävention“ 

stattgefunden. Das Dezemberheft 21 der renommier-

ten Zeitschrift „Diabetes aktuell“ wurde mit den wis-

senschaftlichen Beiträgen von Lions gestaltet, das Pro-

jekt „Ernährungsführerschein für Kinder und Jugendli-

che“ entsteht gerade und wir haben eine regelmäßige 

Webinar-Reihe zur Diabetesprävention im Multi-

distrikt.  

In vielen Distrikten auch in BO wurden Kooperations-

vereinbarungen mit dem Behindertensportverband, 

im Multidistrikt mit der Deutschen Diabetes-Hilfe „Di-

abetes.DE“ geschlossen. Im Distrikt Bayern-Ost gibt es 

herausragende Activitys, wie die Unterstützung von 

Diabetessportgruppen und die Begeisterung zur sport-

lichen Bewegung zum Beispiel durch den LC Straubing. 

Hier ist der April 2022 in Ostbayern ein Bewegungsmo-

nat für Gesundheit und Nachhaltigkeit! Der Lions 

Gäuboden lauf findet zum 2. Male statt (hier geht es 

zum 2. Gäubodenlauf).  Er wurde 2021 cronaconform 

erfolgreich von Gerald Murrer ins Leben gerufen und 

mit 637 Teilnehmern aus 11 Nationen erstmals ausge-

tragen. Er kann sicherlich auch als einer der Paten für 

die Gemeinschafts-Activity „Move for the Planet“ des 

Multidistriktes (https://www.lions.de/move) betrach-

tet werden.  

 

Der 2. Lions Gäubodenlauf hatte in 2022 einen 

gemeinsamen Startpunkt in Parkstetten bei 

Straubing, aber jeder konnte von überall auf der Welt 

daran teilnehmen.  

Jeder angemeldete Teilnehmer erhält eine Teilneh-

mermedaille aus nachwachsenden Rohstoffen!  Die 

Rückseite der Medaille ist in einem Malwettbewerb 

von Kindern gestaltet worden. 

 

Weitere Informationen zur Diabetes-Prävention fin-

den sie hier. (Diabetes-Prävention - Lions Deutsch-

land) 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 KDIA DR. KARSTEN ORTLEPP 
LC Straubing 
E-Mail:  
dr.ortlepp@gmail.com 
 

 
 
 

 
 

INTEGRATION – PROJEKT: SCHULTER AN SCHULTER 

Täglich werden wir in den Medien über Rassismus, An-
tisemitismus, Diskriminierung und tödliche Attacken 
auf Menschen aufgrund ihrer Andersartigkeit infor-
miert. Nach den ethischen Grundsätzen und Zielen des 
Lions Club International engagieren sich die Lions für 
Respekt, Toleranz, Integration und Zivilcourage.  

Seit 15 Jahren arbeiten die vom Governorrat und den 
Distrikten Beauftragten für Integration (GRInt) mit die-
sen Themen. In Zusammenarbeit mit der Stiftung ge-
gen Rassismus wurde die Aktion „Schulter an Schulter“ 
ins Leben gerufen. Sie soll die Lions wie auch die Ge-
sellschaft sach- lich über die Themen der Überwindung 
von Rassismus und Gewalt informieren und zu mehr 

Dialog und Zivilcourage animieren.  

Ich erhoffe und verwünsche 
eine breite Unterstüt-
zung dieser Bemühun-
gen durch die Lions 
Clubs und die Gesell-
schaft, damit wir wei-
ter friedlich miteinan-

der leben und künftige 
Herausforderungen bewälti-

gen können. Ein starker Partner der Lions ist in diesem 
Zusammenhang die Stiftung gegen Rassismus in Darm-
stadt unter der Leitung von Lionsmitglied Dr. Jürgen 

Gremien von Lions Deutschland: 
Für wesentliche Grundfragen haben die Lions verschiedene Gremien, 
die den Ist-Zustand prüfen, auswerten und Anregungen und Vor-
schläge für die künftige Arbeit der einzelnen Clubs geben. Derzeit sind 
folgende Ausschüsse für die Lions-Arbeit aktiv: 

AUSSCHUSS FÜR LANGZEITPLANUNG ❖ AUSSCHUSS FÜR ZEITSCHRIFT UND 

KOMMUNIKATION ❖ AUSSCHUSS FÜR SATZUNG UND ORGANISATION  ❖ 

AUSSCHUSS FÜR INFORMATIONSTECHNIK  ❖ AUSSCHUSS FÜR FINANZEN 

https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lions-straubing.de%2Flions-run-2022.html&data=05%7C01%7C%7Cf941d4a38e064f9378dc08da39745a87%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637885469770926718%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PG1ekuJftqtK7%2BqNXfH9gqNz7j3UYHMZkM6PRvj1zsI%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lions-straubing.de%2Flions-run-2022.html&data=05%7C01%7C%7Cf941d4a38e064f9378dc08da39745a87%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637885469770926718%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PG1ekuJftqtK7%2BqNXfH9gqNz7j3UYHMZkM6PRvj1zsI%3D&reserved=0
https://www.lions.de/diabetes-praevention
https://www.lions.de/diabetes-praevention
https://www.lions.de/diabetes-praevention
https://lions.de/web/111-azuk
https://lions.de/web/111-azuk
https://lions.de/web/111-asuo
https://lions.de/web/111-ait
https://lions.de/web/111-fa/ueber-den-ausschuss
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Micksch. Über 3000 Veranstaltungen gegen Rassismus 
werden jährlich durchgeführt – auch mit Unterstüt-
zung von Lions Clubs in Deutschland.  Mit der Initiative 
„Schulter an Schulter“ bringen beide Organisationen 
eine zeitgemäße dauerhafte Förderung der Solidarität 
und Zivilcourage gegen Rassismus zum Ausdruck. 

Dadurch werden die Ziele und ethischen Grundsätze 
der Lions in die Realität umgesetzt und bleiben kein 
reines Lippenbekenntnis. In Deutschland werden täg-
lich Menschen beleidigt, angegriffen – oder sogar ge-
tötet, einzig und allein wegen ihrer Herkunft, ihres 
Aussehens oder ihrer Religion.  

Das Bundesinnenministerium zählt für 2020 über 
23.000 rechtsextreme Straftaten, im Schnitt 65 pro Tag 
– Tendenz seit Jahren steigend. Und das sind nur die 

offiziellen Zahlen; die Dunkelziffer ist deutlich höher. 
Für die Betroffenen ist so ein Angriff schlimm genug. 
Noch schlimmer ist es, wenn niemand etwas sagt, kei-
ner einschreitet, alle wegschauen.  

Deshalb ist es wichtig, klar Position zu beziehen: Eine 
Mail mit ein paar netten Worten, ein Kommentar in so-
zialen Netz- werken, eine kleine Solidaritäts-Aktion, 
ganz egal. Was zählt, ist die Botschaft: „Ihr seid nicht 
allein, wir stehen an eurer Seite.“ 

ANSPRECHPARTNER: 

KI HÜSEYIN CAKIR  
LC Lauf an der Pegnitz 

E-Mail: 
hueseyin.cakir@t-online.de 
 

 
 

 

MUSIK-ACTIVITYS IM DISTRIKT 111 BAYERN OST 

Unser Distrikt Bayern Ost ist bei der Austragung des Lions-
Musikpreises seit Jahren sehr erfolgreich!  

Nach 1-Jähriger Unterbrechung konnte am 19. Februar 
2022 wieder mit den Distrikten BO und OS die Austragung 
des Lionsmusik-Wettbewerbs mit Preisträgerkonzert in Re-
gensburg stattfinden. 

 

Dank unseres LF Wolfgang Gräf, Leiter der Sing- und Musik-
schule Regensburg, konnte der Wettbewerb wieder kos-
tenlos stattfinden und die Einladung an die Teilnehmerin-
nen/er und alle Lionsclubs in den Distrikten BO und BS ver-
schickt werden. 

 

Aus unseren Distrikten haben sich 10 junge Sängerin-
nen/er mit anspruchsvollen Arien und Lieder angemeldet. 
Alle Teilnehmerinnen/er mussten 3-4 Musikstücke vor-
tragen. Sie wurden von hervorragenden Pianisten beglei-
tet, so dass das Zuhören bei allen Begeisterungen aus-
löste. 

Es war eine große Ehre, dass 3 Distriktgovernor an dem 

mailto:hueseyin.cakir@t-online.de
https://www.lions.de/lions-musikpreis
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Wettbewerb dabei waren. 

 

Die Preisträgerinnen/er unseres Distrikt Bo waren: 

1. Preis für BO Laura Richter 

2. Preis für BO Franziska Roggenbuck 

3. Preis für BO Constantin Brandscherdt 

Das Symphonie-Orchester Deutscher Lions wird ebenfalls 

in Bonn ein Benefizkonzert zugunsten der Ukraine mit der 
Preisträgerin des Lions-Musikpreises 2020 für klassisches 
Saxofon Eva Kotar geben. Kürzlich wurde LF Ernst-Dietrich 
Kreuser zum Vorsitzenden des Symphonie-Orchesters 
Deutscher Lions gewählt. 

Der 29. Lions-Musikpreis 2023 wird wieder in der Musik-
schule in Regensburg im Februar 2023 sattfinden. Wei-
tere Informationen zum Musikpreis finden Sie hier. 

IHR ANSPRECHPARTNER 
   

 

 PDG UND KM PROF. DR. ERNST-DIETRICH KREUSER 
VORSITZENDER DES SYMPHONIE-ORCHESTER DEUTSCHER LIONS 
Handy: 0173 3707621  
LC REGENSBURG 
E-Mail: ernst-d.kreuser@vodafone.de  

 

 
 
 
 
 

  

DISTRIKT BAYERN OST - JUMELAGE-TREFFEN  

     

Aufgrund der Corona-Situation sind derzeit für die 
kommenden Monate keine konkreten Planungen mög-
lich. Sobald sich die Situation normalisiert, informieren 
wir über unsere Planungen. 

Für eine gute Zukunft der internationalen Beziehungen 
wird es entscheidend darauf ankommen, die Einladun-
gen zur regelmäßigen Begegnung verstärkt anzuneh-
men. Dazu sind nicht nur Amtsträger, sondern alle Li-
onsmitglieder herzlich eingeladen.  

Im Mai 2022 hat es uns die Lage erlaubt, eine reichlich 
besuchte Jumelage der Distrikts D-111 BO, D-111 BN 
und D-122 CZ / SK in Passau zu veranstalten. Im neuen 
Lions-Jahr 2022/2023 wird nach dem rollierenden Kon-
zept der Jumelage unser Nachbardistrikt D-122 CZ/SK 
die gastgebende Rolle übernehmen. Sofern die Pla-
nungen finalisiert werden, werden wir Sie über die 

Einzelheiten informieren. 

Unsere Jumelage-Treffen sind ein Schritt auf dem Weg 
zu unserem erklärten gemeinsamen Lions-Ziel, den 
Geist gegenseitiger Verständigung unter den Völkern 
der Welt zu wecken und zu erhalten.  

IHR ANSPRECHPARTNER (TSCHECHIEN/SLOWAKEI/BN/BO) 
   

 

 KIR MARTIN RAFAJ  
LC SELB AN DER PORZELLANSTRAßE 
E-Mail:   martin.rafaj@gmail.com 

 

IHR ANSPRECHPARTNER (ÖSTERREICH/SCHWEIZ/BN/BO): 
   

 

 PDG UND KIR ANTON G. SCHMID 
LC REGENSBURG  
E-MAIL: anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de 
 

   

https://www.lions.de/lions-musikpreis
mailto:ernst-d.kreuser@vodafone.de
mailto:ernst-d.kreuser@vodafone.de
mailto:anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de
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SOMMERLAGER FÜR KINDER UND JUGENDLICHE MIT UND OHNE BEHINDERUNG 

Worum geht es? Kernpunkt der Zeltlageridee ist das Zusam-
menleben behinderter und nicht behinderter Kinder und Ju-
gendlicher. Jeder Teilnehmer ist gefordert, sich nach seinen 
Möglichkeiten einzubringen. Täglich wechselnde Arbeitsge-
meinschaften, in denen gebastelt wird, sportliche Aktivitäten, 
Spiele, Erkundungen von Land und Leuten, singen am Lager-
feuer und vieles mehr bietet Beschäftigung, die es in der Stadt 
nicht gibt.  

Zwar kann nicht jeder alles mitmachen, aber die Erfahrung 
zeigt, dass auch Schwerbehinderte meist etwas finden, wo-
ran sie teilnehmen und ihren Spaß haben können. Entschei-
dend ist, dass die Teilnehmer von sich aus kreativ werden und 
selbst daran interessiert sind, in den Ferien gemeinsam mit 
anderen etwas zu erleben. Besondere Anforderungen an die 
Kinder und Jugendlichen werden nicht gestellt. Sie müssen al-
lerdings bereit sein, im Rahmen ihrer Fähigkeiten Aufgaben, 
Verantwortung und auch einmal weniger angenehme Dinge 
zu übernehmen (wie zum Beispiel tägliche Reinigung der Toi-
lettenkabinen), sich an Arbeitsgemeinschaften und anderen 
gemeinsamen Veranstaltungen aktiv zu beteiligen, sich an ge-
meinsame Beschlüsse über das Zusammenleben und die Ord-
nung im Lager zu halten, auch zum Beispiel auf das Handy oder 
den „in-ear-Kopfhörer o.ä.“ zu verzichten. 

WER KANN MITFAHREN? Jeder im Alter zwischen acht und 16 
Jahren. Absprache ist erforderlich, wenn das Kind aufgrund 
seiner Behinderung eine Rundumbetreuung benötigt. 

WO FINDET DAS ZELTLAGER STATT? An wechselnden Orten auf 
der „grünen Wiese“, fernab jeglicher Zivilisation. Geschlafen 
wird im Schlafsack in Acht-Mann-Zelten (sechs Kinder und ein 
bis zwei Betreuer „Teamer“. 

WANN FINDET DAS ZELTLAGER STATT? Es beginnt am ersten Diens-
tag in den bayerischen Sommerferien und dauert bis zum 
Donnerstag der darauf folgenden Woche, also zehn Tage. 

WIE KOMMEN DIE KINDER ZUM ZELTLAGER? Bustransfer ab Würz-
burg, Kitzingen und Nürnberg, sonst in Eigenregie. 

WELCHE KOSTEN ENTSTEHEN? Derzeit ca. 100 € Teilnehmerbei-
trag pro Kind plus Taschengeld von maximal 20 €; den Rest 
tragen die LIONS aus den Distrikten Bayern Nord und Bayern 
Ost. Vollverpflegung: eine warme Mahlzeit am Tag aus der 
Feldküche. 

WER BETREUT DIE KINDER? Etwa 25 Pfadfinder vom Stamm 
Faber im BdP, zumeist Sonderschulpädagogen oder Studen-
ten der Sonderschulpädagogik. 

WIE MELDET MAN SICH AN? Die Anmeldung erfolgt über die 
Pfadfinder, Kontakt vermittelt Thomas Drehsen (siehe un-
ten). Anmeldeschluss ist der 30. April des betreffenden Jah-
res. Die Teilnehmerzahl variiert je nach Anzahl der Betreuer 
und ist begrenzt auf ca. 85 Kinder. 

IHR ANSPRECHPARTNER  
   

 

 KJL THOMAS DREHSEN 
LC BAMBERG-MICHELSBERG, BN 
E-Mail: th.drehsen@drehsen-gaertner.de 
  

 

FRIEDENSPLAKAT-WETTBEWERB 

„EINE FEIER DES FRIEDENS“ 

Teilnahmeberechtigt sind Kinder und Jugendliche, die am 15. 
November zwischen 11 und 13 Jahre alt sind. Jedes Jahr wird 
der Wettbewerb unter einem eigenen Motto zum Themen-
bereich „Frieden“ durchgeführt, welches im Januar bekannt 
gegeben wird. Die Jugendlichen sind dazu aufgefordert, die 
unterschiedlichsten Techniken anzuwenden, um das Motto 
umzusetzen. Es wird mit Kohle, Buntstift, Bleistift oder Deck-
farben gemalt und gezeichnet oder ein Druckverfahren ange-
wandt. Die angefertigten Arbeiten sind jede für sich einzigar-
tig und drücken die Lebenserfahrung, die Kultur und die Per-
spektive der jungen Künstler aus. 

                                        

Jedes Jahr werden 24 internationale Finalisten ausge-
wählt, die die Arbeit von mehr als 350.000 Teilnehmern 
weltweit repräsentieren. Über das Internet, die Medien 
und Ausstellungen werden die Poster auf der ganzen Welt 
zugänglich gemacht. Bei der Bewertung der Arbeiten geht 
es darum, wie das Motto im Hinblick auf Originalität, den 
künstlerischen Wert und den künstlerischen Ausdruck um-
gesetzt wurde. Dabei durchlaufen die Plakate unterschied-
liche Jury-Ebenen: lokale Ebene, Gesamtdistrikt, internati-
onale Ebene. Auf internationaler Ebene wählt eine Jury mit 
Vertretern aus Medien, Kunst, Literatur, Friedensbewe-
gung und Jugendkultur 23 Finalisten. 

Die Gewinner des internationalen Friedensplakatwett-
bewerbs werden spätestens am 1. Februar benach-
richtigt. Der Gewinner des internationalen Hauptprei-
ses erhält 5.000 US-Dollar und wird gemeinsam mit 
dem Präsidenten des Sponsor-Clubs und zwei Famili-
enmitgliedern zum Lions-Tag mit den Vereinten Natio-
nen reisen (Änderungen vorbehalten). Die 23 Ehren-
preisgewinner erhalten jeweils ein Preisgeld in Höhe 
von 500 US-Dollar und eine Urkunde. Die Wettbe-
werbsunterlagen sind in Wiesbaden zum Preis je Kit 

mailto:th.drehsen@drehsen-gaertner.de
mailto:ernst-d.kreuser@vodafone.de
https://www.lions.de/friedensplakatwettbewerb
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von 11.95$ zzgl. Steuern und Versand erhältlich. 

IHR ANSPRECHPARTNER  
   

 

 KFP HELMUT HEUSCHNEIDER 
LC Straubing 
 
 

E-Mail:  h.j.heuschneider@t-online.de 

 

 

SPECIAL OLYMPICS IN BAYERN (SOBY E. V.) 

 

Special Olympics ist die weltweit größte, vom IOC offi-
ziell anerkannte Sportbewegung für Menschen mit 
geistiger und mehrfacher Behinderung. 

Bereits 
1968 in 
den USA 
durch die 

Familie 
Kennedy 

gegründet, 
bietet Spe-
cial Olym-
pics ganz-

jähriges 
Sporttrai-

ning und 
Wettbe-

werbe in verschiedenen olympischen Disziplinen in-
zwischen für mehr als 5,5 Millionen Kindern und Er-
wachsenen mit geistiger Behinderung in mehr als 190 
Nationen. 

Lions Clubs International und Special Olympics (SO) arbeiten 
lange Jahre partnerschaftlich zusammen. Ziel ist es, Kindern 
und Erwachsenen mit geistiger Behinderung durch Sport zu 
mehr Teilhabe an der Gesellschaft zu verhel-
fen.  Alle Menschen mit geistiger Behinde-
rung sollen die Chance haben, durch den 
Sport aus eigener Kraft Anerkennung zu ge-
winnen und in der Gesellschaft akzeptiert zu werden. 

Der Wert einer Gesellschaft (sagte einmal Heribert 
Brandl) bemisst sich gerade am Umgang mit den 

Schwachen der Gesellschaft. Wir Lions wollen diesen 
Wert der Gesellschaft erhöhen, wollen 
unsere Gesellschaft stabilisieren, unser 
erklärtes Ziel ist es - sich aktiv für die Ent-
wicklung der Gesellschaft einzusetzen. 
Und der Wert wird erhöht, wenn wir und uns den Mit-
gliedern der Gesellschaft annehmen, die ein Handicap 
haben. 

 

Dies wird mit dem Einsatz für Special Olympics in her-
vorragender gefördert. 

Wie sieht dies Konkret aus? 

Natürlich ist es möglich, die Arbeit und die Sportler von 
Special Olympics rein finanziell zu unterstützen; mit ei-
nem Spendenbetrag, den wir aus einer unserer Activi-
tys erwirtschaften. Schön wäre es, wenn hierbei die 
behinderten Sportler in die Activity mit eingebunden 
sind.  

Zum Beispiel können im Rahmen eines Benefiz-
Golfturniers blinde Sportler mitspielen. Gerne können 
diesbezüglich Kontakte vermittelt werden. 

 Regional werden von Special Olympics kleinere 
Sportfeste und Gesundheitstage für die behinderten 
Sportler organisiert, an denen eine kostenlose und 
umfassende Gesundheitsberatung und Untersuchung 
angeboten wird.  

Hier können wir durch aktive Mithilfe bei den Vorsor-
geuntersuchungen oder auch mit kleinen Präsenten 
aushelfen, da alle Behinderte als Anerkennung ihrer 
Teilnahme ein kleines Geschenk erhalten. 

Sollte eine solche Aktion in ihrer Nähe stattfinden, hof-
fen wir, wenn wir Sie die Clubs dafür direkt anspre-
chen, nicht auf taube Ohren zu stoßen. 

 Wichtig und ganz im Sinne von Lions ist die Beteili-
gung an gemeinschaftlichen Projekten. 

Vom 19. Bis 23. Juli 2022 werden planmäßig unter der 

https://regensburg2021.specialolympics.de/partner/lions/
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Schirmherrschaft von Ministerpräsident Markus Söder 
die Special Olympics Landesspiele in Regensburg statt-
finden. Wir Lions wirken hier insbesondere aktiv an 
den begleitenden Gesundheitsprogrammen und ei-
nem wettbewerbsfreien Spieleprogramm mit. Die Li-
onsclubs fördern Special Olympics, weil gerade die 
Idee von Special Olympics so gut zu dem Verständnis 
für eine freundschaftliche Begegnung passt. 

Der Eid der Sportler von Special Olympics lautet: „Ich 
will gewinnen, doch wenn ich nicht gewinnen kann, so 

will ich mutig mein Bestes geben“. 

Geben auch wir Lions unser Bestes und sprechen Sie 
mich an, wie wir helfen können. 

IHR ANSPRECHPARTNER  
   

 

 KSOL   DR. PETER GRÖGER  
LC OBERPFÄLZER JURA 
E-MAIL:  dr.groeger@t-online.de 

LIONS JUGENDBOTSCHAFTER/IN (YOUNG AMBASSADOR) - WETTBEWERB 

Ehrenamtlich für andere Menschen tätig zu sein, zu sehen, 
wie und wo man geholfen hat, kann in hohem Maße be-
friedigend sein – auch ohne direkte „Rückmeldung“ de-
rer, denen geholfen wurde. Viele junge Menschen nut-
zen so einen Teil ihrer freien Zeit, um direkt zu helfen oder 
um sich zum Beispiel für die Interessen von Schwä-
cheren stark zu machen. Die Medien informieren 
die Öffentlichkeit leider viel zu wenig über dieses 
hervorragende und wichtige Engagement.  

WIR LIONS MÖCHTEN DAS ÄNDERN.  

Der Jugendbotschafter - Wettbewerb 
gibt jungen Menschen im Alter von 
15 bis 19 Jahren die Gelegenheit, 
über ihr Engagement und über die 
Projekte zu berichten, die sie zum Teil 
selbst entwickelt haben oder in denen 
sie mitarbeiten. Bei der Bewer-
tung im Wettbewerb spielen 
nicht die Projekte an sich dann die entscheidende Rolle, son-
dern der junge Mensch selbst, seine Persönlichkeit, die 

Überzeugungskraft, mit der er das Projekt vorstellt, also sein 
Vermögen, Zuhörer in seinen Bann zu ziehen.  

Denn Ziel der Lions ist es, junge Menschen zu finden und 
zu fördern, die als „Botschafter“ nicht nur für ihre eige-

nen Projekte, sondern für ehrenamtliches Engage-
ment allgemein in der Öffentlichkeit und in den Me-

dien „werben“. Der Wettbewerb wird jährlich im 
März zunächst in den einzelnen Lions-Distrikten 

anschließend im Mai bundesweit und letztlich 
Ende Oktober europaweit durchgeführt.  

Jeder Lions- und Leo-Club im Multi-Distrikt 
111 kann einen Kandidaten für den Wettbe-

werb vorschlagen. Der vorschlagende Club 
übernimmt die Kosten des Kandidaten, 

die für den Wettbewerb anfallen, wie 
zum Beispiel Anreise und Verpflegung.  

WEITER INFORMATIONEN: HIER. 
   

 

  

mailto:dr.groeger@t-online.de
https://www.lions.de/jugendbotschafter
https://www.lions.de/jugendbotschafter
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BESONDERS ERFOLGREICHE ACTIVITYS   -   HOLEN SIE SICH NEUE ANREGUNGEN 

In unserem Distrikt 111 Bayern Ost gibt es viele aktive und sehr erfolgreiche Lions Clubs. Gerne informieren wir Sie 
als Ihr Distrikt regelmäßig über das aktuelle Geschehen in unseren ostbayerischen Clubs.  

QUELL DER GUTEN TATEN 

Um Gutes tun zu können, gibt es viele Möglichkeiten, für 
uns als Lions bietet sich am besten an, über unsere Activi-
tys Geld zur Verfügung zu stellen. 

Die große Spendenaktion für die Ukraine des LC Tirschen-
reuth zeigt, dass mit Geld viel bewirkt werden kann, so 
konnten wichtige Medi-
kamente mit dem Geld 
gekauft und genau an 
den Ort gebracht wer-
den, wo sie am drin-
gendsten benötigt wer-
den. Diese große Hilfs-
bereitschaft der Mitglie-
der und Bevölkerung ist 
immer aber auch an be-
sondere spektakuläre 
Ereignisse geknüpft. Es gibt aber im Alltag viele größere 
und kleinere Nöte bei denen nicht immer geholfen wird, 
weil das Ganze nicht so spektakulär ist. Genau dort wollen 
wir als Lions helfen. 

Wie können wir dies am besten? Die Frage ist einfach und 
schnell beantwortet, indem wir über unsere Activitys Geld 
einsammeln. 

In vielen Clubs gibt es Activitys die im Lionsjahr als fester 
Bestandteil integriert sind, wenn man sich aber ehrlich 
fragt, könnte nicht mehr getan werden? 

Was eignet sich für unseren Club, wie kann ich die Mitglie-
der begeistern? Wie kann ich das Clubleben ganz neben-
bei, dadurch zusätzlich beleben? Oft fehlen die Ideen, es 
wird aber auch oft eine Idee nicht weiterverfolgt, weil nie-
mand so richtig weiß, wie man es anfangen soll. 

Auf der Internetseite des Multidistrikts kann, wer es 
möchte sich informieren welche Activitys in welchen Clubs 
durchgeführt werden. Für Statistikzwecke stehen Daten 
zur Verfügung mehr aber nicht. 

Wir wollen mit einer neuen Plattform auf der Homepage 
des Distrikts genau die gestellten Fragen beantworten. Un-
sere Vorstellung ist, dass uns jeder Club seine Activitys 
nennt, in einer Beschreibung ausführt, was alles zu berück-
sichtigen ist und wie Fehler zu vermeiden sind, die An-
sprechpartner nennt, sodass Rückfragen möglich sind. Wir 
sind uns im Klaren darüber, dass diese Plattform nicht von 
heute auf morgen gefüllt werden kann, sondern nur nach 
und nach. 

Um die Activitys im Distrikt zu beleben haben wir in die-
sem Jahr, sicherlich etwas sehr kurzfristig mit einem 
Schreiben von Wilhelm Siemen und Wolfgang Höflich im 
Februar aufgerufen, ihre besten Activitys als „Best off „an 
uns zu senden. 

Warum sollte dies ge-
tan werden und was 
wurde damit be-
zweckt? Die Antwort 
war, wir beabsichtigten 
die besten Activitys als 
Best off auf der Distrikt-
versammlung vorzu-
stellen und nicht nur 
das, diese Präsentation 
danach auch den Ver-

antwortlichen der MDV zur Verfügung zu stellen. 

Wir wollen dies als Tradition auch in den nächsten Jahren 
fortsetzen, wobei jährlich ein neues Moto ausgegeben 
wird und jeder Club sich mit seiner erfolgreichen Activitys 
bewerben sollte, in einem Gremium, in dem das Kernkabi-
nett vertreten ist und noch zu bestimmenden unabhängi-
gen Personen wird dann die erfolgreichste Activity prä-
miert. Es gibt aber nicht nur einen Sieger, sondern alle die 
an diesem Wettbewerb teilgenommen haben sind Sieger, 
können Anregungen zu den Verbesserungen mitnehmen. 
In einer Rubrik der Homepage wird die prämierte Activity 
in der Rubrik Hall of Fame aufgenommen. 

Die Homepage soll so aufgebaut sein, das unter der Rubrik 
Activity alle gemeldeten Activitys aufgenommen werden, 
wobei sie dann einsortiert, werden in die einzelnen Unter-
rubriken wie Krapfenschmaus, Adventskalender, Weih-
nachten, Entenrennen, Konzerte, Flohmärkte, Feste. Klickt 
man auf eine dieser Rubriken, öffnet sich ein weiteres 
Fenster bei dem entweder, wie am Beispiel Konzerte die 
weiteren Unterrubriken wie Indoor und Outdoor öffnen, 
unter denen dann die einzelnen Activitys verankert sind. 
Wählt man eine Activity an so öffnet sich das nächste Fens-
ter man kann den Verantwortlichen, den Durchführungs-
prozess der Activity und eine Checkliste einsehen was bei 
der Durchführung der Activity zu berücksichtigen ist oder 
man kann sich mit dem Verantwortlichen, bei dem alle Da-
ten hinterlegt sind, informieren. 

Dadurch dass durch diese Tätigkeit viel Vorarbeit in den 
einzelnen Clubs geleistet wurde, ist es leichter eine neue 

http://www.activityplatformbyernost.jimdofree.com/
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Activity in das Clubleben aufzunehmen und die Risiken des 
Scheiterns zu minimieren. Gleichzeitig schaffen wir einen 
Pool aus vielen Activitys, die zu Anregungen für andere 
Clubs dienen kann. 

Damit komme ich zum Anfang, Activitys sind die Grundla-
gen dafür, dass wir Gutes tun können, der Quell für gute 
Taten. 

Weiter Informationen gibt es hier: 

IHR ANSPRECHPARTNER: 

DISTRIKT KOORDINATOR GST UND  
DISTRIKT KOORDINATOR LCIF/HDL 

Wolfgang Höflich 
Lamitzmühle 1 
95126 Schwarzenbach an der Saale 
Telefon: +49 9283 8183108 

E-Mail: w.hoeflich@web.de 

BONEWSLETTER 

Der BONewsletter ist unser regelmäßi-

ges und wichtiges Informationsinstru-

ment, er erscheint bereits im 8. Jahr-

gang und wird rund sechs Mal im Jahr 

von Ihrem Distrikt veröffentlicht. Hier finden Sie aktu-

elle Informationen Ihres Distrikt-Governors zur Lions-

arbeit in unseren Clubs und Distrikt sowie im Multi-Dis-

trikt 111. Weiter werden hier immer auch alle Termine 

unserer Distrikt- und Club-Arbeit veröffentlicht. Gerne 

werfen wir in unserem Newsletter auch einen Blick in 

die europäische und internationale Lionswelt. 

      

        

Besonders wichtig sind uns die aktuellen Berichte aus 

unseren Lions Clubs in Bayern Ost. So werden uns ak-

tuelle Termine und Einladungen sowie Berichte und 

Presseartikel von vielen Clubpräsidenten, Activity- 

oder Pressebeauftragten zur Verfügung gestellt, die 

wir gerne zeitnahe veröffentlichen. 

Die jeweils aktuellen Ausgaben werden den bayeri-

schen Lions Clubs über unseren Distrikt-Sekretär im-

mer zeitnah zum Erscheinungstermin zugestellt. Die Li-

ons Clubs übernehmen die Verteilung in den Clubs. 

Darüber hinaus finden Sie alle Ausgaben unserer 

BONewsletter auf unserer BO-Internetseite. 

Bitte lassen Sie uns Berichte oder Veranstaltungsankündi-

gungen, Umfang circa 1.000 Zeichen und Bilder im JPG-

Format mit 300 dpi zukommen. 

Wichtig ist auch: Teilen Sie uns die jeweiligen Quellen, Au-

toren und Fotografen mit, damit wir jeweiligen Daten-

schutzrichtlinien entsprechen können. 

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf die Berichte aus 
Ihrem Lions Club im BONewsletter. 

IHR ANSPRECHPARTNER UND REDAKTION 
   

 

 PDG UND GLT  MARTIN L. LANDMESSER,  
LC BEILNGRIES 
E-Mail: landmesser@live.com 
WEITERE INFORMATIONEN: 
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2   

 

CHRONIKEN UNSERES DISTRIKTES 111 BAYERN OST 

Auf der Basis unserer BONewsletter haben wir für die ver-

gangenen sieben Jahre jeweils eine Chronik unseres Distrik-

tes 111 Bayern Ost zusammengestellt, die natürlich allen Li-

ons gerne zur Verfügung steht. So können Sie sich in der 

Rückschau einen Überblick über die vielseitigen und interes-

santen Activitys unserer Clubs verschaffen. Durch einen 

Klick auf die jeweiligen Titelseiten können Sie die Jahres-

Chroniken direkt downloaden. 

 
Sämtliche BO-Chroniken finden Sie hier.  

http://www.activityplatformbyernost.jimdofree.com/
https://111bo.lions.de/newsletter1
mailto:landmesser@live.com
mailto:landmesser@live.com
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://111bo.lions.de/archiv1/-/document_library/CaULoNxehchb/view/70819795?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb_redirect=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Farchiv1%2F-%2Fdocument_library%2FCaULoNxehchb%2Fview%2F70819708%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb_navigation%3Dhome%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb_orderByCol%3Dtitle%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb_fileEntryTypeId%3D-1%23p_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb#p_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/documents/2096042/0/BONewsletter+2020-21+05.pdf/a0564572-a820-6fe8-f21d-57eb2a3d30e9?t=1615828617154
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/web/111bo/newsletter2
https://www.lions.de/documents/2096042/0/BONewsletter+2020-21+05.pdf/a0564572-a820-6fe8-f21d-57eb2a3d30e9?t=1615828617154
https://111bo.lions.de/archiv1/-/document_library/CaULoNxehchb/view/70819708?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb_navigation=home&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb_fileEntryTypeId=-1&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb_orderByCol=title#p_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_CaULoNxehchb
https://www.lions.de/documents/2096042/17534005/Chronik+BO+Lionsjahr+2019-2020,+DG+H%C3%BCseyin+Cakir.pdf/85c41230-0aae-6a1d-94c3-90479200b62d?t=1591736947240
https://www.lions.de/documents/2096042/17534005/Chronik+BO+Lionsjahr+2020-2021+DG+G%C3%B6hl+.pdf/95e57982-dcf6-14b0-1551-992f447b2b72?t=1624709140548
https://www.lions.de/documents/2096042/17534005/Chronik+BO+Lionsjahr+2018-2019,+DG+Wolfgang+Debler.pdf/ddbc495e-b849-71cc-0471-94563e4b1c20?t=1555705136548
https://www.lions.de/documents/2096042/17534005/Chronik+Lionsjahr+2017-18,+Governor+Prof.+Dr.+E.-D.+Kreuser.pdf/f30841fb-1b5f-4d5a-8176-d43a9a0d4f2c?version=1.1
https://www.lions.de/documents/2096042/17534005/Chronik+Lionsjahr+2016-17,+Governor+Dr.+Peter+Gr%C3%B6ger.pdf/8f585c6a-bab9-491b-9d09-5b04b6d27a85?version=1.0
https://www.lions.de/documents/2096042/17534005/Chronik+Lionsjahr+2015-16,+Governor+Martin+L.+Landmesser.pdf/f6bb9e51-e693-4d80-a57a-db6827aa4f8b?version=1.0
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 SAVE THE DAY  SAVE THE DAY  SAVE THE DAY  SAVE THE DAY  SAVE THE DAY  SAVE THE DAY   

Der Countdown zum Kongress der Deutschen Lions (KDL) 2027 in Hof läuft. 

 
Foto: Internetseite Stadt Hof 

 

Hof an der Saale 
bis zum Fall des Eisernen Vorhangs 

„Tor zur freien Welt“ 
heute Ankerpunkt der 

„Freunde im Herzen Europas“ 

Die Zone I,1 unseres Lions-Distriktes 111 Bayern Ost 
hat sich geschlossen zur Ausrichtung der KDL 2027 in 
Hof bekannt. Die Clubs im Distrikt haben einstimmig 
Hof als Versammlungsort gewählt, Hof bewirbt sich in 
Bonn offiziell zur Ausrichtung der KDL 2027. 

Danach startet der Countdown für das Jahr 2027. 

Erste Gespräche mit der Stadtverwaltung wurden ge-
führt und die Mehrzweckhalle „Freiheitshalle“ ist für 
den Zeitraum reserviert. Die Stadtverwaltung mit der 
Oberbürgermeisterin Eva Döhla an der Spitze haben 
bereits zugesagt die Veranstaltung aus vollen Kräften 
zu unterstützen. 

Gespräch mit den Hotels wurden geführt und zahlrei-
che Ideen für das Partner- und Freizeitprogramm dis-
kutiert. Alle Mitglieder fiebern darauf, um nach der of-
fiziellen Nominierung mit dem Durchführungsverein 
zu starten. 

Hof in der Mitte Europas, das versteckte Idyll hat viel 
Kulturelles und Sehenswertes zu bieten. Alle Besucher 
ob groß oder klein werden auf ihre Kosten kommen. 

Wir laden sie alle herzlich zu einem Besuch nach Hof 
ein. 

Es sind nicht die spektakulären Sehenswürdigkeiten, es 
sind die vielen kleinen, aber feinen Attraktionen. Sei es 
der Untreusee, der botanische Garten, „Klein Berlin“ 
mit dem deutsch-deutschen Museum in Mödlareuth 
oder das Porzellannikon in Selb, die diese Stadt und 
den Veranstaltungsort Hof an der Saale so liebenswert 
machen. 

 
Foto: Lothar Häckel



 

JAHRESBERICHT UNSERES DISTRIKT-GOVERNORS 2021/2022 WILHELM SIEMEN 

SEITE    54 

Das Lionsjahr 2021/22 – Jahr der Ungewissheiten, Jahr der menschlichen Zuwendung 

„DEN MEN-

SCHEN NAH – 

DER GESELL-

SCHAFT VER-

PFLICHTET“ – 
Dies war mein 
Motto, das 
mich während 
des Lionsjahres 
2021/22 be-
gleitete. Mit 
großer Freude 
und einem 
Aufatmen hat-
ten wir alle, die 
Clubs und de-
ren Mitglieder, 
wir vom Kabi-
nett und ich 
selbst diesem 
Jahr entgegen-

gesehen. 
Schließlich 

schien die 
Corona Pande-

mie beherrschbar geworden und auf dem Rückzug zu sein und man 
hoffte, dass langsam wieder Normalität auch im Clubleben einkehren 
werde. Der Governorrat hatte die Ziele für sein Jahr verabschiedet – Ju-
gend stärken, Augenlicht retten, Umwelt und Nachhaltigkeit fördern, Fi-
nanzen konsolidieren – und war ebenso guter Dinge, diese Ziele umset-
zen zu können. Mein persönliches Ziel war es in erster Linie, den Clubs zu 
helfen, wo immer diese auf dem Weg zurück in das geregelte Clubleben, 
meine Unterstützung benötigen würden, Zuwendung zu zeigen und Zu-
versicht zu vermitteln. 

Doch dann kam schon im Juli das Hochwasser an der Ahr, ab Oktober 
kehrte mit Macht die Pandemie zurück und wieder mussten wir alle mit 
erheblichen Einschränkungen leben, die Clubs konnten nicht wie geplant 
ihre Activitys durchführen, Treffen der Lions in den Clubs wurden wieder 
nahezu unmöglich, ein echter Rückschlag! Und nun, seit dem 24. Februar 
dieser unselige Krieg in der Ukraine, der wie eine große Last, einen 
schwarzen Schatten auf Europa wirft. – Vor diesem Hintergrund nicht re-
signiert zu haben, das ist es, was uns alle miteinander verbindet. 

Im Gegenteil, wenn wir Resümee ziehen, so können wir alle stolz sein auf 
unsere Leistungen, auf den Zusammenhalt und unsere Stärke im Helfen. 
Wir stemmten und stemmen uns gegen die Widrigkeiten und wenn es 
auch nicht leichtfällt, Mut und Zuversicht bleiben unsere Wegbegleiter. 

Für mich persönlich heißt Resümee ziehen, trotzdem voller Dankbarkeit 
auf diese Zeit zu blicken. Bewundernswert ist unsere Hilfe für die Flutop-
fer. Eine überwältigende Summe an Spendenwurde aufgebracht:  An die 
Stiftung der Deutschen Lions oder auch von einigen Clubs direkt, weil 
hier persönliche Beziehungen gegeben waren, die ebenso zielgerichtet, 
wie bei der SDL, den Flutopfern Hilfe zukommen ließen. Unser Distrikt 
war hier bezogen auf unsere Mitgliederzahl mit führend. Es hat mich tief 
beeindruckt, wie sehr die Clubs sich eingebracht haben, wie nah sich 
diese den Menschen im Ahrtal fühlten und zudem bereit waren, selbst 
dorthin zu fahren, um zusammen mit unseren Leos Hand anzulegen. 

„Jugend Stärken“, zu diesem Handlungsbereich des Governorrates ge-
hören unbedingt die Leos, unsere „geborenen“ zukünftigen Mitglieder. 
Das Miteinander mit den Leos in diesem Lionsjahr im Distrikt Bayern Ost 
war von gegenseitigem Verständnis und einem sehr guten und zielfüh-
renden Miteinander geprägt. Daher war es neben sonstigen 

Begegnungen ein gemeinsames Ziel der Distriktpräsidentin der Leos, Ju-
lia Malki, und der Distriktleitung, sich nicht nur abzustimmen und gegen-
seitig zu helfen, sondern auch das Miteinander durch gemeinsame Prä-
senz auf beiden Distriktversammlungen, ja sogar einer von diesen am 
selben Ort und zur selben Zeit realisieren zu können.  

„Augenlicht retten“ - Sich den Menschen nah zu fühlen, obwohl diese 
weit entfernt leben, unserer Selbstverpflichtung als Lions zu entspre-
chen, Augenlicht zu retten, das kann man ablesen am Ergebnis der Spen-
den für den RTL-Spendenmarathon von fast 700.000 €. Sicher kann man 
sagen, dass es in den Vorjahren eine größere Summe war, die zusam-
mengekommen ist. Aber vor dem Hintergrund der Spenden für die Flut-
opfer, vor dem Hintergrund, dass erneut die Clubs ihre gewinnbringen-
den Aktivitäten weitgehend nicht realisieren konnten, ist dies ein Ergeb-
nis, dass so kaum zu erwarten war – Auch in diesem Fall war das pro Kopf 
Aufkommen bei uns im Distrikt hervorragend!  

„Umwelt und Nachhaltigkeit fördern“. Das heißt zum einen die Initiative 
WaSH weiterzuentwickeln und stärker zu fokussieren. Überraschend po-
sitiv – auch und gerade wegen des Engagements aus unserem Distrikt – 
war der Erlös aus dem Spendenaufruf des Multidistrikts für das WaSH-
Projekt des Governorrates. Schon Ende Dezember konnten wir das Errei-
chen, ja Überschreiten des gesetzten Zieles vermelden: Statt der erhoff-
ten 160.000 € kamen 170.000 € zusammen und damit entfaltet sich er-
neut eine ungleich größere Wirkung. Zusammen mit der Kofinanzierung 
des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung mobilisieren wir für den Brunnen- und Toilettenbau sowie die 
Ausbildung in diesem Bereich nachhaltig rund 700.000 €, die den Men-
schen in Malawi bessere und würdigere Lebensverhältnisse verschaffen 
werden. Und dann gibt es da auch noch die vermeintlich „kleinen“ Dinge, 
die doch viel bewirken können, so die gemeinsame Aktion aller drei bay-
erischen Distrikte, der „Blumensamenkarte“, eine Anregung des Distrikt 
Governors von Bayern Nord, Hans-Joachim Grassmann, von ihm auch in 
voller Gänze realisiert, eine Aufforderung nachzudenken, welche Ziele 
wir unter dem Motto der Nachhaltigkeit aus den 17 Zielen der UN für 
unser Handeln ableiten können.  

Getoppt wird all dies aber durch das, was von Seiten der Clubs in der Uk-
rainehilfe geleistet wird. Schon früh hat sich unser Distrikt hier ins Zeug 
gelegt. Aufgrund der hervorragenden Beziehungen zwischen dem Dis-
trikt 122 Tschechien und Slowakei konnten wir auch und gerade dank 
der großartigen Unterstützung durch den DG Milan Ondrus, und insbe-
sondere Cestmir, Alexandra und Anna Kozeluha, ein Netzwerk des ge-
zielten, besonnenen, strukturierten und daher besonders wirksamen 
Helfens errichten, welches gut koordiniert und strukturiert auch be-
wirkte, dass genau das geliefert werden konnte, was die Menschen dort 
benötigten: Medikamente, Verbandsmittel, … Auf der Distriktversamm-
lung im April konnten wir Lions durch Cestmir Kozeluha schon aus erster 
Hand uns einen Eindruck über die Situation und die Organisation der 
Hilfsleistungen verschaffen. Bei meinem Besuch bei den Clubs in Kosice, 
die für einen wesentlichen Teil der Hilfslieferungen unser Brückenkopf in 
die Ukraine sind, konnte ich in Begleitung des acting Governors Milan 
Ondrus und des PDG Cestmir Kozeluha vom Distrikt 122 sowie unserem 
Distriktkoordinator DGe Franz Göhl, mich selbst von der Wirksamkeit 
und Notwendigkeit der Maßnahmen überzeugen, wohl wissend, dass 
deren Notwendigkeit noch lange gegeben sein wird. 

So berührend dieser Besuch im Hinblick auf die Not und das Leid der 
Menschen vor Ort war, so bewegt hat mich auch das Erleben der inter-
nationalen Verbundenheit mit den Lions im Distrikt 122, die Tiefe über 
nun mehr als 25 Jahre bestehenden Jumelage zwischen den Distrikten 
Bayern Ost, Bayern Nord und Tschechien/Slowakei, die Freundschaft, 
die von Generation zu Generation weitergegeben wird. Wir sollten stets 
Erinnern, auf welchen schwierigen Grundlagen nach dem zweiten Welt-
krieg die Bande neu geknüpft wurden und wie ein neues Fundament 
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geschaffen worden ist, das Bestand hat und heute eine Ausstrahlung 
entwickelt hat, die gerade in der aktuellen Situation von so großer Be-
deutung ist. Völker und Menschen zu verbinden, ist einer der wesentli-
chen unserer Lions-Werte und steht daher auch international ganz im 
Vordergrund. Dafür braucht es diese Begegnungen wie auch das ge-
meinsame Feiern. Die Jubiläums-Jumelage in Passau zu Anfang Mai 2022 
mit nahezu 100 Teilnehmern ist Ergebnis und Verkörperung dieses Mit-
einanders in Frieden und Freundschaft. 

Die Verbundenheit der Lions wie im Fall unserer Jumelage mit dem Dis-
trikt 122 im Mai und in gleicher Weise auch der Jumelage von BO mit den 
Distrikten D102C - Schweiz Centro, D 114M – Österreich Mitte, MD 111 
BN im September 2021 zu feiern und zu stärken, und auf diese Weise 
den Menschen nah zu sein, entspricht der DNA der Lions Organisation. 
Mit Empathie aufeinander zuzugehen, den Menschen uneingeschränkt 
und uneigennützig helfen zu wollen, spüre und empfinde ich bei jedem 
meiner Kontakte mit den Lions im Distrikt. Das gilt zum einem für die bei-
den Distriktversammlungen, von denen die erste aufgrund der Pande-
mie mit einer großen Zahl von Teilnehmenden erneut komplett online 
abgehalten werden musste und die zweite als Hybridveranstaltung mit 
über vierzig Lions vor Ort und ebenso vielen vor den Bildschirmen noch 
größeres Interesse auf sich zog.  

In gleicher Weise wurden die Distrikt-Bildungsveranstaltungen und -se-
minare vom erstmals stattfindenden EU-Förderworkshop, der gemein-
sam mit der IHK-Oberfranken veranstaltet werden konnte, über das 
Neumitgliederseminar, den Lions Quest-Workshop (ebenfalls eine Pre-
miere) und nicht zuletzt das Leadership-Seminar für die im neuen Lions-
jahr ins Amt kommenden Präsidentinnen und Präsidenten ein Erfolg. Alle 
diese Angebote wurden gut frequentiert und ausgesprochen positiv be-
wertet.   

Noch unmittelbarer ist aber die Anwesenheit bei den Clubmeetings vor 
Ort. In der Tat, es ist die größte Freude eines Governors, die Clubs und 
deren Mitglieder besuchen zu dürfen, ins Gespräch zu kommen und 
dadurch in einem lebendigen Dialog zu stehen, der auch die Zeiten über-
dauert. Und da war erfreulich, dass in dem zeitlichen Abschnitt vor dem 
wieder aufflammen der Corona-Pandemie noch Clubbesuche möglich 
waren, ja sogar die Anwesenheit bei Jubiläumsveranstaltungen und 
dann insbesondere im letzten Quartal des Lionsjahres die Zahl der Besu-
che und Anwesenheiten zu Feierlichkeiten wieder möglich war. Was ich 
dabei stets mitnehmen konnte, war einerseits das große Bedürfnis nach 
dem Wiedersehen untereinander und dem Leben von Freundschaft, 

und andererseits die Leidenschaft, mit der ein Wiederaufleben der Mee-
tings in Präsenz in Angriff genommen wurde.  

Und in der Tat: Es war und ist eine schwere Zeit für die Präsidenten und 
die Mitglieder in den Clubs, leben wir doch auch in entscheidendem 
Maße von dieser Begegnung in Freundschaft. Die von vielen Clubs in der 
Übergangszeit gewählte Form der Online-Meetings war da lediglich eine 
Überbrückung, wie mir immer wieder vermittelt wurde, aber auch diese 
Überbrückung war sicher ausgesprochen hilfreich, um ein „Zerbröseln“ 
der Clubs zu vermeiden. Im Vergleich zeigt sich auch, wie erfolgreich Sie 
waren, denn die Zahl der Mitglieder in unserem Distrikt ist in diesen Mo-
naten gewachsen. Das ist absolut keine Selbstverständlichkeit!  

Und noch eines: Wer gedacht hatte, es würden über all diesen Schwie-
rigkeiten die Activitys vergessen, der irrt! Natürlich war jede Activity zu-
nächst in Frage gestellt und vieles konnte zum Nachteil der Clubs nicht 
realisiert werden. Aber es wurden auch sehr engagiert Chancen ergriffen 
und neue entwickelt, oftmals in einer clubübergreifenden gemeinsamen 
Initiative, sogar über die Distriktgrenzen hinweg.  Socken-, Lebkuchen-, 
Krapfen-Activity sind Beispiele dafür, Wanderungen und Läufe, Konzerte 
und Märkte in Zeiträumen, wo es im Hinblick auf die Pandemie möglich 
war, und vieles mehr wurde coronagerecht gemanagt und realisiert. 

Mit großer Dankbarkeit blicke ich auf dieses Jahr 2021/22 zurück. Ich 
habe erfahren dürfen, dass unsere Clubs und deren Mitglieder, Sie alle, 
sich trotz aller Widrigkeiten in fast übergroßer Weise engagiert haben, 
unablässig und den Menschen nah! Sie alle tragen stets im Bewusstsein, 
dass wir der Gesellschaft dienen, als Bürgerinnen und Bürger, als Lions! 
Allen, die mich als Governor begleitet haben, meinen Freunden und Mit-
streitern im Team, den Mitgliedern im Kabinett, den Funktionsträgern 
auf Clubebene, jedem einzelnen Lion sage ich danke, danke, dass ich 
Ihnen in diesem Jahr dienen durfte, dienen als einer von Ihnen, dienen 
zusammen mit Ihnen. Was gibt es Schöneres als auf diese Weise sein 
Motto, unser Motto mit Leben erfüllen zu können! 

Und dies ebenso erleben zu dürfen, wünsche ich meinem Nachfolger 
Franz Göhl in gleicher Weise von Herzen! 

Ihr      

 

Wilhelm Siemen     

 

 

 

  

 

Bei der Kabinettsübergabe im Juli 2021 Leadership-Seminar 2021 

  
KIT Roland Meichner erhält den Melvin Jones Fellow 1. Online-Distriktversammlung 2. Distriktversammlung in Regensburg als Hybrid-Veranstaltung 
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WICHTIGE TERMINE IM LIONSJAHR 2022/2023 

23. bis 28. Juni 2022 105. International Convention Montreal, Kanada 

08. bis 09. Juli 2022 Workshop Seniorenarbeit im Lions Club, Beilngries 

10. Juli 2022 Kabinettsübergabe in Regensburg, Bischofshof 

19.07. bis 23.07. 2022 Landesspiele von Special Olympics in Regensburg 

03.09. bis 04.09.2022 GAT-Jahrestagung in Frankfurt 

07.09.2022 1. Kabinettsitzung in Regensburg, Bischofshof 

16. 09. bis 18. 09. 2022 Jumelage in Landshut 111-BO – 111-BN – Österreich 114 M – 
Schweiz 102-C 

08. 10.2022 1. Distriktversammlung - Online - Marktredwitz 

28.-30. Oktober 2022  Europa-Forum in Zagreb/Kroatien 

14.11.2022 Welt-Diabetestag  

16.11.2022  2. Kabinettsitzung in Regensburg, Bischofshof 

08. 03. 2023 3. Kabinettsitzung in Regensburg, Bischofshof 

25.03.2023 2. Distriktversammlung, nur Präsenz in Tirschenreuth, Kettelerhaus 

15. bis 16. April 2023 Leadership-Seminar 2023 in Neumarkt 

11. bis 14. Mai 2023 Kongress der Deutschen Lions in Wiesbaden 

02. 07. 2023 Amtsübergabe – Ort wird rechtzeitig bekannt gegeben 

07. bis 11. Juli 2023 106. International Convention Boston, USA 

26. bis 28. Oktober 2023  Europa-Forum in Klagenfurt, Österreich 

09. bis 12. Mai 2024 Kongress der Deutschen Lions in Hannover 

21. bis 25. Juni 2024 107. International Convention Melbourne, Australien 

04. bis 08. Juli 2025 108. International Convention Mexico City 

2026  109. International Convention Washington D. C., USA 

2027 Kongress Deutscher Lions in Hof 

 

 

Terminänderungen vorbehalten. Die aktuellen Termine finden Sie immer auf unserer Internet-
seite unter https://www.lions.de/web/111bo/terminubersicht. 

https://www.lions.de/web/111bo/terminubersicht

