GLOBAL ACTION TEAM -
LEITFADEN ZUM ERFOLG




Global Action Team
Uberblick und BegriifSung

Die Bildung des Global Action Team verfolgte die Vision, dass eines Tages samtliche Bediirfnisse auf der ganzen Welt von
einem Lion oder Leo erfiillt werden kénnen. Es bringt die drei Hauptbereiche von Lions zusammen: Leadership,
Membership und Service. Durch die Zusammenfihrung des Global Leadership Teams (GLT), des Global Membership
Teams (GMT) und des neuen Global Service Teams (GST) im Global Action Team schaffen wir Synergien sowie neue

Wachstumsmaoglichkeiten fir Clubs, damit wir unser Ziel, 200 Millionen Menschen pro Jahr zu helfen, erreichen kénnen.

Clubs stehen im Mittelpunkt des Geschehens. Das neue Global Action Team setzt das gesamte Lions-Netzwerk zum
Wohle des Clubs ein. Dieser Erfolgsleitfaden wird die Struktur des Global Action Team hinsichtlich jeder einzelnen
Position erldutern. Dariiber hinaus wird er die Ermittlung von Hilfsressourcen und dynamischer Projektunterstiitzung
erleichtern, Angebote zur Flihrungskrafteweiterbildung fir alle Lions ermitteln, hilfsbereite neue Mitglieder anwerben
und derzeitige Lions bei der Stange halten. Das Global Action Team kann dazu beitragen, Mitglieder zu mobilisieren und

Clubs voranzubringen.

Lions sind auf dem Gebiet humanitarer Hilfe weltweit flilhrend. Zu Beginn unseres neuen Jahrhunderts gemeinnitziger
Dienste werden Lions in aller Welt mehr denn je zum HANDELN aufgefordert! Wir miissen handeln und sowohl vor Ort
als auch auf globaler Ebene die Initiative ergreifen. Wir miissen daflir sorgen, dass unseren Clubs und Mitgliedern
ausnahmslos die entsprechenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Ressourcen bereitgestellt werden, um wirkungsvolle Hilfe
leisten zu kdnnen. Wenn wir diese Schritte unternehmen, kénnen wir zu derjenigen Organisation werden, an die sich die

Welt zur Lésung globaler Probleme wendet. Das sind Lions in Aktion!



Inhaltsverzeichnis

GIOBAI ACTION TOAIM ..ttt ettt e a e bbbt e bt e st e st e bt e st et e e a e e bt e s e e bt e st e s e e st en e e neeneeneeneen 2
GlODAl ACEION TEAM = SEIUKLUL ..ttt ettt e bt e b et e bt e bt e bt e bt e bt e st e b e e b e e st e s e e b e eneenseeneenneen 5
GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF CLUBEBENE ......coctiietetetiiiiietetete ettt se s s e ss s esesese s s s s besesnsnaes 6
Clubvorsitzender des Global Action Teams (CIUDPIrESIAENT).....ccuiiiiiieiiie ettt ettt e et e e rtre et e e e beeebeeebaeeeaseeeans 6
Aufgaben des Clubvorsitzenden des GIobal ACTION TEAMS ......cuviiieiiiiei ettt cecree e eere e e eeeeereeeeetreeessabeeeeessesesensseeennns 9
Clubvorsitzender fir Fihrungskrafteweiterbildung (Vize-Clubprasident)........cccuveeeecreeiieieee ettt e 9
Clubbeauftragter flr MItglIedSCNATt .........oei e e e e e e e e et e e e s rte e e e e asaeeseaseaeesnaneeeeennns 10
ClUbbEaUTTragter fUr HilfSPrOJEKEE . ueii ittt et eetr e e e e tr e e e e tbe e e e e aseeeeeareeeeassaaeeesssaeesenssaeesenssaeennns 11
GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF DISTRIKTEBENE.........cocuiuetiuiieieteteteteeeeteteteseteseeeteseseseseseseseseseasssesesesese s s esesesesens 12
Distriktvorsitzender des Global Action Teams (DiStriKE-GOVEINOI)........cccciveeeeiireeeeeireeeeetreeeecrreeeeereeeeetreeeesrreeeesreeeenneees 12
Aufgaben des GAT-DistriktkoordiNatorE&N-TEAMS ........ceiiiivieeeireeececree ettt eete e e eeetreeeeereeeeeetbeeeeesreeeeassaeeeeasseeesesseeesssseeeens 14
Global Leadership Team (GLT)-DistriKtKOOrAINGTOr ........iiiuiiiiieeciie e eee ettt et e et e e ee e st e e s be e ebeeeaaeesabeesaseesaraesaseen 14
Global Membership Team (GMT)-DistriktKOOIrdiNGtOr ........cccviiiiiiiie e eere e e tre e e esbreeeeabaeeeenreeeenns 15
Global Service Team (GST)-DistriktkOOrdiNator.....cuuiiiiiieii it e et eeebb e e e esabeeeeesbeeesesreeeenes 16
GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF MULTIDISTRIKTEBENE .....cucuiieteteteteeeietereveeeseessese st et ese s sss s s s sns 18
Multidistriktvorsitzender des Global Action Teams (GovernorratsvorsitZENdEr)..........cocuveeeecieeeceiieee e e 18
Multidistriktvorsitzender des Global Action Teams - AUTZADEN: .........uiii e e 20
Global Leadership Team (GLT)-Multidistriktkoordinator.......cvueiiiiieiieciiee et et esrre e e e ebae e e e nreeeeans 20
Global Membership Team (GMT)-Multidistriktkoordinator ...........cccuiiiiiiiiie ettt r e e ra e e rae s 22
Global Service Team (GST)-MultidistriKtKOOTrINATOr.........ciiiiiviee ettt e e eeebreeeesbeeeeetreeesenreeeennns 23
GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF GEBIETSEBENE ........ccviuiuiteuiieieteteteteeeeeeteteteseae et sesesete s st sesesess s s esesesess s s esesesens 25
GAT Area LEader-AUTZabEN.... .. e et e e et e e st e e e eataeeeeasteee s nsseeaasssaeesassseeeensaeeeanssaeesanseaeennnns 25
Global Leadership TEamM (GLT) Ar€a LEAUEN ........eccccuveeeeireeeeeireeeecteeeeecteeeeeitreeeesseeeeesssaeesesseeessssseeeassesesasseeeesssasesessseeennnns 26
Global Membership Team (GMT) Ar€a LEAUEN ......c..eeeueeeiieceeee ettt e et e etteeete e e eteeebeeebee e sbeessbeesaseeeasaeesaeesseessseesssaesaseean 27
Global SErvice TEAM (GST) ArEa LEAUET .....uecccuveee et ettt eecree e e eteeeeeebeeeeetbeeeestseeeeessaeesasseeeessseeeeassaeesassaeeeessaeesasseeennns 28
GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF KONSTITUTIONELLER GEBIETSEBENE ......c.cuiieieietetetceeeeteretetee et 29
GAT Constitutional Area LEader-AUTZabEN .......vvii ittt et eer e e ettt e e e etre e e s e breeeeeaseeeeebseeesassaeeeessaeesenssaeennns 29
Global Leadership Team (GLT) CoNStitutional Ar@a LEAUEN .......ccccvveeieireeeecieeeeecteeeeecreeeeetreeeeetreeeeetreeeessaeeeetbaeeeesreeesnnns 30
Global Membership Team (GMT) Constitutional Ar€a LEAET .......cccueiiuieeiieceie et etee et erte et e s te e ete e eeaae e areesbeeeabaeeanae s 30
A aE P A =T VT aY=d o T=d 1ol o = 1A= o PSPPI 32
F AU Yol a U o o4 =T o Vs 1 1= USRSt 32



0T o U] o= o [P PO PP PP P PPPPPPPPROON 33
Weitere RESSOUICEN FUIr JRABIMANN ....eiiiicieiee et ettt ettt e eerre e eeette e e eeteeeeeetaeeeeetaeeeesasseeeessaeesaasseeeeassaseeassesesnssseesesseeesasreeennns 34
ST el O =Ty = o U V=SS 36
LCI-VEIZEICRNIS .ttt ettt ettt et e e s a et e st e e e bt e e bt e e ateesab e e e s ee e st e e aeeeeabeesaseeeaseeenbeeeabeeeaseesseeennbeesabeesasaenn 37



Global Action Team - Struktur
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Jedes Mitglied des Global Action Team ist ein wesentlicher Bestandteil dieser Struktur ehrenamtlicher Helfer.
Als Mitglied des Global Action Team sollten Sie sich mit Ihren speziellen Aufgaben und denen jedes Mitglieds
vertraut machen, um die essentielle Bedeutung jeder Position - eigensténdig und gemeinschaftlich - fiir den

Erfolg des gesamten Teams zu verinnerlichen.

GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF CLUBEBENE
Clubvorsitzender des Global Action Teams (Clubprasident)

Der Clubprasident fungiert gleichzeitig als Clubvorsitzender des Global Action Teams. Der Clubvorsitzende wird
sicherstellen, dass die GLT-, GMT- und GST- Beauftragten lhres Clubs zusammenarbeiten und Plane umsetzen, um
kompetente Fiihrungskrafte heranzubilden, die Mitgliedschaft zu starken und die humanitare Hilfskapazitat des Clubs

auszubauen. Der Clubvorsitzende des Global Action Team wird:

e Fiir die Wahl von qualifizierten Lions-Flihrungskraften fiir die Global Action Team-Positionen (Clubbeauftragter
flr Hilfsprojekte, Clubbeauftragter fir Mitgliedschaft und stellvertretender Clubprasident, der gleichzeitig

Clubbeauftragter fiir Fihrungskrafteentwicklung ist) sorgen.

o Mitgliedererhaltung durch die Schaffung einer harmonischen Clubatmosphare unterstiitzen. Mitgliedern das
Gefiuhl vermitteln, dass sie Teil der Lions-Familie sind, wahrend sie vor Ort Hilfe leisten.

e Dafiir sorgen, dass Clubpldane bzgl. Fihrungskrafteentwicklung, Mitgliedschaft und Service vorgestellt und vom
Clubvorstand genehmigt werden.

o Regelmalige Treffen durchfiihren, um Initiativen des Global Action Teams zu besprechen und voranzubringen.
e  Mit dem Distrikt-GAT und anderen Clubprasidenten zusammenarbeiten, um die Clubqualitat weiter zu steigern und
Initiativen zur Fihrungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschaftswachstum und zum Ausbau der humanitaren

Hilfe zu fordern.

e Ein aktives Mitglied des Beratungsausschusses des Distrikt-Governors in der Zone, der dieser Club angehort,

sein, um bewahrte Verfahrensweisen austauschen.

o die Clubamtstrager, die Mitglieder des Distrikt-GAT und LCI-Mitarbeiter tber Erfolge, Moglichkeiten und

Bedlirfnisse informieren.


http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-Club-Chairperson.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-program.php
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Wichtige Ressourcen:

e Steigerung der Clubqualitdt

e Club-Quality-Initiative

e  Webseite fiir Clubprasidenten/Erste Vizeprasidenten

e Modellstruktur eines Clubs
e |hr Club auf Ihre Art!

e QOrientierungsleitfaden fur neue Mitglieder

e Programm fur beratende Lions

e Webinare

e Lions-Lernzentrum

e District & Club Administration (Distrikt- und Clubverwaltung)

e E-Book fur Clubprésidenten/Ersten Vizeprasidenten

e (lubsatzung und Zusatzbestimmungen



http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-initiative.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/officers/president-first-vice.php
http://www.lionsclubs.org/resources/FI/pdfs/DA-MCS.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/FI/pdfs/DA-MCS.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-YCYW.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/member-orientation.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/guiding-lion-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/district-club-administration.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ebook/DA-CPFVPEB.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-constitution-bylaws.php

e Club-Excellence-Auszeichnung

e Vorstandsdirektive

O Kapitel XXIV- Global Action Team



http://members.lionsclubs.org/GE/lions/awards/excellence-awards/club-excellence.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/awards/excellence-awards/club-excellence.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

Aufgaben des Clubvorsitzenden des Global Action Teams

e Mit anderen Vorsitzenden des Global Action Teams zusammenarbeiten, um die Clubqualitdt weiter zu steigern und
Initiativen zur Flihrungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschaftswachstum und zum Ausbau der humanitaren

Hilfe zu fordern.

e Mitgliedererhaltung durch die Schaffung einer harmonischen Clubatmosphare unterstiitzen. Mitgliedern das

Gefiuhl vermitteln, dass sie Teil der Lions-Familie sind, wahrend sie vor Ort Hilfe leisten.

e An Regions-, Zonen und Distrikttreffen sowie Veranstaltungen teilnehmen.

e Mit dem Global Action Team zusammenarbeiten, um Fiihrungskrafteweiterbildung und

Mitgliedschaftsgelegenheiten im Verlaufe von Hilfsinitiativen zu férdern.

e Die Mitgliederzufriedenheit bei Clubveranstaltungen und -Spendenaktionen des Clubs steigern und gleichzeitig

wirkungsvoll vorhandenen Notstanden in der Gemeinde Abhilfe schaffen.

Clubvorsitzender fur Fiihrungskrafteweiterbildung (Vize-Clubprasident)

e Gemeinsam mit dem Clubbeauftragten fur Mitgliedschaft dafiir sorgen, dass neuen Mitgliedern eine effektive

Orientierungsveranstaltung geboten wird.

e Mitgliedern die Teilnahme an Fiihrungskrafteweiterbildungsprogrammen, die vom Distrikt, Multi-Distrikt und LClI

angeboten werden, nahelegen.
e Potenzielle Filhrungskrafte auswahlen und sie zur Weiterbildung anhalten.

e Die Clubamtstrager, den GLT-Distriktkoordinator und andere Mitglieder des Global Action Team Uber Erfolge,

Moglichkeiten und Bedirfnisse informieren.

Wichtige Ressourcen:

e E-Book fiir Clubprésidenten/Ersten Vizeprasidenten

e Club-Quality-Initiative

e Webseite fir Clubpréisidenten/Erste Vizeprasidenten

e (lubsatzung und Zusatzbestimmungen
e Steigerung der Clubqualitdt



http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-program.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-YCYW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/da-zmg.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-initiative.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GLT-Club-LD-Chairperson.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/member-orientation.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ebook/DA-CPFVPEB.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-initiative.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/officers/president-first-vice.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-constitution-bylaws.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-program.php

e |hr Club auf Ihre Art!

e OQOrientierungsleitfaden fiir neue Mitglieder

e Programm fir beratende Lions

e Webinare

e Lions Lernzentrum

Clubbeauftragter fiir Mitgliedschaft

Einen Mitgliedschaftsausschuss zusammenstellen und leiten, um Mitgliedschaftsziele und -Handlungsplane zu

erstellen und umzusetzen.

e Clubmitglieder dazu motivieren, neue Mitglieder einzuladen und positive Mitgliedererfahrungen zu wecken.

e Gemeinsam mit dem Clubbeauftragten fir Fihrungskrafteentwicklung (Vizeprasident) dafiir sorgen, dass eine effektive

Orientierungsveranstaltung fiir neue Mitglieder angeboten wird.

e Umgehend mit potenziellen Mitgliedern Kontakt aufnehmen.

Wichtige Ressourcen:

e \Webseite fiir Clubbeauftragte fiir Mitgliedschaft

e Mitglieder werben

e Einen neuen Club griinden

e Gemeindebedirfnisanalyse

e Global Membership Team-Toolbox

e Schulung fiir GMT-Koordinatoren
e E-Book fir Clubbeauftragte fir Mitgliedschaft

e (lubsatzung und Zusatzbestimmungen
e Lions-Lernzentrum
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-YCYW.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/member-orientation.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/guiding-lion-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GMT-Club-Membership-Chairperson.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/me44.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/me300.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/member-orientation.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/officers/membership-chairperson.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/invite-members/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/new-clubs/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mk9.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/gmt-toolbox/membership-development-trainings.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ebook/DA-CMEB.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-constitution-bylaws.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php

Clubbeauftragter fir Hilfsprojekte

Einen Ausschuss fiir Hilfsprojekte zusammenstellen und leiten, um Hilfsziele und Handlungsplane zu erstellen und

umzusetzen.

e Projekte umsetzen, die auf die Centennial Service Challenge-Kampagnen (Geschaftsjahr 2017/2018) und den LCI Forward-

Hilfeleistungsrahmen ausgerichtet sind. Centennial Community Legacy-Projekte (Geschéaftsjahr 2017/2018) priifen

und umsetzen, um Lions-Hilfeleistungen in Gemeinden vor Ort stirker ins Licht der Offentlichkeit zu riicken.

e Sicherstellen, dass samtliche Hilfsprojekte tGiber MyLCI eingereicht werden. Einheitliche, quantitative

Berichterstattung einsetzen, damit Ergebnisse kumulativ und dem LCI-Standardverfahren entsprechend geférdert
werden kénnen.

e Mit den Clubverantwortlichen fir Marketing und PR zusammenarbeiten, um vor Ort auf Clubhilfsprojekte und den

Wirkungsbereich aufmerksam zu machen.

e Die Beteiligung von Lions und Leos an Hilfsprojekten und deren Konzipierung durch die Nutzung der MyLion-App

steigern.

e  Gemeinsam mit dem clubeigenen LCIF-Koordinator die Auslastung der LCIF-Ressourcen und die Beteiligung an

Spendenaktionen maximieren helfen.

e Gemeinsam mit dem GMT und dem Clubbeauftragten fur Mitgliedschaft derzeitige und potenzielle Mitglieder zur

Beteiligung an Hilfsprojekten motivieren.

Wichtige Ressourcen:

e \Webseite fiir Clubbeauftragte fiir Hilfsprojekte
e We Serve (Wir helfen)

e Global Service Team-Toolbox

e Hilfsaktivitatenbericht - Haufig gestellte Fragen

e Webinare zu Hilfsaktivitaten

e Ressourcen zur Centennial Service Challenge

e Clubsatzung und Zusatzbestimmungen

o LCIF-Zuschiisse

e Gelegenheiten fiir Leos zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

e Lions-Lernzentrum

e E-Book fiir Clubbeauftragte fir Hilfeleistungen
e MyLCl
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GST-Club-Service-Chairperson.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
https://mylci.lionsclubs.org/Login.aspx?l=DE
http://www.lionsclubs.org/GE/who-we-are/contact-us/public-relations.php
http://www.lionsclubs.org/GE/how-we-serve/youth/leo-club-program.php
http://www.lcif.org/GE/
http://www.lcif.org/GE/resources/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/officers/service-chairperson.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/sar_faq.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/service-activity-webinars.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/toolbox/centennial-service-challenge.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-constitution-bylaws.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/leos/leadership-opportunities/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ebook/DA-CSCEB.pdf
https://mylci.lionsclubs.org/Login.aspx?l=DE

e Hilfsprojektideen (Diabetes), Hilfsprojektideen (Hunger), Hilfsprojektideen (Sehkraft), Hilfsprojektideen (Kinderkrebs),
Hilfsprojektideen (Umwelt)

GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF
DISTRIKTEBENE

Distriktvorsitzender des Global Action Teams (Distrikt-Governor)

Der Distrikt-Governor fungiert gleichzeitig als Distriktvorsitzender des Global Action Teams. Dieser wird sicherstellen,
dass die GLT-, GMT- und GST- Distriktkoordinatoren gemeinsam Plane umsetzen, um kompetente Fiihrungskrafte zu
entwickeln, die Mitgliedschaft zu starken und die humanitare Hilfe des Distrikts auszubauen. Der Vorsitzender des

Global Action Teams auf Distriktebene wird:

e Dafir sorgen, dass qualifizierte Lions-Fiihrungskrafte fiir die Positionen im Global Action Team auf Distriktebene
(GLT-, GMT- und GST-Koordinatoren) ausgewahlt werden.

e Dafiir sorgen, dass das GLT, GMT und GST die Ziele des Distrikts unterstiitzen und die Handlungsplane umsetzen.
e Regelmalige Treffen durchfiihren, um Initiativen des Global Action Teams zu besprechen und voranzubringen.

e Ortliche gemeinniitzige Hilfsprojekte unterstiitzen, die Lions und Leos im Distrikt ein Gefiihl der Zugehérigkeit

und des Stolzes vermitteln.

e Gemeinsam mit dem Multidistrikt-GAT und anderen Distrikt-Governorn Initiativen zur

Flihrungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschaftswachstum und zum Ausbau der humanitaren Hilfe fordern.

e Clubamtstrager, Mitglieder des Distrikt-GAT und LCI-Mitarbeiter tiber Erfolge, Moglichkeiten und Bedtrfnisse

informieren.
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1A.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1B.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1C.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1D.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1E.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-District-Chairperson.pdf

Amtstrager Distrikt-Govermnor
(Vorsitzender des
| Global Action Teams)
[ .
\mme;l|ate Kabinett- Kabinett- Region Zweiter Erster Vize-
Past-Distrikt- R Schatz- Chairpersons Vize- Distrikt-
Govemaor Meister/in (optional) Distrikt- Gavernar
Gaovernor Global
o Zone o I Action
airperson(s
Distrikt-Ausschiisse fur Team
Geschiftsablaufe
g h’ M
Beratungs- Global ) Global
(/ ~ Informations- aus;.chuss Le_?dershlp Me_Fmergmp
DV- Technalogie {— = eams 4| eams
TS Komi‘teg Distrikt-Govemors N Koordinator y Koordinator )
-Nomini_e!'ung P ———
* Akkreditierung Distrikt-Governor Glopal LC!F’
*Beschliisse Ehrenkomitee  §— Service {11 Koordinator
*Wahl | Tea_ms
* Satzung und — Ausschusse fur “ FETETEIG J J
Zusalz- Hilfsprojekte )
bestimmungen Marketing (Optional)
* Geschafts- Communications —
ordnung Komitee Diabetes
- Internationale Umwelt
Convention Hunger
Sonstige(s) || 2
Komitee(s) Klnderkre__bs
Sehvermdgen
DA-MDS.GE
1

Wichtige Ressourcen:

e \Webseite fiir Distrikt-Governor
e Distrikt E-Book

e  Modell fir eine Distriktstruktur

e Bericht zur Lage des Clubs

e Distrikt-Team-Excellence-Auszeichnungen

e Lions-Lernzentrum

e Ressourcenzentrum fir FUhrungskrafte

e Distrikt-Finanzierungsprogramm
e Mitgliedschaftsberichte

e Mitgliedschaftsformulare und -publikationen

e Formulare und Publikationen fiir neue Clubs

e Leitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten

e Erfolgreiche Projekte planen

e LCIF-Zuschisse
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http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dg-team-ebook.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/ge/pdfs/DA-MDS.pdf
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/awards/excellence-awards/district-governor-team-excellence.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/glt-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/gmt-toolbox/membership-report.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/membership.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/new-clubs.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php

e Lions-Hilfsbereiche

e Centennial Service Challenge

Aufgaben des GAT-Distriktkoordinatoren-Teams

e Gemeinsam mit den Global Action Team-Koordinatoren und dem Distriktvorsitzenden des Global Action Teams
(Distrikt-Governor) Initiativen zur Fihrungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschaftswachstum und zum Ausbau

der humanitaren Hilfe fordern.

e Die Bedeutung der Vielfalt bei Lions erkennen und Koordinatoren dazu anregen, dies in ihre Global Action Team-

Initiativen aufzunehmen.

e RegelmaRig mit den betreffenden Clubbeauftragten hinsichtlich verfiigbarer LCI- und LCIF-Programme,

Partnerschaften, Unterlagen, GAT-Ressourcen (GAT Homepage-Link) und Zuschiisse bzw. aullerordentlicher

Zuschiisse in Verbindung stehen.

e Zu offener und konsequenter Mitteilung von Herausforderungen, Gelegenheiten und Anregungen anhalten, die

zu neuen Erkenntnissen bzw. Perspektiven fliihren kénnen.

e RegelmaRig mit Vorsitzenden des Global Action Teams auf Clubebene zusammentreffen und ihnen

unterstiitzende Betreuung bei der Umsetzung ihrer Ziele anbieten.

Global Leadership Team (GLT)-Distriktkoordinator

e Einen jahrlichen Fiihrungskrafteentwicklungsplan fur den Distrikt konzipieren und umsetzen.

e RegelmaRig mit den Region / Zone Chairpersons und den Club-Vizeprasidenten liber eine vorab vereinbarte

Plattform kommunizieren. Sicherstellen, dass ihnen verfligbare Fiihrungskrafteentwicklungsprogramme und

Ressourcen bekannt sind.

o Neue und potenzielle Fiihrungskrafte fiir die Teilnahme an Hilfsprojekt-, Mitgliedschafts- und

Flhrungskrafteentwicklungsprogrammen ermitteln.

e Von einem Seminarleiter durchgefiihrte und webbasierte Schulungsmalinahmen in Zusammenarbeit mit LCI

organisieren und durchfihren.

e In Zusammenarbeit mit dem GMT-Distriktkoordinator bestatigen, dass neuen Mitgliedern eine effektive Orientierung

auf Clubebene geboten wird.
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http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/index.php
http://www.lcif.org/GE/our-work/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GLT-District-Coordinator.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/training-resources/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/member-orientation.php

o Anforderungen erfiillen und Antrage einreichen, um von LCI Distrikt-Finanzierung (links) flr

Flhrungskrafteentwicklung zu erhalten.

Wichtige Ressourcen:

e Distrikt E-Book

e Global Leadership Team-Toolbox

e Ressourcenzentrum fiir FGhrungskrafte

e Lions-Lernzentrum

e Distrikt-Finanzierungsprogramm
e Distrikt-Betriebsbudget

e Satzung und Zusatzbestimmungen fir Distrikte

e Vorstandsdirektive

0 Kapitel XIV — Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskraften
0 Kapitel XXIV- Global Action Team

Global Membership Team (GMT)-Distriktkoordinator

e Einen jahrlichen Mitgliedschaftsentwicklungsplan fiir den Distrikt entwickeln und umsetzen.

e Von LCl benannte potenzielle Mitglieder plinktlich kontaktieren und Gber den Mitgliedschaftsstatus auf dem

Laufenden halten.

e  Clubs dazu motivieren, neue Mitglieder einzuladen, positive Erfahrungen fiir die Clubmitglieder herbeifiihren

und dafir sorgen, dass den Clubs die verfligbaren Mitgliedschaftsprogramme und Ressourcen bekannt sind.

e Clubs, denen Auflésung droht, unterstiitzen, indem dafiir gesorgt wird, dass die Zahlungen rechtzeitig erfolgen.

e In Zusammenarbeit mit dem GLT-Distriktkoordinator bestatigen, dass neuen Mitgliedern eine effektive Orientierung

auf Clubebene geboten wird.

e Die Clubs in Zusammenarbeit mit den GLT- und GST-Distriktkoordinatoren (iber Strategien zur Mitgliedererhaltung

informieren.

o Anforderungen erfiillen und Antrage einreichen, um von LCI Distrikt-Finanzierung fir

Mitgliedschaftsentwicklungsaktivitaten zu erhalten.
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http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/dg-team-ebook.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/dg-team-ebook.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/glt-funding.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/la4.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch14.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GMT-District-Coordinator.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/invite-members/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/member-orientation.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mga.pdf

Wichtige Ressourcen:

e Distrikt E-Book
e Mitgliedschaftsberichte

e Mitgliedschaftsformulare und -publikationen

e Formulare und Publikationen fiir neue Clubs

o Global Membership Team-Toolbox

e Distrikt-Betriebsbudget

e Lions-Lernzentrum

e Vorstandsdirektive
e Kapitel V - Clubs
e Kapitel X — Clubaufbau
e Kapitel XVII — Mitgliedschaft
e Kapitel XXIV - Global Action Team

Global Service Team (GST)-Distriktkoordinator

e Einen jahrlichen Hilfeleistungsentwicklungsplan fiir den Distrikt entwickeln und umsetzen. Clubs motivieren,

wirkungsvolle Projekte durchzufiihren, die auf die Centennial Service Challenge-Kampagnen (Geschaftsjahr

2017/2018) und den LCI-Hilfeleistungsrahmen ausgerichtet sind. Centennial Community Legacy-Projekte

(Geschéftsjahr 2017/2018) fordern, um den Wirkungsbereich der Lions-Hilfeleistungen in 6rtlichen Gemeinden

starker ins Licht der Offentlichkeit zu riicken.
e Gemeinsam mit Region und Zone Chairpersons sowie Clubbeauftragten fir Hilfsprojekte dafiir sorgen, dass
Clubs ihre Hilfsziele erreichen, flir regelmaRige Berichterstattung in MyLCl sorgen und zur Nutzung der MyLion-

App animieren, um das Engagement fiir Hilfsprojekte zu steigern.

e Ortliche gemeinniitzige Hilfsprojekte unterstiitzen, die Lions und Leos im Distrikt ein Gefiihl der Zugehérigkeit

und des Stolzes vermitteln.

o Hilfsprojekte fordern, die Teilnehmer aus mehreren Generationen anziehen, darunter auch die Integration und

Heranbildung von Leos zu Flihrungskraften.

e Bei dem Distrikt gewdhrten LCIF-Zuschiissen Unterstltzung bieten.
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dg-team-ebook.pdf
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/membership-report.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/membership.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/new-clubs.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch05.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch17.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GST-District-Coordinator.pdf
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lci-forward/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-legacy-projects.php

e  Club- und Distrikt-Feedback bzgl. Herausforderungen, Moglichkeiten und Erfolgen im Bereich Hilfeleistungen
einholen; die Multidistriktkoordinatoren informieren, um Barrieren zu beseitigen, die die erfolgreiche

Umsetzung von Hilfsprogrammen erschweren.

o Anforderungen erfiillen und Antrage einreichen, um von LCl Distrikt-Finanzierung fur

Mitgliedschaftsentwicklungsaktivitaten zu erhalten.

e Gemeinsam mit dem LCIF-Distriktkoordinator dafiir sorgen, dass Zuschussmoglichkeiten in allen Mitteilungen
zur Forderung der Hilfsprojektentwicklung enthalten sind.

Wichtige Ressourcen:

e Distrikt E-Book

e |eitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten

e Global Service Team-Toolbox

e | CIF-Zuschisse

e Lions-Lernzentrum

e Lions-Hilfsbereiche

e Centennial Service Challenge

e Distrikt-Betriebsbudget

e Erfolgreiche Projekte planen

e Hilfsprojektideen (Diabetes), Hilfsprojektideen (Hunger), Hilfsprojektideen (Sehkraft), Hilfsprojektideen (Kinderkrebs),
Hilfsprojektideen (Umwelt)

e Vorstandsdirektive

0 Kapitel | - ,Service” (Hilfeleistungen)

0 Kapitel XXII - Leo-Clubprogramm
0 Kapitel XXIV - Global Action Team
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dg-team-ebook.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1A.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1B.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1C.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1D.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1E.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch01.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch22.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF
MULTIDISTRIKTEBENE

Multidistriktvorsitzender des Global Action Teams (Governorratsvorsitzender)

Der Governorratsvorsitzende fungiert gleichzeitig als Multidistriktvorsitzender des Global Action Teams (GAT). Der
Multidistriktvorsitzende wird dafiir sorgen, dass lhre GLT-, GMT- und GST- Multidistriktkoordinatoren
zusammenarbeiten und Plane zur Heranbildung kompetenter Fihrungskrafte, zur Starkung der Mitgliedschaft und zum

Ausbau der humanitaren Hilfe des Distrikts umsetzen. Der Multidistriktvorsitzende des Global Action Team wird:

e Fiir die Ernennung qualifizierter Lions-Flihrungskrafte fur die Positionen im Global Action Team auf
Multidistriktebene (GLT-, GMT- und GST-Koordinatoren) sorgen.

e Dafiir sorgen, dass das GLT, GMT und GST die Ziele des Multidistrikts unterstitzen und die Handlungsplane

umsetzen.
o Regelmalige Treffen durchfiihren, um Initiativen des Global Action Teams zu besprechen und voranzubringen.

e Gemeinnitzige Hilfsprojekte vor Ort unterstiitzen, die Lions und Leos im Multidistrikt ein Gefiihl der
Zugehorigkeit und des Stolzes vermitteln.

e Gemeinsam mit dem Global Action Team auf Gebietsebene und anderen Governorratsvorsitzenden Initiativen

zur Fihrungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschaftswachstum und zum Ausbau humanitarer Hilfe fordern.

e Die Mitglieder des Global Action Teams auf Gebiets- und Distriktebene sowie die LCI-Mitarbeiter Uber Erfolge,

Moglichkeiten und Bedirfnisse informieren.
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-MD-Chairperson.pdf

Multidistrikt-Governorratsstruktur

Amtstrager ( ]
L Governorrat J
- = . 4
Vize- Multidistriki- Multidistrikt-
Governorrats Sekretar/in Schatzmeister/i
vorsitzender

Multidistrikt-Ausschiisse
fur die Geschaftsablaufe

GovemorratsVorsitzende/r
(Vorsitzende/r des
Global Action Teams)

Global Action Team

I
/ MDV- \( Vorsitzender fur Akkreditierungs-
Ausschiisse fiir Verhaltensregeln ausschuss
+ Nominierung J
+  Akkreditierung
+ Beschlusse | )
- Wahlen Inforrnatlon_s-
+ Satzung und Technt_)logle
Zusalzbe- Komitee
stimmungen
+ Geschafts- ™)
ordnung Sonstige(s) Marketing
« Internationale Komitee(s) |+ Communications
Convention ) Komitee
DA-MMDS 7.21.17

Global

Leadership Me
Team

Koordinator Ko

Global Global
mbership Service
Team Team
ordinator Koordinator

\,

LCIF-
Koordinator

S

Ausschiisse fiir
Hilfsprojekte
(Optional)

- Diabetes
=Umwelt

= Hungerhilfe
- Kinderkrebs
= Sehkraft

Wichtige Ressourcen:

Muster-Struktur fiir Multi-Distrikte
Multidistrikt-Webseite

Lions-Lernzentrum

Global Leadership Team-Toolbox

Ressourcenzentrum fiir Fihrungskrafte

Multidistrikt-Finanzierungsprogram

Mitgliedschaftsberichte

Mitgliedschaftsformulare und -publikationen

Formulare und Publikationen fiir neue Clubs

Global Membership Team-Toolbox

Leitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten

Global Service Team-Toolbox
LCIF-Zuschiisse

Lions-Hilfsbereiche
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-MCS.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/multiple-districts.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/md-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/gmt-toolbox/membership-report.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/membership.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/new-clubs.php
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php

Centennial Service Challenge

Vorstandsdirektive

0 Kapitel XIV — Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskraften
0 Kapitel XXIV - Global Action Team

Multidistriktvorsitzender des Global Action Teams - Aufgaben:

Gemeinsam mit den Global Action Team-Koordinatoren eine weitere Starkung von Initiativen zur

Flihrungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschaftswachstum und zum Ausbau der humanitaren Hilfe fordern.

Gemeinsam mit Multidistrikt- und Distriktkoordinatoren des Global Action Team anhand von Ressourcen wie z.B.

dem Mentoring-Programm, der Mitgliederorientierung, und dem Modul Mitgliedschaftserfahrung im Lions-

Lernzentrum (LLC) Strategien, Pldne oder Ansitze zur Mitgliederbindung erarbeiten.

Regelmalig mit den betreffenden Distriktkoordinatoren Uber eine beiderseitig vereinbarte Plattform

korrespondieren. Dafiir sorgen, dass sie iber verfiigbare LCI- und LCIF-Programme, Partnerschaften, Unterlagen,

GAT-Ressourcen und Zuschiisse bzw. Sonderfinanzierungsmoglichkeiten Bescheid wissen.

Fortschritte der Distrikt-Ziele und Handlungspléne hinsichtlich Fihrungskrafte- und Mitgliedschaftsentwicklung

Uberwachen, die Centennial Service-Berichterstattung auf MyLCl verfolgen und dem Distrikt motivierend und

unterstitzend zur Seite stehen, um Erfolge zu erzielen.

Die Bedeutung der Vielfalt bei Lions erkennen und Koordinatoren dazu anregen, dies in ihre Global Action Team-

Initiativen aufzunehmen.

Global Leadership Team (GLT)-Multidistriktkoordinator

Einen jahrlichen Flihrungskrafteentwicklungsplan fiir den Multidistrikt entwickeln und umsetzen.

Flihrungskrafteentwicklungsangebote fordern, welche die Teilnahme auf allen Ebenen der Vereinigung

propagieren.

Neue und potenzielle Fiihrungskrafte fir die Teilnahme an Service-, Mitgliedschafts- und

Fahrungskrafteentwicklungsprogrammen mit Hilfe des Fiihrungskrafteprofils auswahlen.

Von einem Seminarleiter durchgefiihrte und webbasierte Schulungen in Zusammenarbeit mit LCl organisieren und

leiten.
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http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch14.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lci-forward/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/mentoring-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/strengthen-membership/member-orientation.php
https://secure.ascentis.com/LCI/TMS/Security/Login.aspx?scmsg=%7b:AuthenticationModule.Logoff%7d
https://secure.ascentis.com/LCI/TMS/Security/Login.aspx?scmsg=%7b:AuthenticationModule.Logoff%7d
http://www.lcif.org/GE/our-work/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/district-goals-odd.php
https://mylci.lionsclubs.org/Login.aspx?l=DE
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GLT-MD-Coordinator.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/glt_lions_leader_profile.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/training-resources/index.php

e Anforderungen erfiillen und Antrage auf Multidistrikt-Finanzierung durch LCI fir

FlhrungskrafteentwicklungmaRnahmen einreichen.
Wichtige Ressourcen:

e Distrikt-Governor-Webseite
e Distrikt E-Book

e  Modell fur eine Distriktstruktur

e Bericht zur Lage des Clubs

e Distrikt-Team-Excellence-Auszeichnungen

e Mitgliedschaftsberichte

e Mitgliedschaftsformulare und -publikationen

e Formulare und Publikationen fiir neue Clubs

e Leitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten

e Erfolgreiche Projekte planen

e Global Leadership Team-Toolbox

e Distrikt-Finanzierungsprogramm
e Multidistrikt-Betriebsbudget

e Ressourcenzentrum fiir FGhrungskrafte

e Lions-Lernzentrum

e Multidistrikt-Finanzierungsprogramm
e LCIF-Zuschisse

e Lions-Hilfsbereiche

e Centennial Service Challenge

e Vorstandsdirektive
0 Kapitel V - Clubs
0 Kapitel X — Clubaufbau
0 Kapitel XVII — Mitgliedschaft
0 Kapitel XXIV - Global Action Team
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http://members.lionsclubs.org/ge/resources/leadership-resource-center/development-programs/md-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dg-team-ebook.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-MDS.pdf
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/awards/excellence-awards/district-governor-team-excellence.php
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/membership-report.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/membership.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/new-clubs.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/IT/resources/leadership-resource-center/development-programs/glt-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/md-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/md-funding.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch05.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch17.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

Global Membership Team (GMT)-Multidistriktkoordinator

Einen jahrlichen Mitgliedschaftsentwicklungsplan fiir den Multidistrikt entwickeln und umsetzen.

Distrikte zur Grindung neuer Clubs, einschlieBlich von Spezialclubs anhalten.

Anforderungen erfiillen und Antrage einreichen, um von LCI Multidistrikt-Finanzierung fir

Mitgliedschaftsentwicklungsaktivitaten zu erhalten.

Mit den von LCI Gbersandten potenziellen Mitgliedern innerhalb von 24 Stunden Kontakt aufnehmen. Das
potenzielle Mitglied am Ende Ihres Gespraches fragen, wie man zwecks Riicksprache mit ihm Kontakt

aufnehmen soll. Dies erhdht die Wahrscheinlichkeit, dass das potenzielle Mitglied unserer Organisation beitritt.

Einen Zeitrahmen fir lhre erste Nachfrage beim potenziellen Mitglied festlegen. Dies kann bereits eine Woche
nach der urspringlichen Kontaktherstellung erfolgen. Lassen Sie bis zur zweiten Kontaktaufnahme nicht allzu
viel Zeit verstreichen. Senden Sie eine kurze E-Mail mit einer individualisierten Betreffzeile, wenn Sie das erste

Mal beim potenziellen Mitglied nachfragen.

Eine Liste von Nicht-Mitgliedern und Mitgliederkandidaten fiihren, und diese Personen regelmafRige
Mitteilungen zu klnftigen Treffen und Veranstaltungen miteinbeziehen, da méglicherweise mehrere Kontakte
mit einem oder mehreren Mitgliedern erforderlich sind, um potenzielle Mitglieder zum Beitritt zu bewegen. Die
jeweilige Person ist zwar heute noch kein Mitglied, kdnnte es aber morgen sein.

Ihrem Regional LCI-Specialist ein monatliches Update zu Fortschritten hinsichtlich dieser Mitgliederkandidaten

geben.

Wichtige Ressourcen:

Distrikt E-Book
Bericht zur Lage des Clubs

Distrikt-Team-Excellence-Auszeichnungen

Lions-Lernzentrum

Ressourcenzentrum fir Fihrungskrafte

Distrikt-Finanzierungsprogramm
Multidistrikt-Betriebsbudget
Mitgliedschaftsberichte

Mitgliedschaftsformulare und -publikationen

Formulare und Publikationen fiir neue Clubs
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GMT-MD-Coordinator.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/new-clubs/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/new-clubs/special-interest-clubs/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dg-team-ebook.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/EN/lions/awards/excellence-awards/district-governor-team-excellence.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/glt-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/md-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-membership-team/gmt-toolbox/membership-report.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/membership.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/new-clubs.php

e Leitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten

e Erfolgreiche Projekte planen
e LCIF-Zuschisse

e Lions-Hilfsbereiche

e Centennial Service Challenge

e Formulare und Publikationen fiir neue Clubs

e Global Membership Team-Toolbox

e Vorstandsdirektive
e Kapitel V - Clubs
e Kapitel X — Clubaufbau
e Kapitel XVII — Mitgliedschaft
e Kapitel XXIV- Global Action Team

Global Service Team (GST)-Multidistriktkoordinator

Einen jahrlichen Flihrungskrafteentwicklungsplan fiir den Multidistrikt entwickeln und umsetzen.

o lLokale gemeinnitzige Hilfsprojekte unterstitzen, die Lions und Leos im Multidistrikt ein Gefiihl der
Zugehorigkeit und des Stolzes vermitteln. Ein Beispiel hierfir ist die Veranstaltung eines Hilfsprojekt-
Wettbewerbs im Multidistrikt, um Clubs zur Durchfiihrung innovativer und wirkungsvoller Projekte zu
inspirieren, die in anderen Gemeinden nachempfunden bzw. auf den jeweiligen Distrikt abgestimmt werden
konnten.

e Als Ressource und Inhaltsexperte fiir bewahrte regionale Vorgehensweisen bei der Durchfiihrung von Hilfsprojekten

dienen, wobei Projekte Prioritat erhalten, die auf die Centennial Service Challenge (CSC)-Kampagnen

(Geschéftsjahr 2017/2018) und die Initiativen des LCI Forward-Hilfeleistungsrahmens ausgerichtet sind. Die

weitere Durchfiihrung von Centennial Community Legacy-Projekten (Geschéftsjahr 2017/2018) férdern.

e  GST-Distriktkoordinatoren dazu anregen, Hilfsprojekte zu fordern, die Teilnehmer aus mehreren Generationen

anziehen, einschlieRlich der Einbeziehung und Heranbildung von Leos zu Fiihrungskréften.

e Die Zusammenarbeit mit LCIF-Koordinatoren auf Multidistrikt-/Distriktebene zwecks Maximierung der Auslastung von

LCIF-Ressourcen und der Beteiligung an Spendenaktionen unterstiitzen.

0 Den aktuellen Kenntnisstand zu LCIF-Zuschiissen, die dem Multidistrikt gewdhrt wurden,

aufrechterhalten, indem bei Beantragung von LCIF-Zuschissen fiir Distrikt-Hilfsprojekte nahtlose

Kommunikation zwischen den GST-Distriktkoordinatoren und Distrikt-Governorn stattfindet. Dafir
sorgen, dass alle Zwischen- und Abschlussberichte ggf. nach Genehmigung durch den Governorrat

rechtzeitig an LCIF Gbermittelt werden.
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/new-clubs.php
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch05.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch17.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GST-MD-Coordinator.pdf
http://lions100.lionsclubs.org/GE/about/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/about/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-legacy-projects.php
http://members.lionsclubs.org/GE/leos/leadership-opportunities/index.php
http://www.lcif.org/GE/our-work/index.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php

Wichtige Ressourcen:

e Distrikt E-Book

e Leitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten

e Global Service Team-Toolbox

e | CIF-Zuschisse

e Lions-Lernzentrum

e Lions-Hilfsbereiche

e Centennial Service Challenge
e Distrikt-Betriebsbudget
e Multidistrikt-Betriebsbudget

e Erfolgreiche Projekte planen

e Lions-Hilfsbereiche

e Hilfsprojektideen (Diabetes), Hilfsprojektideen (Hunger), Hilfsprojektideen (Sehkraft), Hilfsprojektideen (Kinderkrebs),
Hilfsprojektideen (Umwelt)

e Vorstandsdirektive

0 Kapitel | - ,Service” (Hilfeleistungen)

0 Kapitel XXII - Leo-Clubprogramm
0 Kapitel XXIV - Global Action Team
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dg-team-ebook.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/glt-funding.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-multiple-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1A.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1B.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1C.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1D.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1E.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch01.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch22.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF GEBIETSEBENE

GAT Area Leader-Aufgaben

e Andere durch telefonische Kontaktaufnahme mit Fiihrungskraften, Leitung von Webinaren und personliche

Treffen fihren, inspirieren und motivieren.
& Mit den Mitgliedern des Global Action Teams sowohl vertikal als auch horizontal kommunizieren, um
Beziehungen innerhalb jedes Teams zu kniipfen. Newsletter konzipieren, Teams zu Webinaren einladen und

an Multidistriktversammlungen teilnehmen.

e  Fiuhrungskrafte im Gebiet ermitteln und Weiterbildungsmoglichkeiten anbieten.

e GAT-Ressourcen priifen und ein llickenloses Verstandnis verfligbarer Ressourcen unterhalten.

e MyLCl konsequent als Ressource nutzen. Die Website nutzen und die Haufig gestellte Fragen -

Schulungsressource als Leitfaden zur Ermittlung vorhandener Inhalte verwenden. Sehen Sie hier, auf welche

Daten Sie Zugriff haben.

e Die Vorstandsdirektive sowie jegliche Anderungen hinsichtlich des Global Action Teams priifen.

e Ein liickenloses Verstandnis von LCl Forward und dem neuen Hilfeleistungsrahmen unterhalten.

e Realistische Gebietsziele formulieren, die von jedem Mitglied des Global Action Teams, welches friihere

Schulungsberichte auf Erfolge und Probleme untersucht, erreicht werden kdnnen.
o Durch Férderung standigen Austausches mit jedem Mitglied des Distriktteams fiir die Aufrechterhaltung von
Distriktzielen und Programmen zwischen Distrikt-Governorn, ersten und zweiten Vizegovernorn sorgen. Die

Verpflichtung zu Zielen und zur Umsetzung und Vollendung der Plane bestatigen.

e Die Bedeutung der Vielfalt bei Lions erkennen und Koordinatoren dazu anregen, dies in ihre Global Action

Team-Initiativen aufzunehmen.

e Uber erfolgreiche Hilfsinitiativen im Gebiet in E-Mails, auf der Facebook-Seite des Gebiets und in sonstigen

Sozialmedien mit globaler Relevanz bekannt geben.
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http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/newsletters/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
https://extranet.lionsclubs.org/common/docs/District/NavigationPlusFAQ_de.pdf
https://extranet.lionsclubs.org/common/docs/District/NavigationPlusFAQ_de.pdf
https://mylci.lionsclubs.org/Login.aspx?l=de
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lci-forward/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/district-goals-odd.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/submit-a-photo.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/blog-contributor-guidelines.pdf

Wichtige Ressourcen:

e Lions-Lernzentrum

e Global Leadership Team-Toolbox

e Ressourcenzentrum fiir FGhrungskrafte
e Mitgliedschaftsberichte

e Mitgliedschaftsformulare und -publikationen

e Formulare und Publikationen fiir neue Clubs

e Global Membership Team-Toolbox

e Leitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten

e Global Service Team-Toolbox

e | CIF-Zuschisse

e Lions-Hilfsbereiche

e Centennial Service Challenge

e Vorstandsdirektive

0 Kapitel XIV — Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskraften
0 Kapitel XXIV- Global Action Team

Global Leadership Team (GLT) Area Leader

e Gemeinsam mit anderen Area Leadern Angebote zur Fiihrungskrafteentwicklung fiir Teammitglieder innerhalb
des Gebiets ermitteln. Neue und potenzielle Fihrungskrafte zur Teilnahme an Flihrungskrafteentwicklungs-,

Mitgliedschafts- und Hilfsaktivitatenprogrammen anregen.
e Von einem Seminarleiter durchgefiihrte und webbasierte Schulungen in Zusammenarbeit mit LCI organisieren.

e Einen jahrlichen Fihrungskrafteentwicklungsplan fir das Gebiet konzipieren und umsetzen.
Wichtige Ressourcen:

e Fihrungskrafteentwicklungsprogramme

e Webinare zur Filhrungskrafteweiterbildung

e Lions-Lernzentrum

e Ressourcenzentrum fiir Fihrungskrifte

e Global Leadership Team-Toolbox

e Distrikt-Finanzierungsprogramm
Distrikt-Betriebsbudget

e Multidistrikt-Finanzierungsprogramm
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http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/membership.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/new-clubs.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch14.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GLT-Area-Leader.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/training-resources/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/glt-funding.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/md-funding.php

Multidistrikt-Betriebsbudget

e Verraten Sie uns lhre Fiihrungsqualitdten-Erfolgsgeschichte

e Satzung und Zusatzbestimmungen fir Distrikte

e Vorstandsdirektive

0 Kapitel XIV — Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskraften
0 Kapitel XXIV - Global Action Team

Global Membership Team (GMT) Area Leader

e Den Verantwortungsbereich standig ausloten, um Mitgliedschaftsmdglichkeiten mit Hilfe der Analyse
demographischer Trends und Anderungen aus verfiigbaren Berichten und Ressourcen zu ermitteln.

e Strategien zur Steigerung der Anzahl von Frauenmitgliedern und zur Zusammenarbeit mit dem Global Service
Team zugunsten von Hilfsinitiativen zur Beriicksichtigung von Frauenbediirfnissen entwickeln. Einen jahrlichen
Mitgliedschaftsentwicklungsplan fiir das Gebiet konzipieren und durchfihren.

Wichtige Ressourcen:

e Global Membership Team-Toolbox

e Mitgliedschafts-Webinare

e Finanzierungsmoglichkeiten
e Mitgliedschaftsberichte

e Erfolgsgeschichten zur Mitgliedergewinnung tbermitteln

e Lions-Lernzentrum

e Vorstandsdirektive
O Kapital V - Clubs
0 Kapitel X — Clubaufbau
0 Kapitel XVII — Mitgliedschaft
0 Kapitel XXIV- Global Action Team
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-multiple-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/submit-leadership-story.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/la4.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch14.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GMT-Area-Leader.pdf
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mp102.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mp101.pdf
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/membership-webinars.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/funding-opportunities/index.php
https://mylci.lionsclubs.org/Login.aspx?l=de
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/member-success-stories-form.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch05.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch17.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

Global Service Team (GST) Area Leader

e Als einberufener Vorsitzender fiir das Global Action Team fungieren und dafiir sorgen, dass zwischen GLT-,
GMT- und GST- Area Leadern effiziente Kommunikation und Zusammenarbeit anhand personlicher

Kommunikation und verschiedener Technologieplattformen stattfindet.

e  Mit Multidistrikt- und Einzeldistrikt-GST-Koordinatoren stiandigen Kontakt pflegen, um den Hilfsbedarf der

Gemeinde zu beurteilen und Gemeindepartner fiir Hilfsdienstgelegenheiten sowie Interessenvertretungen zu

ermitteln.

e GST-Koordinatoren und Lions zur Entwicklung von Hilfsprojekten anregen, die Teilnehmer aus mehreren

Generationen anziehen, wobei Projekten, die auf die Centennial Service Challenge -Kampagnen und den

Hilfeleistungsrahmen ausgerichtet sind, Vorrang einzurdumen ist. Centennial Community Legacy-Projekte

férdern, um Lions-Hilfeleistungen in értlichen Gemeinden stérker ins Licht der Offentlichkeit zu riicken.

e Als Kontaktperson zwischen GST und LCIF fungieren und mit umfassenden Kenntnissen der LCIF-Programme und
der jéhrlichen Zuschiisse aufwarten.

e Zur Zusammenarbeit unter LCIF-Koordinatoren innerhalb der Global Action Team-Struktur animieren und die
Auslastung von LCIF-Ressourcen, Partnerschaften und Spendenaktionenbeteiligung durch personliche

Kommunikation und anhand verschiedener Technologieplattformen maximieren.

e Einen jahrlichen Hilfsaktivitaten-Entwicklungsplan fiir das Gebiet konzipieren und umsetzen.

Wichtige Ressourcen:

e \Webinare zu Hilfsaktivitdten

e Global Service Team-Toolbox

e Lions-Hilfsbereiche

e Centennial Service Challenge
e LCIF-Zuschisse
e Lions-Lernzentrum

e 25 Projektideen
e Vorstandsdirektive

0 Kapitel | - ,Service” (Hilfeleistungen)

0 Kapitel XXII - Leo-Clubprogramm
0 Kapitel XXIV- Global Action Team
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GST-Area-Leader.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mk9.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mk9.pdf
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-legacy-projects.php
http://www.lcif.org/GE/our-work/index.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://www.lcif.org/GE/
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/service-activity-webinars.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
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http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-service-challenge/index.php
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GLOBAL ACTION TEAM-FUHRUNGSKRAFT AUF
KONSTITUTIONELLER GEBIETSEBENE

GAT Constitutional Area Leader-Aufgaben

e Area-Ziele und -Initiativen auf LCI Forward-Strategien und -Schwerpunkt ausrichten.

e Gemeinsam mit anderen CA-Leadern Initiativen in den Bereichen Fihrungskrafteweiterbildung,

Mitgliedschaftswachstum und Erweiterung humanitarer Hilfeleistungen weiter starken.

e Mit Area Leadern und anderen Constitutional Area Leadern anhand von Fortschrittsbericht-Tools und
persénlicher Kommunikation tGber verschiedene Technologieplattformen regelmaliig kommunizieren und von

ihnen Feedback einholen.

e  Fiihrungskrafte innerhalb der Global Action Team-Struktur kontinuierlich durch den Austausch inspirierender
Erfolgsberichte und bewahrter Verfahrensweisen motivieren, um Ziele in den Bereichen

Flihrungskrafteentwicklung, Mitgliederwachstum und Hilfsinitiativen erreichen zu kénnen.
e An Fuhrungskrafte-Gebietsforen teilnehmen und mit den Global Action Team-Flihrungskraften des
konstitutionellen Gebiets zwecks Durchfiihrung entsprechender Seminare, Veranstaltungen und Projekte

zusammenarbeiten.

e Andere dazu anhalten, unterschiedliche Bevolkerungsgruppen in Global Action Team-Initiativen

miteinzubeziehen.

e Den stellvertretenden Vorsitzenden des Global Action Teams, der das GLT/GMT/GST betreut, sowie die LCI-
Mitarbeiter anhand von Online-Berichterstattungshilfsmitteln und persénlicher Kommunikation tber Erfolge,

Gelegenheiten und Beddrfnisse informieren.

Wichtige Ressourcen:

e Programm fir beratende Lions

e Webinare

e Lions-Lernzentrum

e Vorstandsdirektive
0 Kapitel XXIV- Global Action Team
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http://members.lionsclubs.org/GE/lci-forward/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/events/forums.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/guiding-lion-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

Global Leadership Team (GLT) Constitutional Area Leader

e Potenzielle Fihrungskrafte ermitteln und neue Fihrungskrafte dazu anhalten, Angebote zur
Flihrungskrafteentwicklung zu nutzen.

Wichtige Ressourcen:

e Global Leadership Team-Toolbox

e Lions-Lernzentrum

e Vorstandsdirektive

e Kapitel XIV — Aus- und Weiterbildung von Flihrungskraften
e Kapitel XXIV- Global Action Team

Global Membership Team (GMT) Constitutional Area Leader

e Die Mitgliedschaftsbeauftragten der gesamten Vereinigung unterstiitzen und somit das

Mitgliedschaftswachstum positiv beeinflussen.
Wichtige Ressourcen:

e Global Membership Team-Toolbox

e Finanzierungsmoglichkeiten

e Lions-Lernzentrum

e Vorstandsdirektive
e Kapitel V - Clubs
e Kapitel X — Clubaufbau
e Kapitel XVII — Mitgliedschaft
e Kapitel XXIV- Global Action Team
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http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch14.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GMT-Constitutional-Area-Leader.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-membership-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/funding-opportunities/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch05.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch17.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

Global Service Team (GST) Constitutional Area Leader

e Als einberufender Vorsitzender (Convener) des Global Action Teams fiir das konstitutionelle Gebiet fungieren,
um effektive Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen allen drei Fihrungskraften des konstitutionellen
Gebiets - GLT, GMT und GST - liber persdnliche Kommunikation und verschiedene Technologieplattformen zu

gewahrleisten.

e Fiihrungskrafte laufend motivieren und anerkennen, um Hilfsdienstziele zu erreichen. Initiativen priorisieren, die

auf die Centennial Service Challenge -Kampagnen und den LCI Hilfeleistungsrahmen ausgerichtet sind. Centennial

Community Legacy-Projekte fordern, um Lions-Hilfeleistungen in Gemeinden vor Ort starker ins Licht der

Offentlichkeit zu riicken.

o Als Verbindungsperson zwischen GST und LCIF fungieren, und mit umfassenden Kenntnissen (iber LCIF-Programme

und jahrliche Zuschiisse aufwarten.

e Zur Zusammenarbeit unter LCIF-Koordinatoren innerhalb der Global Action Team-Struktur animieren und die
Auslastung von LCIF-Ressourcen, Partnerschaften und Spendenaktionenbeteiligung durch personliche

Kommunikation und anhand verschiedener Technologieplattformen maximieren.

e Mit dem Global Action Team des konstitutionellen Gebiets zusammenarbeiten, um Seminare, Veranstaltungen und

Projekte, einschlieBlich professioneller Entwicklungsmaoglichkeiten fiir Leos durchzufiihren.

Wichtige Ressourcen:

e Lions-Hilfsbereiche

e Global Service Team-Toolbox

e Centennial Service Challenge
e LCIF-Zuschisse

e Lions-Lernzentrum

e Hilfsprojektideen (Diabetes), Hilfsprojektideen (Hunger), Hilfsprojektideen (Sehkraft), Hilfsprojektideen (Kinderkrebs),
Hilfsprojektideen (Umwelt)

e Vorstandsdirektive

0 Kapitel | - ,Service” (Hilfeleistungen)

o0 Kapitel XXII - Leo-Clubprogramm
0 Kapitel XXIV - Global Action Team
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch22.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf

Bei zahlreichen Ressourcen, die den Mitgliedern des Global Action Teams zur Verfiigung stehen, handelt es sich
um vorfinanzierte Programme und Zuschiisse zur Unterstiitzung spezifischer Projekte fiir bestimmte Gebiete.
Jede Ressource besitzt entsprechende Programmkriterien, Budgets und Richtlinien zur Unterstiitzung lhrer

Erfolgskriterien.

Finanzierungsmoglichkeiten

Global Action Team Multidistrikt-Betriebsbudget - Ein Betriebsbudget steht jedem bei LCl gemeldeten GLT-/GMT-/GST-
Multidistriktkoordinator (1 pro Multidistrikt) zur Verfligung.

Global Action Team Distrikt-Betriebsbudget - Ein Betriebsbudget steht jedem bei LCI gemeldeten GLT-/GMT-/GST-
Distriktkoordinator (1 pro Distrikt) zur Verfliigung.

Multidistrikt-Finanzierungsprogramm - Dieses Programm bietet finanzielle Unterstiitzung fir die Schulung der ersten

und zweiten Vize-Distrikt-Governor auf Multidistriktebene an.

Distrikt-Finanzierungsprogramm - Dieses Programm bietet finanzielle Unterstiitzung fiir die Schulung der Zone

Chairpersons im Distrikt an.

Regionales Lions-Fiihrungskrafteseminar - Das Regionale Lions-Flihrungskrafteseminar-Programm sollte

Flhrungskrafteweiterbildungsprogramme auf Multidistriktebene anregen und unterstiitzen.

Zuschussprogramme

Zuschuss fiir Mitgliedschaftsentwicklung - stellt Mittel fur Initiativen bereit, die auf neue Bereiche fiir Mitgliedschaft

abzielen und neue Marketingtechniken bzgl. Clubneugriindungen und Mitgliederentwicklung einsetzen.

Zuschuss fiir das Familien- und Frauensymposium - stellt Mittel zur Unterstitzung von Symposien dar, die neue, fir

Familien und Frauen interessante Gemeindeprojekte ermitteln, potenzielle Mitglieder bestimmen, fir Lions-Clubs in der

Gemeinde werben und zwecks Entwicklung des ermittelten neuen Gemeindeprojekts einen neuen Club/Zweigclub grinden.

Zuschuss fiir regionale Workshops fir Frauen — stellt Mittel zur Unterstltzung von Workshops bereit, die

Frauenmitgliedern in ihrem Gebiet hilft, sich regionale Anregungen dafiir zu verschaffen, wie man die Anzahl von

Frauen- und Familienmitgliedern bei Lions steigern kann.

Centennial-Zuschussprogramm - stellt Mittel zur Unterstitzung von Multi- und Einzeldistrikten bei der Steigerung des

Bekanntheitsgrades von Lions und ihrer Programme wahrend unserer Centennial-Feierlichkeiten zwischen dem 1. Juli 2015
und dem 30. Juni 2018 bereit.

Symposienprogramm fiir Kinder - stellt Mittel zur Ermittlung erforderlicher Hilfeleistungen und verschiedener

Moglichkeiten des Engagements sowie zur Implementierung neuer Lions-Projekte und zur Unterstiitzung ortlicher,
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http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-multiple-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/md-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/glt-funding.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/regional-leadership-institutes.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mga.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mp101.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mp102.pdf
http://lions100.lionsclubs.org/GE/programs/centennial-grant-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/other-ways-to-serve/youth/services-children/childrens-symposium-program.php

bereits laufender Programme bereit. Bei diesem Symposium kdnnen Lions besonders effektiv kollaborative Beziehungen

zu Gemeindepartnern herstellen, die sich fir benachteiligte Kinder einsetzen.

Zuschussprogramm fiir Leo-Flihrungskrafte - Bietet Lions-Multidistrikten, -Subdistrikten oder -Einzeldistrikten bei der

Ausrichtung einer Leo-Fuhrungskrafteveranstaltung finanzielle Unterstiitzung. Ziel dieses Programms ist es, die
Flihrungsfahigkeiten der Leos in den Bereichen Projektleitung, Kommunikation, Kreativitat und Innovation, Teamarbeit

sowie Planung von Hilfsprojekten auszubauen.

LCIF-Zuschiisse - Die Stiftung bietet finanzielle Unterstiitzung in vier Hilfsdienstbereichen: Erhaltung der Sehkraft,
Unterstltzung Jugendlicher, Katastrophenhilfe und humanitare Hilfeleistungen. Zuschussmittel zugunsten dieser
Hilfeleistungen unterstiitzen Lions-Distrikte bei der Konzipierung und Durchfiihrung gro angelegter humanitarer

Projekte.

Ressourcen

Lions Clubs International bietet zahlreiche Ressourcen zur Unterstiitzung des Global Action Teams bei der erfolgreichen

Durchfiihrung seiner Entwicklungsplédne. Nachstehend werden einige niitzliche Ressourcen genannt:

e Lions Clubs International bietet verschiedene Moglichkeiten zur Griindung neuer Clubs.

e Lions Clubs International bietet zahlreiche Gelegenheiten zur Fihrungskrafteentwicklung zur Mehrung des

Wissens gegenwartiger und kiinftiger Fihrungskrafte.

e  Webinare kdnnen sich als ausgezeichnete Ressourcen fiir personliche und Online-Treffen erweisen. Webinare
zu Flihrungsweiterbildung, Mitgliedschaft und Hilfsaktivitaten werden das Jahr liber in regelmaRigen Abstianden
angeboten. LCl unterhalt eine Liste friiherer Webinare als Entwicklungsressource.

e Das Lions-Lernzentrum (LLC) bietet verschiedene Online-Kurse zum Erlernen und Einliben wichtiger

Fhrungskompetenzen, die fir die erfolgreiche Durchflihrung von Lions-Projekten und -Initiativen erforderlich
sind.
e Lions-Formulare und Publikationen, wie z. B. Broschiiren, Flyer, Handbiicher, Leitfaden usw. kdnnen lber die

Webseiten Publikationen und Formulare direkt von der Website heruntergeladen werden.
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http://members.lionsclubs.org/GE/leos/leadership-opportunities/leo-leadership-grant.php
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http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/index.php
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Weitere Ressourcen fiir jedermann

Vorstandsdirektive

Ressourcen zur Centennial Service Challenge
Kapitel | - ,Service” (Hilfeleistungen)

Kapitel V - Clubs

Kapitel X — Clubaufbau

Kapitel XIV — Aus- und Weiterbildung von Filhrungskraften
Kapitel XVIlI — Mitgliedschaft

Kapitel XXII - Leo-Clubprogramm

Kapitel XXIV- Global Action Team

Clubsatzung und Zusatzbestimmungen
Club-Excellence-Auszeichnung
Vorstandsdirektive zur Club-Excellence-Auszeichnung
Bericht zur Lage des Clubs

E-Book fiir Clubbeauftragte fiir Hilfeleistungen
Webseite fir Clubbeauftragte fiir Mitgliedschaft
E-Book fiir Clubprasidenten/Erste Vizeprdsidenten
Webseite fiir Clubprésidenten/Erste Vizeprasidenten
Club-Quality-Initiative

E-Book fiir Clubbeauftragte fiir Hilfeleistungen
Webseite fir Clubbeauftragte fiir Hilfsprojekte
Gemeindebediirfnisanalyse

Distrikt- und Clubverwaltung

Satzung und Zusatzbestimmungen fiir Distrikte
Distrikt E-Book

Distrikt-Finanzierungsprogramm
Distrikt-Governor-Webseite
Distrikt-Betriebsbudget
Distrikt-Team-Excellence-Auszeichnungen
Finanzierungsmoglichkeiten

Global Leadership Team-Toolbox

Global Service Team-Toolbox

Schulung fiir GMT-Koordinatoren

Leitfaden zur Entwicklung von Clubprojekten
Programm fiir beratende Lions

Optimierung der Clubgualitat

Mitglieder werben

LCIF-Zuschiisse

Programme fir Fihrungskrafteweiterbildung
Ressourcenzentrum fir Fihrungskrafte
Webinare zur Flihrungskrafteweiterbildung
Gelegenheiten fir Leo-Fihrungskrafte
Lions-Lernzentrum
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http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/board-policy-manual.php
http://lions100.lionsclubs.org/GE/toolbox/centennial-service-challenge.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch01.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch05.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch10.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch14.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch17.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch22.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/bpm_ch24.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-constitution-bylaws.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/awards/excellence-awards/club-excellence.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/awards/excellence-awards/club-excellence.php
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ebook/DA-CMEB.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/officers/membership-chairperson.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ebook/DA-CPFVPEB.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/officers/president-first-vice.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-initiative.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ebook/DA-CSCEB.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/officers/service-chairperson.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/mk9.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/publications-forms/district-club-administration.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/la4.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/dg-team-ebook.pdf
http://members.lionsclubs.org/ge/districts/district-governors/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/GAT-district-operating-budget-fact-sheet.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/awards/excellence-awards/district-governor-team-excellence.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/funding-opportunities/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/global-leadership-team/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/global-service-team.php
http://members.lionsclubs.org/ge/lions/global-action-team/gmt-toolbox/membership-development-trainings.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/tk10.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/districts/district-governors/guiding-lion-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/clubs/club-quality-program.php
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/invite-members/index.php
http://www.lcif.org/GE/apply-for-a-grant/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/development-programs/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/leos/leadership-opportunities/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php
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Lions-Hilfsbereiche

Erfolgreiche Projekte planen
Mitgliedschaftsformulare und -publikationen
Mitgliedschaftsberichte
Mitgliedschafts-Webinare

Modellstruktur eines Clubs

Modellstruktur eines Distrikts

Modellstruktur eines Multidistrikts
Multidistrikt-Finanzierungsprogramm
Multidistrikt-Betriebsbudget

Multidistrikt-Webseite

MyLCI

Formulare und Publikationen fiir neue Clubs
Orientierung fiir neue Mitglieder

Haufig gestellte Fragen zum Hilfsaktivitatenbericht
Webinare zu Hilfsaktivitaten

Hilfsprojektideen (Diabetes), Hilfsprojektideen (Hunger), Hilfsprojektideen (Sehkraft),
Hilfsprojektideen (Kinderkrebs), Hilfsprojektideen (Umwelt)

Einen neuen Club griinden

Erfolgsgeschichten zur Mitgliedergewinnung ibermitteln
Verraten Sie uns |lhre Fiihrungsqualitdten-Erfolgsgeschichte
We Serve (Wir helfen)

Webinare

Ihr Club auf lhre Art!
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http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/service-activity-webinars.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1A.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1B.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1C.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1D.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/gst1E.pdf
http://members.lionsclubs.org/GE/lions/new-clubs/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/member-success-stories-form.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/submit-leadership-story.php
http://members.lionsclubs.org/GE/serve/index.php
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/webinars/index.php
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/DA-YCYW.pdf

Berichterstattung

Die Erfassung und Mitteilung bewertbarer Informationen wird den Mitgliedern des Global Action Team ein besseres
Verstandnis der gesamten Bandbreite des Einflusses verschaffen, welchen das Team auf unser LCI-Forward-Ziel, bis 2021

jahrlich 200 Millionen Menschen zu helfen, ausiiben wird.

Samtliche Mitglieder des Global Action Team werden an einem vorgegebenen Berichtsverfahren teilnehmen, welches
einen Uberblick tiber die Aktivitdten, Leistungen und Herausforderungen verschafft. Die gemeldeten Informationen
werden von Clubs an Zonen, Distrikte, Multidistrikte, Area Leader, Constitutional Area Leader und schlieflich an
internationale Beauftragte weitergeleitet. Constitutional Area Leader und internationale Beauftragte wiederum teilen
diese gemeldeten Informationen dem internationalen Vorstand von LCI mit. Leistungen und Belange werden dann von

den zustandigen Ausschiissen beurteilt und bei Bedarf angegangen.

http://members.lionsclubs.org/GE/lions/global-action-team/dev-plans-progress-reports.php
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L.CI-Verzeichnis

Global Action Team GlobalActionTeam@lionsclubs.org
Global Leadership Team GloballLeadershipTeam@lionsclubs.org
Global Membership Team GlobalMembershipTeam@lionsclubs.org
Global Service Team GlobalServiceTeam@lionsclubs.org
Mitgliedschaftsrechnungen und - Accounts Receivables und Club AccountsReceivable@lionsclubs.org
zahlungen Account Services

Antrage zur Griindung neuer Clubs Neue Clubs NewClubs@lionsclubs.org

Zweigclub Neue Clubs NewClubs@lionsclubs.org

Aufnahme neuer Mitglieder (innerhalb | Neue Clubs NewClubs@lionsclubs.org

von 90 Tagen nach Griindung)

Aufnahme neuer Mitglieder Member Service Center MemberServiceCenter@lionsclubs.org
(bestehende Clubs)

Clubunterstiitzung (Fremdsprachen)

e Englisch/Hindi e  Clubstatus@lionsclubs.org
e Portugiesisch/Spanisch e |beroamerican@lionsclubs.org
e Vereinfachtes Chinesisch, e Pacificasian@lionsclubs.org

District/Club Administration

Chinesisch, Japanisch und (Distrikt- und Clubverwaltung)

Koreanisch

e Deutsch, Finnisch, e Eurafrican@lionsclubs.org

Franzosisch, Italienisch,

Schwedisch

Clubamtstrager-Unterstiitzung District and Club Administration e clubofficers@lionsclubs.org

(Distrikt- und Clubverwaltung)
e Englisch, Hindi

* Portugiesisch, Spanisch o |beroamerican@lionsclubs.org

* Englisch, Chinesisch, e Pacificasian@lionsclubs.org
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Japanisch und Koreanisch
e Deutsch, Finnisch,

Franzésisch, Italienisch, e Eurafrican@lionsclubs.org
Schwedisch

Distriktamtstragerunterstiitzung

e Englisch, Hindi e districtofficers@lionsclubs.org

iaci : e |beroamerican@lionsclubs.or
e Portugiesisch, Spanisch District and Club Administration @ 8
e Vereinfachtes Chinesisch, (Distrikt- und Clubverwaltung)

e Pacificasian@lionsclubs.org

Chinesisch, Japanisch und

Koreanisch

e Deutsch, Finnisch, e Eurafrican@lionsclubs.org

Franzosisch, Italienisch,
Schwedisch
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