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VORWORT DES GOVERNORRATS-VORSITZENDEN 2018/2019

BEREIT FUR NEUES -
ZUKUNFT GESTALTEN

Motto des Governorrats fiir das Lions-Jahr 2018/19

Liebe Lionsfreundirunen,
Liebe Liovusfreunde,

die Tagung, zu der die Fiihrungskrafte der deut-
schen Lions im Januar jeden Jahres in der Mitte
Deutschlands zusammentreffen, hie8 bis vor weni-
gen Jahren noch ,Strategietagung.” Dieser Titel er-
schien zu anspruchsvoll, zumal man nicht jedes
Jahr eine neue Strategie formulieren und verkiin-
den kann. Deshalb treten wir heute zum vierten
Mal zu einer ,,Thementagung” zusammen.

Dabei betreffen die Tagungsthemen durchaus stra-
tegische Ziele und zentrale Aufgaben, wie wir sie
schon auf der vorigen Tagung erkannt und unter
das oben zitierte Motto unseres Governorrats
2018/2019 gestellt haben. Dazu gehéren auler der
Verbesserung der internen und externen Kommu-
nikation die

&  Mitgliedergewinnung

& Gewinnung und Qualifizierung von Fih-
rungskraften und

& das Engagement fiir Europa.

Auf dieser Tagung wollen wir uns nun dariiber in-
formieren und diskutieren, wie wir diese Ziele in
der Praxis unserer Clubs und Distrikte und des Mul-
tidistrikts umsetzen kéonnen. Die Umsetzung von
Zielen ist mindestens so wichtig und arbeitsreich,
wie ihre Definition. Darin sind wir schon gut, aber
wir kdnnen durchaus noch besser werden.

Dr. Wolf-Riidiger
Reinicke
Govemorratsvorsizender
2018/2019
mail@ra-reinicke.de

Wir tun das in der Uberzeugung, dass wir eine Mis-
sion haben: Lions helfen — immer und iberall. Die
mit dem Serviceauftrag verbundenen Aufgaben
werden deutschland- und weltweit nicht weniger,
sondern mehr. Dabei missen wir vor der Zukunft,
auch der unserer Lions-Organisation keine Sorge
haben, denn wir kdnnen und wollen sie gestalten.
Dies ist auch die Botschaft unserer Grundsatzerkla-
rung ,Lions fiir Europa®“, die wir hier verabschieden
wollen.

Daher bin ich gespannt auf Vortrdage, Gruppen-
arbeit und Gesprache, die uns erwarten, und auf
eine intensive, erfolgreiche Thementagung.

In lionistischer Verbundenheit
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VORWORT DER TAGUNGSLEITUNG

VERANDERUNGEN
GESTALTEN

Motto der Thementagung 2019

Liebe Lionsfreundinmen und

liebe Lionsfreunde;

die Thementagung ist eine wichtige Einrichtung
unseres Multi-Distriktes 111 um unserer Lionsar-
beit neue Impulse zu geben, aber auch die kontinu-

ierliche Entwicklung und Ausrichtung unserer Li-
onsarbeit sicherzustellen.

Die Thementagung 2019 schliet sich an unser
letztjdhriges Treffen an und soll wieder zu mog-
lichst konkreten Impulsen und Handlungsanregun-
gen fiihren.

2018 lautete unser Thema MuT zum WANDEL — HEU-
TE UNSER MORGEN GESTALTEN. Im Riickblick hat die
Thementagung 2018 einen wichtigen Beitrag zur
Neuausrichtung unserer Lions-Arbeit in Deutsch-
land geleistet. Die Lions-Organisation hat in der
MDV 2018 Mut bewiesen und sich fiir neue Wege
entschieden. Allerdings gilt es jetzt, diese Ent-
scheidungen mit Leben und konkreten Verande-
rungsschritten zu gestalten.

Und genau darum geht es in der Thementagung
2019: VERANDERUNGEN GESTALTEN. Dieses Thema hat
der Ausschuss fiir Langzeitplanung (ALZP) in enger
Abstimmung mit dem Governorrat entwickelt.
Ausgehend von den neuen Impulsen des Global Ac-
tion Teams werden wir zentrale Punkte unserer
Arbeit beleuchten: Wir wollen konkrete Impulse
und Handlungsanregungen entwickeln und damit
im Multi-Distrikt 111, den Distrikten und Clubs die
vorhandenen Potenziale zur Entfaltung bringen.
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Martin L.

Landmesser

PDGund
Vorsitzender des ALZP
landmesser@live.com

Konkret wird es darum gehen, wie wir Lions mit
konsequenter Teamarbeit nach innen und aufien
noch attraktiver machen kénnen. Wir wollen ge-
meinsam neue Impulse fir Services und Activities
entwickeln, um unseren Clubs und Mitgliedern die
richtigen Tools fir ihre wertvolle Arbeit zur Verfi-
gung stellen zu konnen. Nicht zuletzt wird es da-
rum gehen, wie wir Fiihrungskrafte qualifizieren
und Uberzeugen.

Abgerundet wird unsere Thementagung mit dem
nicht nur fir Lions wichtigen Thema Europa. Dieser
Diskussion stellen wir uns als international denken-
de Lions ganz bewusst und wollen mit der Grund-
satzerkldrung Uber unsere Organisation hinaus Zei-
chen setzen.

Die zentralen Inhalte und Ergebnisse unserer The-
mentagung 2019 finden Sie in der vor lhnen lie-
genden Dokumentation. Wir freuen uns, wenn die
Thementagung damit auch in unsere Clubs und
Distrikte hineinwirkt.

Ein ganz herzliches Dankeschon an alle Referenten
und Mitwirkenden, ohne deren Engagement weder
die Tagung noch unsere Ergebnisse moglich gewe-
sen waren.

In lionistischer Verbundenheit
I
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Dr. Wolf-Riidiger Reinicke
Governorrats-Vorsitzender 2018/2019
PDG Martin L. Landmesser
Vorsitzender des ALZP 2018/2019

3.4 Fazit
05 Inhaltsiibersicht 3.5 Vorstellung des Europa Forums 2019
06 Tagungsprogramm 33 4 Mitglieder gewinnen und begeistern
Thementagung 2019 4.1 New Voices — mehr Frauen zu Lions
VERANDERUNGEN GESTALTEN 4.2 Ideen und Ansatzpunkte fiir die prakti-
09 1 Das Global Action Team in der Praxis schg Arbeit vor Ort
1.1 Das Global-Action-Team: Mit neuer Ener- 4.3 Fazit
gie in das 2. Lions-Jahrhundert 41 5 Fiihrungskrifte qualifizieren und
1.2 Statement GLT liberzeugen
1.3 Statement GMT 5.1 Lions-Akademie Deutschland - Dienstleis-
1.4 Statement GST ter fr Clubs und Distrikte im MD 111
1.5 Umsetzung GAT in den Distrikten und 5.1.1 Dienstleister flir den Multi-Distrikt
Clubs — Chancen und Umsetzungsbeispie- 5.1.2 Entwicklung durchgéingiger und
le — Ergebnisse der Gruppenarbeit abgestimmter Konzepte
1.5.1 Kommunikation zwischen Distrik- 5.1.3 Entwicklung und Gestaltung von
ten und Clubs Malnahmen
1.5.2 Mitgliedergewinnung und Mitglie- 5.2 E-Learning — Neue Mdglichkeiten nutzen
derpflege 5.2.1 Vorteile von E-Learning fiir Lions
1.5.3 Stdrkung der Teamarbeit 5.2.2 Voraussetzungen und technische
1.6 Fazit Plattform

5.2.3 Umsetzungsschritte

5.3 Plenumsdiskussion
2.1 Das Global-Services-Team: Mit neuer 5.4 Fazit

Energie in das 2. Lions-Jahrhundert
2.1.1 Services — Activity
2.1.2 Fordermittel und Zuschiisse
2.1.3 Ideenbdrse 46 Schlussworte und Verabschiedung
2.2 Lions-Quest
2.2.1 Wissenschaftlicher Hinter-
grund zu LQ/Netzwerkarbeit
2.2.2 Zukunft in Vielfalt
2.2.3 Praktische Ubungen und
Reflexion
2.2.4 Diskussion
2.3 Fazit

15 2 Neue Impulse fiir Services und Activitys

45 Was bleibt und was weiter verfolgt werden
soll

21 3 Lions und Europa
3.1 Lions fur Europa — die Grund-

satzerklarung des Governorrats
3.1.1 Folgen fir die Arbeit nach
innen in den Distrikten und Clubs
3.1.2 Folgen fir die Arbeit nach
aullen
3.1.3 Verabschiedung




TAGUNGSPROGRAMM

ZIELSETZUNG:

LIONS-THEMENTAGUNG 2019 IN ERFURT

MERCURE HOTEL ERFURT ALTSTADT
12.BIs 13. JANUAR 2019

VERANDERUNGEN GESTALTEN

In der Thementagung werden insbesondere Verdnderungsprozesse erdrtert, die sich in der Lions-Welt weltweit, europaweit

und in Deutschland aktuell ergeben. Gemeinsam werden Gestaltungsmdaglichkeiten entwickelt und geeignete Umsetzungs-

schritte verabredet. Dabei wird auf den Ergebnissen der Thementagung 2018 (siehe Dokumentation) aufgesetzt.

VERANDERUNGEN GESTALTEN

Zeitlicher Ablauf 1. Tag | 12. Januar 2019:

ZEIT

THEMA

REFERENT

INTENTION

13.00 bis 13.15

BEGRURUNG, EROFFNUNG UND EINFUHRUNG

DR. WOLF-RUDIGER REINICKE
‘GOVERNORRATS-VORSITZENDER
MARTIN L. LANDMESSER

PDG, VORSITZENDER ALZP UND
TAGUNGS-MODERATOR

13.15 bis 13.30

VERANDERUNGEN GESTALTEN

EinfUhrungs-Trailer oder
Impulsreferat

aktuelle Trends und Zukunfts-
erwartungen

THEMA 1: DAs

GAT IN DER PRAXIS (IN CLUBS UND IN DEN DISTRIKTEN)

13.30 bis 13.45

Das Global-Action-Team: Mit neuer Energie in das 2. Lions-
Jahrhundert

DR. WOLF-RUDIGER REINICKE,
GAT- UND GOVERNORRATS-

— Chancen, Umsetzung, etc. - anschl. Prisentation

6 Gruppen (drei Themen —
jedes Thema wird 2 X
angeboten)

13.45 bis 13.50 - Statement GLT VORSITZENDER
13.50 bis 13.55 - Statement GMT ‘CONSTAMEZE LEIRLING, PDG + GLT
13.55 bis 14.00 - Statement GST FRANZ KORVES, PDG + GRGMT
TORSTEM STEINKE, GRGST
14.00 bis 14.50 Gruppenarbeit zur Umsetzung GAT in den Distrikten und Clubs Moderation durch ALZP e Kommunikation zwischen Distrikt

u. Clubs

»  Mitgliedergewinnung u. Mitglie-
derpilege

®  Starkung der Teamarbeit

14.50 bis 15.10

Kaffee

-Pause

THEMA 2: NEU

E IMPULSE FUR SERVICES UND ACTIVITYS

15.10 bis 15.25

Global Service Team im MD 111

1. Services - Activity

= AuBenwirkung far Mitgliedergewinnung
= Wahrnehmung in der AuBenwirkung
2. Fordermittel Zuschiisse

= Projekte monetar erhihen

= Anschubfinanzierungen

= Fundraising

3. Ideenborse

TORSTEN STEINKE, GRGST

= |deen fUr einnehmende Activity
= |deen fur helfende Activity
= Zusammen mehr erreichen
. - Tons— X

1525 bIS 1640 : Lu?ns Quest . ) . ‘GERHARD LEON, LO-\V HDL
- Wissenschaftlicher Hintergrund zu LQ//Netzwerkarbeit ANSGAR IMERK, SENIORTRAINER
< Zukunft in Vielfalt GERHARD LEON U. ANSGAR MERK
e Praktische Ubungen und Reflexionen DITO.
= Diskussion ALLE

16.40 bis 17.00 Pause

THEMA 3: Lions unD EUuROPA

17.00 bis 18.30

< Lions fiir Europa — die Grundsatzerkldrung des GR
1. Folgen fur die Arbeit nach innen in den Distrikten
und Clubs
2. Folgen fur die Arbeit nach auen
3.  \Verabschiedung
Rolle und Aufgaben des Distrikt-Beauftragten fiir Europa

Das Europa Forum — Ergebnisse der Teilnehmerbefragung,
Bewertung, Empfehlungen und weiteres vorgehen

Vorstellung des EF 2019 in Tallinn

PDG Prof. Dr. Klaus Letzgus
20 Minuten
PDG Helmut Lang , 20 Min.
DG Roman Jansen-Winkeln,
15 Minuten
PDG Fabian Riisch STV
v/aLze
20 Minuten
Kalle Elster, PID und Prasi-
dent des Europa Forums

Die Grundsatzerklarung soll
vom GR beschlossen werden —
Text: siehe GR-Box

Programm Thementagung 2019 |
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TAGUNGSPROGRAMM

Zeitlicher Ablauf 2. Tag | 13. Januar 2019:

ZEIT

THEMA

REFERENT

INTENTION

THEMA 4: MITGLIEDER GEWINNEN UND BEGEISTERN

09.00 bis 09.30

New Voices — Mehr Frauen zu Lions

DR. CLAUDIA SPIER-KIEFER
PDG

Nichts ist unmoglich!
New Voices als Chance!

09.30 bis 10.40

Ideen und Ansatzpunkte fiir die prakti-
sche Arbeit vor Ort

% Die systematische und kontinuierliche Auf-
nahme neuer Mitglieder in die Clubs

&

Systematische Griindung neuer Lions Clubs
in Gemeinden ohne Lions Clubs oder weibli-
che Lionsmitglieder

FrANZ KORVES, GRGMT

Information {iber den
aktuellen Stand der GMT-
Arbeit

Waorkshops:

= Welche Argumente kann der
Distrikt-Governor in Amtstrager-
Seminaren, in der Zonenkonferen-
zen und wahrend der Clubbesuche
einsetzen?

= Welche Hilfsmittel kann Der
Distrikt-Governor flankieren
einsetzen, um die Notwendigkeit zu
begrinden?

10.40 bis 11.00

Kaffee

-Pause

THEMA 5: FUHRUNGSKRAFTE QUALIFIZIEREN UND UBERZEUGEN

11.00 bis 11.25

11.25 bis 11.50

Lions-Akademie Deutschland - Dienstleis-

ter fiir Clubs und Distrikte im MD 111

= Die Lions Akademie als Dienstleister fur den
Multi-Distrikt, fir die Distrikte und Clubs

= Die Akademie steht fur die Entwicklung von
durchgéangigen, aufeinander abgestimmten
Konzepten in Kooperation mit den Global Ac-
tion Teams.

= Dazu gehoren: Neukonzeption der VG-
Seminare, Entwicklung des ZBL-Leitfadens
sowie die inhaltliche Gestaltung und Uberarbei-
tung von Seminarunterlagen

E-Learning — Neue Moglichkeiten nutzen

= Vorteile von E-Leaming fur Lions
B

=7 Voraussetzungen und technische Plattform
# Umsetzungsschritte

CONSTANZE LEIRLING , PDG
UND GLT

MARTIN L. LANDMESSER,
PDG UND GLT

11.50 bis 12.45

Plenumsdiskussion zur Lions-Akademie
und E-Learning

==

= Beschluss-Empfehlung fur GR vorbereiten

MODERATION DURCH DEN
ALZP

ZUSAMMENFASSUNG UND ABSCHLUSS DER THEMENTAG

UNG

12.45-13.00

Zusammenfassung und Abschluss der
Thementagung 2019

MARTIN L. LANDMESSER
PDG, VORSITZENDER ALZP
UND TAGUNGS-MODERATOR

13.00 bis 13.15

Kongress der Deutschen Lions 2022

NN
DG

13.15 bis 13.30

Governorrats-Vorsitzender und
Generalsekretdrin haben das Wort

DR. WOLF-RUDIGER REINICKE
GOVERNORRATS-VORSITZENDER
ASTRID SCHAUERTE

GENERALSEKRETARIN

13.30

Imbiss und anschlieRend Abreise

Programm Thementagung 2019 |

Stand 07.01.2019

ALZP
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DAS GLOBAL ACTION TEAM IN DER PRAXIS

DAS GLOBAL ACTION TEAM

IN DER PRAXIS

AUTOREN UND REFERENTEN: DR. WOLF-RUDIGER REINICKE, GAT- UND GR-VORSITZENDER 2018/19;
FRANZ KORVES, PDG UND GRGMT; CONSTANZE LEIRLING, PDG UND GLT; TORSTEN STEINKE, GRGST

1.1 DAS GLOBAL-ACTION-TEAM: MIT NEUER ENERGIE IN DAS 2. LIONS-JAHRHUNDERT

Vor etwa zwodlf Jahren kam mit
MERL (Membership, Extention,
Retention and Leadership) erst-
mals Struktur in die fiir unseren
Serviceauftrag notwendige per-
manente Gewinnung von Mit-

gliedern und Fihrungskraften.
Die MERL-Teams waren sehr erfolg-
reich: Fihrungskrafte wurden geschult, neue Clubs
gegriindet, die Basis flr Activitys rasant verbreitert.

Mit der Einflihrung neuer Bezeichnungen und Strukturen
ist dieser Schwung zunachst verloren gegangen. Auch das
2017 in Chicago verkiindete Konzept des GAT-Teams hat
daran noch wenig gedndert. Die Skepsis, ob man alle
Aufgaben dieser verastelten Struktur, die auch noch LCIF
einschliefRen soll, bis hinunter in die Clubs auf vorhande-
ne Amtstrager legen kann, besteht unverandert. Vor al-
lem im Bereich Services arbeiten wir doch sehr erfolg-
reich mit unseren Hilfswerken, Activity-Ausschiissen und
-Beauftragten.

Ungeachtet dessen haben sich auf Multi-Distrikt und Dis-
trikt-Ebene unser MD-Kernteam und die Distrikt-
Koordinatoren allen Bereichen sehr kompetent und en-
gagiert gewidmet, neue Tools und Seminare entwickelt
und durchgefiihrt. Besonders erfolgreich war die Anfang
September durchgefiihrte GAT-Jahrestagung, wieder in
Frankfurt, aber gleichzeitig und verschrankt mit dem
Area-Treffen. Das war eine besondere Herausforderung
fir unser GAT-Team, brachte aber andererseits die Er-
kenntnis, dass wir ein besseres Angebot als die meisten
europaischen Distrikte machen kénnen. So war es nicht

verwunderlich, dass viele in unseren Workshops hospi-
tierten und kinftig sogar mit unserem MD-Team zu-
sammenarbeiten wollen.

Erfolgreich sind wir aber erst, wenn diese Konzepte auch
in den Distrikten und Clubs, also an der Basis umgesetzt
werden. Dafiir bitten wir um das besondere Engagement
der Distrikt-Governor und ihrer Kabinettsbeauftragten.
Alle zusammen sind wir (iberzeugt, dass Lions fiir Frauen
und Leos attraktiver, insgesamt jlinger und weiblicher
werden muss, damit die Clubs ihr Potential fiir den Dienst
an der Gesellschaft erhalten oder gar steigern kdnnen.
Leider sind die Zahlen des laufenden Jahres noch nicht
danach: Zwar haben wir immerhin in unseren 19 Distrik-
ten per Saldo 100 Mitglieder hinzugewonnen, aber zuge-
sagt sind insgesamt 634. Da bleibt noch einiges zu tun bis
zum 30. Juni. Das Gleiche gilt fiir die in diesen Tagen an-
stehende Nominierung von Kabinettsmitgliedern, Vize-
Governorn usw.

Lassen Sie es nicht bei diesem Appell bleiben. Wir kdnnen
in der Gruppe zu allen drei GAT-Bereichen die Moglich-
keiten noch vertiefen - und dann zu Hause, vor Ort in
unseren Distrikten und Clubs mit neuen Erkenntnissen
schwungvoll aktiv werden.

Dr. Wolf-Riidiger Reinicke
GAT- UND GR-VORSITZENDER 2018/19
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VERANDERUNGEN GESTALTEN

1.2 STATEMENT DES GRGLT (VERTRETUNG DURCH DIE STELLVERTRETERIN)

Das Thema GAT kam im Septem-
ber 2017 von USA zu uns. Viele
Informationen zu Mission, Vision,
Amterbeschreibungen etc. wur-
den zum Teil bis auf Clubebene
\ von LCl aus verteilt. Die GAT-
! Struktur wurde mit einem Orga-

nigramm dargestellt, welches im April 2018
aktualisiert wurde. Hintergrund waren das Ver-
haltnis zu und die Zusammenarbeit mit LCIF.

Das GLT-Team (Dieter Traub, GRGLT) hat den aktu-
ellen Status (Rlickmeldung auch aus der GAT-
Jahrestagung 2018) und die drei wichtigsten, for-

1.3 STATEMENT DES GRGMT

Von der MERL- Uber die GLT-/
GMT- bis zur GAT-Initiative wur-
de der sogenannte , Kontinuierli-
che Verbesserungsprozess” (KVP)
unserer Organisation in den letz-
ten 15 Jahren vorangebracht, um

im Rahmen unserer unverdanderten Vi-
sion und Mission flir das zweite Lions-Jahrhundert
besser aufgestellt zu sein.

GMT-Distrikt-Koord.
* Gerhard Distler
* Gerd Herrmann
GAT-MD-Vorsitz /| GRV
Wolf-Riidiger Reinicke

nzig
+  Petra Hanert
+ Reinhard Meyer

Multi-Distrikt-Kernteam * Karl-Heinz Roper

Franz Korves GAT-  Lydia Koo

+  Anke Cherdron .
+  Lydia Kocar Jahres-
Tagung

. + Claudia Czingon
= Egon Kdmmerer

+ Gregor Weinand

+ Gabriele Broecker

* Michael Hailer

MD-Koordinator GRSC . 7
Karl-Heinz Réper il ° L

* Heribert Hausler
+ Petra Hanert

BN BO BS MN MS N NW NB NH ON OM OS RN RS SN SM SW WL WR

Das Global-Membership-Team (GMT) ist hierbei
zustandig fur die Mitgliederentwicklung in unserer
Organisation. An unseren Lions Clubs mit ihrer en-
geren Clubleitung (P, MB) und den zustandigen
Amtstragern in der engeren Distriktleitung (DG, 2.
VG und KGMT) orientiert, will das GMTeam mit
seinen 19 Distrikt-Koordinatoren MaRBnahmen,
Hilfsmittel und Argumentationsketten entwickeln,

Seite 10

malen Hemmnisse notiert. Wenn man es prozess-
technisch betrachtet, dann wundert es kaum, dass
dieser Change-Prozess nicht rund lauft. Hier laufen
Theorie und Praxis total auseinander. Wenn man
Menschen mitnehmen mochte, dann mussen die
Vorteile des SOLL-Zustandes klar und verstandlich
beschrieben werden (was zum Teil gemacht wur-
de). Der SOLL-Zustand ist jedoch nicht mit den er-
forderlichen

Formalien rechtzeitig vorbereitet

worden. Damit fehlen Vertrauen und Akzeptanz!

CONSTANZE LEIRLING
PDG UND GLT

um die Lions Clubs zur Mitgliederentwicklung zu
motivieren. Hierzu gehoéren die Rekrutierung neuer
Mitglieder, eine nachhaltige Mitgliederbindung
und die Grindung neuer Clubs als Schwerpunkte
unserer Unterstiitzungsarbeit fir unsere Clubs. As-
similiert hat das GMTeam in sein Aufgabenportfo-
lio auch die New-Voices-Initiative zur Erhhung des
Frauenanteils in unseren Distrikten.

Die durch die Action-Initiative notwendige Organi-
sationsentwicklung hat zu einer Strukturierung der
Aufgabenbereiche GMT-
Akteure mit einem entsprechenden Organigramm

und Verortung der

geflihrt. Auf dieser Basis soll die Umsetzung unse-
rer GAT- und Wachstums-Ziele realisiert und kom-
muniziert werden.

Fiir das unumgangliche Engagement der GMT-
Distrikt-Koordinatoren sind naturgemaR die Dis-
trikte mit ihrer engeren Distriktleitung als Multipli-
katoren und die engeren Clubleitungen mit ihren
Prasidenten und Mitgliedschaftsbeauftragten als
operativ Handelnde zustandig. Unsere Lions Clubs
sollen mit einer datenbasierten Motivation ausge-
stattet und Uberzeugt werden. Das ist ein ent-
scheidender Prozess, dem sich das Global Mem-
bership Team auf der MD-Ebene widmet. Nur iber
unsere Lions Clubs als Keimzellen unserer Organi-
sation kann ein zweifelsfrei notwendiges Wachs-



DAs GLOBAL ACTION TEAM IN DER PRAXIS

tum von Lions Clubs International auch in Deutsch-
land generiert werden. Mit einer Zielvorgabe von
20 Neu-Lions netto je Distrikt und Jahr und einer
Neugriindung von einem Lions Club netto je Dis-
trikt und Jahr haben wir einen bescheidenen, prak-

1.4 STATEMENT DES GRGST

tikablen und auch realisierbaren Anspruch an die
Distrikte im MD 111.

FRANZ KORVES
PDG UND GRGMT

Das Thema Activitys (in der neu-
en Struktur ,Services”) soll be-
wusster in den Focus der Lions
und deren Lions Clubs riicken.

ACTIVITYS (SERVICES)

1. Die offentliche Wahr-

nehmung der Lions Clubs soll, durch

ihren Service und ihre Activitys mit der
entsprechenden PR verbessert werden.

2. Durch unseren Service und unsere Activitys
in der AuRenwahrnehmung bekannter
werden und damit die Attraktivitdat einer
Mitgliedschaft erhohen.

GST — EINE WELTWEIT EINHEITLICHE STRUKTUR:

e LCI will mit der Einflihrung des Amtes eine
weltweit einheitliche Struktur schaffen.

e LClI will die Bedeutung des Services mehr in den
Focus der Lions Clubs und deren Mitglieder set-
zen.

e Der Aufbau der neuen Struktur von GST ist jetzt
im zweiten Lions-Jahr. Erst seit September 2018
gibt es erste konkrete Informationen von LCI.

EINFOHRUNG VON GST im MD 111

e Amterschaffung und Besetzung auf MD-
(GRGST) und Distriktebene (KGST) erfolgte im
Lions-Jahr 2017/2018 mit Integration des Amtes
ins GAT auf MD-Ebene.

e GST-Kernteambildung im Lions-Jahr 2018/2019.

¢ In den Distrikten ist nur eine teilweise Umset-
zung der Struktur des Global Action Teams zu
verzeichnen.

e Die EinfUhrung des GST auf Clubebene wird zur-
zeit erarbeitet.

TORSTEN STEINKE
GRGST

1.5 UmMseETZUNG GAT IN DEN DISTRIKTEN UND CLUBS — CHANCEN UND UMSETZUNGSBEISPIELE -

ERGEBNISSE DER GRUPPENARBEITEN

In sechs Gruppen (drei Themen die jeweils
zwei Mal angeboten wurden) diskutierten
die Teilnehmer, den aktuellen Stand der
Umsetzung des GAT im Multidistrikt
Deutschland und den Distrikten.

1. Kommunikation zwischen Distrikt
und Clubs

2. Mitgliedergewinnung und Mitglie-
derpflege

3. Starkung der Teamarbeit

Seire 11
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1 Kommunikation zwischen Distrikt und Clubs
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2 Mitgliedergewinnung und Mitgliederpflege
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1.6 FaziT

Das Global Action Team (GAT) in der Praxis mit
Eingangsstatements auf dem Thementag 2019
zeigte in allen Bereichen des GAT, dass der Weg zu
einer erfolgreichen Einfihrung im Multi-Distrikt
gut begonnen ist, aber noch viel Power und Ideen
erforderlich sind, bis GAT auf allen Organisations-
ebenen umgesetzt ist.

Aus den anschliefenden zwei Mal drei Gruppen-
arbeiten mit den Themen

e Kommunikation zwischen Distrikt und
Clubs
e Mitgliedergewinnung und Mitgliederpflege

e Starkung der Teamarbeit

Nachfolgend die aus meiner Sicht wichtigsten Vor-
schlédge aus den Gruppenarbeiten:

Kommunikation zwischen Distrikt und Clubs

e Kommunikationsschiene Distrikt-Governor,
Zonen-Chairperson und Clubs

e Distrikt-Governor muss das Thema GAT bei
seinen Clubbesuchen immer wieder an-
sprechen

e Die Zonen (Beratungskonferenzen) aufwer-
ten

e Intensive Schulungen

-

© Foto: Ufrich Stoltenberg

Mitgliedergewinnung und Mitgliederpflege

e |[st-Zustand im Club ermitteln

e Beziehungspflege durch Abendeinladung
bei Mitgliedern

e Bei Activitys fir Lions werben

e Permanente Ansprache der Lions auf Vor-
schldge zu Neumitgliedern

Starkung der Teamarbeit

e Regelmalige GAT-Sitzungen im Distrikt
e Clubbesuche des Distrikt-Governor
e Schulung der Zonen-Chairperson

Das Fazit zog PDG KALLE ROPER fiir den ALZP

Seite 13
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NEUE IMPULSE FUR SERVICES UND ACTIVITYS

NEUE IMPULSE FUR

SERVICES UND ACTIVITYS

AUTOREN UND REFERENTEN: TORSTEN STEINKE, GRGST; PDG GERHARD LEON, LIONS-QUEST-VORSTAND IM HDL

UND ANSGAR MERK, SENIORTRAINER LQ

2.1 DAS GLOBAL-SERVICE-TEAM IM MULTI-DISTRIKT 111

Lions Clubs @ International

Ziele der neuen Struktur von LCI

starkere
Fokussierung auf
unsereActivity’s

(Services)
- einheitiiche

Struktur
weltwet (GAT)

hohereWertigkeit unserer
Activity's (Sevices)

- Die Aufgaben von den Amtern KAB, KLA und KA

sl
Lions Clubs @ International L]

Distrikt

Amt des KGST
wurde geschaffen

sind im KGST integriert und damit auf MD-Struktur
nicht mehr notwendig!

NG T g, 208 - GRET BrmaTE e

- werfligen tiber eine erfolgreiche
Activity-Struktur (Service-Struktur)

- sind der Struktur von LC!im Bereich
G5T (Services) um gut fiinf Jahre
¥oraus

uots 048 - GRIET

Lions Clubs 4

die neuen LCI-
Strukturen sind bisher
nicht umgesetzt

keine Motwendigkeit umgehend und umfassend in
erfolgreiche Strukturen einzugreifen, dazum grofen
Teil funktionieren

[T 2048 - GRIST

Multidistrikt

GR AB ist im GR GST aufgegangen

UONGTIE mentap urg 2048 - GRSSTREtERStEinke

2 2 222
Lions Clubs @ International L]

Lions Clubs 4 International L ]

Club Servicestruktur - IST

- Clubbeauftragter fur Activity-Berichte
- Clubbeauftragter for Activity's (Mehrfachbennung)

- Beauftragte fur:
Kindergarten plus, Klasse 2000, Lions Quest, Liga
fur das Kind, Jugendaustausch, Leo, Jugend,
Diabetes, Drogen, Umwelt etc.

[T 2048 - GRIST

Seite 15
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el (2=
Lions Clubs 4 International L Lions Clubs @ International L]
Clubstruktur - Zukunft Ideenborse
gy
/ Hast Du mal ne -
2
2]
Lions Clubs & International L Lions Clubs @ International L
Mitgliedergewinnung und GST Ideenborse
Mitgliedergewinnung durch das Global Service Team?
enden neuen
’Al:liviw-Meldesyslem

Mitgliedergewinnung

Erkennen der clubeigenen
Aubenwirksamkeiten durch Services
[Activity's):

generieren van
Interesse an den ‘

Lins Club '] ﬁiir‘ '

wecken wom
Gemeinschaftsgefhl

UONSThe mentmgung 2048 - GRSSTRnteEnSteinke 0

]
LUONGThe me miapg ung 2048 - GRESTRstEnSteinke a UONGTIe me ntapung 2048 - GRGSTREtenSteinke 13
Lions Clubs International - Lions Clubs International -

DIABETES

- eine der kommenden grofien Krankheiten
der Menschheit

- Diabetes das kunftige Hauptanliegen von Lions

- Lions hat hierzu Programme und Initiativen
entwickelt, um diabeteskranke Menschen zu helfen
und andere wvor dem Diabetestyp 2 zu bewahren

uots 2048 - GRIST i ia

Lions Clubs & International L

FérdermittelfZuschiisse

- bessere Vermarktung des HDL zukiinftig SDLals
Dienstleister fiir Services

- Wissensvermittlung ,light” Giber
Zuschussprogramme und Férdermittel

UONSThe mentmgung 2048 - GRSSTRnteEnSteinke 11

Lions Clubs & International L

DIABETES @

- 422 Millionen Menschen leiden weltweit an Diabetes

- Diabetes tragt jahrlich zu dber 5 Millionen
Todesfallen bei

- 8-haufigste Todesursache

- nurjedes dritte einkommensschwache Gebiet
meldet Ober die Moglichkeit der
Diabetesdiagnosestellung und —management

uots 2048 - GRIST i 15
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International L

DIABETES

Lions Clubs ¢

erste Schritte:

- Bereitstellung won Zuschussprogrammen siehe
Core 4 Diabetes-Programme (verantw. LCI)

- Diabetes-Parnerschaften (verante. LCI)

- Thema Diabetes durch geeignete PR-Programme in den
Clubs bekannt machen und Lions-Clubs motivieren dies
umzusetzen. {verantw. GRGST)

- Einsetzung eines Kabinettbeauftragten fir Diabetesin
den Distrikten (verantw. DG)

uots 2018 -

GRSST i 15

TORSTEN STEINKE
GRGST

2.2 LIONS-QUEST

EINFUHRUNG

,Veranderung gestalten” setzt
voraus, dass Veranderungen
Uberhaupt wahrgenommen

werden und der Wille an der

Gestaltung von Verdnderungs-
prozessen sowie die Anpassung an
die neuen vielfaltigen (gesellschaftlichen) Rah-
menbedingungen vorhanden sind.

Nicht erst nach der verstarkten Zuwanderung von
Menschen auf der Flucht aus Kriegs- und Krisenge-
bieten in den Jahren 2015 und 2016 (bis in die An-
fange des 21. Jahrhunderts wurde der Umstand,
dass Deutschland de facto ein Einwanderungsland
ist, verdrangt), steht die deutsche Zivilgesellschaft
vor der gewaltigen Herausforderung der Integra-
tion von Menschen, die aus unterschiedlichen Kul-

.

©F0o: Ulrich Stoltenberg

turkreisen mit unterschiedlichem Werte- und
Demokratieverstandnis, mit teils patriarchalischen
Familienstrukturen, mit anderem Traditionshinter-
grund und vor allem mit anderer schulischer Bil-
dung kommen. Diese Integration ist auch vor dem
Hintergrund dringend notwendig, dass in Deutsch-
land junge Fachkrafte in groRer Zahl und auf lange
Sicht fehlen werden (demographischer Wandel,

»Fachkrafteengpass”).

LINKS

https://www.bpb.de/politik/innenpolitik/arbeitsm
arktpolitik/178757/fachkraeftemangel?p=al
https://www.inifa.de/demographische-wandel/

und

Langfristige Integration kann nicht allein durch
eine kurzfristige Willkommenskultur gelingen; es
geht auch um mehr als nur um Spracherwerb,

tr

Planung/LQ-Aktionsplan

Wohnraumversorgung und me-

selbstbewusster Aktsur im

bundesweiten Bildungs- und

pra t der

e [M|Lo-Rolte / Funktion
Lobbying, Beratung,
Advocacy, Vortrége, Workshops

premiumprodukte
der deutschen Lions

34 Trainerinnen mehrtégigen Trainertagungen

Kultusministerien -
der Lander Lions-Quest:
Polizeien der Lander

_Landeskriminalimter_ + Wissenschaft

.

Management + Networking

Innen
Justiz | Bundesministerien

Familie u.a. Entwicklungsprozesse

Deutscher bei Lions-Quest

letzwerkarbeit mit anderen
bildungspolitischen und
Préventionsakteuren

Deutsches Forum fiir
Kriminalpravention

J

Wissenschaftlicher Beirat

Zusammenarbeit mit
16 Kultusministerien

ERWACHSEN WERDEN
ERWACHSEN HANDELH
ZUKUNFT IN VIELFALT

dizinische Hilfe. Es geht vor al-
lem und gerade jetzt darum, die
bereits zugewanderten und
noch zuwandernden Menschen
in unsere Wertegemeinschaft

einzubinden. In der so genann-

Heun *

Didacta A
Krankenkassen
Metzwerk Wertebildung

Landespriventionsrat
Hiedersachen

Griine Liste
Pravention

Deutsches Jugendinstitut DJI
Anpassung Lehrerhandbiicher
nitatsschub

Heter
Lenrkraftemangel, ‘“M""“'emc"e
und Umsetzung

21. Century Skills

Entwicklung einer
Kommunikationstrategie
in die Lionsorganisation

wissenschaftlich
fundierte Evalutionen

Zusammenarbeit
mit den Autoren

ten ,Flichtlingskrise”
2015/2016 machten Kinder fast
die Halfte der
Menschen aus - mit immensen

gefliichteten

Konsequenzen fir Schulen und

Seite 17
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andere Einrichtungen, in denen junge Menschen
mit Zuwanderungshintergrund betreut werden, le-
ben und lernen (padagogisches Personal wie Lehr-
krafte,
Fachpersonal, hauptamtliche sowie ehrenamtliche

Ausbilder/innen,  Sozialarbeiter/innen,

Helfer/innen).

LIONS-QUEST ,,ZUKUNFT IN VIELFALT"

Die neue anderthalbtdgige Lions-Quest Fortbildung
»Zukunft in Vielfalt” verfolgt die primare Zielsetzung,
interkulturelle Kompetenz in Schulklassen und anderen
vergleichbaren Gruppierungen effektiv zu vermitteln
und dabei die Forderung von Lebenskompetenzen
erstmals mit Konzepten der Wertebildung, der politi-
schen Bildung und des interkulturellen Lernens zu ver-
kntpfen.

Das sind elementare Grundbausteine fiir Integration,
die am besten in der Gruppe gelingen (und der Grup-
penansatz ist ein wichtiger LQ-Erfolgsfaktor).Das Ange-
bot dieser Fortbildung richtet sich an das Padagogische
Personal (siehe oben) und bewegt sich damit im Rah-
men der anderen Lions-Quest-Angebote.

Mit diesem innovativen Ansatz kann Lions-Quest ,,Zu-
kunft in Vielfalt” ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal
fir sich in Anspruch nehmen, das im Einklang mit den
aktuellen Anforderungen an eine zeitgemaRe interkul-
turelle Padagogik steht (Quelle: Handbuch ,,Zukunft in
Vielfalt”). Dass es in diesem Bereich eine eklatante An-
gebotsliicke gibt, belegt eine aktuelle Studie des Merca-
tor-Instituts.

Die Wirkungspotenziale kénnen unter anderem wie
folgt zusammengefasst werden:

& Forderung der Kompetenzenim Umgang mit  kul-
tureller Heterogenitat.

& Aufgeschlossenheit gegeniber kultureller Diversitét.

& Starkung des Grundverstandnisses fiir Demokratie
und Gleichberechtigung.

& Besseres Klima in den Schulklassen (insbesondere
mit Schiiler/innen mit Fluchterfahrung) und in dhn-
lich strukturierten Gruppierungen.

& Reduktion von Vorurteilen und Konflikten bei  al-
len Beteiligten.

! Policy Brief des Forschungsbereichs beim Sachverstandigenrat deutscher Stif-
tungen fur Integration und Migration SVR und des Mercator-Instituts fir Sprach-
forderung und Deutsch als Zweitsprache: Lehrerfortbildung in der Einwande-
rungsgesellschaft — Qualifizierung fiir den Normalfall Vielfalt. Berlin 2016

Seite 18

& Pravention von Radikalisierung und Extremismus.

Der international renommierte Bildungs-, Gesundheits-
und Sozialwissenschaftler Prof. Dr. Klaus Hurrelmann
steht einschrankungslos hinter unserem neuen Pro-
grammangebot, wie ein kurzer Ausschnitt aus dem
Vorwort des LHB ,,Zukunft in Vielfalt” belegt:

LAuch mit Lions-Quest ,,Zukunft in Vielfalt” haben die deut-
schen Lions wieder einen unschéitzbar wichtigen Beitrag zur
Personlichkeitsbildung der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen geleistet. Das neue Programm eignet sich so-
wohl fiir schulische als auch fiir aufSerschulische Zielgruppen,
ldisst sich an unterschiedliche Bedarfe und Voraussetzungen
anpassen und ist alterstibergreifend angelegt. Damit emp-
fiehlt es sich als ideales Weiterbildungsangebot fiir Lehrkréif-
te und aufSerschulische Multiplikatoren. Und wieder einmal
kommt das neue Lions-Quest-Programm genau zur richti-
gen Zeit. Der erst allmdhlich zu sich findenden ,,Zuwande-
rungsgesellschaft Deutschland” hat ein solches professionel-
les und innovatives Programm bisher dringend gefehlt. Ich
bin sicher: Es wird ebenso wie die bisherigen Lions-Quest-
Programme grofie Resonanz finden und schon bald zum
Standard an unseren Schulen gehéren.” (Prof. Dr. Klaus Hur-
relmann, Professor of Public Health and Education an der
Hertie School of Governance in Berlin)

GERHARD LEON
PDG UND LIONS-QUEST VORSTAND IM HDL

Lions Clubs 4@ International

Interkulturelle Kompetenz fr Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene innerhalb und auerhalb von Schule

Thementagung 2019 Erfurt

Garhard Leon, “arstand Lions-Ousst
£osgar herk, Seniortrainer Lons- Quast, bitautor

Lions-Quest’

A8 The e g, 1088

Lions Clubs @ International

Entwicklung des Zusatzangebots
Lions-Quest ,,Zukunft in Vielfalt™

p 2016.  LQEM Timisocara | Rumania

erste ldee eines Engagements fir Geflichtete
» 2016 Entwicklung won Material und Seminarstrukiur
» 2016 Pilatseminar und neuss Programmangebot
p 2017 - Entwicklung des Trainermanuals

- Qualifizierung won LQ-Trainem
» 2018  Regelbetrieb

Lions-Quest
oy —— o e



https://www.lions-quest.de/splash.html
https://www.lions-quest.de/de/zukunftinvielfalt.html
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Lions Clubs @ International

Entwicklungsgruppe

Hartmut Denker

Ansgar Merk

Johannes Pollmeier
Marie-Luise Schrimpf-Rager

Q Lions-Quest

LN The me mag urg, 2049

Lions Clubs @ International

Ziele des 1,5-tagigen Seminars

m Praktische Einflhrung in das Konzept "Zukunft in Vielfalt"
durch Erleben und Reflektieren des Materials

m Wahmehmung und Reflexion der eigenen Haltung
gegeniber kultureller Diversitat

m Wahmehmung und Reflexion eines erfolgreichen

Gruppenprozesses in kulturell heterogenen Gruppen

Q Lions-Quest
oS Te me ming urg, 2048 TR A ST A

Lions Clubs @ International

Zahlen, Daten, Fakten

2019 (Januar)  bisher insgesamt 63 Seminare durchgefihrt

90 % exzellente oder gute Bewertung durch Teilnehmende

Q Lions-Quest
Lo The me mag urg, 2049 TR A ST .

Lions Clubs @ International

unser Material

Q) Lions Quese

Lions-Quest
Zukunit in Vielfalt™

Zukunft in Vielfalt

OIS Te me ntop ur, 2019

Lions Clubs @ International

Zielgruppen

m Lehrkrafte von Schilern®innen zwischen 10 und 21 Jahren
m  Schulsozialarbeiter

m  Schulpsychologen

m Werantwortliche in Ministerien und offertlichen Amtern

m  Personal in Flichtlingseinrichtungen

Q Lions-Quest
Lo The me mag urg, 2049 TR A ST 5

2.3 FaziT

& Durch das neue Global Service Team in unse-
rem Multi-Distrikt soll keine vollstandig neue
Struktur geschaffen werden. Die neuen Bezeich-
nungen der Beauftragten sollen aber deren Fokus-
sierung auf den Servicegedanken unserer Organi-
sation starker betonen.

& Es soll weiter erreicht werden, in den Clubs
das Bewusstsein dafiir zu starken, dass Activitys
auch ein Mittel oder AnstoR zur Gewinnung neuer

ANSGAR MERK,
SENIORTRAINER LIONS-QUEST, MITAUTOR EH, ZIV

Mitglieder sein konnen unter anderem unter dem
Gesichtspunkt, welche Qualifikationen fir ihre
Durchfiihrung niitzlich sein kénnen.

& Zielist, in den Clubs den Blick fur internationa-
le Zuschiisse zur Finanzierung der Activity-Projekte
zu verankern und den Service zu deren Erlangung
zu verbessern.

% Im Meldewesen soll eine Ideenbdrse flir Acti-
vitys geschaffen werden, auf die die Clubs Zugriff

Seite 19
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haben sollen, um sich Anregungen fiir neue Activi-
ties zu holen. Sie soll auch dazu dienen, Hinweise
und Tipps zur Durchfiihrung von Activitys und ihre
Finanzierung (Stichwort: Uberregionale Zuschiisse)
zu geben.

& Lions-Quest: Die Akzeptanz unserer Lions-
Quest Programme am Markt steigt stetig. Das zei-
gen vor allem die signifikant erhéhten Zahlen der
durchgefiihrten Seminare. Durch intensive Netz-

SEite 20

werkarbeit haben sich auch die Finanzierungsmog-
lichkeiten verbessert.

Die Clubs sind daher aufgerufen, diesen positiven
Trend durch ihre Arbeit vor Ort zu verstarken.
Trainer, Seniortrainer und auch Teilnehmer sollten
zu den Clubabenden eingeladen werden, um sich
unmittelbar von den guten Erfahrungen motivieren
zu lassen.

Das Fazit zog PDG BERNHARD KoNiTz fiir den ALZP
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LIONS UND EUROPA

LIONS UND EUROPA

AUTOREN UND REFERENTEN: PDG UND EUROPABEAUFTRAGTER DES MD 111 PROF. DR. KLAUS LETZGUS,
PDG HELMUT LANG, DG ROMAN JANSEN-WINKELN, PDG FABIAN RUSCH STV. VV/ALZP UND
PID KALLE ELSTER, PRASIDENT DES EUROPA FORUMS 2019 TALLINN

3.1 LioNs UND EUROPA — DIE GRUNDSATZERKLARUNG DES GOVERNOR-RATES

Die Forderung des Friedens und der Volkerverstandigung bilden mit die wichtigsten Ziele von Lions Clubs International.

Sie werden in den Grundsitzen von Lions und unserem Leitbild Vielfalt
prazisiert. Diese Ziele besitzen aufgrund der Geschichte fiir europaische Lions
eine besondere Bedeutung und sind inhaltlich in gleicher Weise als Praambel
des Griindungsvertrages der EWG von Rom vorangestellt. Dieser Anspruch
wird auch von vielen deutschen Lions-Clubs dadurch aktiv gelebt, dass eine
grolle Zahl von freundschaftlichen Beziehungen zu Distrikten und Clubs in
anderen europaischen Landern gepflegt werden.

Pressesprecher Lions Deutschland

An &ié Koileéinnen und Kollegen
der Presse - Print und elektronische Medien
in Deutschland

Liebe i und ich bitte um
folgender Pressemitteilung (mit Foto):

Deutsche Lions bekennen sich 2019 zu Europa

Ulrich Stoltenberg

Was bisher fiir die Volkerverstandigung in Europa erreicht wurde, war zu
Beginn keineswegs selbstverstandlich und muss immer wieder betont werden.
Der Integrationsprozess Europas stellt ein einmaliges Projekt zur friedlichen
Neuordnung der Beziehungen zwischen den europadischen Staaten dar. In
keinem Teil der Welt wurde und wird ein Integrationsprojekt von Staaten in
einer vergleichbaren Form vorangetrieben.

In der derzeitigen Situation beobachten wir jedoch mit groRRer Sorge, wie der
europaische Zusammenbhalt schwindet. Mit gleicher Besorgnis sehen wir, dass,

Mit zahlreichen Aktivitaten ist in diesem Jahr zum Thema ,Lions fir Europa® bundesweit und in Uber
1.500 Lions Clubs zu rechnen. ,Die deutschen Lions" so ihr Vorsitzender Dr. Wolf-Riidiger Reinicke
(Hannover), ,haben das Engagement aller Lions Clubs und Mitglieder eingefordert, um sich im
neuen Jahr eingehend mit dem Thema ,Europa’ zu befassen. Beispielsweise sollen im Vorfeld der
Europawahlen (23. bis 26. Mai 2019) Vortrage und Diskussionsabende veranstaltet, aber auch neue
Partnerschaften mit europdischen Clubs geschlossen und belebt werden."

Als Lions bitten wir alle Mitbiirgerinnen und Mitblrger, aktiv fir dieses unser Europa zu wirken und
auch in Diskussionen offen dafiir einzutreten, um den Gefdhrdungen von Frieden, Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit entgegen zu treten”, so Reinicke weiter. Auch gemeinsame Veranstaltungen von
mehreren Clubs an einem Ort, in Regionen oder Distrikten sind erwiinscht, so die Lions mit einer
Grundsatzerkldrung des Governorrats MD 111 Deutschland (anbei, gern zitierbar). Darin werden
auch die 250.000 europaischen Lit gl zum i ) ai t und
2zu konkreten Projekten, die im Rahmen ihres Europa-Forums 2019 in Tallinn vertieft werden. Insbe-
sondere soll der europaweite Jugendaustausch in Camps und Sommerakademien verstarkt werden.

Hinweis fiir die y 5, bisher nicht Foto mit Bl 3
Lions Deutschland-Chef Dr. Wolf-Riidiger Reinicke mit Schauspielerin Uschi Glas beim letzten RTL-
Spendenmarathon (K8In) bei der Erlduterung der Ziele der Lions. Foto: Ulrich Stoltenberg, Lions

Deutschland

vergleichbar zu der Zeit wahrend der Weimarer Republik, ein groRer Teil des
liberalen Birgertums schweigt und damit extremen Gruppen das Feld der
Aufmerksamkeit Uberldsst. Was sagen wir unseren Enkeln, wenn sie uns
einmal fragen: ,Wie konntet ihr es zulassen, dass dieses grolRe europaische
Integrationsprojekt so klaglich gescheitert ist?“

Gern vermitteln wir Interviews und O-Tone. Mit kollegialem GruB
o W5~

-

v
Ulﬁcﬁsmltenbe/g ==

Als Lions-Mitglieder engagieren wir uns in der Gesellschaft, in der wir leben. Uber 52.000 deutsche Lions helfen vor Ort
und in der Welt, wo offentliche Mittel nicht verfigbar sind. Wir stehen fiir eine liberale, soziale und weltoffene
Gesellschaft. Frei von allen parteipolitischen, religidsen und nationalen Erwagungen fiihlen wir uns von jeher dem Erhalt
des Friedens, der Verstandigung zwischen den Volkern und der Forderung eines guten Biirgersinns verpflichtet. Dies gilt
auch und insbesondere fiir das ,,Projekt Europa“.

Wir, die deutschen Lions, sehen die um sich greifende Renationalisierung und das Risiko, dass Europa die bereits
erarbeiteten Vorteile und die zukinftigen Chancen nicht mehr nutzen kann. Wir begreifen die europaische Integration
als ein groRartiges Projekt zum Nutzen aller Birgerinnen und Blirger und werden es mit allen unseren Maglichkeiten
unterstiitzen. Dazu gehoren verstarkte Aktivitdten der ortlichen Lions Clubs, die Bestellung von Europabeauftragten in
den Distrikten und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit den rund 250.000 Lions in Europa auf Konferenzen
und Treffen bis hin zur Starkung des jahrlichen Europa-Forums, bei dem europaweit Kontakte hergestellt, Themen
erortert, der Jugendaustausch und andere Projekte verabredet werden.

Als deutscher Governorrat fordern wir alle unsere Lions Clubs und Mitglieder auf, sich im neuen Jahr eingehend mit dem
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Thema Europa zu befassen, zum Beispiel im Vorfeld der Europawahlen Vortrage und Diskussionsabende zu veranstalten,
neue Jumelagen mit europaischen Clubs zu schlieRen und zu leben. Als Lions bitten wir alle Mitbirgerinnen und
Mitbirger, in gleicher Weise aktiv flr dieses unser Europa zu wirken und auch in Diskussionen offen dafiir einzutreten,
um den Gefahrdungen von Frieden, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit von vornherein entgegen zu treten. Am
europaischen Projekt kann manches noch verbessert werden, aber es darf nicht scheitern!

3.1.1 FOLGEN FUR DIE ARBEIT NACH INNEN IN DEN DISTRIKTEN UND CLUBS

Der GR hat auf seiner Sitzung am

f‘% 18. November 2018 in Schwa-
4 , bisch Gmind in Fortfihrung
—~ ¢ einer Erkldrung des GR vom
‘ 25. November 2001 einstimmig
die europédische Mission der
deutschen Lions bestatigt. In
diesem  Grundlagendokument

wird der européische Bezugsrahmen in den
Grundsatzen von Lions betont und die feste Ab-
sicht des GR unterstrichen, diesen Zielen sowohl
innerhalb wie auRerhalb der deutschen und euro-
paischen Lions-Organisation breite Geltung zu ver-
schaffen, zumal sich Europa und insbesondere die
Europdische Union derzeit in einer tiefen politi-
schen Krise auf unterschiedlichen Gebieten befin-
det.
Die vom GR eingesetzte AG , Lions fiir Europa“ hat
sich in zwei ausflhrlichen Sitzungen mit den damit
zusammenhangenden Fragen beschaftigt. Zu-
nachst werde ich iber unsere Vorschlage fiir euro-
pabezogene Initiativen und Aktivitaten im Multidis-
trikt 111 und in unseren Distrikten und Clubs sowie
anschliefend Helmut Lang tGber mogliche Aktionen
fir die Offentlichkeit nach auBen berichten. We-
gen der besonderen Bedeutung wird Roman Jan-
sen-Winkeln eine Aufgabenbeschreibung fiir den
Europa-Distriktbeauftragten vortragen und Fabian
Risch wird zur notwendigen Reform des Europa
Forums- auch auf der Grundlage einer Auswertung
der sehr differenzierten Teilnehmerbefragung zum
Europa Forum in Skopje — gesondert Stellung neh-
men.
Als Ergebnis dieser Ausfiihrungen und der sich an-
schlieRenden Diskussionen bitten wir den GR, zur
Fortfihrung und Konkretisierung der in Schwabisch
Gmind verabschiedeten Positionsbestimmung die
als Entwurf bereits mitgeteilte Grundsatzerklarung
zu beschlieBen. Auf der Grundlage dieser Erklarung
streben wir ferner als Bekenntnis der europaischen
Lions zu Europa eine Grundsatzerklarung an, die
vom Europaischen Rat auf dem nachsten Europa
Forum in Tallin beschlossen werden soll.
Wir deutsche Lions sollten uns entsprechend den
Zielen von LCI Gedanken dariber machen, ob und
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in welcher Form wir (iber das Ziel der Volkerver-
standigung hinaus unserer gesellschaftspolitischen
Verantwortung in und fir Europa gerecht werden
koénnen, um den wirtschaftlichen, vor allem aber
auch den bereits erreichten politischen und rechts-
staatlichen Standard in Europa zu bewahren. Dazu
bedarf es einer europdische Lions-ldentitdt, von
der wir allerdings leider noch relativ weit entfernt
sind. Um diese zu erreichen, machen wir folgende
Vorschlage:

1. Notwendig ist zunachst eine organisatorische
Zusammenarbeit der europdischen Multi-Distrikte
und Distrikte, die Uber die jahrlichen Treffen des
Long Range Planning Committees und des Europa
Forums, das in seiner derzeitigen Form wenig ef-
fektiv ist, weit hinausgehen.

Die sechs europaischen Direktoren (ID) sollten sich
permanent (iber spezielle europdische Lions-
Probleme austauschen, sich beraten und Vorschla-
ge machen, was zum Beispiel jeweils am Rande
einer Board-Sitzung leicht moglich ware. Genauso
wichtig ist eine Zusammenarbeit der europadischen
Council Chairmen, die sich in zwei jahrlichen Sit-
zungen, gegebenenfalls auch zusammen mit den
europaischen IDs, treffen sollten, um gemeinsam
anstehende Fragen zu erértern.

2. Ein europdisches Sekretariat sollte zur Biinde-
lung und Innovation europdischer Lions Aktivitdten
wieder eingefiihrt werden. Das nach dem 2. Welt-
krieg in Zlrich eingerichtete Biro zur Verbreitung
der Lionsbewegung in Europa wurde in den Sechzi-
ger Jahren von Oak Brook leider wieder geschlos-
sen. Mit einem EURO pro Lions Mitglied in Europa
lieRe sich ein solches Sekretariat gut finanzieren.

3. Ein wesentlicher Grund fiir das Fehlen einer ge-
samteuropadischen Identitat auf politischer und kul-
tureller Ebene unter den Biirgern Europas ist die
Tatsache, dass es nahezu keine gesamteuropai-
schen Medien gibt. Ein effektiver Schritt wenigs-
tens zur angestrebten europaischen Lionsidentitat
ware die Herausgabe einer zwei Mal jahrlich in
englischer-Sprache online erscheinenden europai-
schen Lions Zeitschrift.
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1973 bis 1995 gab es im Ubrigen mit dem Euro-
pean Forum Bulletin (ERB) bereits eine Publikation
der europaischen Lionsbewegung, gegriindet von
dem Italiener Carlo Martinenghi, die nicht nur tGber
das Forum, sondern auch (ber Service Aktivitaten
in Europa informierte. Auf das EFB gehen auch die
jahrlichen Sitzungen der Chefredakteure der Lan-
derausgaben von der LION zuriick.

Ulli Stoltenberg hat sich bereit erklart, in Zusam-
menarbeit mit den Redakteuren der andern Lan-
derausgaben die Gesamtredaktion einer solchen
Zeitschrift zu ibernehmen und hat schon die Re-
daktionsadressen fiir ein Rundschreiben zusam-
mengestellt, in dem alle Redakteure der europai-
schen Lions-Zeitschriften zur Mitarbeit aufgerufen
werden sollen. Offen ist freilich noch die Frage der
Finanzierung einer solchen Zeitschrift, die idealer-
weise auf alle beteiligten Distrikte umgelegt wer-
den miusste.

Unabhangig davon sollte im LION eine regelmaRige
Kolumne zu Europa eingerichtet werden.

4. Ein weiterer wichtiger Punkt fiir die Schaffung
einer europdischen Lionsidentitat ist der Ausbau
von Distrikt- und Clubjumelagen.

Unsere Europa AG hat inzwischen einen recht aus-
fihrlichen Fragebogen zur Organisation, zur inhalt-
lichen Gestaltung und Ulber den lionistischen Ge-
halt unserer Jumelagen angefertigt, der in einem
Schreiben des GRV an alle Clubs versandt werden
soll. Der Entwurf ist bereits im Internet eingestellt.
Nach Auswertung dieser Umfrage werden wir Leit-
linien zur Grindung und Durchfiihrung von Jume-
lagen mit europdischen Clubs entwerfen. Ferner
schlagen wir eine zentrale Stelle — am besten im
Generalsekretariat oder eventuell in der Interna-
tionalen Abteilung der SDL neu- zur Koordination
und Beratung von bestehenden Jumelagen sowie
von Neugriindungen vor.

5. Zur Starkung der europdischen Lions-ldee sind
vor allem gemeinsame Activities bestens geeignet.
Da es erfahrungsgemal derzeit noch recht schwie-
rig ist, alle europadischen Multi-Distrikte und Dis-
trikte zu gemeinsamen Activitys zu bewegen, soll-
ten zundachst distrikt-und staatslibergreifende Ko-
operationen, als Vorstufe einer gesamteuropai-
schen Losung, angestrebt werden. Solche soge-
nannte Inselldsungen haben wir bereits seit 1979
mit der Grindung der ,North Sea Lions“ durch
zehn Nordseeanrainerdistrikte, seit 1992 mit
Griindung der ,Baltic Sea Lions” durch neun an der
Ostsee gelegenen Distrikte sowie seit 2011 durch

Schaffung der ,Alpinen Lions Cooperation” (ALC)
durch neun alpenlandische Distrikte.

Weitere Inselldsungen im Westen und im Osten
Europas sollten angestrebt werden, wobei die Ini-
tiative wegen der zentralen Lage Deutschlands in
Mitteleuropa durchaus vom MD 111 ausgehen
kann und sollte.

6. FUr die angestrebte europaische Lions-ldentitat
ist entscheidend, dass wir zunidchst vorwiegend
europaische Projekte im sozialen, kulturellen und
gesellschaftspolitischen Bereich durchfiihren. Ein
erstes durchaus erfolgreiches Projekt einer ge-
meinsamen kulturellen Aktion ist der jahrliche Mu-
sikwettbewerb beim Europa Forum.

Eine weitere gemeinsame europaische Aktivity im
sozialen Bereich ist die Beteiligung von Lions an
dem Programm ,Special Olympics“, das sich fir
Verstandnis und Akzeptanz von Menschen mit
geistiger Behinderung einsetzt. Die Zusammen-
arbeit mit Special Olympics sollte deutlich verstarkt
werden.

Auch das vom Europa Forum eingesetzte Fliicht-
lingskomitee zur Unterstiitzung der europaweiten
Integration von Fliichtlingen ist als eine gesamt-
europaische Lions-Aktivity sehr zu begrifRRen.

7. Vorgeschlagen wird ferner die Griindung einer
Lions-Akademie auf europdischer Ebene, die sich
vorwiegend mit Fragen der europdischen Integra-
tion befassen sollte, insbesondere was die euro-
paischen Lions dazu beitragen kénnen.

8. Der Europa-Gedanke soll als 6. Ziel in die SDL-
Schwerpunktférderung aufgenommen werden.

Ferner wird angeregt, das Thema Europa fiir den
Stiftungspreis 2020 vorzusehen.

9. Die Bestellung von Distriktbeauftragten fir
Europa soll mit dazu beitragen, dass alle unsere
Uber 1.500 Clubs im MD 111 — gerade auch im Vor-
feld der diesjahrigen Europa Wahlen — sich einge-
hend mit dem Thema Europa befassen und in Dis-
kussionen offen fir Europa eintreten, um Gefahr-
dungen der europdischen Friedensordnung sowie
der demokratischen und rechtsstaatlichen Errun-
genschaften rechtzeitig zu begegnen.

PROF. DR. KLAUS LETZGUS
PDG UND EUROPA-BEAUFTRAGTER DES MD 111

ANMERKUNG: DIE REFERENTEN HELMUT LANG, ROMAN JANSEN-WINKELN UND
PROF. DR. KLAUS LETZGUS SIND MITGLIEDER DER AG ,,LIONS FUR EUROPA”; PDG
FABIAN RUSCH STELLT DIE VERBINDUNG DER AG EUROPA ZUM ALZP SICHER.
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3.1.2 FOLGEN FUR DIE ARBEIT NACH AUREN

Vorweg will ich kurz dariber
sprechen, warum wir uns lber-
haupt nach auRen, also an die
allgemeine Offentlichkeit &u-
Rern sollten.

Wolfgang Ischinger kennen Sie
alle — den Vorsitzenden der

Minchner Sicherheitskonferenz. An-
erkannter Experte fur AuBen- und Sicherheitspolitik.

In seinem im letzten Jahr erschienenen Buch , Welt
in Gefahr. Deutschland und Europa in unsicheren
Zeiten” schreibt er (Zitat) ,Fir die deutsche
AulRenpolitik gilt nach wie vor: Ohne Europa ist al-
les nichts.” und ,es gibt kein wichtigeres auRen-
politisches Interesse flir Deutschland, als ein stabi-
les europdisches Umfeld zu schaffen und zu erhal-
ten”. Weiter:

,Die europadische Integration ist flir Deutschland
nicht nur ein unersetzbares Friedensprojekt, son-
dern eine strategische Notwendigkeit. Doch, das
europadische Projekt ist heute so gefahrdet, wie seit
Jahrzehnten nicht mehr. ...“ Und: ,Im Angesicht
dieser Entwicklung ist es vorstellbar, dass Europa
zurick ins Chaos fallen konnte”.

Damit ist fiir Menschen, die sich verpflichtet ha-
ben zu Voélkerverstindigung und zu gutem Biir-
gersinn und auch noch aktiv (!) dafiir eintreten
wollen, die Zeit gekommen, das auch zu tun. Lions
sind solche Menschen ...

Nachfolgend ein paar Gedanken, was diesbeziiglich
aus dem Grundsatzbeschluss des Governorrats fol-
gen konnte:

Es ist eine Sammlung von Ideen, die der Vertiefung
bedirfen und heute nur angerissen werden.

Sie sind sicher nicht vollstandig und man muss sie
auch nicht teilen — aber wenigstens bedenken.

Thema 3 LIONS UND EUROPA

Die Grundsatzerkldrung des GR — Folgen fiir die Arbeit nach auBen
Reihenfolge ist keine Rangfolge, weder zeitlich noch sachlich

Lfd. Gegenstand EF MD | MD
N, Thema LEF GR | SDL D | Club | Lion | Bemerkungen
Idee KDL | HDL
1 Querschnittsiiberlegungen
Lions als
1.1 Bewusstsein entwickeln Biirger und
Sensibilisierung, Uberzeugung, XXX [(xxx) |xxx |xxx |xxx |Mitglieder
Gewinnung der Lions und der einer
Leos , sich mit dem Anliegen Organisation,
EUROPA zu identifizieren und die sich dem
dieses auch 6ffentlich zu guten
vertreten Staatswesen
XXX XHX verpflichtet hat
1.2 | Kampagne nach innen vor
einem Abzuleitende
Bekenntnis nach auBen? Ziele in Bezug
auf Europa
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Lfd. Gegenstand EF MD | MD
NI Thema LEF GR | SDL D | Club | Lion | Bemerkungen
Idee KDL | HDL

1.3 | Die/der Distriktbeauftragte ist
ein
wichtiger Erfolgsfaktor

1.4 | Die Zusammenarbeit mit
anderen Serviceorganisationen
kann die
Wirkung verstirken Thematisieren

auf allen

1-5 Europas Zukunft muss auch ein Ebenen
Projekt der Jugend — die Leos
sind unbedingt einzubeziehen!

2 Resolution, Pressemitteilung Es wird off. (!)
der deutschen Lions, evtl, auch | (xxx) |xxx XXX | XXX Position
der europdischen Lions bezogen...

3 Anzeigeninitiative gef. iV, mit
Vorlage GRS vom 18.11.2018 XXX | (xXX) XXM | XXX 75 Jahre

Frieden 2020

4 Zusammenarbeit mit Institutio- 2.B. Das
nen, die den grenziiber- XXX | XXX XXX Europaeum der
schreitenden europaischen Universitat
Dialog und die EU-Bildung Regensburg
pflegen, incl. Schulen und Hoch-
schulen z.B.

EF Augsburg
dazu gehdren auch WS Prof. Biig
lokale Stadtepartnerschaften,
die
durch Jumelagen unterlegt
werden kénnen/sollten

Projekttage
Forderung, gemeinsame EU-Fahrten
Projekte an Schulen

5 EUROPA thematisieren durch
Offentliche XXX XXX XXX | XXX
2.B.
5.1 |Vortrags-Veranstaltungen, publikums-
Debatten, Symposien, Konzerte ‘.""k”me Ert
offnungsver-
etc. anstaltungen
5.2 |Podiumsdiskussionen XXX | XXX XXX | XXX
5.3 |Workshops XXX | XXX XXX [ XXX
5.4 |Statements, Interviews XXX XXX | XXX
i.d.Presse
5.5 |Interkulturelle Stammtische XXX XXX
6. J dforum (!) und J d
tausch unter europdischen
Aspekten veranstalten/férdern
7 Vermehrt gemeinsame (Hilfs-)
Projekte in Europa (Osteuropa),
bevorzugt grenziiberschreitend XXX XXX
8. K ktpflege/Z bei Vgl. WS EF, KDL
mit EU-Kommission/Gremien (xxx) [xxx | (xxx) und

Thementagung

2018 (PCC

Wilhelm

Siemen)

Bei dem eingangs zitierten Herrn Ischinger domi-
niert noch die Zuversicht: Noch ist die EU quickle-
bendig, meint er, und wenn es sie noch nicht gabe,
dann miusste man sie heute noch viel dringlicher
erfinden und propagieren.

Recht hat er! Fragen wir uns doch:

&  Wie ginge es uns als Blrger, Unternehmer,
Dienstleister, Kinstler wenn wir den
Binnenmarkt, einen Raum ohne Binnen-
grenzen, in dem der freie Verkehr von Wa-
ren, Personen, Dienstleistungen und Kapi-
tal gewahrleistet ist, nicht hatten?

& Wie ginge es uns als Lions, wenn Rechts-
staat und Demokratie nicht funktionieren
wirden?
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& Waren unsere Existenz oder wenigstens
die wichtigsten Ziele bedroht?

Sehen wir uns um in der Welt ...

Wir haben eine Verantwortung, fiir eine gute Ge-
sellschaft, gegen Hass und gegen Fake-News einzu-
treten, weil wir Lions sind. Wir sollten nicht unter

unseren Moglichkeiten bleiben.

Die Europdische Union — das ist doch bei allen
Schwachen die pure Lebenslust!
Vielen Dank.

HELMUT LANG
PDG

3.1.3 VERABSCHIEDUNG DER GRUNDSATZERKLARUNG

Die Grundsatzerklarung des Governorrats ,Lions flir Europa” wurde nach ausfiihrlicher und abschlieBender
Diskussion von den acting Governorn und den DG elect jeweils einstimmig beschlossen. Die Lions Clubs in
Deutschland werden Uber diese Initiative informiert und anschlieRend wird Ulrich Stoltenberg als Presse-
sprecher der Deutschen Lions die Presseerklarung (siehe Seite 21) versenden.

Alle Lions Clubs werden gebeten, das Thema Europa in den nachsten Monaten mit Veranstaltungen und
durch Weitergabe der Grundsatzerklarung an die ortliche und regionale Presse zu unterstiitzen. Als interna-
tionale Vereinigung ist es uns ein besonderes Anliegen, dass Europa gelingt.

3.2 ROLLE UND AUFGABE DES DISTRIKTBEAUFTRAGTEN FUR EUROPA - EUROPA IM DISTRIKT STARKEN

PLADOYER FUR UND AUFGABENBESCHREIBUNG
EINES KABINETTSBEAUFTRAGTEN FUR EUROPA

Jeden Lion begriRt das erste
internationalen
Geist
Versténdigung

Ziel unserer
Gemeinschaft: ,Den
gegenseitiger
unter den Vélkern der Welt zu
wecken und zu erhalten”. Das

Leitbild Vielfalt mahnt uns: ,Wir stehen
vorurteilsfrei fiir Vélkerversténdigung, Vielfalt, To-
leranz und Akzeptanz.”

Das Wachstum der Lions in Europa ist auf das Engs-
te verbunden mit der Vdlkerverstindigung in
Europa. Die Grindung und die Vernetzung der
Lions in Westeuropa nach dem Zweiten Weltkrieg
ging Hand in Hand mit der Ausséhnung und dem
Zusammenwachsen der Volker rund um die heuti-
ge EU. Die groRe Expansion der Lions in alle euro-
paischen Lander war die Folge des Zusammen-
bruchs des osteuropdischen Sozialismus. Und
kommt es von ungefahr, dass ein erstarkender Na-
tionalismus und die Krise der Europaischen Union
einhergehen mit einem Schwacheln der Lions in
Europa und mit zurlickgehenden Mitgliederzahlen?

Wir Lions sind gefordert, uns fiir den Fortbestand
der Volkerfreundschaft in Europa einzusetzen.
Wann sind wir Lions am besten? Wenn sich Lions

als Person fiir ein Thema einsetzen und andere be-
geistern. Wo kann man das am besten — so, dass
man Kapazitdten biindeln kann, aber noch nicht
erdrickt wird vom Amt? Im Distrikt. Was liegt also
naher, als Euch einen Kabinettsbeauftragten fir
Europa vorzuschlagen.

Das Aufgabenprofil eines Europa-Beauftragten
Iasst sich vielfdltig gestalten: in der Arbeit im Kabi-
nett, in der Arbeit mit den Clubs, in der Zusam-
menarbeit mit anderen Distrikten und in der Wir-

kung nach auBen.

Im Distrikt wirkt er durch die Erarbeitung europai-
scher Ziele. Eine solche europaische Strategie kann
als Leitbild dienen, welchen Beitrag man als Distrikt
und durch seine Clubs erreichen mochte. Beispiel fur
ein solches Leitbild: die Wahrnehmung des Alpen-
raumes als gemeinsame europaische Kernregion oh-
ne Grenzen. Aus diesem Leitbild lassen sich Ziele und
MaRnahmen ableiten, wie die Mitgliedschaft bei den
Alpine Lions, die Forderung internationaler alpiner
Jugendcamps, die verstarkte Aufnahme von Mitglie-
dern aus den angrenzenden Alpenlandern in die
Clubs oder verstirkte Jumelagen mit Slowenien,
Norditalien und Hoch-Savoyen.

Gleichzeitig tragt er europdische Positionen ins Ka-
binett und berat den Governor. So kennt er die ak-
tuellen Themen des Europa Forums, weil}, zu wel-
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chen Themen man Stellung beziehen sollte und
sorgt daflir, dass im Kabinett eine aktive Willens-
bildung stattfindet. Als europaischer Netzwerker
kimmert er sich um die Kontakte des Distrikts mit
anderen europaischen Distrikten, ladt Gaste ein
und organisiert Vortrage.

Der Europa-Beauftragte organisiert und festigt ein
positives europaisches Bewusstsein in seinem Dis-
trikt. Das umfasst Vortrage auf der DV genauso wie
Schulungen im Rahmen der Distriktfortbildungen,
zum Beispiel fir Amtstrager. Besonderen Schwer-
punkt bilden dabei européische Club-Jumelagen.
Als Ansprechpartner bewahrt er das Wissen dari-
ber, wie man eine Jumelage aufbaut, wie man
einen passenden Partner findet oder wie man eine
eingeschlafene Jumelage wiederbelebt. Das kann
auch die Einrichtung einer Jumelage-Borse umfas-
sen, eine Liste von Best Practices oder zusammen
mit dem KJum Seminare (iber Club-Jumelagen.

Je mehr Distrikte solch einen Beauftragten einfiih-
ren, desto schneller steigt die Lernkurve. Nach
dem Vorbild der KPR, der KS oder der KSen lassen
sich Formate flir den regelmafigen Austausch
untereinander und mit der AG Lions fiir Europa or-
ganisieren. Beispiele hierfiir sind ein monatliches
Webtreffen oder ein jahrlicher Workshop im Rah-
menprogramm des KDL. Auch konkrete Aktionen,
wie zum Beispiel die von der AG Lions fur Europa
geplante Jumelage-Umfrage kann in solch einer
Runde vorbereitet und ausgewertet werden.

Nach auBen agiert der Kabinettsbeauftragte fir
Europa zum einen durch 6ffentliche Veranstaltungen.
Das kann ein Europa-Symposium mit regionalen Wis-
senschaftlern und Politikern sein. Genauso gut denk-
bar sind Artikel auf der Website, Presseerklarungen
oder die Unterstiitzung der Anzeigeninitiative. Wich-
tig erscheint uns dabei die Zusammenarbeit mit den
anderen groflen Service-Organisationen. Namentlich
von den Rotariern wissen wir, dass sie genauso pro-
europaisch eingestellt sind wie wir. Zusammen zie-
hen wir am gleichen Strang.

Von Natur aus ist der Europa-Beauftragte Netz-
werker und Kommunikator. Er berdt den Governor
und arbeitet eng zusammen mit den Kollegen im
Kabinett. Das sind vor allem der Jumelage-
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Beauftragte und der Beauftragte fir den Jugend-
austausch, die in konkreten Projekten das umset-
zen, woflr der Europa-Beauftragte wirbt und
schult. Daneben sind es Presse- und Web-
Beauftragte, mit denen zusammen er fir die Pra-
senz europdischer Themen in den Distriktpublika-

tionen sorgt.

Drei Dinge braucht es, um erfolgreich diese neue
Aufgabe zu implementieren. Das ist zuerst die
Uberzeugung und der Wille des Governors und
seiner Crew. Die Berufung des Governor tragt den
Beauftragten ins Amt, die Kontinuitat der Nachfol-
ger gibt ihm die Sicherheit, etwas zu bewegen. Das
Zweite ist die Unterstiitzung im Kabinett und in
den Clubs. Da sind wir Lions zum Gliick pragma-
tisch und tolerant: Mit guter Arbeit und nitzlichen
Diensten fir die Clubs erarbeitet man sich schnell
Respekt und Akzeptanz.

Bleibt die dritte wichtige Zutat: eine Aufgabenbe-
schreibung. Erst die macht den gewdhnlichen Lion
zu einem wirklichen Beauftragten. An der Aufga-
benbeschreibung arbeitet der Ausschuss. Eine ers-
te Fassung wird in Erfurt vorgestellt und den Go-
vernorn zeitnah in der Lionsbox und auf der Web-
site der AG Lions fiir Europa angeboten.

Wir weltweiten Vereinigungen, insbesondere wir
Lions mit unseren ethischen Grundsdtzen haben
jetzt die Chance, fiir unsere Uberzeugungen ein-
zutreten. Lasst uns die Welt gemeinsam ein biss-
chen europadischer machen. Ein Europa-
Beauftragter in jedem Distrikt starkt nachhaltig

unseren Einsatz. Bitte macht mit!

Ansprechpartner in der AG Lions fiir Europa: DG

Roman Jansen-Winkeln, roman@jansen-

winkeln.info, https://www.lions.de/web/lions-

fuer-europa

ROMAN JANSEN-WINKELN
DG 111 MiTTE-SUD, 2018/2019
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3.3 DAS EUROPA FORUM — ERGEBNISSE DER TEILNEHMERBEFRAGUNG. BEWERTUNG, EMPFEHLUNG

UND WEITERES VORGEHEN

Die durchschnittliche Bewertung
des eigenen Nutzens aus dem
Europa Forum 2018 mit 2,3
zeigt, dass die deutschen Besu-
cher insgesamt zufrieden wa-
ren.

Die Inhalte des Europa Forums

wurden insgesamt mit 2,75 bewertet.
Am besten wurde die Teilfrage ,,Das Europa Forum
fordert das gegenseitige Verstdandnis unter Lions in
Europa“ mit 2,14 bewertet. Die Sitzungen des
Europaischen Rates sind mit 3,89 als wenig interes-
sant bewertet worden. Die Workshops wurden mit
2,24 beurteilt. Eine deutliche Mehrheit hat sich
eine schriftliche Dokumentation zur Nacharbeit
gewdinscht.

Die Ubertragung der Themen des Europa Forums
in die Lions-Praxis ist mit 3,04 allenfalls durch-
schnittlich bewertet worden.

Das Kongresszentrum und das Tagungshotel sind
mit noch gut bewertet worden. Das Get-to-gether
und die Host Night sind durchgefallen. Der Gala-
Abend und das kulturelle Rahmenprogramm sind
allenfalls durchschnittlich bewertet worden.

Ob sich das Europa Forum eher an Amtstrager oder
eher an Basis-Lions richten soll und ob es ggfs. Um-
lagefinanziert werden soll ist nicht eindeutig be-
antwortet worden.

Uber alle Fragen hinweg ist das Europa Forum mit
2,75 bewertet worden.

I Zum Europa Forum allgemein

Insgesamt wurde diese Frage (1.1 bis 1.8) mit 2,65 bewertet.

1.1 Der Austragungsort war gut erreichbar

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
9 7 2 3 1 22 2,09

Bei einer durchschnittlichen Bewertung von 2,09 war der Austragungsort offensichtlich gut erreich-
bar.

1.2 Die Prasentation vor dem Forum im Internet/Print etc. hat mein Interesse an der Teilnahme ge-

weckt.
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
1 1 2 |13 3 2 22 4,00

Die Internetprdsentation sowie die schriftlichen Informations- und Werbematerialien
des Europa Forums 2018 lassen offensichtlich Winsche offen.

1.3  Der Buchungsvorgang war einfach.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
2 13 4 3 22 2,36

Mit dem Buchungsvorgang kamen die Teilnehmer offensichtlich klar.
1.4 Die Convention fee war angemessen.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen
schnitt
3 7 9 1 2 22 2,64

Auch wenn einmal die 4 und zweimal die 5 vergeben wurde und damit von der durch-
schnittlichen Bewertung von 2,64 deutlich abgewichen wurde, scheint die Convention
fee insgesamt breit akzeptiert zu sein.

I.5 Die Preise fiir das Rahmenprogramm waren angemessen.

Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen B

schnitt
4 6 7 1 1 1 20 2,60

Das Ergebnis ist mir dem der Frage 1.4 vergleichbar; allerdings ist die Streuung erheblich
breiter.

1.6  Die Hotelempfehlungen haben meinen Erwartungen erfiillt.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen B
schnitt
7 5 4 1 1 18 2,11

Mit den Hotelempfehlungen waren die befragten Teilnehmer bei einer Wertung von
2,11 zufrieden.

1.7 Es entstanden neue Kontakte zu Lionsfreunden aus europdischen Lindern, die kiinftig weiter ge-
pflegt werden.

Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen .

schnitt
12 | 8 2 22 1,55

Mit den neuen Kontakten zu Lionsfreunden aus europaischen Landern waren die befrag-
ten Teilnehmer mit einer Bewertung von 1,55 auRerordentlich zufrieden.

1.8 Das Europa Forum ist eine besonders dffentlichkeitswirksame Veranstaltung.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen K
schnitt
1 2 3 8 5 1 20 3,85

Die Offentlichkeitswirkung des Europa Forums wird eher skeptisch gesehen, auch wenn
rund 15 % der befragten Teilnehmer mit 1 bis 3 bewertet haben.

1.9  Die Dauer des Forums war

Nennungen: 14
zu lang 12
zu kurz 2

Bei dieser Frage haben nur zwei Drittel der Teilnehmer Antworten (14 von 22) gegeben,
allerdings halten davon 86 Prozent die Dauer des Europa Forums fir zu lang.

1.10 Ich wiinsche mir eine schriftliche Dokumentation zur Nacharbeit.

Nennungen: 2
ja 17
nein 5

Eine deutliche Mehrheit der deutschen Teilnehmer winscht sich mit 77 Prozent eine
schriftliche Dokumentation zur Nacharbeit.
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Il Mein Nutzen aus dem Europa Forum
Die durchschnittliche Bewertung des Nutzens aus dem Europa Forum mit 2,3 zeigt. dass die deutschen
Besucher insgesamt zufrieden waren (siehe auch X Fazit).

1.1 Ich gehe mit einem klaren Impuls, mich fiir Europa innerhalb und auRerhalb LIONS einzusetzen,

nach Haus
Durch-
1 2 3 4 |5 6 | Nennungen )
schnitt
5 11 4 1 1 22 2,23

Die allermeisten Teilnehmer ziehen aus dem Europa Forum einen Nutzen, auch wenn
ein AusreiBer dies mit einer Bewertung von 6 verneint.

.2 Ich habe Ideen mitgenommen, die ich grenziiberschreitend initiieren und umsetzen mochte.
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
5|10 2 4|1 22 2,36

Die zweite Fragen zum Nutzen des Europa Forums wurde vergleichbar gut zur ersten
Frage beantwortet.

NI Inhalte des Europa Forums (Plenary Sessions und Workshops)

Insgesamt wurde das Europa Forum mit 2.75 (befriedigend) positiv bewertet. Am besten wurde die Teil-
frage 5, Das Europa Forum férdert das gegenseitige Verstandnis unter Lions in Europa” mit 2,14 bewer-
tet, dicht gefolgt von den Teilfragen 7 ,Ich konnte wichtige neue internationale Kontakte gewinnen®™ mit
2,27 und der Teilfrage 1 ,Die Inhalte des Europa Forums haben einen hohen Bezug zu unserer Aufgabe
als Lions-Funktionstrager” mit 2,32.

li.1 Die Inhalte des Europa Forums haben einen hohen Bezug zu unserer Aufgabe als Lions-

Funktionstrager.
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen
schnitt
7 6 6 1 2 22 2,32

Obwohl diese Teilfrage insgesamt mit gut (2,32) bewertet wurde, ist eine Streuung von 1
bis 5 zu verzeichnen.
1.2 Die Forumsinhalte haben einen klaren europdischen Bezug.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen i
schnitt
3 4|7 |7 1 22 2,95

Obwohl die Frage mit insgesamt befriedigend (= 2,95) bewertet wurde ist wieder eine
breite Streuung zu beobachten. Damit ist wohl der europaische Bezug nicht von allen
Teilnehmer gleichermaRen erkannt worden.

1.3 Die Inhalte kdnnen in der zur Verfiigung stehenden Zeit gut bewiltigt / behandelt werden.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen /.
schnitt
2 7 7|42 22 2,86

Die zur Verfligung stehende Zeit kann bei einer Bewertung von 2,86 insgesamt mit be-
friedigend bewertet werden.

.4 Die Sitzungen des Europdischen Rates waren fiir mich interessant

Durch-

& 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
2 1 6 3 2 5 19 3,89

19 von 22 Teilnehmern haben diese Frage zum Europaischen Rat beantwortet. Hier er-
gibt sich eine Polarisierung: Neun Teilnehmer haben mit 1 bis 3 bewertet und zehn mit 4
bis 6. Das Gesamtergebnis mit 3,89 kann nicht zufrieden stellen, da es sich hier ja um
das Entscheidungs-Gremium des Europa Forums handelt.

IIL.5 Das Europa Forum fordert das gegenseitige Verstandnis unter Lions in Europa.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen .
schnitt
8 4 5 1 1 22 2,14

Auch wenn ein Teilnehmer diese Frage mit ,6“ bewertet hat, handelt es sich hier um die
beste Bewertung mit 2,14 einer Teilfrage zu den Inhalten des Europa Forums
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1.6 Ich nehme konkrete européische Impulse fiir meine Lionsarbeit im Club bzw. Distrikt mit.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
6 3 6 2 3 1 21 2,81

Die Bewertung mit 2,81 ist wieder eine Antwort mit breiter Streuung; 2/7 im eher ab:
lehnenden Bereich von 4 bis 6 und 5/7 im positiven Bereich von 1 bis 3.

1.7 ich konnte wichtige neue internationale Kontakte kniipfen.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen ure
schnitt
6 8 5 2 1 22 2,27

Mit einer Bewertung von 2,27 eine gute Bewertung die zeigt, dass die Uberwiegende
Mehrheit der Teilnehmer internationale Kontakte knipfen konnte.

1.8 Das Europa Forum in der erlebten Form tragt zu einer europdischen Lions-Identitat bei.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen B
schnitt
5 9 4 2 1 1 22 2,45

Mit einer Bewertung von 2,45 wurde auch diese Frage insgesamt mit gut bewertet
Allerdings ist hier wieder eine Streuung von 1 bis 6 zu beobachten.

119 Die Ausschusssitzungen gaben mir neue Einblicke in die europdische Lionsarbeit.

Durch-

1 2 3 4 5 6 | Nennungen i
schnitt
1 5 7 6 1 20 3,05

Mit einer Bewertung von 3,05 wurde eine durchschnittliche Bewertung erzielt.

IV Ubertragung in die Lions-Praxis/ Transfer (Plenary Sessions und Workshops)

Die Ubertragung der Themen des Europa Forums in die Lions-Praxis wird eher zuriickhaltend beurteit
Mit 3,04 wurde eine durchschnittiiche Wertung erzielt; allerdings weiRen alle fiinf Antworten eine sehr breit
Streuung auf. Hier sollte bei kiinftigen Foren ein rk gerichtet werden.

IV.1 Mit dem Europa Forum werden europdische Positionen in der weltweiten Organisation von L(
positioniert.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
2 5 7 1 2 17 2,76

Diese Frage wird im Transfer-Abschnitt wurde nur von 17 Teilnehmern beantwortet uni
doch mit 2,76 am besten beurteilt.

IV.2 Beispiele und D [ sind hund helfen, die Inhalte anzuwenden.
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen :
schnitt
4 10 4 2 20 3,20

Mit 3,20 wurde ein durchschnittliches befriedigendes Ergebnis erzielt. Allerdings schein
das Europa Forum (noch) nicht der europdische Impulsgeber zu sein.

IV.3 Unsere ,Realitdt” in der weltweiten LCI-Organisation kommt in der Tagung ausreichend zur Sprz

che.
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen s
schnitt
1 6 8 5 1 21 2,95

Mit 2,95 wurde ein durchschnittliches befriedigendes Ergebnis erzielt.

IV.4 Europaspezifische Aspekte fiir die praktische Lionsarbeit werden ausreichend berticksichtigt.

Durch-

1 2 3 4 B 6 Nennungen )
schnitt
2 2 1 | 4 1 20 3,00

Mit 3,0 wurde auch hier ein durchschnittliches befriedigendes Ergebnis erzielt.
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IV.5 Es gibt hilfreiche Hinweise fiir L oglichkeiten zum dischen Denken im Lions-
Alltag.
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
1 4 8 4 4 21 3,29

Mit 3,29 wurde in der Transfer-Rubrik zwar ein noch befriedigendes Ergebnis erzielt,
allerdings mit der schlechtesten Wertung in diesem Abschnitt.

V Tagungshotel/Kongresscentrum

Mit dem Tagungshotel und dem Kongresszentrum waren die Besucher insgesamt zufrieden; die durch-
schnittliche Bewertung belief sich auf 2,44.

V.1 Kongress- und Tagungsrdume
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen ‘
schnitt
3 8 8 2 21 2,43

Kongress- und den Tagungsrdumen waren die Teilnehmer bei einer Bewertung von 2,43

zufrieden.
V.2 Verpflegung
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen ‘
schnitt
8 5 4 1 1 19 3,05

Die Bewertung von 3,05 bei der abgebildeten breiten Streuung zeigt, dass die Verpfle-
gung unterschiedlich wahrgenommen wurde.

V.3 Zimmer
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen
schnitt
6 12 3 21 1,86

Die gute Bewertung von 1,86 zeigt, dass die deutschen Besucher des Europa Forums mit
der Unterbringung zufrieden waren.

V.4 Preis-/Leistungsverhaltnis
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
4 7 7 3 21 2,43

Das Preis-/Leistungsverhaltnis wurde mit 2,43 noch mit gut bewertet.

Anmerkungen:

¥ Bin autonom gereist und selbstorganisiert. Sehr zufrieden!

VI Wie beurteilen Sie die Angebote des Europa Foru

Die Angebote beim Europa Forum wurden insgesamt mit befriedigend (3,20) bewertet. Dabei sind deut-
liche Unterschiede sichtbar. Am besten wurden die Warkshops mit 2,24 bewertet, dagegen wurden die
Host Night mit 4,38 und das Get-to-gether mit 4,09 unterdurchschnittlich beurteilt.

V1.1 Dass Europa Forum insgesamt

Durch-

1 2 3 4 5 6 | Nennungen i
schnitt
1 10 | 8 1 20 2,45

Mit 2,45 wurden die Angebote mit noch gut bewertet.

V1.2 Plenary Sessions
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen
schnitt
1 5 9 2 1 2 20 3,15

Die Bewertung der Plenary Sessions liegt mit 3,15 im Durchschnitt, allerdings wurde hier
das ganze Bewertungsspektrum von 1 bis 6 ausgenutzt.

V1.3 Workshops
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen .
schnitt
4 8 9 21 2,24

Die Workshops wurden von den Angeboten mit 2,24 am besten beurteilt.

V1.4 Opening- und Closing-Ceremony

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
8 9 1 4 22 3,05

Die Eroffnungs- und Abschlussveranstaltung wurden mit 3,05 durchschnittlich beurteilt.

V1.5 Host Night
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen .
schnitt
2 2 6 | 8 3 21 4,38

Die Host Night wurde bei den Angeboten mit 4,38 am schlechtesten beurteilt.

V1.6 Gala-Abend
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen i
schnitt
‘ 6 2 ‘ 6 l ‘ 14 3,00 ‘

Der Gala-Abend wurde mit 3,0 durchschnittlich bewertet; allerdings haben hier nur zwei
Drittel der Umfrage-Teilnehmer eine Wertung abgegeben.

V1.7 Kulturelles Rahmenprogramm

Durch-
1 2 3 4 |5 6 | Nennungen i

schnitt
2 2 1 7 1 13 3,23

Das ,Kulturelle Rahmenprogramm® wurde mit 3,23 ebenfalls durchschnittlich bewertet.
Das Bewertungsspektrum ist von 1 bis 5 wieder sehr breit und heterogen. Auch hier ha-
ben nur zwei Drittel der deutschen Teilnehmer eine Wertung abgegeben. Insgesamt
wurde dieser Punkt mit 3,23 durchschnittlich bewertet.

V1.8 Get-to-gether
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen i
schnitt
4 5 3 5 5 22 4,09

Das Get-to-gether wird sehr heterogen bewertet; mit 4,09 ist die Beurteilung unter-
durchschnittlich. Auffallig ist: Nahezu die Halfte (10) der Teilnehmer lehnen die erlebte
Form des Get-to-gether offensichtlich ab, wenn sie es mit 5 oder 6 bewerten.

Anmerkungen:

v’ Der Auftritt der Mannergruppe an der Opening Ceremoy empfand ich als véllig
deplatziert. Bei einem Forum, an dem ,Frauen zu Lions” Thema ist, hat ein sol-
cher Aufritt nichts zu suchen. Die Reden hatten auf Englisch Ubersetzt werden
konnen und im Hintergrund mitprojiziert werden konnen. Die Musik hatte vorge-
stellt werden kénnen/miissen.

v Zu wenig Platz beim Get-to-gether.

v’ GUT: Kaffee und Wasser immer umsonst.

v' Schlecht: Essen bei den Events.

VIl Welche Schwerpunkte haben Sie beim Europa Forum gesetzt?

WORKSHOPS: 14 Teilnehmer haben insgesamt an 107 Workshop-Veranstaltungen
teilgenommen. Im Durchschnitt haben sich die deutschen Teilnehmer

damit an 7,6 Workshop-Veranstaltungen beteiligt.

AUSSCHUSS-SITZUNGEN: 11 Teilnehmer haben insgesamt an 68 Ausschuss-Sitzungen teilge-
nommen. Im Durchschnitt haben sich die deutschen Teilnehmer damit
an 6,2 Ausschuss-Sitzungen beteiligt.

KONTAKTE zU

EUROPAISCHEN LIONS: 15 Teilnehmer haben insgesamt 405 Kontakte zu Lions aus der Euro-
paischen Union gekniipft und sich Giber Sachthemen und Projekte so-
wie deren Sichtweisen ausgetauscht. Damit haben diese Teilnehmer im
Durchschnitt 27 Kontakte geknipft. Allerdings muss dabei beriicksich-
tigt werden, dass eine Nennung mit 80 Kontakten, drei Nennungen mit
50 und zwei Nennungen mit 30 angegeben wurden.

Wenn man diese sehr hohen Nennungen herausnimmt ergeben sich
folgende Zahlen: 9 Teilneh haben i 112 kte zu Lions
aus der Europdischen Union gekniipft und sich iber Sachthemen und
Projekte sowie deren Sichtweisen ausgetauscht. Damit haben diese
Teilnehmer im Durchschnitt 9,5 Kontakte gekniipft.
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VIl Anregungen fiir kiinftige Europa-Foren

Die beiden standardisierten Fragen geben jeweils ein durchschnittliches Meinungsbild wieder und lassen
keine eindeutigen Praferenzen erkennen, cbwohl sich 18 deutsche Teilnehmer beteiligt haben.

VIIIl.1 Das Europa Forum sollte sich kiinftige inshesondere an Amtstrager richten, und sich (iber ge-
meinsame Fragen (Data Protection Group, Jugendaustausch, Musikwettbewerb etc.) in Arbeits-

gruppen austauschen.
Durch-
1 2 3 4 5 6 Nennungen )
schnitt
1 5 7 4 1 18 2,94

Mit 2,94 ergibt sich kein klares Meinungsbild.

VIII.2 Das Europa Forum sollte kiinftig insbesondere fiir , Basis-lions" gestaltet werden.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen .
schnitt
1 5 6 2 3 1 18 3,22

Die Bewertung von 3,22 gibt ebenfalls kein klares Meinungsbild. Das Bewertungsspek-
trum wurde von 1 bis 6 ausgenutzt.

VIIL3 Ist das Abstimmungsverfahren (eine Stimme pro Multidistrikt bzw. Distrikt unabhangig von der

Mitgliederzahl) gerecht?
Nennungen: 19

Ja: 7 = 37%
Nein: 12 = 63%

Anmerkungen:

¥ Esrichtet sich im Grunde an Amtstriger.
v Plenarsitzungen als interne Veranstaltungen abschaffen.
v Onening und Closing verkiirzen

IX Zur Finanzierung des Europa Forums

IX.1 Halten Sie es fiir richtig, zur Finanzierung des Europa-Forums eine europaweite Umlage einzufiihren?

Nennungen: 19
Ja: 10 = 53%
Nein: 9 = 47%

IX.1 Haben Sie die Kosten fiir das Europa Forum selbst getragen?

Nennungen: 20
Ja: 2 = 10%
Nein: 18 = 90%

Anmerkungen:

¥ FUr meine Frau: ja.

X Was Sie uns zum Europa Forum dariiber hinaus noch sagen wollten:

¥ Das Thema Refugee Project solite mehr Raum haben. Wir brauchen mehr Informa-
tionen und ...? Die groRe Zahl der Teilnehmer beklagt dies.

v Ehrlich? Langweiliges Funktionarstreffen mit Selbstbeweihraucherung in First-Class-
Hotels. Trotzdem besser als nichts.

Xl Fazit

X1.1 Das Europa Forum hat sich fiir mich gelohnt.

Durch-

1 2 3 4 5 6 Nennungen i
schnitt
5 10 2 1 18 2,00

Mit 2,0 wurde das Europa Forum gut bewertet (siehe auch 1.1 und 11.2).

Anmerkungen:

v Wertvoller Informationsaustausch innerhalb der Workshops.

v' Die europiischen Lions brauchen ein ,Biiro“/Verbindungsperson in Briissel fiir
Programme.

¥ Neue/zusatzliche Kontakte

Bestehende Verbindungen (Kontakte vertiefen).

AN

Vor allem wegen des Landes, abseits der ausgetretenen Pfade. Die Lions-
Kontakte beschrankten sich auf wenige West- und Sudeuropaische Lions. Deren
Treffen hatte man auch schlanker organisieren konnen.

Einblick ins europaische Lions-Leben und neue Lions kennen gelernt.

Es lohnt sich immer zum Austausch.

Qualitat der Workshops variiert.

LSENENEN

Kosten sollten reduziert werden.

FABIAN RUSCH
PDG UND STv. V/ALZP

3.4 FaziT

Zum EUROPA FORUM (AUSWERTUNG FRAGEBOGEN) ERARBEITET DURCH AG EUROPA.

& Das Europa Forum an wechselnden Tagungs-
orten ist beizubehalten. Die Finanzierung hat
so zu erfolgen, dass auch kleineren Distrikten
die Ausrichtung moglich ist.

9

Ob sich das Europa Forum, wie bisher, eher an
den Interessen von Amtstragern ausrichten
sollte, wird kritisch diskutiert. Die Ausrichtung
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hat jedenfalls zielgruppenorientiert zu erfol-
gen. Die Interessen der Lions, die keine Amter
oberhalb der Clubebene innehaben, bzw. in-
negehabt haben, unterscheiden sich erheblich
von den Interessen der Amtstrager. Dies ist
bei der Themensetzung der Workshops zu be-
riicksichtigen. Die Qualitat der Workshops ist
sicherzustellen (Bewertung und Konsequen-
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zen). Die Themensetzung ist zu Uberdenken
(mehr Praxisbezug und europdische Themen).

Die Sitzungen des Europdischen Rats sind
entweder konsequent auf die Entscheidungs-
trager auszurichten oder firr alle Teilnehmer
interessant zu gestalten.

Dem Ausrichter sind genauere Vorgaben fir
die Rahmenveranstaltungen zu machen. Hier-
bei ist insbesondere auf ein attraktives Pro-
gramm flr die mitreisenden Partner zu ach-
ten. Besonderer Wert ist auf den internationa-
len Austausch der Teilnehmer zu legen. Hier-
fir sollten ausdricklich Moglichkeiten ge-
schaffen werden.

Eine Dokumentation des gesamten Forums ist
zu erstellen und zugadnglich zu machen. Dies
kann bereits fiir Tallinn angeregt werden.

3.5 VORSTELLUNG DES EUROPA FORUMS IN TALLINN

.@%»

(oS

MARKET OF IDEAS

Tallinn, Estonia

® Hansestadtmit frischer Secbrise

" Derbeste Ort um Lions Ideen
auszutauschen

Ideenmarkt — {ARSLOTESS
Kreative Gedankenginge schaffen
Innovation

Toolbox fiir die europaische Lions
Auffrischung

Die wichtigsten Workshops:
Nachhaltige Kreislaufwirtschaft
Gesunde Jugent — Basis fiir eine
europaische Gesellschaft
E-Lion — Cyber-Losungen der Lions

Wiihrend des Forum WIEIRDES &)

Europiiischer Rat I&II
Erdffnungs- und Abschlussfeier
Treffen Sie Ihren Internationalen
Priisidenten & die Internationalen
Direktoren

Synchroniibersetzungen 7 Sprachen:

Deutsch, Italienisch, Franzdsisch, Schwedisch,
‘ Finnisch, Estnisch. Englisch

& Der ALZP soll gemeinsam mit der AG Europa

und ID Regina Risken unter Beriicksichtigung
der vorgenannten Uberlegungen zum Europa
Forum weiterarbeiten. Der Workshop auf dem
KDL in Kiel zu diesem Thema soll der Diskus-
sion der Thesen mit interessierten Lions die-
nen und den entsprechenden Workshop auf
dem Europa Forum in Tallinn vorbereiten.

& Im GR ist regelmaRig Uber die Arbeitsergeb-

nisse zu berichten damit der notwendige Pro-
zess der Veranderung, der sich iber mehrere
Jahre hinziehen wird, von dem jeweilig amtie-
renden GR begleitet werden kann.

Das Fazit zog PDG FABIAN RUSCH flir
den ALZP

Wihrend des Forums

Thomas Kuti Wettbewerb —
klassische Gitarre

Wettbewerb der jungen Botschafte:
Jugendaustausch Bazar

GalaAbend e MARKET OF IDEAS

LIOWS SURCEA FORUM 167

Am Seeflughafen—
U-Boot Kreisverkehr

Unsere besten Freunde kdnne
Lebensretten sein!

Zusammen unterstiitzen wir
Diabetes Assistenzhunde

Hunde mit Zuweisung (bis zu 12)

Wiihrend der EF Abschlussfeier
am Sonntag, 6. Oktober

Seite 31


http://www.europaforum2019.ee/
http://www.europaforum2019.ee/
http://www.europaforum2019.ee/
http://www.europaforum2019.ee/
http://www.europaforum2019.ee/
http://www.europaforum2019.ee/

VERANDERUNGEN GESTALTEN

0k
i
MARKET OF IDEAS
s i f
|

Nordic Hotel Forum (HQ
Original Sokos Hoftel Viru

= 783 Raume (267+423+93)

= 2 Konferenzzentren

Das Alles-inklusive FrUhbucher Angebot erhalten Sle flr

€595,-/Lion, Partner € 545,-

Dieses preiswerte Angebot gilt vom 1. November
bis 31 Miarz 2019 (oder bis max. 500 Pakete).

Bestellen unter:

www.europaforum2019.ee

Das Team des
Organisationskomitees

www.europaforum?2019.ee
info@europaforum2019_ee

Weitere Infos unter http://www.europaforum2019.ee/
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Liebe Freunde!

Wir heiken Sie und lhre positiven Idee
Zum Forum in Tallinn im Oktober 201¢
Ganz herzlich willkommen!

PID Kalle Elster, EF2019 Prasident

S S
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LIONS EUROPA FORUN
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LIONS EUROPA FORUM IN TALLINN OCTOBER 04-06" 2019
MARKET OF IDEAS

The moto of the forum: Creative ideas open the innovation.

The Forum Introductory performance key speaker will be the
internationally active manager and social figure Mr. Kristjan
Lepik - Estonia. He removes barriers to global talent mobility and
will open all three forum main topics looking to the future.

The forum main topics:

e Sustainable Circular Economy.

Moto: Pure Environment — Healthy Society.

The key speaker will be the President of the Estonian Acad-
emy of Science Prof. Tarmo Soomere. He will introduce the
global environmental problems, risks and challenges.

There will be the New Baltic Sea cleanup program 2020, the
World cleanup day, WaSH, Lions climate compensation sem-
inars etc.

Hereby | would like to emphasize importance of the Baltic
Sea countries Lions cooperation!

® Healthy Youth - Base for a European Society.
Moto: Good Education - Active Lifestyle.

The key speaker will be the progress economist and social
figure Dr. Ott Pdrna - Estonia.

There will be youth mental and constitutional health, diabe-
tes, educational predilections etc. seminars. Diabetes topic
seems to become the general topic for lions to serve and dis-
cuss on the forum.

e E-Lion - Lions Cyber Solutions.
Moto: Commune Globally — Serve Locally.

The key speaker will be the IT guru and social figure Mr. Hen-
drik Roonemaa - Estonia.

There will be introductions to the MyLCl, secure and ethical
virtual communication, virtual project management, Lions and
EU funding, newcomers’ seminars etc.

This is the backbone of meetings, workshops and workshops,
covering the main topics of the forum. We also collect until
the end of January the desired and necessary topics; we can
place them according to the needs and possibilities from the
3rd of October on the afternoons, the October 4th, the Octo-
ber 5th, the afternoons and the October 6th, so that they do
not interfere with the main topics.

You will have many opportunities to brainstorm and to con-
tribute. Together, we will re-energize the European Lions!

You are very welcome to historical Hanseatic town Tallinn!

FVDG Mart Viileberg

Forum Program Director
programdirector@europaforum2019.ee
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4.1 NeEw VoICES — MEHR FRAUEN zU LIONS

A: Aligemeine Informationen

NEW VOICES ist eine Initiative von
IP Gudrun Yngvadéttir, der ersten
Frau bei LCl als Weltprasidentin.
Als Vize Prasidentin hatte sie zu-

nachst keine Frauen-Initiative ge-
plant, es gibt ja viele Frauen in den Clubs
und in Amtern auf allen Ebenen. In zahlreichen persdn-
lichen Begegnungen weltweit aber war sie immer wie-
der darum gebeten worden, Frauen bei LCI sichtbarer
zu machen, ihnen eine Stimme zu geben. , Engagement
starts with finding your voice.”

NEW VOICES wiirdigt den Beitrag aller Frauen bei LCl im
Laufe der Jahre. Die Initiative soll die Geschlechterpari-
tat fordern, indem einerseits mehr Frauen als Mitglieder
in den Clubs aufgenommen werden und andererseits
die Licke geschlossen wird zwischen Mannern und
Frauen in Lions-Amtern.

Eine sehr wichtige Rolle spielen dabei die sozialen Me-
dien: Auf der Webseite
https://weserve.org/de/newvoices/ kann man sich in-

deutschen

formieren, die Namen von Lions einreichen, die sich fir
das Thema engagieren, sich fiir Webinare anmelden.
Auf Facebook lions new voices, aber auch auf Instagram
etc. posten Lions aus aller Welt und geben Frauen bei
Lions eine Stimme, machen sie sichtbarer.

Wer sind die NEW VOICES? Das sind Lions, die in
Bezug auf Frauen auBergewodhnliches Engagement
gezeigt haben oder zeigen in den Bereichen

PDG uND GRGMT FrRANZ KORVES

» Service: Frauen, die sich in ihren Clubs bei den
Activitys engagieren und Manner, die dazu bei-
tragen, dass diese Frauen stdarker wahrge-
nommen werden.

» Membership: Lions, die sich dafir einsetzen,
dass mehr Frauen in den Clubs als Mitglieder
aufgenommen werden.

> Leadership: Einflussreiche weibliche Leader
und Manner, die diese Frauen in ihren Amtern
unterstitzen.

» Marketing: Frauen und Manner, die Berichte
Uber aktive Frauen bei Lions online oder in
Printmedien veroffentlichen.

Es gibt fiir jede Constitutional Area und fir Afrika
eine Area Leader, fir Europa ist das PID Elisabeth
Haderer aus den Niederlanden.

Wie kommen die Informationen in die Clubs? Die
Governor haben ,Distrikt-Stimmen’ in ihrem Kabi-
nett benannt, die das Thema in die Zonen und
Clubs bringen sollen, die Frauen und Manner er-
mutigen sollen, ihre persoénlichen Geschichten da-
zu in den verschiedenen Medien zu veroffentli-
chen. Es geht darum, positive Rollenvorbilder
sichtbarer zu machen.

Wie sollen diese NEW VOICES kommunizieren?
Jeden Monat werden Trainings angeboten (iber
Webinare oder go-to-meetings. Es gibt Seminare
auf den Foren, zum Beispiel zu den Themen Pra-
sentationen und Rhetorik sowie fiir den Austausch
von guten Erfahrungen und Ideen. Die deutschen
Lions haben beim KDL 2019 in Kiel sowie auf dem
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Europa Forum im Oktober 2019 in Tallinn die beste
Gelegenheit, NEW VOICES in Workshops kennen-
zulernen.

Wie werden die NEW VOICES bei dieser Initiative
unterstiitzt? Es gibt finanzielle Zuschisse in dop-
pelter Hohe als bisher fiir die Durchfiihrung von
Workshops fiir Lions zu Leadership und Members-
hip sowie von Symposien fiir Nicht-Lions mit dem
Ziel, LCI bekannter zu machen und aktive Frauen
fiir eine Mitgliedschaft zu interessieren. Fir die
Durchfiihrung werden Richtlinien zur Verfligung
gestellt, die Bewerbungen laufen lber die Gover-
nor und den Governorrats-Vorsitzenden.

Gibt es besondere Tage fiir Activitys? Der 8. Okto-
ber als weltweiter Service-Tag und der 8. Marz als
weltweiter Frauen-Tag sollen von den Clubs ge-
nutzt werden fir entsprechende Projekte im Sinne
von PR und Mitgliederwerbung. Mit Video-
Berichten auf der Facebook-Seite von NEW VOICES
oder im elektronischen Newsletter sollen noch
mehr Menschen aufmerksam gemacht und fiir LCI
interessiert werden.

B: Mitgliederentwicklung und Attraktivitat der
Mitgliedschaft

Aktuelle Zahlen belegen fiir den MD 111

» eine Stagnation des bisherigen Wachstums be-
ziehungsweise ein negatives Nettowachstum,
das heillt erstmals einen Riickgang der Mit-
gliederzahlen,

» einen Frauenanteil von 15%, in einzelnen Dis-
trikten sogar nur 11% bis 9%.
Zum Vergleich: Das weltweite Ziel von LCI ist
seit langem eine Gleichberechtigung mit
50%, aktuell sind es bei LCI rund 30%, in ganz
Europa 22%.

Wenn wir langfristig nicht aussterben wollen wie die
Dinosaurier, sondern stolz, aktiv und erfolgreich LCI
als weltweit grofSter Serviceorganisation angehdren
mochten, dann missen wir den ,,Mut zum Wandel”
vom KDL in Leipzig 2018 umsetzen, miissen wir wie
beim Thementag 2019 Veranderungen denken und
gestalten. Dann sind wir alle dazu aufgefordert,
unsere Komfortzonen zu verlassen.

Ein Blick Uber den Tellerrand in die Parteienland-

schaft zeigt es, dass dort dhnliche Probleme er-
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kannt und parteilbergreifend mit dem Slogan
»Weiblicher, jinger, bunter” gelost werden sollen.

Untersuchungen haben gezeigt, dass Frauen sich in
deutlich groRerer Zahl sozial engagieren als Man-
ner. Sie handeln, wenn sie Bedarf sehen, und war-
ten nicht auf die Einladung eines Lion. Wenn wir in
Zukunft diese aktiven Frauen fiir unsere Clubs als
Mitglieder gewinnen wollen, missen wir strate-
gisch auf sie zugehen, zum Beispiel bei Business
Veranstaltungen fiir Frauen. Dann muss die Mit-
gliedschaft im Lions Club fir sie attraktiv sein, zum
Beispiel mit familienfreundlichen Clubtreffen.

Dazu gehort auch, Frauen in den Clubs und im Dis-
trikt-Kabinett in Amtern Verantwortung zu Uber-
tragen, sie im Bereich Leadership ein Rollenvorbild
sein zu lassen und sie zu unterstitzen. Fotos im
LION (nahezu) ausschlieRlich mit Madnnern in Ak-
tion sind sicher nicht dazu geeignet, die Lions-
Mitgliedschaft flir Frauen attraktiv zu machen.
Deshalb hat sich NEW VOICES ausdriicklich zum
Ziel gesetzt, diese Liicke zwischen Frauen und
Mannern in Lions-Amtern zu schlieRen.

C: Vision und Strategie

Was koénnen und sollen die Governor mit ihrem
NEW VOICES Team tun und anregen?

> lhre Clubs dazu ermutigen, Frauen aufzuneh-
men, indem sie mit gutem Beispiel vorange-
hen.

» Herrenclubs, die sich fur Frauen geo6ffnet ha-
ben, dabei unterstiitzen, mehrere geeignete
Frauen zu finden, damit es nicht bei einer , Ali-
bi-Frau” bleibt, damit das Image zeitgemal}
wird.

> Die Clubs verjiingen: Je ,bunter”, gemischter
ein Club ist, desto attraktiver ist er auch fir
juingere Interessenten — aktiver Werbung ma-
chen zum Beispiel mit Flyern bei Activitys.

> Die Ressourcen der Frauen nutzen — Frauen
bringen andere berufliche Erfahrungen und
Netzwerke mit, denken und handeln oft an-
ders, das Miteinander ist dann der Mehrwert
fir die Activitys.

» Mehr qualifizierte Mitglieder ergeben mehr
Hande und mehr Kopfe, um im Sinne von ,We
Serve” zu handeln: Leadership Seminare auch
speziell flir Frauen anbieten, Frauen fiir Fih-
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rungsaufgaben vorbereiten und sie unterstiit-
zen.

» Die aktiven Partnerinnen in den Herrenclubs
mit der ,Medal of Merit“ auszeichnen, sie
sichtbar machen.

» Von den angebotenen Grants fir Workshops
und Symposien — eventuell zusammen mit an-
deren Distrikten — Gebrauch machen.

» Im Kabinett eine Gender Balance von Frauen
und Mannern strategisch planen, um ein zeit-
gemiRes Bild in der Offentlichkeit abzugeben,
um unser Image moderner zu machen.

» Dafur sorgen, dass Fotos fur den LION, den Dis-
trikt Newsletter, die Distrikt Webseite Frauen
und Manner zeigen und nicht nur Herren-
Teams.

» Ungewodhnliche Wege der Mitgliederwerbung
nutzen, wie zum Beispiel eine Zeitungsannonce
aufzugeben oder einen Lions-Stand bei Busi-
ness-Treffen von Frauen zu organisieren.

» Bei Veranstaltungen wie der Distrikt-
Versammlung dafiir sorgen, dass auch Frauen
als Rednerinnen geplant werden, auf die ,,Blih-

nen-Optik” achten.

Der Phantasie sind hier keine Grenzen gesetzt —
wichtig ist, dass wir uns alle auf eine gemeinsame
Vision verstandigen. Wenn das Motto des Themen-
tages ,Veranderungen gestalten” kein Lippenbe-
kenntnis bleiben soll, missen wir alle diese Plane
und Ideen aktiv in unsere Distrikte tragen, sie aktiv
mit den Clubs umsetzen:

> Wir wollen das Image der Lions Clubs in der Of-
fentlichkeit verbessern, es moderner, weibli-
cher, jlinger machen.

» Wir wollen eine Gender-Balance in den ge-
mischten Clubs und bei den Amtern erreichen,
um wieder attraktiver fir neue Mitglieder zu
werden.

» Wir brauchen mehr aktive Hande und Képfe in
unseren Clubs, um , We Serve” auch in Zukunft
gut umsetzen zu kdonnen!

DR. CLAUDIA SPIER-KIEFER
PDG UND LCIF AREA LEADER CA 4B

4.2 IDEEN UND ANSATZPUNKTE FUR DIE PRAKTISCHE ARBEIT VOR ORT

Unsere Vision ,Weltweit fihrend
im Bereich gemeinnitziger und
humanitarer Hilfeleistungen zu
sein” ist auch unser Anspruch.
Die strategischen Ziele , Freiwilli-
ge dazu befahigen, sich fir ihre

Mitmenschen zu engagieren,

humanitiare Bedirfnisse zu erfiillen sowie
Frieden und Volkerverstandigung durch Lions Clubs
zu férdern” und ,Gemeinniitzige Clubs aufzu-
bauen, zu griinden und zu betreuen, die als Lions-
Clubs bekannt sein sollen” formulieren damit unser

Leitbild auch zum Wachstum unserer Organisation.

Unsere Fihrungskrafte bekennen sich zu diesem
Anspruch und Leitbild. Jeder gut beratene Distrikt-
Governor bekundet seine Uberein- und Zustim-
mung mit diesem Leitbild durch eine Zielvereinba-
rung mit Lions Clubs International fiir sein Lions-
Jahr. Nicht selten erfolgt dies aber nach der Devise
»Traumend plant der Geist seine eigene Wirklich-
keit”.

Zwischen Zielformulierung und Zielrealisierung

klaffen nun einmal Differenzen und der Weg von
der Vision zur Aktion endet bei denen, die sich
konkret mit einer Aufgabe zu befassen haben. In
diesem Kontext bemihen wir uns nun in den
Strukturen von vorgestern mit Methoden von heu-
te, an Strategien fiir morgen, mit Menschen von
gestern, die GUbermorgen nicht mehr erleben wer-
den.

Weltweit nehmen Elend und Not der Menschen zu.
Nicht nur die nackten Zahlen belegen dies von Jahr
zu Jahr mehr. Wir helfen, wo und soweit wir kon-
nen, aber wir bendtigen immer mehr Hande, die
mehr helfen kénnen! Dementsprechend missen
wir neue Mitglieder fiir unsere Clubs identifizieren,
rekrutieren, motivieren, integrieren und binden.
Dies kann aber nur der Lions Club als die Keimzelle
unserer weltweiten Organisation. Im Rahmen der
internationalen Zielvorgaben unserer Organisation
hat jeder Club sein eigenes Selbstverstandnis, sei-
ne typischen Verhaltensweisen und seine spezifi-
sche Kultur entwickelt, in der vieles einmalig ist. In
dieser Vielfalt liegt doch eine grundsatzliche Uber-

Seite 35


https://www2.lionsclubs.org/p-662-medal-of-merit-award.aspx

2Ny,

Yauig)

VERANDERUNGEN GESTALTEN

einstimmung. Auch wenn die Notwendigkeit einer
systematischen und kontinuierlichen Aufnahme
neuer Mitglieder zur Starkung und Existenzsiche-
rung der Lions Clubs dabei nicht immer im Be-
wusstsein der Clubmitglieder und der Clubkultur
prasent sind.

Als strategische Aufgabe obliegt die Notwendigkeit
neue Clubs zu griinden, vornehmlich dem Lions-
Distrikt und der engeren Distriktleitung. Der Dis-
trikt-Governor und das Global Action Team sind
letztendlich zustdndig und verantwortlich dafr,
dass Clubgriindungen nicht nur verbalisiert, son-
dern auch realisiert werden. Das Bekenntnis und
das Ziel zur Versorgung der Gemeinden und Stadte
des Distriktes mit Lions Clubs und besonders mit
Lions Clubs fiir weibliche Mitglieder missen nach-
haltig und systemimmanent im Distrikt und im Dis-
triktkabinett verankert werden.

Mitglieder-Aufnahme: Club-Griindung:

Warum? Warum?

2

o
=

Zwischen der Erinnerung und der Erwartung liegt
aber das Erleben, die Konfrontation mit der Reali-
tat. Ja, wir sind in die Jahre gekommen und eine
altersbedingte Mudigkeit ist in dem einen oder an-
deren Club und Distrikt an verschiedenen Indikato-
ren erkennbar. Eine altersunabhdngige Lebendig-
keit und Rihrigkeit in einem Lions Club bestimmen
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die spezifische Clubkultur und die Attraktivitat des
Clubs nach innen und nach auBen. Das Problem
besteht in vielen Clubs darin, dass sie im einund-
zwanzigsten Jahrhundert in einem organisatori-
schen Aufbau verharren, der im zwanzigsten Jahr-
hundert entstanden ist und dort gute Dienste ge-
leistet hat.

Neue Clubs griinden, neue Mitglieder gewinnen
und die Bindung der Mitglieder festigen sind wach-
sende Herausforderung in unserer weltweiten Or-
ganisation. Im Rahmen der Action- und New-
Voices-Initiative sind hierzu besonders die Mem-
bership-Teams global und in allen Ebenen der Or-
ganisation fraktal implementiert worden, um im
zweiten Jahrhundert von Lions Clubs International
dieser Herausforderung gerecht zu werden. Die
Verortung der systematischen und systemimma-
nente Mitgliedergewinnung in unseren Lions Clubs
und die Clubgriindung in unseren Lions Distrikten
sind Auftrag und Ziel unserer Fiihrungskrafte. Erst
damit lassen sich Nachhaltigkeit und kontinuierli-
ches Wachstum in unserer Organisation generie-
ren. Flankierend die Unterstitzung der Distrikt-
Leitung mit dem Governor-Team und den Distrikt-
koordinatoren fiir Leadership, Membership und
Service einzufordern ist hierbei sowohl Angebot als
auch Gebot fiir die Lions Clubs. Die Frauenquote ist
in diesem Zusammenhang kein Problem, sondern
unsere Chance und Teil der Losung.

Bei allen Uberlegungen, Argumenten und MaRk-
nahmen zur Mitgliederrekrutierung und Clubgriin-
dung steht die Qualitat als Mitgliedschaftskrite-
rium im Vordergrund. Das bestehende und ge-
pflegte Sozial-Image und gesellschaftliche Prestige
unserer Lions Clubs darf nicht auf Beliebigkeit und
Unverbindlichkeit in der Mitgliedschaft nivelliert
werden. Unsere gesellschaftliche Reputation ist ge-
rade im Rahmen der gesellschaftlichen Individuali-
sierung und einem nachlassenden ehrenamtlichen
Engagement fiir unser Mitglieder-Onboarding von
groRer Bedeutung. Neben dem Prinzipienvierklang
unseres Service Clubs aus Solidaritats-, Freund-
schafts-, Berufsgruppen- und Aufforderungsprinzip
stltzt sie die Attraktivitat und die Begehrlichkeit
einer Mitgliedschaft in einem Lions Club.
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Im GMT-Workshop wahrend unserer Thementa-
gung 2019 in Erfurt haben wir gemeinsam nach Ar-
gumenten, Hilfsmitteln und MaBnahmen gesucht,
um in einem Amtstrager-Seminar, (ATS) einer
Zonenkonferenz (ZK) oder wahrend eines Clubbe-
suches die Club-Prasidenten und Lions Clubs zu
Uberzeugen:

A. ,Neue Mitglieder aufzunehmen®,
B. , Neue Lions Clubs zu griinden”.

Unser bisheriger Erfolg und Wachstum - und das ist
die Erkenntnis aus den ersten einhundert Jahren
unserer Existenz - war nur in der Gemeinsamkeit
unserer Clubs weltweit moglich. Dauerhaft erfolg-

ERGEBNIS DER GRUPPENARBEITEN

reiches Wachstum unserer Organisation war im-
mer dann besonders erfolgreich, wenn wir mit den
richtigen Menschen zusammengearbeitet, sie res-
pektiert, motiviert und mit ihnen im Team zusam-
mengearbeitet haben. Dieser Erfolg lag zudem in
der Bestandigkeit unserer Ziele und darin, sich nie
damit zufriedengeben, dass man zufrieden ist.
Letztendlich lag und liegt die Notwendigkeit zum
Wachstum aber auch darin begriindet, dass die
Welt so ist, wie sie ist.

FRANZ KORVES
PDG uND GRGMT

Lions @ Deutschland

Workshop:
Praktische Arbeit des Distrikt-Govemors und des KGMT vor Ort:
A B:

Gruppe suchtArgumente bzw: Gruppe suchtArgumente bzw:
flankierende Hilfsmittel um: flankierende MaRnahmen um:

» Prisidenten und Lions Ciubs von | | » | Priisidenten und Lions GIubs von
der Notwendigkeit iiherzengen, der Notwendigkeit liberzeugen,
nene Mitghieder aufzunefmens nene Clubs zu grilnden™

C:
Gruppe beschreibt dieVorgehensweise
und notwendige Hilfsmittel um:

» Jm Distrikt einen nenen Lions
Club in einem ,Weillen Flecken®
Zu griinden*
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4.3 FaziT
4.3.1 zu: New Voices - Mehr Frauen zu Lions

Das von Gudrun Yngvadottir, der ersten weiblichen
Internationalen Prasidentin der Lions, initiierte
Programm ,,New Voices” hat zum Ziel, die Frauen
in der Lionsbewegung sichtbarer und horbarer zu
machen und mehr Frauen fiir Lions zu begeistern.
Inzwischen haben alle deutschen Distrikte eine Ka-
binettsbeauftragte fiir New Voices benannt.

Der Anteil der Frauen ist in der deutschen Lionsor-
ganisation mit nur etwa 15 % nach wie vor niedri-
ger, als in den meisten anderen Multidistrikten.
International liegt er inzwischen bei rd. 30 %. Er
betragt in den sozialen Organisationen in Deutsch-
land inzwischen rd. 70 %. Hier bietet sich fir die
New Voices Beauftragten der Distrikte ein groRes
Betatigungsfeld.

Durch eine gezielte, kluge Strategie lieRe sich der
Frauenanteil bei Lions dauerhaft und nachhaltig
steigern. Die Internationale Lionsorganisation stellt

zum Beispiel Zuschisse — sog. Grants —fir distrikt-

Ubergreifende Workshops zum Thema ,,Frauen und
Lions” zur Verfligung. Die bisher angebotenen Se-
minare wurden sehr gut besucht.

In den Versammlungen der Distrikte, des Multi-
Distrikts und bei den EU-Foren sollte das Thema
starker bericksichtigt werden. In der taglichen
Praxis unserer Clubs kdnnten Frauen gezielt ange-
sprochen und fir ihre erfolgreiche Arbeit in den
Clubs und auch tberregional hadufiger ausgezeich-
net werden. Dazu gehort auch, dass das Clubleben
familienfreundlicher gestaltet wird.

Ziel sollte sein, die Halfte aller Lions-Funktionen
mit Frauen zu besetzen und vor allem mehr weibli-
che Zonenleiter und Distriktgovernor zu wahlen.
Die Frauen in der deutschen Lionsorganisation
starker einzubinden, sollte zu einer ,,shared vision”
— einer gemeinsamen Vision - werden.

4.3.2 zu: Ideen und Ansatzpunkte fiir die praktische Arbeit vor Ort

Im Rahmen des sogenannte ,Kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess” (KVP) wurde Uber die GLT-/
GMT- bis zu GAT in den letzten Jahren daran ge-
arbeitet, die Lionsorganisation fir die Zukunft bes-
ser aufzustellen.

Fiir die Mitgliederentwicklung ist das Global-
Membership-Team (GMT) zustandig. Hierzu geho-
ren nicht nur die Rekrutierung neuer Mitglieder,
sondern auch eine nachhaltige Mitgliederbindung

und die Griindung neuer Clubs. Zu den Aufgaben
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des GMT-Teams gehort auch die Initiative New-
Voices, mit der ein hoherer Frauenanteil bei Lions
erreicht werden soll.

Die GMT-Distrikt-Koordinatoren arbeiten in den
Distrikten eng mit der jeweiligen Distriktleitung,
den Prasidenten und den Mitgliedschaftsbeauf-
tragten der Clubs zusammen, um die Clubs davon
zu Uberzeugen, die Mitgliederzahl zu erhéhen und
die Griindung neuer Clubs zu unterstiitzen. Vor al-
lem durch die Lions Clubs als Keimzellen der Lions-
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© Fotos: Ulrich Stoltenberg

organisation kann in Deutschland das weitere
Wachstum von Lions Clubs International erreicht
werden. Mit einer Zielvorgabe von 20 Neu-Lions
netto je Distrikt und Jahr und einer Neugriindung
von einem Lions Club netto je Distrikt und Jahr hat
das GMT-Team einen bescheidenen, praktikablen
und auch realisierbaren Anspruch an die Distrikte
im MD 111.

Im Rahmen eines Workshops wurden in sechs
Gruppen Argumente und Hilfsmittel diskutiert, um

die Clubs davon zu liberzeugen:

& neue Mitglieder aufzunehmen,

& die Grindung neuer Clubs zu unterstiitzen
und

& neue Clubs in Gebieten mit geringer Club-
dichte (sog. ,weille Flecken”) zu griinden.

Die Ergebnisse der Workshops wurden anschlie-
Rend im Plenum vorgestellt und diskutiert.

Das Fazit zog PDG HERMANN WEINGARTZ flir den ALZP
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Start | Impressum

DER AUSSCHUSS VEROFFENTLICHUNGEN FORUM INTERN

Ausschuss fur Langzeitplanung  Start

Empfehlung mit Der Internet Auftritt des ALZP wird liberarbeitet. Es sind noch nicht
Weitblick alle Seiten fertiggestellt
Der Ausschuss fiir Langzeitplanung (ALZP)

ist einer von fiinf von der Multi-Distrikt-Versammiung (MDV) eingerichteten Ausschiisse

Der ALZP hat die Aufgabe, dem Governorrat (GR) Anregungen und Losungsvorschlage zu
Grundlagen, Zielsetzung und Entwickiung der Lionsclubs im MD 111 zu geben.

Der GR erteilt dem ALZP entsprechende Auftrage, der ALZP kann aber auch auf Eigeninitiative
Lwe mit Weitbick tatig werden. Diese sind primar auf die innere Organisation und Ausrichtung von Lions im MD
111 auf alien Ebenen (Lionsclub, Distrikt und Multi-Distrikt) gerichtet.

Der ALZP trifft sich bis zu sechs Mal im Jahr, die letzte Sitzung findet jeweils am Tag vor der
MDYV statt.

@ Lions Clubis International, MD 111

LIONS-Dokumentation LIONS-Dokumentation

Thementagung

2019

Thementagung

2018

VERANDERUNGEN
GESTALTEN

Mut zum Wandel

HEUTE unser MORGEN gestalten
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https://www.lions.de/documents/2096042/19218404/01-02_Dokumentation+Thementagung+2018_003+FINAL.pdf/7d904745-3487-4afd-aadc-77de1e60138c?version=1.0
https://www.lions.de/web/111-alzp/home
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FUHRUNGSKRAFTE QUALIFIZIEREN

UND UBERZEUGEN

AUTOREN UND REFERENTEN: PDG UND GLT CONSTANZE LEIRLING UND
PDG MARTIN L. LANDMESSER, VORSITZENDER ALZP

5.1 LioNs-AKADEMIE DEUTSCHLAND — DIENSTLEISTER FUR CLUBS UND DISTRIKTE IM MD 111

DIe HISTORIE UND DER AKTUELLE STATUS KURZ Die KONZEPTIDEE
DARGESTELLT. Lions Clubs @ International
Lions Clubs @ International Lions Akademie Deutschland: Konzeptidee (Entwurf)
Lions Akademie Deutschland: Historie . L. ) L . .
#* Die Akademie ist eine zentrale Institution (real, virtuell ...}, die
% Vorschlag vom ALZP bei der Thementagung 2018 als Dienstleister fiir den MD 111, fiir die Distrikte und fir die
B idee des ALZP ist dok fert (ALZP- ier) Clubs agiert
% Di ion bei der GAT Jah 2018 fuhrte zur Bildung
eines AK, der sich um die néchsten Schritte kimmert <+ Die Akademie bietet Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen
<+ Erster Schritt: Bedarfsanalyse zur Ermittlung der an istjedoch kein Durchfihrender
Qualifizi h und der Ziel in den Distrikten ’
% Umfrage bei den KGLT: 14 haben geantwortet {von 15) <+ Die Distrikt-Seminare bleiben verantwortlich in den Distrikten

<+ Auswertung liegt vor

< Tragerkreis: MD-GAT-Team, GAT Area Leader 4B sowie
Vertreter aus den drei MD-GAT-Kernteams, ALZP und Leos

<+ Bei Bedarf kdnnen weitere Personen aufgenommen werden

Die AK-MITGLIEDER

Lions Clubs @ International

Lions Akademie Deutschland: AK-Mitglieder (Jan 2019)

Die AUFGABEN AUS GLT SICHT

<+ Ursula Biermann (NW)

<+ llonka Czerny (SM)

<+ Jutta Kiinast-llg (BN)

<+ Martin L. Landmesser (BO)
<+ Johann Schreiner (NB)

<+ Dieter Traub (MS)

LONSTRementagung 2019 Liores Alecemie Deutschiarsd

Wichtig ist, dass die Akademie keine reine GLT-
sondern eine GAT-Veranstaltung ist. GLT wird zwar
einen Schwerpunkt haben und viel Vorhandenes
einbringen, dennoch ist das GAT-Team gefragt, sich
hier zu beteiligen.

Lions Clubs @ International

Lions Akademie Deutschland: Aufgaben (Entwurf)

Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und Arbeits-
materialien wie z.B.:

<* Implementierung von GAT (auf allen Ebenen)

<+ Weiterbildung fiir alle deutschen Lions (Lions Basiswissen ...)
“+ Weiterbildung fir bestimmte Zielgruppen (Amter ...

< Qualifizierung von Lions Filhrungskréften Uber Seminare

<+ Beratung fiir die online-Seminare von LCI

<+ Beratung fiir die internationalen Seminare von LCI

<+ Entwicklung eines Konzepts fiir E-Learning

< .....Eure Vorschlige / Ideen
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AKTUELLE THEMEN DER AKADEMIE

Lions Clubs @ International

Aktuelle Themen fiir eine zukiinftige Akademie
<+ Durchgéngiges Konzept zur Vorbereitung der VG auf die
Amtsiibernahme als DG (erledigt, ggf. aktualisieren)

<+ Erstellung eines Leitfadens fiir die ZBL-Zertifizierung /Re-
Zertifizierung (erledigt, ggf. aktualisieren)

<+ Sammlung von best-practice-Beispielen wie z.B. den BO-
Leitfaden als GAT-Umsetzungshilfe fir die Lions Clubs

#* ...77?7 Eure Vorschlige / Ideen

Ob wir dieses Akademiesystem komplett virtuell
oder zum Teil auch real in Classroom Trainings um-
setzen kdnnen/missen, ergibt sich spéter. Ebenso
missen dann Abschatzungen fir den Kostenauf-
wand (Technik, Support, Personal etc.) und den
Nutzen gemacht werden.

5.2 E-LEARNING — NEUE M OGLICHKEITEN NUTZEN

In den vergangenen Jahren wurden
in vielen Organisationen und
Unternehmen bestehende und er-
folgreiche  BildungsmalRinahmen
auf E-Learning-Angebote umge-

stellt. So kdnnen manche Qualifi-

zierungsmaBnahmen durch dieses

moderne Instrument ersetzt wer-
den. Allerdings ist das nicht das primare Ziel. Viel-
fach soll dieses zeitgeméaRe Instrument in Verbin-
dung mit PrasenzmaRnahmen einen optimalen
Lernerfolg gewahrleisten. Dieses Vorgehen bietet
allen Beteiligten erhebliche Vorteile. Lernen wird als
Prozess organisiert und stellt damit nachhaltige Er-
folge sicher.

& Entwicklung eines E-Learning-Konzeptes fiir
die Deutschen Lions

Das technische E-Learning-Konzept soll gemein-
sam mit dem AIT entwickelt werden.

Auf dem Markt gibt es mehrere geeignete
Open-Source-Angebote, die auf die Eignung fir
die deutsche Lions-Organisation geprift wer-
den sollten.
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DABEI IST UNS WICHTIG:

Die Akademie ist Unterstitzer, Berater, Coach ....
aber nicht Durchfiihrender!

CONSTANZE LEIRLING
PDG UND GLT

O Foto:Wlrich Stoltenberg

» E-Learning-Plattform
Nach Augenschein durch den Autor ist ILIAS
eine sehr gut geeignete Plattform. Diese- E-
Learning-Plattform wird von nahezu allen
deutschen Universitaten erfolgreich genutzt.
ILIAS ist eine Software, die kostenlos zur
Verfligung
http://qualifizierung.com/cms/index.php/pu
blikationen-mainmenu44/artikel/21-die-
open-source-lernplattform-ilias

© Foto: Ulrich Stoltenberg

> Server-Kapazitéit

Flr den Betrieb der E-Learning-Plattform ist
eine ausreichende Server-Kapazitat erforder-
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lich, auf der samtliche Angebote zur Verfi-
gung gestellt werden.

» Merkmale von E-Learning

v’ erginzende Lernmethode

v’ elektronisch basiert, zum Beispiel als
WBT (Web Based Training)

v’ Einsatz von Foren, Chats zur Begleitung
des Lernenden

v individuelles Lerntempo und Curriculum

» Mehrwert fiir Lions in Deutschland
a) fiir MD 111, Distrikte und Clubs vor Ort

v’ kosteneffiziente Qualifizierung

v hohe Qualitat, Flexibilitdt und Aktua-
litat

v' schneller Informations- und Wis-
senstransfer

v’ optimaler Praxistransfer

b) Lions (insbesondere Fiihrungskrafte und
Funktionstrager)

v Informationsabruf bei Bedarf

v’ tutorielle Betreuung

v’ personalisiertes Feedback liber Lern-
fortschritt

v’ Bericksichtigung individueller Lern-
stile

v’ standig verfiigbar und wiederholbar

c) Startin die digitale Welt des Lernens bei
Lions

Die Konzeption fiir E-Learning-Angebote der
deutschen Lions-Organisation sollte feder-
fihrend
Akademie Deutschland entwickelt werden.

vom Tragerkreis der Lions-
Ggf. kann der Tragerkreis um Spezialisten,
die bereits Uber Erfahrungen bei der Ent-
wicklung bzw. Implementierung von Pro-
gramm im Rahmen des virtuellen Lernens
verfligen, erweitert werden.

& Vorteile fir Lions

Lions-Mitglieder und Lions-Fiihrungskrafte kon-
nen Lernzeit und Lernort flexibel auswahlen.
Jeder Berechtigte kann problemlos von zu Hau-
se oder auch jedem anderen Ort (weltweit) auf

E-Learning-Angebote zugreifen. Dabei werden
personliche Lernstile bestmoglich bericksich-
tigt. Mit eingebauten Kontrollen kann der Lern-
erfolg jederzeit Gberpriift werden. Bei aufkom-
menden Fragen stehen Wissensdatenbanken,
FAQs, Info-Seiten und manches mehr zur Verfi-
gung. Dariber hinaus werden in Foren und
Chats weitere Hilfestellungen und Erfahrungen
anderer Teilnehmer angeboten. Bei relevanten
Themen kdénnen die GLTs auch als Tutoren fun-
gieren.

& Vorteile fir Lions Clubs

Mit E-Learning-Angeboten wird allen Nutzern
eine gleichbleibende Qualitat sowie Aktualitat
geboten und sichergestellt. Gerade bei berufs-
tatigen Lions bieten die elektronischen Informa-
tions- und Lernangebote eine hochstmdgliche
Flexibilitat. Es gibt keine Bindung an Veranstal-
tungs- oder Seminartermine mehr.

& Vorteile fur Distrikte und MD

Insbesondere Fachinhalte und Basisinformatio-
nen kénnen mittels E-Learning sehr gut vermit-
telt werden. Besonders gut eignen sich elektro-
nische Lernmittel zur Vorbereitung von Bil-
dungs- und QualifizierungsmalRnahmen. Denken
Sie beispielsweise an das Leadership-Seminar.
Die Teilnehmer kdnnten sich in vorgeschalteten
E-Learning-MalRnahmen die Basisinformationen
bereits im Vorfeld erarbeiten und die meist sehr
knapp bemessene Seminarzeit kénnte effizient
genutzt werden.

Bei der Einflihrung von E-Learning sollte bereits im
Vorfeld bedacht werden, dass der Lernprozess von
den Nutzern selbst organisiert werden muss. Dies
stellt an die Teilnehmer Anforderungen, die frih-
zeitig bericksichtigt, geplant und gesteuert wer-
den missen. So sollte beispielsweise als wichtige
Unterstlitzung bei der Planung bereits ein Tuto-
renkonzept mit bedacht werden, damit die Teil-
nehmer beim E-Learning nicht ,vereinsamen®. Die
Tutoren stehen dann als Begleiter zur Verfligung,
die beispielsweise per E-Mail jederzeit erreichbar
sind und spatestens innerhalb von 24 Stunden
antworten.
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Die deutsche Lions-Organisation kann sich mit der
Realisierung eines E-Learning-Konzeptes ein preis-
wertes und effizientes Bildungs- und Informations-
angebot erarbeiten. Vor allem werden damit die
Lions Clubs und die Distrikte bei ihren Informati-
ons- und Qualifizierungsaufgaben wirkungsvoll
unterstitzt. Durch die Verknipfung von E-Learning

5.3 FaziT

Flihrungskrafte qualifizieren und iberzeugen ist flr
die deutsche Lionsbewegung ein Schliisselthema,
um die Zukunft und damit auch Verdnderungen
gestalten zu konnen. Mit der Lions Akademie
Deutschland, als im Wesentlichen virtuelle Einrich-
tung, kann ein umfassendes Angebot der Distrikte,
des Multi-Distriktes Deutschland und von Lions
Clubs International (LCl) auf einer eigenen Rubrik
des deutschen Internetportals Lions.de zur Verfi-
gung gestellt werden. Damit wird den GLTs unserer
Distrikte eine wirkungsvolle Unterstiitzung fir lhre
Qualifizierungs-Arbeit zur Verfligung gestellt wer-
den. Zunachst wird es vor allem um Seminarkon-
zepte, Arbeitsmaterialien, Folien- und Medienan-
gebote sowie Leitfaden und Manuskripte handeln,
die in einem Distrikt bereits erfolgreich eingesetzt
wurden und Uber die Lions Akademie Deutschland
nun allen GLTs angeboten werden. Gleiches gilt flr
die umfangreichen Angebote die auf dem Internet-

mit PrasenzmaBnahmen wird Lernen als Prozess
organisiert und tragt damit zum nachhaltigen Er-
folg bei. Dabei ist eine hohe Qualitat der Schlissel
zum Erfolg.

MARTIN L. LANDMESSER
PDG UND VORSITZENDER ALZP

Angebot (https://www.lionsclubs.org/de) von LCI

in sehr guter Qualitat zur Verfligung stehen.

Mit E-Learning-Angeboten kann die Lions Akade-
mie Deutschland sowohl allen interessierten Lions
wie auch den Flhrungskraften auf Distrikt- und
Clubebene ein interessantes und informatives In-
formations- und Qualifizierungsangebot zur Verfi-
gung stellen, das von den interessierten Nutzern
unabhangig von Terminen und Veranstaltungsor-
ten jederzeit abgerufen werden kann.

Sowohl fiir die Lions Akademie Deutschland als
auch das E-Learning-Angebot sollten zeitnahe Pro-
jekte aufgesetzt werden, damit dem Governorrat
Konzepte mit Kosten-/Nutzen-Schitzungen vorge-
legt werden koénnen, um eine Realisierung zum
Nutzen der Deutschen Lions umzusetzen.

Das Fazit zog PDG MARTIN L. LANDMESSER fiir den ALZP
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WAS BLEIBT UND WAS SOLL WEITER VERFOLGT WERDEN?

RAUM FUR IHRE NOTIZEN ZUR VERANDERUNG

»Veranderungen gestalten” war das Thema unserer Thementagung. Was haben Sie aus der Tagung mitgenommen? Was bleibt
und was soll weiter verfolgt werden? Wo gibt es Bedarf flir Veranderungen aus lhrer Sicht? In Ihrem Distrikt und im Multidistrikt?

Hier ist Raum fiir Ihre Notizen:
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SCHLUSSWORTE

SCHLUSSWORTE UND VERABSCHIEDUNG

ASTRIDJ. SCHAUERTE, GENERALSEKRETARIN, \WOLF-RUDIGER REINICKE GR-VORSITZENDER UND IMIARTIN L. LANDMESSER, TAGUNGSLEITUNG

XSl Y EDTI g Wir sind am

Ende der Thementagung ange-
langt, aber dies ist kein Schluss-
wort — nein, es geht weiter mit

dem Bewahren und Bewegen.

2019 schliel3t nahtlos an 2018 an
(sagte Martin Landmesser eingangs).

Mut zum Wandel im letzten Lionsjahr — jetzt gilt es,
Verdanderungen gestalten.

Gestalten erfordert Freirdaume, aber auch Anstren-
gung (hat uns Ansgar Merk mit auf den Weg gege-
ben).

Neues, vor allem neue Strukturen, sei es die Inte-
gration von HDL und SDL und damit die Neuaus-
richtung der Multi-Distrikt Institutionen, sei es
GAT, liefern neue Impulse und neue Rollen im
Haupt- und im Ehrenamt. Neugierde, Aufgeschlos-
senheit und Flexibilitat sind hier die Anforderungen
an jeden von uns.

Und um die Potenziale voll auszuschopfen, sollen
und wollen wir vor allem auf Teamarbeit setzen.
Das wurde auf dieser Tagung noch einmal von al-
len bekraftigt.

Wir suchen derzeit neue Mitarbeiter (lhr kennt die
Stellenanzeigen), um Vakanzen moglichst rasch
nachzubesetzen.

Wir sind jetzt gespannt, wer zu uns findet und wel-
che Impulse die neuen Kolleginnen oder Kollegen
dann in unser Team einbringen werden.

Zuvor haben wir am 23. Januar noch unseren zwei-
ten Team-Workshop mit den Kolleginnen und Kol-
legen vom HDL. Er findet statt unter der Leitung
von HDL-Vorstand, PDG Gerhard Leon.

Gerhard, du steckst ja ganz tief im Thema Neu-
organisation bei Lions (die MDV in Kiel liegt genau
10 Jahre nach der MDV in Bielefeld).

Und wir kdnnen sicher deine gesamte Methoden-
vielfalt brauchen, denn ,think outside the box“
reicht diesmal nicht — nur mit ,,get rid of the box“
kann es gelingen!

Fir uns gilt auch diesmal wieder der AVIS-
Klassiker: We try harder!

Dr. Wolf-Riidiger Reinicke:JAWils
haben auch in diesem Jahr die
richtigen Themen gesetzt, in ins-
gesamt angemessener Zeit be-
handelt und nehmen vieles mit,
um es in die Distrikte und Clubs

weiter zu tragen. Grundlegendes Thema ist und
bleibt die Starkung der Mitgliedschaft. Fihrungs-
krafte kdnnen wir mit E-Learning unterstitzen, fir
Services ist die Sichtbarkeit nach auflen und die
Dokumentation wichtig. Unser GAT-Team arbeitet
intensiv, aber die Umsetzung muss in der Breite
erfolgen. Dabei werden wir nicht immer dieselben
Wege gehen wie Lions in den USA und anderen
Landern. Nicht nur deshalb ist die Verabschiedung
unserer Grundsatzerklarung ,Lions flr Europa“ ein
bedeutendes Ergebnis dieser Tagung. Herzlichen
Dank an die Referenten und an alle Teilnehmer.

Martin L. Landmesser:BV\EIERH
des ALZP sage ich DANKE fiir das
engagierte Mitmachen in allen
Phasen der Tagung. Wir haben
viele Themen erértert, Anregun-
gen erhalten und weitergeben.
Nun gilt es die Impulse in unserer praktischen
Arbeit, in unseren Distrikten umzusetzen und mit
Leben zu fillen.

Wir winschen uns, dass Sie DenkanstoRe und Im-
pulse mitnehmen, die lhre praktische Arbeit in
lhren Distrikten beleben und das Gestalten von
Veranderungen moglich machen.

Meine Kollegen im ALZP und ich wiinschen lhnen
eine gute Heimreise und frohliches Schaffen. Wir
freuen uns schon heute auf neue Begegnungen.

AUF WIEDERSEHEN.
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AUSWERTUNG: FEEDBACK ZUR
THEMENTAGUNG 2019 IN ERFURTVOM 12. BIS 13. JANUAR 2019

Von 58 Dauergésten (55°) haben 37 (27) Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihren Feedback-Bogen
zuriickgegeben. Damit betrégt der Ricklauf 67% (47%).

Insgesamt wurde die Tagung als noch GUT = 2,19 (2,06) iiber alle Kriterien bewertet. Am besten
wurden die Tagungsrédume mit 1,57 (1,87)und das Fazit (Die Tagung hat sich fiir mich gelohnt) mit
1,92 (2,19) beurteilt. Kritisch wurden dagegen Kriterien 11.3 ,Die Inhalte kénnen in der zur Verfiigung
stehenden Zeit gut bewdltigt werden” mit 2,77 (2,58)und IV.2 ,,Unsere Realitidt kommt in der Tagung
gebiihrend zur Sprache und wird berticksichtigt” mit 2,56 (2,08) bewertet.

In wenigen Fillen wurden bei einzelnen Fragen Mehrfachnennungen vorgenommen, die auch
entsprechend in die Bewertung eingeflossen sind. Die teilweise iiberraschend hohe Streubreite der

Ergebnisse wird in den jeweiligen Einzel- und Gesamtnennungen deutlich.

Bis zur Bewertung von 1,7 kann von einer guten Beurteilung ausgegangen werden, von 1,71 bis 2,3
von einer zufriedenstellenden Bewertung. Kriterien, die schlechter als 2,3 bewertet wurden, sollten fiir
kiinftige Veranstaltungen besondere Beachtung finden (siehe farbliche Markierung).

Bei den Anmerkungen und offenen Fragen wurden wichtige Vorschlage und Hinweise fiir die
Gestaltung kiinftiger Thementagungen gegeben.

Aussage trifft zu

Z
Gesamt-  Durch- um

1 = trifft vollstindig zu - 6 = trifft iberhaupt nicht zu 1 2 3 4 5 6 Nennangen schnitt vergleich
2018

I Zielklarheit
1. Tagungsaufbau und -ablauf sind zielorientiert. 7 18 7 2 1 35 2,20 165
2. Das Tagungsziel bleibt prasent. 5 17 8 4 34 2,32 1388

Il Inhalte der Tagung
1. Die Tagungsinhalte haben einen hohen Bezug zu
unserer Aufgabe als Distrikt-Governor(in).
2. Die Tagungsinhalte haben einen klaren Bezug zum
Tagungsziel.
3. Die Inhalte knnen in der zur Verfligung stehenden
Zeit gut bewiltigt / behandelt werden.

Il Verstandlichkeit

1. Der Tagungsablauf ist abwechslungsreich und
beginstigt die Inhaltsaufnahme und das 3 17 9 3 2 34 2,53 192
Verstandnis.

2. Die Referenten vermitteln die Inhalte verstandlich

9 12 11 2 34 2,18 169

4 13 3 3 23 2,22 165

3 13 13 2 3 1 35 2,77 258

) 6 25 2 1 34 1,94 208
und nachvollziehbar.
3. Alle Ll.on.s spe2|f|schen.Begr|ffe wurden erklart und 9 14 9 1 33 2,06 225
an Beispielen verdeutlicht.
4. Die Workshop-Aufgaben wurden prizise gestellt 10 20 4 1 35 1,89 238

1
Zahlen in Klammer = Werte aus 2018
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ANLAGEN Cages)

Aussage trifft zu

Zum

1 = trifft vollstindig zu - 6 = trifft Giberhaupt nicht zu 1 2 3 4 5 @ =t D e

N hnitt
ennungen schni 2018

und waren hilfreich.

Visualisierungen (Schaubilder etc.) unterstiitzen die
Aneignung des Stoffes.

Fragen werden gewiirdigt und ausreichend
beantwortet.

5 21 6 2 1 35 2,23 2728

4 17 9 3 1 1 35 2,51 208

1.

Beispiele und Darstellungen sind praxisnah und

] 3 14 9 3 1 30 2,50 232

helfen, die Inhalte anzuwenden.

2. Unsere ,Realitat lfommtl!n dferTégunggebuhrend 6 10 10 4 2 32 256 208
zur Sprache und wird bericksichtigt.

3. Die (personlichen) Voraussetzungen flr eine
gelingende  Anwendung / Umsetzung im Rahmen 6 18 7 1 32 2,13 1%
der Lions-Fuhrungsaufgabe sind bekannt.

4. Esgibt hllfrelch.e I.—||nw1.e|sel.’ur. 7 1111 1 1 31 2,29 19
Umsetzungsmoglichkeiten im Lions-Alltag.

V Referenten
Die Referenten sind ihren Themen gerecht geworden. 9 16 7 1 33 2,00 21°

- Zu wenig Diskussionsmoglichkeiten

- Das Thema ,GAT in den Clubs” sollte starker auf ,inhaltliche Begriindetheit ausgerichtet
werden.

- Sehr unterschiedlich: von ++ bis -

VI Hotel

1.
2.
3.

Tagungsraume 14 15 1 30 1,57 187
Verpflegung 9 16 4 1 1 2 33 2,24 243
Zimmer 14 16 2 1 33 1,70 191

- Das Buffet war eine Frechheit.

- 5.80 Euro fiir eine Cola sind schlichtweg unverschamt, ebenfalls zum Vergleich der Kosten
alkoholischer Getranke (Bier 4,80 Euro. Das Buffet war seine 26 Euro nicht Wert! Note fir
Restaurant glatt 6.

- Essenswiinsche, evtl. Unvertraglichkeiten vorher abfragen

VIl Fazit
Die Tagung hat sich fiir mich gelohnt. 8 18 7 1 34 2,03 172

Anmerkungen:

- Vom Thema her ja, von der Diskussionsmaglichkeit schlecht, kaum Zeit fur
ausfihrliche Gesprache.

- Die Verteilung der Zeit auf die Referenten war nicht zielfiihrend.

- Besonders hat sich die praktische Ubung im Rahmen von Lions-Quest gelohnt.
Werte-Ubung war sehr gut! Zukunft und Vielfalt.

- Nur fir das Thema Lions-Akademie

VIl Themenvorschlage fiir die Thementagung 2020

- GAT

- Wissenstransfer GR > DG - Clubs

- Was machen andere Lions aus Frankreich, Italien, Holland usw.?? Zum Thema
Europa?

- E-Learning

- Umwelt — Diabetes - Kinderkrebs

- Lions-Akademie/E-Learning

- Themen benennen, kein Vortrag nur Diskussion - z. B. Frauen/Damen zu Lions,
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Aussage trifft zu

Zum
= trifft vollstdndig zu - 6 = trifft iberhaupt nicht zu 1 2 3 4 5

vergleich
2018

6 Gesamt-  Durch-
MNennungen schnitt

damit wirklich mal geredet wird, um das zu sagen, was wichtig fiir uns ist.
- Leos zu Lions

Woas sie uns sonst noch sagen wollten

- Moderation war gut

- Programm zu grofR. Keine Zeit fiir ausreichend Diskussion. Weniger ware mehr. Ich
vermisse eine mittel-/langfristige Strategie/eine Vision/ein Ziel. Zusammenschluss
mit anderen Service-Organisationen

-  Bitte die Tagung thematisch nicht Gberfrachten und mehr Gelegenheit zur
Diskussion geben.

- Vorschlag: Anreise Freitag abends - Beginn Samstag 9.00 Uhr (ganzer Tag); Sonntag
bis Mittag. Damit hat einen halben Tag extra. Diese Losung ware fir alle, die eine
weite Anreise haben, erheblich entspannter.

- Weniger (Themen) ist mehr! Mehr Zeit fir Gespriache/Diskussion einplanen.

- WEITER SO!

- Bei der Themenerstellung "Basis-Lions" und nicht nur Funktionare" einbeziehen.
Uberlegung "Basis-Lions" / ausgewahlte Gruppen als Teilnehmer der Tagung
einbeziehen.

- Die Clubrealitét sollte starker beriicksichtigt werden. Zu viele unterschiedliche
Themen verhindern die vertiefte Befassung.

- Dankel

- Fir GAT-Problem wurde keine verniinftige Lsung bei der Implementierung in den
Clubs prasentiert.

- InSumme wieder eine super Veranstaltung. Danke an alle Beteiligten.

- Straffere Flihrung, Einhaltung Zeitkontingente. Zu wenig ? fiir Diskussion - Welches
war das Tagungsziel? - Quest-Part von A. Merk +++ Spitze - Es wird ein Thema
angerissen, aber es fehlt die Zeit, dieses auszudiskutieren unter guter Moderation.

- Die Tagung war anstrengend. Am Anreisetag stand nach der Anreise eine 6 1/2 -
stlindige Sitzung statt! In zwei Tagen moglichst viel zu behandeln, ist zwar
verstdndlich, aber eine zusatzliche Endzerrung ware trotz der zusatzlichen Kosten
(zwei Ubernachtungen) sinnvoll. Alternativ kénnte man weniger Themen
behandeln.

- Thema ,Veranderungen gestalten” super, aber tberfrachtet durch LQ und Europa.

- Die ,Evaluationsergebnisse” (EF) und die Argumentation und Diskussion fand ich
unglicklich; vor allem da die Tallinner dabei waren.

- In WS wurde der grofRe Bedarf flir Austausch deutlich, der zu kurz kam.

- Warum 45 Minuten Diskussion flr L-Akademie und andere Themen konnten nicht
diskutiert werden?

-  Bitte mehr Raum fiir Diskussion

- Es werden immer wieder die gleichen Themen vorgestellt. Neue Aspekte waren der
Vortrag von H. Steinke und H. Lang sowie Workshops zur Mitgliedergewinnung. —
Vorschlag: Konzepte im Vorfeld zur Verfligung stellen. Bei der Tagung dann nur
Diskussion zu den Themen. — Thementagung und ALZP sollte von Innovationen
ausgehen und dann auch konkrete Umsetzungsmalnahmen (anbieten?). —, Lions
miussen jlinger, weiblicher und bunter werden”. Aussage gilt auch fiir unsere
Ausschiisse.

- Zuwenig Gruppenarbeit — mehr ,Seminar” als Austausch/Ideenbérse — zu wenig
»Neues” — zu wenig Diskussion

Anmerkung: Je Spiegelstrich sind die Aussagen einer Person wiedergegeben.
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ALZP - AUSSCHUSS FUR LANGZEITPLANUNG

PROFIL

Der Ausschuss fir Langzeitplanung ist als Satzungs-
organ bei Fragen/Themen aus seinem Aufgaben-
gebiet, die die Lions-Arbeit langfristig pragen bzw.
beeinflussen, vom Governorrat (GR) zu horen. Der
GR beauftragt den ALZP mit der Erstellung von
Vorlagen; der ALZP bearbeitet dariber hinaus
Themen mit grundlegender Bedeutung entsprech-
end seiner Geschaftsordnung.

SELBSTVERSTANDNIS

Der ALZP hat die Aufgabe, dem Governorrat
»Anregungen und Losungsvorschlage zu Grundlagen,
Zielsetzung und Entwicklung der Vereinigung der Lions-
Clubs im Multi Distrikt 111 — Deutschland zu geben®.

Die selbst gewdhlten Themen sind gemall der
Aufgabenstellung fiir den ALZP primar auf die innere
Organisation und  Ausrichtung  (,Grundlagen,
Zielsetzung und Entwicklung”) von Lions in Deutschland
auf allen Ebenen (Clubs, Distrikte, Multidistrikt)
gerichtet. Fragen der AuBendar-stellung i.e.S. stehen
Arbeit;

Forumsthemen jedoch schon.

nicht im Focus der Kongress- und

Die Ergebnisse des ALZP werden dem Governorrat
zur Meinungsbildung bzw. Entscheidung vorgelegt.

AUS DER GESCHAFTSORDNUNG

Der Ausschuss flir Langzeitplanung hat die
Aufgabe, dem Governorrat Anre-gungen und
Losungsvorschlage zu Grundlagen, Zielsetzung und
Entwicklung der Vereinigung der Lions-Clubs im
Multi-Distrikt 111-Deutschland zu geben. Er wird
nach Malgabe der vom Governorrat schriftlich
erteilten Auftrage und auf Grund von Eigen-

initiative tatig.

MITGLIEDER IM LIONS-JAHR 2018/2019

VORSITZENDER: PDG Martin L. Landmesser, LC
Beilngries (BO); STELLVERTRETER: PDG FABIAN RUSCH,
LC WARNEMUNDE (ON); MITGLIEDER: PDG Bernhard
Konitz, LC Bremer Schweiz (NB); PDG Karl-Heinz
Réper, LC Braunschweig (NH); PDG Hermann
Weingartz, LC Kreuzau-Rureifel (RS)

AKTUELLE AUFGABEN

e Konzeption und Durchfiihrung der
Thementagung 2019

¢ Lions-Akademie und E-Learning (in
Zusamenarbeit mit den GLTs des MD 111)

¢ Fragebogen zum Europa Forum (inkl. Auswertung)

e Lions und Europa — Thesen fiir eine europaische
Lions-Identitat

e Mitwirkung beim Kongress der Deutschen Lions

e KDL 2019 — Workshops mit ALZP-Beteiligung

e KDL 2022 — Motto und Ausrichtung

ABGESCHLOSSENE AUFGABEN (AUSZUGE)

e Lions 2030 — Strategien und Impulse fir die
Lions-Arbeit von morgen

e Gewinnung und Entwicklung von Lions-
FOhrungskraften

e Demographische Entwicklung und Lions

e Der vitale Club

¢ Lions-Ziele und Clubleben

¢ Lions und Menschen mit Behinderung

e Leo zu Lions

¢ Internationale ehrenamtliche Amtstrager und
Gremien

¢ Internationale Veranstaltungen

e Compliance

e Themen fiir Europaforen (EF)

¢ Themen 2004 bis 2012 siehe Themen-Bande |
bis Ill (stehen auf der ALZP-Internetseite zum
Download bereit)

WEITERE INFORMATIONEN

e https://www.lions.de/web/111-alzp/home
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SEI DU SELBST DIE
VERANDERUNG,
DIE DU DIR
WUNSCHST FUR
DIESE WELT.

MAHATMA GANDHI



