GEMEINSAM HELFEN
GAT-UMSETZUNGS-HILFE

fur Lions Clubs

im Distrikt 111 Bayern Ost




DAS GLOBAL-ACTION-TEAM (GAT) IN DER LIONSPRAXIS

Das GAT vertraut auf einen teamorientierten Ansatz, der auf Zusammenarbeit basiert, um
Fuhrungskrafteentwicklung und Mitgliedschaftsmoglichkeiten zu verbessern und innova-
tive, einflussreiche Hilfeleistungen auf der ganzen Welt zu fordern.

Durch Teamarbeit kann aus einer kleinen Idee auf kommunaler Ebene die nachste groRRe
Idee werden, die Millionen auf der ganzen Welt betrifft, und Menschen auf der ganzen
Welt kdnnen zusammenkommen, um ein Anliegen zu unterstlitzen. Das alles kann durch
gemeinsames Handeln erzielt werden.




EIN SCHNELLER UBERBLICK UBER DAS WELTWEITE GLOBAL ACTION TEAM (GAT)

Ihr Global Action Team (GAT) — Ambassador Toolkit
enthdlt alle Hilfsmittel, die Sie bendtigen, um die
Handlungsbotschaft des GAT zu verbreiten und Anre-
gungen zu finden, um anderen lhre eigene Erfahrung
in den Bereichen Leadership, Membership und Ser-
vice weiterzuvermitteln.

IHRE RESSOURCEN

1. UBERBLICK UBER DAS GLOBAL ACTION TEAM (Power-
Point-Prasentation)

Diese Prdsentation enthdlt alle wesentlichen Infor-
mationen zum GAT, einschlieflich der Schwerpunkt-
bereiche, und erklart, wie jedes Mitglied des Teams
zu unserem teamorientierten Ansatz beitragt. Sie ist
vollstandig an lhre Bediirfnisse anpassbar.

Wer ist die Zielgruppe?

Jeder Amtstrager, der nicht mit dem Global Ac-
tion Team vertraut ist, wird von dieser Prdsenta-
tion profitieren. Sie erganzt die Geschichte unse-
res gemeinnitzigen Wirkens durch Hintergrund-
informationen.

2. DAs GLOBAL ACTION TEAM IN AKTION  (PPP)

Diese Prasentation veranschaulicht das Zusam-
menwirken von Leadership, Membership und
Service.

Ressourcen

Urblick Giber das GAT-Ambassador-

Toolkitbox

GAT-Ambassador — PowerPoint

Wer ist die Zielgruppe?

Jeder Lion und Leo — unsere Mitglieder mochten
zum Handeln inspiriert werden, und wir sind
Uberzeugt, dass unsere Erfolgsberichte die Missi-
on des GAT besser erfassen als jede Aufgabenbe-
schreibung bzw. jeder Leitfaden.

3. GLOBAL ACTION TEAM-VIDEOS

Unsere inspirierenden Videos zeigen die Bedeutung des
GAT auf, und wie es in den Bereichen Leadership, Mem-
bership und Service zum Erfolg fiihrt.

4. GAT-TASCHENLEITFADEN (Informationsflyer)

IHRE AUFGABEN

1. Machen Sie sich mit diesen Prasentationen ver-
traut, bevor Sie mit Lions und Leos Uber das Global
Action Team sprechen.

2. Nutzen Sie diese Prasentationen, insbesondere die
Prasentation ,Das Global Action Team in Aktion“, als
Inspiration, um Vortrage oder andere fiir lhre Ziel-
gruppe relevante Prasentationen zu erstellen.

3. Tauschen Sie die Erfolgsberichte, liber die Sie bei
Ihren Vortragen erfahren, mit anderen aus.

GAT-Video 1

GAT-Video 2

GAT Ambassador — Aufgaben und
Verantwortungen

P GAT-Taschenleitfaden

Gemeinsam helfe'('p

Hilfsdienst ist mehr als einzelne Taten — Hilfsdienst kommt von Herzen. Als Lionsyund Leosisetzen wir uns fiir
andere ein und erleben die positiven Auswirkungen. Selbst die allergroBten Hiirden kénnen durch,

Hilfsbereitschaft iberwunden werden.

Mehr erfahren
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WAS SIE IN DIESEM LEITFADEN ERWARTET
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GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

Der teamorientierte

Lions Club

VVORGESCHICHTE DES GLOBAL ACTION TEAMS

Das GAT begann als eine Reihe von separaten Teams,
dem Global Membership Team (2008 gegriindet),
dem Global Leadership Team (2010 gegriindet) und
dem Global Service Team (2017 gegriindet), die im
Jahr 2017 zum Global Action Team zusammenge-
schlossen wurden.

Im Jahr 2019 beschloss der Internationale Vorstand
von Lions Clubs International, die Teams weiter zu
vereinen, indem die GLT-, GMT- und GST-Silos auf
hochster GAT-Ebene angesiedelt wurden, um ge-
schlossene Fiihrung auf allen Lions-Ebenen zu bie-
ten. Heute ist das Global Action Team darauf aus-
gerichtet, durch MaRRnahmen, die von der Clubebe-
ne bis auf die internationale Ebene reichen, nach-
haltige Verbesserungen herbeizufiihren.

ZIEL DES GLOBAL ACTION TEAMS

Das GAT unterstiitzt Distrikte bei der Erreichung ihrer
Ziele, indem es einen einheitlichen Ansatz fur alle
Schliisselbereiche von Lions schafft. Mit den Zielen des
Distrikts im Vordergrund befindet sich das das GAT in
der einzigartigen Position, vom konstitutionellen Ge-
biet bis hin zur Clubebene, positives Mitgliederwachs-
tum in Clubs zu foérdern, den Bekanntheitsgrad von
Lions in der Gemeinschaft durch wirkungsvolle Hilfe-
leistungen zu steigern sowie starke und innovative
Flhrungskrafte in den Distrikten heranzubilden. Das
GAT-Netzwerk von Flihrungskraften unterstitzt Distrik-
te direkt dabei, auf der Clubebene zum Handeln zu
inspirieren. AuBerdem setzt sich das GAT fir die Vision
von LCl und LCIF ein und wird dazu beitragen, die Be-
geisterung fur Hilfeleistungen in unseren Lions und
Leos erneut zu entfachen.

DIE VORTEILE DES GLOBAL ACTION TEAMS

Unterstiitzung von Gleichrangigen. Das GAT besteht
aus Personen, die genau verstehen, was Lions brau-
chen, um erfolgreich zu sein. Indem alle vernetzt
sind, kann das GAT lokale Strategien, Hilfsmittel und
bewdhrte Praktiken austauschen.

Globales Fachwissen. Lokaler Einsatz. GAT-
Flihrungskrafte haben eine direkte Verbindung zu
den Flhrungskraften und Mitarbeiter sowie Mitar-
beiterinnen der Organisation und sind daher Uber
global bewadhrte Strategien und Ressourcen infor-
miert, die sie dann an lokale Bediirfnisse anpassen
kénnen.

Authentisches Mentorat. GAT-Fiihrungskrafte de-
monstrieren vorbildliche Leitung und arbeiten eng
mit lokalen Lions daran, deren Fihrungskompeten-
zen zu entwickeln und zu verfeinern.

Zielorientiert. GAT-Fihrungskrafte leiten antretende
Distrikt-Governor durch die Prozesse der Zielsetzung,
Planung und Umsetzung — die Eckpfeiler des Erfolgs
in jedem Distrikt.

Kontakt. Das GAT dient als Knotenpunkt zwischen
lokalen Clubs und Distrikten und bildet somit ein
komplexes Netzwerk, das lokale Lions mit ihrer glo-
balen Gemeinschaft verbindet.

Die Stimme von Lions. GAT-Fiihrungskrafte aus aller
Welt teilen dem Hauptsitz von Lions Clubs Internati-
onal Erfahrungen und Bedirfnisse mit und nehmen
somit auf die Entwicklung von hilfreichen Tools,
Hilfsmitteln und Initiativen Einfluss.

Storytelling. Mithilfe seines umfassenden Netzwerks
kann das GAT bedeutungsvolle Berichte von Lions
finden und weitergeben, die andere Lions informie-
ren und inspirieren.
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GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

Schwerpunkte des

Global Action Teams

GLOBAL MEMBERSHIP ANSATZ

Das GAT ist die treibende Kraft beim Global Mem-
bership Approach, welches eine strategische Vorge-
hensweise und eine Reihe von Hilfsmitteln fiir Dis-
triktteams kombiniert, um Mitgliedschaftsentwick-
lung und positives Nettowachstum durch folgende
MaBnahmen zu erzielen:

e Belebung der Distrikte durch neue Clubs

e Revitalisierung der Clubs mit neuen Mitgliedern

e Gegenwartige Mitglieder sollen erneut fir Ge-
meinschaft und Hilfsdienst begeistert werden.

Der Ansatz ist universell anwendbar und kann je
nach regionalen Bedirfnissen und Umstdnden ange-
passt werden.

Als GAT-Mitglieder besteht lhre Verantwortung
darin, die Umsetzung des Global Membership Ap-
proachs zu férdern, unter anderem durch: Zusam-
menstellen eines Teams, Entwerfen einer Vision,
Entwickeln eines Plans und Schaffen von Erfolg in
lhrem Gebiet. Arbeiten Sie mit lhren CA/RA-
Fiihrungskridften zusammen, um mehr iiber das
Verfahren und regionale Anpassungen an die je-
weiligen Bediirfnisse lhres Gebiets zu erfahren.

Das GAT wird im Laufe des nachsten Jahres eng mit
diesen fur die Teilnahme an der 2021/22-Pilotphase
ausgewahlten Distrikten zusammenarbeiten, um ein
regionalisiertes Verfahren zu entwickeln, das die
,Global Membership Approach“-Zielsetzungen zur
Vorbereitung auf eine weltweite Expansion im Ge-
schéaftsjahr 2022/23 am besten unterstitzt. Weitere
Informationen und Hilfsmittel finden E:ﬁ,., E
Sie auf der ,Global Membership Ap- 3 X

proach“-Webseite und auf der Websei- :

te der Vorgangerinitiative, der Mit- E

gliedschaftsinitiative fir Nordamerika.

NUTZUNG DES LION ACCOUNTS STEIGERN

Unsere fir die Optimierung der Lions-Hilfeleistungen
konzipierten Produkte bieten eine Vielzahl an Tools,
Hilfsmitteln und Daten fiir Clubs, Amtstrager*innen
und einzelne Lions an. Der Zugang zu den einzelnen
Produkten hadngt von den jeweiligen Positionen in-

nerhalb der Clubs und der Vereinigung ab.

Alle GAT-Ebenen kdnnen eindeutig von den verfig-
baren Plattformen, die im Abschnitt , Technologie”
dieses Leitfadens beschrieben sind, profitieren. GAT-
Mitglieder sollten einen Lion Account anlegen und

ihre Teammitglieder ebenfalls dazu ermutigen.

, Schwerpunktbereiche des Global Action Teams (GAT)

Feedback-

Distrikiziele

Das Global Action Team

(GAT) hilft den Distrikten bei
der Umsetzung ihrer Ziele,
indem es einen einheitlichen
Ansatz zur Ergreifung von
MaBnahmen in den Bereichen
Fiihrungskraftentwicklung,
Mitgliedschaft, Hilfeleistungen
und Stiftung (LCIF) schafft.
Mitglieder des Global

Action Teams sind fiir die
Unterstiizung von Zielsetzung,
Planung und Umsetzung
‘verantwortlich. Ziele sollten
quartalsweise Gberpriift
werden, um zu gewahrleisten,
dass die Distrikte bei der
Umsetzung ihrer Ziele auf dem
richtigen Kurs sind.

schleife

Feedback ist fiir den Erfolg

unserer ehrenamilichen Arbeit
als Lions und Mitglieder des
GAT auBerordentlich wichtig.
Specialists von Lions Clubs
Intemational verlassen sich
darauf, dass auf allen Ebenen
des Global Action Teams
Feedback zu neuen Initiativen,
Herausforderungen und Erfol-
\gen sowohl eingeholt als auch
gegeben wird. |hre aktive Rolle
an dieser Feedbackschleife ist
«ein zentraler Aspekt Ihrer Rolle
als Mitglied des GAT.

ions Clubs International

Erfolgsberichte

Die Erfolgsbotschaft des GAT
wird am besten durch Berichte
weitergegeben, insbesondere
Berichte, die sich auf einen
teamorientierten Ansatz kon-
zentrieren und die Beitréige
eines jeden Bestandteils des
Teams hervorheben. Distrikte
haben auf einen Zuschuss von
500 US-Dollar zur Unterstit-
zung distriktweiter GAT-
Aktivitaten Anspruch, wenn Sie
einen solchen Erfolgsbericht
im Rahmen des GAT-Distriktzu-
schussprogramms einreichen.
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GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

In vier Schritten
zum Global Action Team

1. Schritt 2. Schritt 3. Schritt 4. Schritt

EIN TEAM EINE VISION EINEN PLAN ERFOLG

BILDEN ENTWICKELN ENTWICKELN SCHAFFEN

Stellen Sie ein Team zusam- Fuhren Sie eine Analyse lhres Entwickeln Sie einen Plan im Setzen Sie lhren Plan um,
men, dass flr den Global Distrikts durch und entwickeln Team, um die angestrebte sorgen Sie fur Rechenschafts-
Membership Ansatz (Ap- Sie darauf basierende Ziele. Vision umzusetzen. pflicht und passen Sie den
proach) zustandig ist. Plan nach Bedarf an.
Prasentati- Prasentation Prasentation Prasentation

on (PPT) (PPT) (PPT) (PPT)

SWOT-Analyse
(DOC)

Handlungsplan-
Vorlage (DOC)

SWOT-Analyse
(PDF)

Handlungsplan-
Vorlage (PDF)

Die abgebildeten vier Schritte helfen lhnen, ein GAT-Team in lhrem Club zu organisieren. Die aufgefiihrten
Hilfsmittel (Power-Point-Prasentationen und Arbeitsblatter) helfen lhnen den Prozess zum Aufbau eines GAT-
Teams in lhrem Club zu organisieren. Die vorgestellten Arbeitsmittel sind natirlich immer nur Vorschlage und
konnen von lhnen auf die Verhéltnisse und Bedirfnisse lhres Clubs angepasst werden.

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL Seite 7


https://www.lionsclubs.org/resources/117903460
https://www.lionsclubs.org/resources/117903460
https://www.lionsclubs.org/resources/117903977
https://www.lionsclubs.org/resources/117903977
https://www.lionsclubs.org/resources/117903409
https://www.lionsclubs.org/resources/117903409
https://www.lionsclubs.org/resources/117904124
https://www.lionsclubs.org/resources/117904124
https://www.lionsclubs.org/resources/117904902
https://www.lionsclubs.org/resources/117904902
https://www.lionsclubs.org/resources/116277064
https://www.lionsclubs.org/resources/116277064
https://cdn2.webdamdb.com/md_UQsCxUYEvpJ1.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UQsCxUYEvpJ1.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/resources/79868963
https://www.lionsclubs.org/resources/79868963

GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

Das Global Action Team

lhren Club durch Aktionen starken

Global Action Team

l

LEADERSHIP [GLT]

LIONS IN AKTION.

Mit dem Ziel, die drei Eckpfeiler von Lions Clubs In-
ternational zu vereinen - Leadership, Membership
und Service - bietet das Global Action Team (GAT)
Lions und Lions-Fihrungskraften Zugriff auf maligeb-
liche Programme und Hilfsmittel.

Der teamorientierte Ansatz des GATs starkt Clubs
und vergrofRert die Auswirkungen von Hilfeleistun-
gen.

IHR CLUB STEHT IM MITTELPUNKT DES GESCHEHENS.

Das Global Action Team setzt das gesamte Lions-
Netzwerk fur Ihren Club ein. Ausschlaggebend ist die
Teamarbeit - sie bringt das gesamte GLT, GMT und
GST zusammen, um lhren Club zu unterstiitzen. Die-
ser teamorientierte Ansatz sorgt dafiir, dass unseren
Clubs und Mitgliedern ausnahmslos die entspre-
chenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Ressourcen
bereitgestellt werden, um wirkungsvolle Hilfe leisten
zu kénnen. Unterstltzung steht Ihnen von allen Sei-
ten zur Verfiigung.

DURCH AKTION EINEN UNTERSCHIED BEWIRKEN.

Das Global Action Team kann lhnen dabei helfen,
Ihre Mitglieder zu mobilisieren und lhren Club auf
die néchste Stufe zu heben.

MEMBERSHIP [GMT]

l

SERVICE [GST]

Greifen Sie auf ausgezeichnete Hilfsressourcen zu
und erhalten Sie dynamische Unterstiitzung bei |h-
ren Projekten.

Nutzen Sie Entwicklungsangebote fiir Fihrungs-
krafte, von denen
alle Lions profitie-

ren kdnnen.
LEADERSHIP

Gewinnen Sie
hilfsbereite neue
Mitglieder hinzu.

und engagieren

Sie lhre derzeiti-
gen Lions dauer-
haft.

Erfahren Sie, wie LCIF die Hilfeleistungen eines
Clubs mithilfe von Zuschissen férdert und ausbaut.

Je mehr Unterstiitzung lhnen zur Verfligung steht,
desto mehr Karitatives kdnnen Sie leisten. Diese
erhalten sie von Ihrem Distrikt-Global-Action-Team.
Letztendlich ist es die von uns geleistete Hilfe, auf
die es ankommt.

O F-E Video (mit Klick

auf Chart starten)
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GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

Das Global Action Team

in lhrem Club organisieren

Vorsitzende/r des Global Action Teams auf Clubebene (Clubprasident/in)

GLT
Erstelr Vizeprasident/in/
Beauftragtelr fir
Flhrungskraftesnteicklung

Beaufragtesr fir Mitgliedschaft

GST
Beauftragte/r fir Hilfsprojekte

AUFGABENBESCHREIBUNG DER MITGLIEDER IN |[HREM CLUB-GAT-TEAM

UBeRBLICK: Als Clubprasident/in sind Sie gleichzeitig
Clubvorsitzend/er des Global Action Teams (GAT).
Sie werden sicherstellen, dass die GLT-, GMT- und
GST- Beauftragten lhres Clubs zusammenarbeiten
und Pldne umsetzen, um kompetente Fihrungskraf-
te zu entwickeln, die Mitgliedschaft zu starken und
die humanitdre Hilfe des Clubs auszubauen. Sie und
Ihr Club werden den Traum von Melvin Jones reali-
sieren, dass alle Bedirfnisse von Lions oder Leos
erfillt werden kdnnen.

AUFGABEN:

v Sorgt fur die Wahl von qualifizierten Lions-
Flihrungskraften far die Global Action Team-
Positionen (Clubbeauftragter flir Hilfsprojekte,
Clubbeauftragter fur Mitgliedschaft und stellver-
tretender Clubprasident, der gleichzeitig Clubbe-
auftragter fiir Fihrungskrafteentwicklung ist).

v Unterstutzt Mitgliedererhaltung durch die Schaf-
fung einer harmonischen Clubatmosphare. Gibt
Mitgliedern das Gefihl, dass sie Teil der Lions-
Familie sind, wahrend sie vor Ort Hilfe leisten.

v’ Stellt sicher, dass Clubpldne bzgl. Fihrungskrifte-
entwicklung, Mitgliedschaft und Service vorge-
stellt und vom Clubvorstand genehmigt werden.

v Organisiert regelmaBige Treffen, um Initiativen

des Global Action Teams zu besprechen und vo-
ranzubringen.

v’ Arbeitet mit dem Distrikt-GAT und anderen Club-
prasidenten zusammen, um Initiativen zur Fih-
rungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschafts-
wachstum und zum Ausbau der humanitaren Hil-
fe zu fordern.

v’ Ist aktives Mitglied des Beratungsausschusses des
Distrikt-Governors in der Zone, der dieser Club
angehort, um beste Praktiken austauschen.

v Informiert die Clubamtstriger, die Mitglieder des
Distrikt-GAT und LCIMitarbeiter Uber Erfolge,
Moglichkeiten und Bediirfnisse.

ERFOLGSMESSUNG:

v" Teilnahme antretender Clubamtstriger an Schu-
lungen flr Clubamtstrager.

v Erhéht die Gesamtzahl der Clubmitglieder, die an
Schulungsveranstaltungen zur Fihrungskrafte-
entwicklung teilnehmen, um 10%.

v' Fuhrt vor Ort mindestens eine Kampagne zur
Mitgliedergewinnung mehr als im Vorjahr durch.

v" Wendet sich an mindestens zwei ehemalige Mit-
glieder bzgl. ihres Wiedereintritts in den Club.

v Erhéht die Gesamtmitgliederzahl gegeniiber dem
abgelaufenen Geschaftsjahr.

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL

Seite 9



v’ Verliert keine Mitglieder.
v" Teilnahme neuer Mitglieder an Orientierungsver-
anstaltungen flr neue Mitglieder.

<\

Steigert die Mitgliederzufriedenheit bei Hilfspro-
jekten und Spendenaktionen des Clubs durch er-
hohte Mitgliederbeteiligung an Hilfsprojekten.

v Erhéht die Umsetzung und Meldung von Hilfspro-
jekten gegeniiber dem abgelaufenen Geschafts-
jahr.

v Plant und fiihrt mindestens ein Diabetes-Projekt

durch.

AMTSZEIT:

Ein Jahr; das Amt wird automatisch vom amtieren-
den stellvertretenden Clubprasidenten (ibernom-
men.

UBERBLICK UBER DIE POSITION:

Der stellvertretende Clubprasident ist der GLT-
Clubbeauftragte fir Flhrungskrafteentwicklung. Als
GLT-Clubbeauftragter fur Fihrungskrafteentwicklung
werden Sie den Traum von Melvin Jones realisieren,
dass alle Bedirfnisse von Lions oder Leos erfillt
werden kénnen. Indem Sie sicherstellen, dass Mit-
glieder die Fahigkeiten entwickeln, die Sie benétigen,
um effektive Fihrungskrafte zu sein, sorgen Sie da-
fiir, dass lhr Club starke Flihrungskrafte hat, um lhrer
Gemeinschaft und der Welt zu helfen. Sie werden
Leben verbessern!

AUFGABEN:

v’ Stellt mit Unterstiitzung des Clubbeauftragen fiir
Mitgliedschaft sicher, dass neue Mitglieder eine ef-
fektive Orientierung erhalten, damit sie verstehen,
wie der Club in seinem Distrikt, Multi-Distrikt und
innerhalb von Lions Clubs International arbeitet.

v’ Stellt
und/oder zukiinftige Clubamtstra-

sicher, dass amtierende

ger an Weiterbildungen, die vom

Distrikt und/oder Uber das Lions-

Lions-

Lernzentrum (Mitgliederlogin auf

International erforderlich)angeboten werden,

GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

v" Verwaltet und leitet mindestens ein Hilfsprojekt
oder eine Spendenaktion tiber MyLion.

v’ Setzt mindestens ein Hilfsprojekt oder eine Spen-
denaktion zusammen mit einem lokalen Leo Club
oder einer Jugendhilfeorganisation um.

BERICHTERSTATTUNG:

v Der Clubvorsitzende des Global Action Teams
(Clubprasident) erstattet den Clubamtstragern,
dem Vorstand und dem Distriktvorsitzenden des
Global Action Teams (Distrikt-Governor) Bericht

teilnehmen.

v’ Teilt dem GLT-Distriktkoordinator den Weiterbil-
dungsbedarf, die Namen potenzieller neuer Fiih-
rungskrafte und die Flhrungskrafteweiterbil-
dungsaktivitaten, an denen die Clubmitglieder
teilnehmen, mit.

v/ Wiahlt potenzielle Fiihrungskrafte aus und férdert
deren Entwicklung als zuklinftige Fihrungskrafte.

v Legt Mitgliedern die Teilnahme an Fihrungskraf-
teweiterbildungsprogrammen, die vom Distrikt,
Multi-Distrikt und LCI angeboten werden, nahe.

ERFOLGSMESSUNG:

v' Teilnahme antretender Clubamtstrager an Schu-
lungen fir Clubamtstrager.

v' Erhéhung der Gesamtzahl der Clubmitglieder, die
an Schulungsveranstaltungen zur Flihrungskrafte-
entwicklung teilnehmen, um 10%.

v Teilnahme neuer Mitglieder an Orientierungsver-
anstaltungen flr neue Mitglieder.

BERICHTERSTATTUNG:

v Der GLT-Clubbeauftragte fiir Fiihrungskrafteent-
wicklung erstattet dem GLT-Distriktkoordinator
Bericht.

v' Der GLT-Clubbeauftragte fir Fiihrungskrafteent-
wicklung, der GMT-Clubbeauftragte fir Mitglied-
schaft und der GST-Clubbeauftragte fiir Hilfspro-
jekte erstatten dem Vorsitzenden des Global Ac-
ton Teams (Clubprésident) Bericht.
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GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

AMTSZEIT:

Einjahriges Amt als Clubamtstrager und Mitglied des
Vorstands.

UBERBLICK UBER DIE POSITION:

Als GMT-Clubbeauftragte/r fir Mitgliedschaft wer-
den Sie den Traum von Melvin Jones realisieren, dass
alle Bediirfnisse von Lions oder Leos erfiillt werden
kénnen. Indem Sie neue Mitglieder in lhren Club
aufnehmen, werden Sie nicht nur neue Freundschaf-
ten entwickeln, sondern auch sicherstellen, dass lhr
Club eine starkere Basis haben wird, um lhrer Ge-
meinschaft und der Welt zu helfen. Sie werden Le-
ben verbessern!

AUFGABEN:

v Arbeitet mit dem Global Action Team des Dis-
trikts bei Mitgliedschaftsinitiativen zusammen
und nimmt an relevanten Treffen und Veranstal-
tungen von Distrikten, Regionen und Zonen teil.

v Entwickelt und leitet einen Mitgliedschaftsaus-
schuss, um bei der Umsetzung von Handlungspla-
nen zur Erreichung der Mitgliedschaftsziele und
der Verbesserung der Mitgliedererfahrung zu hel-
fen.

v’ Legt allen Mitgliedern nahe, am Mitgliederwachs-
tum teilzunehmen, indem sie potenzielle Mitglie-
der in den Club einladen. Fassen Sie bei potenziel-
len Mitgliedern umgehend nach.

v Férdert eine harmonische Clubatmosphéare, in-
dem mit Unterstiitzung des Clubvorstands Be-
denken, die eine positive Mitgliedererfahrung
verhindern, angesprochen werden. Dies kann ei-
ne Umfrage oder andere Feedbackmoglichkeiten
beinhalten.

v Bindet neue Mitglieder in Tatigkeiten ein, die fur
das Mitglied von Interesse sind.

v’ Arbeitet mit dem Clubbeauftragten fur Hilfspro-
jekte sowie mit anderen Clubausschiissen zu-
sammen, um Mitgliedschaftsmoglichkeiten zu
fordern.

v' Kennt die verschiedenen Mitgliedschaftsarten
und -programme und informiert die Clubmitglie-
der iber die Mitgliedschaftsprogramme.

v Stellt mit Unterstiitzung des 1. Vizeprasiden-
ten/Clubbeauftragten flr Fihrungskrafteentwick-
lung sicher, dass neue Mitglieder eine effektive
Orientierung erhalten, damit sie verstehen, wie
der Club in seinem Distrikt, Multi-Distrikt und in-
nerhalb von Lions Clubs International arbeitet.

v' Nimmt bei Bedarf an den Treffen des Distrikt-
Governor-Beratungsausschusses in der Zone, in
der sich dieser Club befindet, teil.

ERFOLGSMESSUNG:

v' Fihrt vor Ort mindestens eine Kampagne zur
Mitgliedergewinnung durch.

v" Wendet sich an mindestens zwei ehemalige Mitglieder
bezliglich ihres Wiedereintritts in den Club.

v Erhéht die Gesamtmitgliederzahl gegeniiber dem
abgelaufenen Geschaftsjahr.

v’ Verliert keine Mitglieder.

v Teilnahme neuer Mitglieder an Orientierungsver-
anstaltungen flr neue Mitglieder.

EMPFOHLENE QUALIFIKATIONEN:

v’ Ist von Lions begeistert und engagiert sich fir die
Zukunft des Clubs.

v' Geht mit gutem Beispiel voran; sponsert aktiv
neue Mitglieder.

v’ Besitzt starke Kompetenzen im Bereich Projekt-
management, Rhetorik und Prasentationstechni-
ken.

v’ Ist im Umgang mit Technik versiert (E-Mail, Micro-
soft Office, MyLCl, LCIWebsite, Social Media).

BERICHTERSTATTUNG

v' Der GMT-Clubbeauftragte fiir Mitgliedschaft er-
stattet dem GMT-Distriktkoordinator Bericht.

v' Der GMT-Clubbeauftragte fir Mitgliedschaft, der
GST-Clubbeauftragte fir Hilfsprojekte und der
GLT-Clubbeauftragte fiir Fihrungskrafteentwick-
lung erstatten dem Clubvorsitzenden des Global
Acton Teams (Clubprasident) Bericht.

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL
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AMTSZEIT:

Einjahriges Amt als Clubamtstrager und Mitglied des
Vorstands.

UBERBLICK UBER DIE POSITION:

Als Clubbeauftragter fir Hilfsprojekte werden
Sie wirkungsvolle Hilfs- und Spendenprojekte
umsetzen, die Mitgliederbeteiligung an Hilfspro-
jekten erhoéhen und das Bewusstsein fiir den
kollektiven Einfluss von Lions bei der Erfillung
humanitarer Bediirfnisse weltweit scharfen.

Das E-Book fiir Clubbeauftragte fir
Hilfsprojekte bietet einen schnellen
und logischen Link zu allen Infor-
mationen, die Sie benotigen. Egal,
ob Sie lhre Clubprojekte verwalten
oder andere Fihrungskrafte in lhrem Distrikt
zum Handeln bewegen: Mit dem E-Book erhalten
Sie problemlos Zugriff auf die Informationen,
Tools und Ressourcen, die Sie am haufigsten
einsetzen werden, um den Uberblick Gber lhren
vollen Terminkalender zu behalten

AUFGABEN:

v' Arbeiten Sie mit den GLT- und GMT-
Clubbeauftragten und dem Clubvorsitzenden des
Global Action Teams (Clubprasident) zusammen,
um Hilfsprojekte-Clubziele zu erstellen, die sich
mit den Zielen fiir die Mitgliedschafts- und Fiih-
rungskrafteentwicklung decken.

v Entwickeln Sie Handlungsplane, die darauf ausge-
richtet sind, die Hilfsprojektziele Ihres Clubs zu er-
reichen und gleichzeitig auf die Bediirfnisse des
Gemeinwesens einzugehen.

v Entwickeln und leiten Sie Ausschisse zur Durch-
fiihrung des jeweiligen Hilfsinitiativen-Plans.

v’ Integrieren Sie Leos in den Hilfsinitiativen-Plan
lhres Clubs, und schaffen Sie praktische Hilfsgele-
genheiten flr Leos und andere junge Menschen
vor Ort, um sie in das gemeinniitzige Engagement
Ihres Clubs miteinzubeziehen.

v" Melden Sie das Jahr tiber durchgefiihrte Hilfspro-
jekte an lhren MD 111 Deutschland.

v’ Dienen Sie als Clubressource hinsichtlich der Ge-
meindebediirfnisse, bewahrter Verfahrensweisen

GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

der Hilfsprojekte anderer Clubs sowie der Initiati-
ven von Lions Clubs International.

v' Regen Sie zur Beteiligung samtlicher Mitglieder
an das Jahr (ber veranstalteten Clubhilfsprojek-
ten an.

v Unterstiitzen Sie den Beauftragten fiir Mitglied-
schaft, wenn dieser im Rahmen von Hilfsprojek-
ten Nicht-Lions Kampagnen zur Mitgliederwer-
bung und andere Gelegenheiten nahebringt.

v" Nehmen Sie gegebenenfalls an Treffen des Dis-
trikt-Governor-Beratungsausschusses (Zonentref-
fen) teil.

v" Regen Sie Clubmitglieder dazu an, sich anhand
von Lions.de und MylLion Gber Hilfsprojekte vor

Ort zu informieren und ihre Teilnahme zu bestati-
gen.

BERICHTERSTATTUNG

v Der GST-Clubbeauftragte fiir Hilfsprojekte erstat-
tet dem GSTDistriktkoordinator Bericht.

v' Der GMT-Clubbeauftragte fur Mitgliedschaft, der
GST-Clubbeauftragte fir Hilfsprojekte und der
GLT-Clubbeauftragte fiir Fihrungskrafteentwick-
lung erstatten dem Clubvorsitzenden des Global
Acton Teams (Clubprasident) Bericht.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN:

E-Book fur Clubbeauftragte fir Hilfsprojekte.
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ERFAHRUNGSBERICHTE

Das Global Action Team
ist Bestandteil lhres Clubs

Das GAT lhres Clubs ist in Ihren Club eingebunden und ein zentraler Bestandteil Ihrer Cluborganisation:

Standard-Club-Struktur

Alle Clubamtstrager

Vorstand
Programm-Koordinator Lion Tamer (Clubmeister - optional) w
e Tail Twister (opiional) Clubamtstrager,
Sicherheitsbeaufiragter (optional) die das
Sonstige gwahite Vorstandsmitglieder und/oder Beauftragte Global Action
Team leiten
Clubamtstrager

~

Prasident/in
(Vorsitzender des Global Action Teams)

Erster
Marketing Vi Beauftragte/r fir o
Schatz- - ize-
EErT Communications Prasident Mitgliedschatt Bei‘,‘{,",;,;‘?éi[{;’
Beauftragte/r {Beauftragter fr
Fihrungs-
krafte-

eniwicklung) /

Immediate
Past
Prsident
(LCIF-
Koordinator)

Zweite/r
Vize-
Prasident/in

Sténdige Ausschiisse

Marketing Membership
Communications Komitee

Komitee

Komitee fiir Informations-
Satzung Technologie

und Komitee
Zusatz-

bestimmungen

DA-MCS.GE8.1.19 1
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GLOBAL ACTION TEAM UND IHR CLUB

GAT-Erfahrungsberichte

Bewahrte Praktiken fur die Prasentation von Erfahrungsberichte

REDEN SIE UBER IHRE ERFOLGE: In lhrem Club, in Ihrem Distrikt, im Multi-Distrikt und berichten Sie diese auch an LCI.
Damit Sie Erfahrungsberichte so effektiv wie méglich préisentieren und Ihr Publikum fesseln kénnen, haben wir eine
Liste bewdhrter Praktiken zusammengestellt sowie einige Dinge aufgefiihrt, die beim Vortragen lhres Berichts, bei-
spielsweise wdhrend eines Webinars, zu vermeiden sind.

Berichten Sie liber lhre
eigene Erfahrung:

Uben, liberarbeiten,
wiederholen:

Verwenden Sie Ge-
sprachsstil, nicht Prasen-
tationsstil:

Halten Sie lhre Zuhorer
bei der Stange:

Starten Sie
eindrucksvoll:

Schlief3en Sie
wirkungsvoll ab:

Bleiben Sie sich
selbst treu:

BESONDERS WICHTIG

Wenn Sie nicht stark involviert waren (wirden Sie Hauptdarsteller sein wollen, wenn die Film-
rechte verkauft wiirden?), sollten Sie entweder einen anderen Erfahrungsbericht wahlen oder
eine Person finden, die starker beteiligt war und sich somit besser fiir die Prasentation des Be-
richts eignet.

Pragen Sie sich lhren Bericht ein, damit Sie ihn frei vortragen anstatt ablesen kénnen und tiben
Sie vor einem Spiegel. Denken Sie daran, dass Sie vor der Kamera stehen werden, es kommt
also auch auf Ihren Gesichtsausdruck an!

Es ist schwierig, das Interesse lhres Publikums einzuschatzen, wenn Sie es nicht sehen oder
horen kénnen. Das heilt jedoch nicht, dass Sie nicht so tun kdnnen, als ob Sie vor einem Publi-
kum stehen. Seien Sie entspannt und gesprachig, legen Sie Pausen zwischen wichtigen Momen-
ten des Berichts ein und stellen Sie sich ein gefesseltes Publikum im Raum vor

SO FESSELN SIE IHRE ZUHORER

Vergessen Sie nicht, einen Grund flir den Bericht zu haben. Was hétten Sie oder Ihr Club durch
die Geschehnisse gewinnen oder verlieren kdnnen? Warum waren lhre Handlungen wichtig
oder sogar dringlich? Welche Komplikationen drohten Sie am Erreichen lhres Ziels zu hindern
und wie haben Sie diese Uberwunden.

Beginnen Sie lhren Erfahrungsbericht mit einer Aussage, die das Publikum anzieht. Erzahlen Sie
ihnen, wie die Erfahrung zustande kam (auch “Aufruf zum Handeln” genannt) und beschreiben
Sie, was Sie fiihlten, sahen und horten, damit die Zuhorer sich das Ganze besser vorstellen kon-
nen.

Planen Sie die abschlieBenden Worte lhres Berichts, damit Sie genau wissen, welche Richtung
Sie einschlagen miissen, um gut abzuschlieen. Wenn sich das Ende im Sand verlduft, wird ein
Bericht schnell vergessen.

Tragen Sie den Bericht in Ihrem eigenen Stil und auf lhre Weise vor. Das Publikum versucht eine
Verbindung zu Ihnen herzustellen, dies ist jedoch nicht moglich, wenn Sie versuchen, Ihren
Bericht und Ihr Anschauungsmaterial in ein Format zu zwangen, dass fiir Sie nicht funktioniert.
Sprechen Sie (iber Ihre eigenen Erfahrungen, um eine bessere Verbindung zu lhrem Publikum
herzustellen.
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ERFAHRUNGSBERICHTE

WAS IHNEN BEI IHREN ERFOLGSBERICHTEN HILFT

EINE VERBINDUNG HERSTELLEN

v" Veranlassen Sie das Publikum, mitzufibern und
am Ausgang des Berichts interessiert zu sein

v" Beschreiben Sie Veranstaltungen im Detail Hel-
fen Sie uns, sich alles vorzustellen

v Teilen Sie uns lhre Meinungen/Ansicht tiber die
Ereignisse des Berichts mit

v' Zeigen Sie uns, wie der Erfahrungsbericht Sie
oder Ihren Club verdndert hat

v Beziehen Sie lhren Bericht auf das Thema

<\

Bringen Sie Geflihle zum Ausdruck
v" Binden Sie die benutzten Hilfsmittel wenn mog-
lich ein

IMACHEN SIE IHRE HILFSPROJEKTEN BEKANNT

EINE VERBINDUNG HERSTELLEN

Halten Sie Listen und Statistiken minimal
Halten Sie den Informationsfluss aufrecht und
fiir den Bericht relevant

Finden Sie einen ruhigen Ort, an dem Sie kon-
zentriert bleiben kénnen

Vermeiden Sie Werbeprojekte oder Veranstal-
tungen, die nichts mit lhrem Bericht zu tun ha-
ben

Halten Sie sich an den zugewiesenen Zeitrah-
men

Sorgen Sie dafir, dass man Sie bei Videokonfe-
renzen horen kann, indem Sie einen Kopfhorer
oder ein Mikrofon verwenden

Halten Sie die PowerPoint-Folien kurz - sparen
Sie die Details fiir Ihre Schilderungen auf

Melden Sie lhr Hilfsprojekt auf Lions.de. Es ist wichtig fiir die Mitglieder, Clubs und unsere gesamte Organisati-

on, auf die Auswirkungen |hres gemeinnitzigen Engagements hinzuweisen. Anhand der Meldung von Hilfspro-

jekten konnen Fortschritte festgehalten und potenzielle Partnerorganisationen einbezogen werden. Gesam-

melte Daten aller Hilfsprojekte, ob grof8 oder klein, veranschaulichen, wie Clubs positive Veranderungen her-

beiflihren kdnnen.

Damit Sie auf die folgenden Seiten zugreifen kénnen, miissen Sie sich auf Lions.de einloggen:

£ Axtivitatsmeldung

Einzelaktivitat melden
7l By
L?l :

Sl 2= ] S

Gemeinniitziges Projekt Unterstiitzung einzelner Spendensammlung
Personen

Berichte

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL
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DAS GAT-TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Machen Sie lhr GAT zu einem Event

Projekte im Team realisieren, den Erfolg gemeinsam feiern

Lions arbeiten im Team. Dabei ist es immer wichtige,
alle Teammitglieder in unser Team integrieren, jeden
mit seinen Fahig- und Moglichkeiten. Bei den vielen
Activitys, die ein Club jahrlich schultert, ist notwen-
dig, dass die Aufgaben auf viele Schultern verteilt
werden. Daher will Teamarbeit in unseren Clubs
eingelibt werden, damit wir bei unseren Hilfsprojek-
ten keinen (berfordern. Zur Entwicklung eines
teamorientierten Clubs gibt es viele Methoden. Das
GAT ist in seiner Struktur ganz auf Teamarbeit ange-
legt.

MACHEN SIE IHR GAT zU EINEM EVENT

Hier drei Ideen, wie Sie diese Entwicklung in lhrem
Club unterstiitzen:

KOCHEN SIE UND IHR GAT-TEAM GEMEINSAM ...

. und genielen Sie anschlieRend Ihr gemeinsam
gekochtes Mendi.

Es macht schon SpaB, Ihr Menii gemeinsam zu pla-
nen und vorzubereiten. Das gemeinsame Kochen ist
ein Erlebnis, das die Beteiligten nicht so schnell ver-
gessen Hohepunkt lhres GAT-
Kochabends ist dann das gemeinsame Essen. Hier

werden. Der

feiern Sie Ihren Erfolg.
VERANSTALTEN SIE MIT IHREM GAT-TEAM ...

... einen gemeinsamen Grillabend. Auch hier macht
schon die gemeinsame Planung und Vorbereitung
SpaB und lhr Grillabend wird zu einem gelungen
Abend, der Ihr Team festigt.

LADEN SIE MIT IHREM GAT-TEAM IHREN CLUB ZU EINEM
GALA-ABEND EIN

Vielleicht haben kénnen Sie in lhrer Stadt eine Koch-
schule mit einem angeschlossenen Restaurant fir
einen Abend mieten, dann kénnte ein gemeinsamer

Kochabend lhres GAT-Teams zu einem Event fir
Ihren ganzen Club werden.

Das GAT-Team plant und realisiert ein Gala-Mend.
Wenn moglich, lassen Sie sich von einem Koch |hres
Clublokals an diesem Abend coachen, damit garan-
tiert nichts schief geht. Fiir den Abend laden Sie lhre
Clubmitglieder und Partner zu dem festlichen Gala-
Meni ein. Das GAT-Team kredenzt das selbst ge-
kochte Meni und bedient die Clubmitglieder.

Egal, welche Variante Sie wahlen, es wird lhnen
Freude und SpalR machen und Sie entwickeln damit
Ihr GAT-Team, indem Sie erleben, wie ein gemein-
sames Projekt Freude und SpaR machen kann.

Natirlich gibt es viele weitere Moglichkeiten die
Teambildung in lhrem GAT zu fordern. Seien Sie ein-
fach kreativ.

Lizenzfreis Bild von Melanie Feuerer auf Pixabay
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Dieses Arbeitsheft ist darauf ausgelegt, Sie und lhre *-'.,l‘ubmitglieder
anhand einer Reihe von Schritten neue Méglichkeiten fir die
Optimierung lhrer Clubablaufe entdecken zu lassen.

Ik

Lions Clubs International
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DAS GAT-TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Das GAT-Team im Distrikt 111 BO

unterstutzt Sie gerne bei lhrer Lions-Arbeit vor Ort

GLOBALACTION TEAMIM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Das GAT auf Ebene unseres Distriktes setzt sich im Lions-Jahr 2023/2024 und den nachsten Jahren wie folgt
zusammen:

VORSITZENDER DES GAT-TEAMS /ST IMMER DER AMTIERENDE DISTRIKT-GOVERNOR (2022/23 BiS 2025/26 SIND NOMINIERT)

DISTRIKTGOVERNOR 2022/2023 DISTRIKTGOVERNOR 2023/2024 DISTRIKTGOVERNOR 2024/2025 DISTRIKTGOVERNOR 2025/2026
FRANZ GOHL DR. KARSTEN ORTLEPP DR. PETER GROGER WOLFGANG HOFLICH

'.; a2

Pl6Rberger Weg 17 Almerer Weg 3 Riedfeld 7 Lamitzmuhle 1
95100 Selb 95643 Tirschenreuth 94336 Windberg 95126 Schwarzenbach an der Saale
Telefon: 09287 8395 Telefon: 09631 798 591 Telefon: 09422 401 9895 Telefon: +49 9284 600
Mobil: 0175 774 2860 Mobil: 0173 251 5680 Mobil: 0177 202 9412
E-Mail: E-Mail: E-Mail: E-Mail:
wilhelm.siemen@t-online.de goehl.franz@t-online.de dr.ortlepp@gmail.com wolfgang.hoeflich@sandler.de
DISTRIKT KOORDINATOR GMT DISTRIKT KOORDINATOR GLT DISTRIKT KOORDINATOR GST
DR. PETER GROGER MARTIN L. LANDMESSER Wolfgang Héflich

Amselring 37 Kevenhiiller StraRe 6 Lamitzmihle 1

93180 Deuerling 92339 Beilngries 95126 Schwarzenbach an der Saale
Telefon: +49 9498-904 909 Telefon: +49 8461 8281 Telefon: +49 9284 600

Mobil: +49 176 301 500 67 Mobil: +49 160 1515 816

E-Mail: E-Mail: E-Mail:

dr.groeger@t-online.de landmesser@live.com wolfgang.hoeflich@sandler.de
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DAS GAT-TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

GAT- Distriktvorsitzender

(Distrikt-Governor) im Distrikt 111 Bayern Ost

UBERBLICK UBER DIE POSITION:

Der Distrikt-Governor ist gleichzeitig der Distriktvor-
sitzende des Global Action Teams (GAT). Er stellt
sicher, dass die GLT-, GMT- und GST-
Distriktkoordinatoren zusammenarbeiten und Plane
umsetzen, um kompetente Flihrungskrafte zu entwi-
ckeln, die Mitgliedschaft zu starken und die humani-
tare Hilfe des Distrikts auszubauen. Er ist die trei-
bende Kraft, die sicherstellt, dass der Distrikt stark,
stabil und fokussiert ist. Sein Einsatz bestimmt den
Weg zum Erfolg fir seinen Distrikt und dessen Clubs!

AUFGABEN:

v Gewibhrleistet die Auswahl qualifizierter Lions-
Flihrungskrafte fur die Positionen im Global Ac-
tion Team auf Distriktebene (GLT-, GMT- und
GST-Koordinatoren).

v' Gewihrleistet, dass das GLT, GMT und GST die
Ziele des Distrikts unterstitzen und die Hand-
lungspldane umsetzen.

v Organisiert regelmaRige Treffen, um Initiativen
des Global Action Teams zu besprechen und vo-
ranzubringen.

v’ Arbeitet mit dem Multidistrikt-GAT und anderen
Distrikt-Governorn zusammen, um Initiativen zur

Mitglieder-

wachstum und zum Ausbau der humanitdren Hil-

Flihrungskrafteentwicklung, zum

fe zu fordern.

v’ Unterstiitzt lokale gemeinnitzige Hilfsprojekte,
die den Lions und Leos im Distrikt ein Gefiihl der
Zugehorigkeit und des Stolzes vermitteln.

v Informiert die Clubamtstrager, die Mitglieder des
Distrikt-GAT und LCIMitarbeiter Uber Erfolge,
Moglichkeiten und Bedirfnisse.

ERFOLGSMESSUNG:

v Erreicht die Ziele bezlglich Fihrungskréfte-
Entwicklung, Mitgliedschaft und Hilfeleistungen
auf Distriktebene.

v" Teilnahme antretender Clubamtstriger an Schu-
lungen fir Clubamtstrager.

v Teilnahme der Zone Chaipersons an Schulungen
fiir Zone Chaipersons.

v Erhéht die Gesamtzahl der Lionsmitglieder, die an
Weiterbildungsveranstaltungen fir Flhrungs-
krafte teilnehmen, um 10%.

v Erhéht die Gesamtmitgliederzahl gegeniiber dem
vorherigen Geschaftsjahr.

v’ Reduziert die Mitgliederaustritte um mindestens
5%.

v’ Steigert die Zahl der weiblichen Mitglieder.

v' Teilnahme neuer Mitglieder an Orientierungs-
veranstaltungen fiir neue Mitglieder.

v Kontaktaufnahme mit vom Multidistrikt oder LCI
benannten potenziellen Mitgliedern zeitnah liber
eine Mitgliedschaft.

v Arbeitet mit GLT-Distriktkoordinatoren zusam-
men, um mindestens einen Workshop zu planen,
der die Professionalitdt von Lions und Leos bei
der Planung und Durchfiihrung von Hilfsprojekten
erhoht.

v' Regt Clubs dazu an, mindestens ein Diabetes-
Projekt zu planen und durchzufiihren.

v Erhéht die Umsetzung und Meldung von Hilfspro-
jekten gegeniiber dem Vorjahr.

v’ Arbeitet mit LCIF-Distriktkoordinatoren und Regi-
on/Zone Chairpersons zusammen, um mindes-
tens eine Hilfsinitiative zu ermitteln, die mithilfe
von LCIF-Ressourcen gestarkt werden kann.

v' Erhéht die Nutzung von Lion.de und MyLion im
Distrikt, indem jeder Club mindestens eines sei-
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v

ner Hilfsprojekte (iber Lion.de und MyLion ver-
waltet.

Beendet jedes Geschéftsjahr mit einem Zuwachs
an neuen Leo Clubs und erhéhter Zusammenar-
beit zwischen Lions und Leos an Hilfsprojekten.

EMPFOHLENE QUALIFIKATIONEN:

v

v

Ist von der Moglichkeit, Ihren Club zu verbessern,
begeistert.

Geht mit gutem Beispiel voran und beweist Fiih-
rungskompetenzen.

Hat das Amt des Vize-Distrikt-Governors erfolg-
reich ausgeibt.

Hat Flihrungskrafteprogramme des Distrikts, Mul-
tidistrikt und/oder Lions Clubs International oder
sonstige professionelle FUhrungskraftepro-
gramme erfolgreich absolviert.

Anstand und Respekt gegeniliber unseren Mit-
menschen férdern.

Unterstitzung beim Einsatz fir Umwelt und
Nachhaltigkeit.

Mithilfe zur Stabilisierung und Starkung unserer
Clubs und unseres Clublebens.

Mitarbeit an der Entwicklung und Realisierung
einer Activity-Plattform fir die Clubs in BO.
Vernetzung der Clubs untereinander, mit den
Leos und und mit den Kabinettsbeauftragten for-
dern.

Jugend: Fir Lions Quest intensiv werben und als

v  Ist im Umgang mit Technik versiert (E-Mail,
Microsoft Office, MyLCl, LCIWebsite, Social Media).

BERICHTERSTATTUNG:

v’ Der GAT-Distriktvorsitzende berichtet dem
Governorrat  und dem  GAT-Multidistrikt-
vorsitzenden.

v' Die GLT-, GMT und GST-Distriktkoordinatoren
berichten dem GAT-Distriktvorsitzenden (Distrikt-
Governor).

* Coordinating Lions/Country Advisor erfillen diese Funktion in Ge-
bieten, die keinem Distrikt zugewiesen sind und konnen ein Global
Action Team innerhalb des Gebiets aufbauen oder das Global Action
Team eines unterstitzenden Distrikts nutzen. Coordinating Li-
ons/Country Advisor miissen einen Plan, der die Struktur ihres Ge-
biets erldutert. Coordinating Lions/Country Advisor berichten den
Area Leadern bzw. dem Special Area Advisor.

Lebenskompetenz-Programm nachhaltig in den
Clubs verankern und die Zahl der Seminare erho-
hen.

v’ Altere: Formate suchen, um diesem Teil der Be-
volkerung einen vereinfachten medialen Zugang
zur Kontaktpflege untereinander und mit Ange-
horigen und Freunden zu verschaffen.

v" Menschen mit Beeintrachtigungen: Special Olym-
pics als Moglichkeit Inklusion durch eigenes Mit-
tun zu erleben und zu leben.

Wilhelm Siemen
DG und GAT-Vorsitzender 2021/2022
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DAS GAT-TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Global Leadership Team (GLT)

Distriktkoordinator Distrikt 111 Bayern Ost

AMTSZEIT:

Ein Jahr; wird vom Distrikt-Governor ausgesucht
(entsprechend der Distriktsatzung und Zusatzbe-
als Mitglied des Distriktkabinetts.
Mehrere Amtszeiten sind moglich.

stimmungen),

UBERBLICK UBER DIE POSITION:

Als GLT-Distriktkoordinator hat Ihre Arbeit direkten
Einfluss auf den Erfolg der Initiativen des Global Lea-
dership Teams. Er ist die treibende Kraft, die sicher-
stellt, dass Ihr Distrikt stark, stabil und auf die Wei-
terbildung und Inspiration qualitativ hochwertiger
Flihrungskrafte fokussiert ist. Er weil, wo Losungen
finden sind und ist in der Lage, Hindernisse zu (iber-
winden. Er ist das Verbindungsglied zwischen den
Clubs und den Multidistriktkoordinatoren, das si-
cherstellt, dass die unterschiedlichen Bedurfnisse
jedes Distrikts und Clubs erfillt werden.

AUFGABEN:

GMT- und GST-
und dem GAT-Distrikt-
vorsitzenden (Distrikt-Governor) zusammen, um

v' Arbeitet mit  den
Distriktkoordinatoren

Initiativen zur Flhrungskrafteentwicklung, zum
Mitgliedschaftswachstum und zum Ausbau der
humanitdren Hilfe zu fordern.

v Entwickelt und nutzt einen jahrlichen Fiihrungs-
krafteentwicklungsplan flir den Distrikt und be-
richtet Gber das Training.

v' Kommuniziert regelmiRig mit den Region/Zone
Chairpersons und den ClubVizeprasidenten. Stellt
sicher, dass ihnen die verfligbaren Fihrungskraf-
teentwicklungsprogramme und Ressourcen be-
kannt sind.

v Motiviert die Zone Chairpersons und Clubfiihrungs-
krafte und ClubVizeprasidenten, um die Ziele beziig-
lich Fihrungskrafteentwicklung zu erfillen.

v' Férdert
die zur Teilnahme auf allen Ebenen der Vereini-

Flhrungskrafteentwicklungsangebote,

gung anregen.
v' Arbeitet den GMT GST-Distrikt-
koordinatoren zusammen, um den Clubs Strate-

und den

gien zur Mitgliedererhaltung anzubieten.

v Bezieht unterschiedliche Bevdlkerungsgruppen
bei Global Action Teamlnitiativen ein.

v' Wihlt neue und potenzielle Fihrungskrafte fur
die Teilnahme an Service-, Mitgliedschafts- und
Flihrungskrafteentwicklungsprogrammen aus.

v’ Organisiert von einem Seminarleiter durchgefiihr-
te Schulungen und webbasierte Trainings in Zu-
sammenarbeit mit LCI.

v’ Bestatigt, dass neuen Mitgliedern eine effektive
Orientierung auf Clubebene angeboten wird, in
Zusammenarbeit mit dem  GMT-Distrikt-
koordinator.

v" Erfillt Anforderungen und reicht Antrdge ein, um
Distrikt-Finanzierung fiir Flihrungskrafteentwick-
lung von LCl zu erhalten. Erfolgsmessung

v' Teilnahme antretender Clubamtstrager an Schu-
lungen fir Clubamtstrager.

v" Teilnahme der Zone Chaipersons an Schulungen
fiir Zone Chaipersons.

v' Teilnahme neuer Mitglieder an Orientierungs-
veranstaltungen fiir neue Mitglieder.

v’ Erhéht die Gesamtzahl der Lionsmitglieder, die an
Weiterbildungsveranstaltungen fir Flhrungs-

krafte teilnehmen, um 10%.

EMPFOHLENE QUALIFIKATIONEN:

v’ Ist von Lions begeistert und engagiert sich fiir die
Zukunft der Vereinigung.

v" Geht mit gutem Beispiel voran; nimmt aktiv an
Flihrungskrafteentwicklungsprogrammen teil.

v/ Ist im Umgang mit Technik versiert (E-Mail,
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Microsoft Office, MyLCl, LCIWebsite, Social Medi-
a).
v’ Erkennt die Bedeutung der Vielfalt bei Lions.

v' Muss ein Seminar fir erfahrene Lions-

Flihrungskrafte, ein Seminar fiir Schulungsleiter
oder ein anderes professionelles Flihrungskraf-
teprogramm absolviert oder geleitet haben.

Es soll sichergestellt werden, dass alle Funktionstrager
wie zum Beispiel Mitgliedschaftsbeauftragte, Clubprasi-
denten, Zone Chairpersons, Region Chairpersons usw.,
ihre Aufgaben bestmoglich wahrnehmen kénnen.

Um dies zu erreichen, werden Seminare fiir Neumitglie-
der, Clubprasidenten, Zone Chairpersons, Clubschatz-
meister und andere Funktionstrager angeboten.

Hin diesen Seminaren wird umfassendes Wissen Uber die
weltweite Organisation, rechtlich relevante Grundlagen,
Leadership, Moglichkeiten zur Geldbeschaffung (Activitys)
und vieles mehr vermittelt.

Die Seminare finden meistens ein Mal pro Jahr statt, bei sehr
groRen Anmeldezahlen auch zwei Mal zum gleichen Thema.

Fur das vor uns liegende Lionsjahr sind Seminare fiir

» Clubprasidenten,

» Clubschatzmeister

» Leadership-Seminar

> Neumitglieder,

» Workshop zur Erstellung einer Internetseite
> 1. Vize-Governor meets Vizeprasidenten

> ..

EINLADUNG ZUM

SEMINAR FUR
NEUE MITGLIEDER

A 24, NOVENEER 2018 M LA A
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EINLADUNG ZU SEMINAREN UND WORKSHOPS

Beispiele aus unserem Workshop-und inémngebot

Entsprechende Einladungen werden an die Prasidenten und
Sekretére aller Clubs im Distrikt BO mit der Bitte versendet, sie
an die Mitglieder weiterzuleiten.

BERICHTERSTATTUNG:

v GLT-Distriktkoordinatoren erstatten dem GLT-
Multidistriktkoordinator (oder ggf. dem GAT Area
Leader) Bericht.

v" GLT-, GMT- und GST-Distriktkoordinatoren erstat-
ten dem Distriktvorsitzenden des Global Action
Teams (Distrikt-Governor) Bericht.

v Der Club-Vizepréasident, der der GLT-Clubvertreter
ist, berichtet dem GLTDistriktkoordinator.

EINLADUNG ZUM
ONLINE-SEMINAR

ZERTIFIZIERTER
BERATENDER LION

PRESSEBEAUFTRAGE

A SAMSTAG, DEN 31, 1 2021

SENIOREN-ARBEIT
IM LIONS CLUB

08. - 09. Ju1 2022
Bruwacs

LIONS QUEST
ENTDECKEN

30. APRIL 2022
NeuwseT L . Ot

EINLADUNG ZUM LIONS QUEST WORKSHOP
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SCHULUNGSANGEBOTE BEI
Lions CLuBS INTERNATIONAL (LCl)

Auf der Internet-Seite von LCl finden Sie eine E:,-r
Vielzahl von Informations- und Schulungsan-
geboten, die allen Lions zur Verfligung ste- :
hen. Wir haben fir Sie hier eine Auswahl
zusammengestellt. Klicken Sie auf das Bild
des gewlinschten Angebotes und Sie werden direkt zu der
Lerneinheit gefiihrt.

Bevor Sie den Link anklicken bzw. in der Explorer-Leiste
eingeben ist es wichtig, sich auf Homepage von Lions
Clubs International unter Mitglieder-Login =]

anzumelden. =

Informationen zur Anmeldung (Anleitung)
konnen Sie hier downloaden.

"*HCECAHAO® O

Sofern Sie noch keinen Mitglieder-Zugang haben, folgen Sie bitte

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL
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https://www.lionsclubs.org/resources/96677978
https://www.lionsclubs.org/de

DAS GAT-TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Clubamtstrigerschu-
lung [DE]

Die Austibung eines Clubam-
tes ist ein Privileg, das lhnen
von den Clubmitgliedern
anvertraut wurde. Hier
erhalten Sie wichtige Informa-
tionen fiir lhre Lionsaufgabe.

"

B o

Aufgaben des Clubsch-
atzmeisters [DE]

Dieses Modul bietet eine
Ubersicht tiber die Rolle
des/der Clubschatzmeis-
ters/in, um Sie auf die
Aufgaben dieses wichtigen
Amts vorzubereiten.

Wy B &
At .

&

1\

Weiterbildungsangebo-
te fiir Clubsekreta-
re/innen [DE]

Die Planung der Nach-
folge [DE]

Dieser Kurs unterstiitzt Sie
dabei, neue Fihrungskrafte
auszuwahlen und zu fordern
sowie einen erfolgreichen
Fithrungswechsel zu planen
und vorzubereiten.

N o
Einfiihrung in die

Aufgaben des/der Weiterbildungsangebo-
Clubprésidenten/innen te fiir Clubprésiden-
[DE) ten/innen [DE)

In diesem Modul finden Sie

Informationen und Hilfsmittel,

die Sie durch Ihr wichtiges

Amt als Clubprasident/in

leiten.

o ( -
{ AREA (N

[ —— T\

Weiterbildungsangebo- Aufgaben des Clubsek-
te fiir Clubschatzmeis-
ter/innen [DE])

retars [DE]
Diese ausfiihrliche Einleitung
fasst die Aufgaben zusam-
men, erlautert die Zeitrahmen
und bietet einen Uberblick
Uber all das, was Sie als
erfolgreiche/r Clubsekretar/in
wissen miissen.

Auswahl lhres Teams
[DE]
Dieser Kurs bietet Informatio-

nen zur Entwicklung lhres
Teams

Das Coaching [DE]

Dieser Kurs enthélt Informati-
onen und Hilfsmittel, die Sie
dabei unterstiitzen, andere in
den Lions Clubs zu coachen.

Effektive Teams [DE] Effektives Zuhoren [DE]

Dieser Online-Kurs hilft Ihnen  Erarbeiten Sie Strategien fiir
dabei, die Entwicklungsstufen gutes Zuhtren und stellen Sie
von Teams und die empfoh-  fest, wie diese lhren Fuh-
lene Unterstiitzung, die Sie als rungsstil positiv beeinflussen.
Teamleiter/in nutzen kdnnen,

zu verstehen.

Griindung neuer Clubs

Innovation fordern [DE]

Dieser Kurs bietet Ihnen Ideen

SWOT-Analyse [DE]
Dieser kurze Kurs wird lhnen
ein allgemeines Verstandnis

der SWOT-Analyse vermitteln.

i

Konfliktlésung [DE]

Als Lions-Fuhrungskraft ist es
wichtig, Konflikte zu bewalti-
gen, wenn sie auftreten.

Teammotivation [DE]
Als Lions-Flhrungskraft ist es
wichtig zu verstehen, was |hr
Team motiviert.

Zielsetzung [DE]
Erreichen Sie lhre Ziele indem
Sie sich realistische Ziele
setzen.

[DE]
Bereiten Sie sich auf die Griin-
dung neuer Lions Clubs vor.

-
Delegieren [DE]
Dieser Kurs hebt die Vorteile
und Herausforderungen
hervor, denen Fihrungskréfte
beim Delegieren begegnen
und hilft Ihnen, diese nitzli-
che Kompetenz weiter

auszubauen.

Unterstiitzende Fiih-
rung [DE]
Als Lions leben wir nach dem

Motto ,We Serve — Wir
helfen”.

Zusammenarbeit in
einem allseits respekt-
vollen Umfeld [DE]

In diesem Kurs wird die
Richtlinie gegen Diskriminie-
rung, Belastigung und
Mobbing von LCI vorgestellt.

zur Anregung von Kreativitat
sowie zur Schaffung einer
Clubumgebung, die Innovati-
on unterstitzt.

Offentliches Reden [DE]

Dieser Kurs enthalt drei
Module zur Unterstltzung
lhrer Vortrage und Prasenta-
tionen.

Zeitmanagement [DE]
Es kann eine Herausforderung
sein, jede Minute seines Tages
zu regeln. Ihre Zeit sinnvoll zu
planen, erméglicht es Ihnen
jedoch, nicht mehr, sondern
intelligenter zu arbeiten.

Martin L. Landmesser

PDG und GLT-Distriktkoordinator
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https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2614172/module/5574161/Scorm?LPId=101038
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2855464?r=False&ts=637465339194028166
https://lionslearningcenter.litmos.com/home/LearningPath/101038?r=False&ts=637465340665064012
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2874751?r=False&ts=637465343454475630
https://lionslearningcenter.litmos.com/home/LearningPath/101069?r=False&ts=637465343454475630
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2900686?r=False&ts=637465343397217991
https://lionslearningcenter.litmos.com/home/LearningPath/101056?r=False&ts=637465343397217991
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2496439?r=False&ts=637465343397217991
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3312090?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3866494?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3018081?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3021199?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4509123?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4551299?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4742116?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3156472?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4294794?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2935454?r=False&ts=637465343397374268
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3297615?r=False&ts=637465384407556369
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/4091895?r=False&ts=637465385935765955
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/3912150?r=False&ts=637465387876776391
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2485764?r=False&ts=637465390615768053
https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2532899?r=False&ts=637465393543534734

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE

Global Membership Team (GMT)

Distriktkoordinator Distrikt 111 Bayern Ost

AMTSZEIT:

Ein Jahr; wird vom Distrikt ausgesucht (entsprechend
der Distriktsatzung und Zusatzbestimmungen), als
Mitglied des Distriktkabinetts. Mehrere Amtszeiten
sind moglich.

UBERBLICK UBER DIE POSITION:

Als GMT-Distriktkoordinator hat Ihre Arbeit direkten
Einfluss auf den Erfolg der Initiativen des Global Lea-
dership Teams. Er ist die treibende Kraft, die sicher-
stellt, dass |hr Distrikt stark, stabil und auf die Steige-
rung der Mitgliederzahl fokussiert ist. Er weil}, wo
Losungen zu finden sind und ist in der Lage, Hinder-
nisse zu Uberwinden. Er ist das Verbindungsglied
zwischen den Clubs und den Multidistriktkoordinato-
ren, das sicherstellt, dass die unterschiedlichen Be-
durfnisse jedes Distrikts und Clubs erfillt werden.

AUFGABEN:
v' Arbeitet mit den GLT- und GST-
Distriktkoordinatoren und dem Distriktvor-

sitzenden des Global Action Teams (Distrikt-

Governor) zusammen, um Initiativen zur Fih-

rungskrafteentwicklung, zum Mitgliedschafts-
wachstum und zum Ausbau der humanitaren Hil-
fe zu fordern.

v" Entwickelt und nutzt einen jahrlichen Mitglied-
schaftsentwicklungsplan fir den Distrikt.

v’ Arbeitet mit Region und Zone Chairpersons und
Clubbeauftragten fiir Mitgliedschaft zusammen,
um festzustellen, welche Gemeinschaften keinen
Club haben oder wo weitere Clubs gegriindet
werden kénnen.

v" Motiviert Clubs dazu, neue Mitglieder einzuladen,
inspiriert positive Erfahrungen fir die Clubmit-
glieder und gewahrleistet, dass den Clubs die ver-

AN NI NN

figbaren Mitgliedschaftsprogramme und -
ressourcen bekannt sind.

Verfolgt die Mitgliedschaftsberichte der Clubs.
Erkennt Clubs mit steigenden Mitgliederzahlen
und unterstiitzt Clubs, die Mitglieder verlieren.
Arbeitet mit Clubs, die Gefahr laufen, aufgel6st zu
werden, zusammen durch die Gewahrleistung,
dass die Zahlungen rechtzeitig erfolgen.

Bezieht unterschiedliche Bevolkerungsgruppen
bei Global Action Teamlnitiativen ein.

Kontaktiert vom GMT-Multidistriktkoordinator
oder von LCl benannte potenzielle Mitglieder
zeitnah und gibt Updates zum Status der Mit-
gliedschaft.

Erflllt Anforderungen und reicht Antrage ein, um
Mitgliedschaftsent-

wicklungsaktivitaten von LCI zu erhalten.

Distrikt-Finanzierung  fir

Bestatigt, dass neuen Mitgliedern eine effektive
Orientierung auf Clubebene angeboten wird, in
Zusammenarbeit mit dem GLT-Distrikt-
koordinator.

Informiert die Clubs in Zusammenarbeit mit den
GLT- und GSTDistriktkoordinatoren Uber Strate-
gien zur Mitgliedererhaltung. Erfolgsmessung Er-
hoht die Gesamtmitgliederzahl am Ende jedes
Geschaftsjahres durch:

Erfillung der Mitgliedschaftsziele des Distrikts.
Reduzierung der Mitgliederaustritte um 5%.
Steigerung der Zahl der weiblichen Mitglieder.
Sicherstellung, dass vom Multidistrikt oder von
LCl benannte potenzielle Mitglieder zeitnah kon-
taktiert und Uber eine Mitgliedschaft informiert
werden.

Teilnahme neuer Mitglieder an Orientierungsver-

anstaltungen flr neue Mitglieder.

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL
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EMPFOHLENE QUALIFIKATIONEN:

v’ Ist von Lions begeistert und engagiert sich fir die
Zukunft der Vereinigung.

v' Geht mit gutem Beispiel voran; sponsert neue
Mitglieder und hat sich aktiv an der Griindung
neuer Clubs beteiligt.

v' Ist im Umgang mit Technik versiert (E-Mail, Micro-
soft Office, MyLCl, LCIWebsite, Social Media).

Lions Clubs International ist mit 1.41 Millionen Mitgliedern
weltweit die Nummer 1 der Serviceclubs.

Im zuriickliegenden Lionsjahr 2019/20 kam es zu einen Mit-
gliederrtickgang, von dem erstmals auch Deutschland betrof-
fen war. Die Ursachen sind vielfaltig; auch bedingt durch
Corona. Mittlerweile sind die Mitgliederzahlen wiederum
Uber 1.4 Millionen angestiegen. Nachfolgend die Jahresda-
ten zum Stand 30.06.2020:

BERICHTERSTATTUNG:

v' GMT-Distriktkoordinatoren erstatten dem GMT-
Multidistriktkoordinator (oder ggf. dem GAT Area
Leader) Bericht.

v" GLT-, GMT- und GST-Distriktkoordinatoren erstat-
ten dem Distriktvorsitzenden des Global Action
Teams (Distrikt-Governor) Bericht.

v' Der GMT-Clubbeauftragte fiir Hilfsprojekte er-
stattet dem GMTDistriktkoordinator Bericht.

spricht. Das Durchschnittsalter betragt 60 Jahre. Im aktuellen
Lionsjahr konnten auch wir uns dem allgemeinen Mitglieder-
rlickgang in Europa und Deutschland nicht widersetzen; als
Zwischenstand zahlen wir zum 19.05.2020 in BO 1.662 Mit-
glieder.

Naheres zu den einzelnen Clubs konnen sie der Aufstellung
auf Seite 15 im Lions BO Guide 2021/2022 und dem inter-
nen Bereich der Internetseite von Bayern Ost entnehmen.

Welt: 210 Lander Europa: 50 Lander Deutschland: MD

Clubs | Mitglieder Clubs | Mitglieder Clubs | Mitglieder

48.482 | 1.354.427 9.329 | 238.926 1.578 52.286
LCI: Mitglied klung 2010-2020]
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Erfreulicherweise konnten wir in Bayern Ost in 2019/20
dennoch mit einem kleinem Nettozuwachs von 7 Mitglie-
dern bei insgesamt 64 Neuaufnahmen aufwarten. Unser
Distrikt BO zahlt somit zum 31.06.2020 1.667 Mitglieder in 43
Clubs, welches einer mittleren Mitgliederzahl von 39 ent-

[Distrikte 2019-2020: Mitgliederbewegung Netto|
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MITGLIEDERSEMINAR:

Unser Distrikt Bayern Ost veranstaltet regelmaRig Semi-
nare fur (Neu)Mitglieder, um das Wissen (ber Lions
Clubs International zu vertiefen.

Unter Vorbehalt der jeweiligen Corona-Beschrankungen
planen wir ein ndchstes Prasenzseminar zum Ende des
Jahres.

Weitere Informationen und wie Sie sich anmelden kon-
nen folgen zu gegebener Zeit.
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SEMINAR FUR NEUE MITGLIEDER DER LIONS CLUBS IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

WANN:

Wo:

WER:

ZIEL:

Samstag, den 30. Oktober 2021
Beginn 9.30 Uhr—Ende ca 14.00 Uhr

Kloster St. Josef
Wildbad 1, 92318 Neumarkt

sondere neue Mitglieder der Lions
Clubs im Distrikt 111 Bayern Ost.

Die Teilnehmer/innen informieren sich
Uber den Aufbau sowie die Aufgaben
der Lions-Organisation in
Deutschland auf Club- Distrikt- und
Multi-Distrikt-Ebene und treten in
einen Austausch tber ihre ersten
Erfahrungen bei Lions ein.

TewNeHnmeR: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
KosTeN: Die Kosten fur das Seminar und die

Verpflegung tbernimmt der Distrikt
111 Bayern Ost.

Mit Ihrer Mitgliedschaft haben Sie Ihre
Bereitschaft bekundet, an unserer
JLionsidee" teil zu haben und in unserer
Organisation, gemaR unseren Zielen und
Grundsatzen mit zu wirken.

v Welche Rechte und Pflichten beinhaltet
nun ein Lions Club?

v Welches sind unsere Grundsatze?
v Was genau ist eigentlich ,Lions"*?

v" Was bewirken wir vor Ort, in
Deutschland, was weltweit?

v Wie sind die Organisationsstrukturen im
Club und in Bayern Ost?

All dies und lhre weitere Fragen wollen wir
Informationsseminar besprechen.

Unser Handeln findet in den Clubs vor Ort
und berregional statt. Das Miteinander
liegt uns sehr am Herzen. Dafiir ist es gut
uber einige grundlegende Strukturen
informiert zu sein.

Dr. Peter Groger
PDG und GMT-Distriktkoordinator

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL
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Global Service Team (GST)

Distriktkoordinator Distrikt 111 Bayern Ost

AMTSZEIT:

Ein Jahr; wird vom Distrikt ausgesucht (entsprechend
der Distriktsatzung und Zusatzbestimmungen). Meh-
rere Amtszeiten sind moglich.

UBERBLICK UBER DIE POSITION:

Der GST-Distriktkoordinator stellt den Region und
Zone Chairpersons sowie den Clubbeauftragten fir
Hilfsprojekte Ressourcen zum Kapazitatsaufbau zur
Verfligung und ermdoglichen Lions, die vorrangigen
Bedirfnisse ihrer Gemeinschaften zu erfiillen und
die Mitgliedererfahrung durch die Zunahme von
wirkungsvollen Projekten zu verbessern. Er weil3, wo
Losungen zu finden sind und sind ist in der Lage,
Hindernisse zu Giberwinden. Er ist das Verbindungs-
glied zwischen den Clubs und den Multidistriktkoor-
dinatoren, das sicherstellt, dass die unterschiedli-
chen Bediirfnisse jedes Distrikts und Clubs erfillt
werden.

AUFGABEN:

v’ Legt Clubs nahe, Hilfsprojekte, die auf globale LCI-
Initiativen abgestimmt sind, durchzufihren.

v" Arbeitet mit Clubs zusammen, um die Lions-
Hilfeleistungen vor Ort stérker ins Licht der Of-
fentlichkeit zu riicken.

v' Arbeitet mit den GMT- und  GLT-
Distriktkoordinatoren und dem Distriktvorsitzen-
den des Global Action Teams (Distrikt-Governor)
zusammen, um Initiativen zur Flhrungskrafte-
entwicklung, zur Mitgliedererhaltung und zum
Mitgliederwachstum sowie zum Ausbau der hu-
manitaren Hilfeleistungen zu fordern.

v’ Arbeitet mit Region und Zone Chairpersons sowie
Clubbeauftragten fiir Hilfsprojekte zusammen,
um Clubs bei der Erreichung ihrer Hilfsziele zu un-

terstiitzen und eine regelmadRige Berichterstat-
tung Uber Lion.de oder MylLion sicherzustellen,
um das Engagement fir Hilfsprojekte zu steigern.
Unterstltzt lokale gemeinnitzige Hilfsprojekte,
die den Lions und Leos im Distrikt ein Geflihl der
Zugehorigkeit und des Stolzes vermitteln.

Fordert Hilfsprojekte, die Teilnehmer aus mehre-
ren Generationen anziehen, darunter auch die In-
tegration und Entwicklung von Leos zu Flihrungs-
kraften.

Fungiert als Flirsprecher fiir Interessenvertretun-
gen des Distrikts und setzt Projekte in Bezug auf
Aufklarungsarbeit fiir die Allgemeinheit, Gesetz-
gebung/6ffentliche Richtlinien, Veranstaltungen,
Partnerschaften, und anderes um.

Maximiert in Zusammenarbeit mit dem LCIF-
Distriktkoordinator die Nutzung der LCIF-
Ressourcen sowie Durchfiihrung von Spendenak-
tionen und Gberwacht die dem Distrikt gewahrten
LCIF-ZuschUsse.

Sammelt Club- und Distrikt-Feedback zu Heraus-
forderungen, Moglichkeiten und Erfolgen im Be-
reich Hilfeleistungen und gibt die Informationen
an den Multidistriktkoordinator weiter, um Barri-
eren zu beseitigen, die die erfolgreiche Umset-
zung von Hilfsprogrammen erschweren. Erfolgs-
messung

Arbeitet mit GLT-Distriktkoordinatoren zusam-
men, um mindestens einen Workshop zu planen,
der die Professionalitdt von Lions und Leos bei
der Planung und Durchfiihrung von Hilfsprojekten
erhoht.

Regt Clubs dazu an, mindestens ein Diabetes-
Projekt zu planen und durchzufiihren.

Erhoht die Umsetzung und Meldung von Hilfspro-
jekten gegeniliber dem Vorjahr.
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v Arbeitet mit LCIF-Distriktkoordinatoren und Regi-
on/Zone Chairpersons zusammen, um mindes-
tens eine Hilfsinitiative zu ermitteln, die mithilfe
von LCIF-Ressourcen gestarkt werden kann.

v" Findet und meldet mindestens eine Gelegenheit
zur Interessenvertretung in jedem Distrikt.

v’ Erhéht die Nutzung von Lions.de und MyLion im
Distrikt, indem jeder Club mindestens eines sei-
ner Hilfsprojekte Gber Lions.de und MyLion ver-
waltet.

v" Beendet jedes Geschaftsjahr mit einem Zuwachs
an neuen Leo Clubs und erhéhter Zusammenar-
beit zwischen Lions und Leos an Hilfsprojekten.

EMPFOHLENE QUALIFIKATIONEN:

v’ Ist von Lions begeistert, fordert LCl Forward ef-
fektiv und engagiert sich fiir die Zukunft der Ver-
einigung.

v" Erfahrung in der Leitung und Entwicklung von

ACTIVITYS IN SCHWIERIGEN ZEITEN ERFOLGREICH REALISIEREN

Activitys in der jetzigen Zeit durchzufiihren ist ein
schwieriges Unterfangen, hoffen und wiinschen wir
uns dass die Pandemie bald zu Ende ist und wir wie
gewohnt unser Leben flihren kénnen. Personliche
Kontakte waren in dem zuriickliegenden Jahr gar
nicht, oder nur begrenzt moglich, deshalb konnten
viele Activitys nicht durchgefiihrt werden. In allen
unseren Clubs wurde Uberlegt, wie kann man durch
Spenden und Activitys Geld fiir karitative Zwecke
sammeln. Bei der letzten Distriktkonferenz haben
wir intensiv den Krapfenschmaus beworben, eine
Activity, die bereits von einigen Clubs mit Erfolg
durchgefihrt wird.

Die Vorstellung sollte als Anregung dienen diese
Activitys moglichst flaichendeckend im Distrikt als
festen Bestandteil zu etablieren. Dazu hat unser Li-
onsfreund Rudi Raab wertvolle Tipps fiir die Durch-
fihrung und Organisation gegeben zusatzlich hat der
allen interessierten Clubs einen Organisationsleitfa-
den zur Verfligung gestellt. Auch der Lions Club

Hilfsaktivitdaten innerhalb der letzten finf Jahre.

v’ Besitzt starke Kompetenzen im Bereich Projekt-
bzw. Eventmanagement, Rhetorik und Prasenta-
tionstechniken.

v Kennt sich mit LCIF-Programmen, Partnerschaften
und Zuschiissen aus.

v' Istim Umgang mit Technik versiert (E-Mail, Microsoft
Office, MyLCl, LCIWebsite, Social Media).

BERICHTERSTATTUNG:

v GST-Distriktkoordinatoren erstatten dem GST-
Multidistriktkoordinator, Area Leader oder Speci-
al Area Advisor, dem sie zugewiesen sind, Bericht.

v" GST-, GMT- und GLT-Distriktkoordinatoren erstat-
ten dem Distriktvorsitzenden des Global Action
Teams (Distrikt-Governor) Bericht.

v Der GST-Clubbeauftragte fiir Hilfsprojekte erstat-
tet dem GSTDistriktkoordinator Bericht.

Tirschenreuth hat hierzu viel Vorarbeit geleistet und
ein fertiges Konzept ausgearbeitet, das ebenfalls bei

» 007230

unseren Governor abgerufen werden kann. Beson-
ders gelungen fand ich den Videoclip, der mit leich-
ten Anderungen auf jeden durchzufiihrenden Club
zugeschnitten werden kann und der in den regiona-
len Fernsehsendern als Werbeclip dazu beitragt, die
Activity in der Bevolkerung bekanntzumachen. Nun
war der Zeitraum die Activitys noch rechtzeitig zum
11. November vorzubereiten sicherlich zu kurz, ich
hoffe aber dass es eine Anregung fiir andere Clubs

© Juli 2022 Distrikt 111 Bayern Ost/MLL
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https://www.krapfenschmaus-tirschenreuth.de/PROMO/Krapfenschmaus_Film2020_SD.mp4

war, diese in diesem Jahr umzusetzen.

Besonders gelungen fand ich die abgewandelte Idee
des Lions Club Selb ,die Lebkuchenbox ,die mit einer
Tombola kombiniert wurde. Dariliber habe ich in
meinem letzten Rundschreiben berichtet, durch die
aufgedruckten Nummern wurde jeden Tag ein Ge-
winn gezogen mit einem Hauptgewinn am 24. De-
zember {iber 500 €. Diese Idee kann man in Abwand-
lung zu jeder Jahreszeit unter einem anderen Motto
durchfiihren, dies vielleicht als DenkanstoR.

In der Region 1/1 starten wir im Februar ein Brainst-
orming, wahrscheinlich noch online, mit den Clubs,
um Ideen zu entwickeln, welche Activitys trotz be-
schrankter Begegnungsmoglichkeit durchzufiihren
sind. Vielleicht gelingt es uns ein Konzept auszuar-

DAS GAT-TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

beiten, das dann allen Clubs dhnlich der Lebkuchen-
box zur Verfliigung gestellt werden kann. Habt ihr
Ideen bei den ihr grolRen Erfolg hattet schickt sie mir,
damit auch andere Clubs davon partizipieren kon-
nen. Im Moment treibt mich der Gedanke um, in
unserem Distrikt eine Plattform zu entwickeln, bei
der der Ideenaustausch leicht gemacht und Activitys
von jedem Club leicht einzustellen und einzusehen
sind. Zum Schluss méchte ich an alle Clubs und Pra-
sidenten appellieren, dass in jedem Club ein Activitys
Beauftragter benannt wird um Uber einen langeren
Zeitraum einen festen Ansprechpartner zu haben.

Wolfgang Hoflch
GST Distrikt-Koordinator
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Global Action Team (GAT)

im Multidistrikt 111 Deutschland

Auf Lions.de finden Sie weiter Information zum GAT auf Multidistriktebene:

Global Action Team

Global Action Team & New Voices

D3z Global Action Team (GAT) umfasst drei Bersiche:

» Leadership (Fihrungskrafteentwicklung)
» Membership (Mitgliedschaft)
= Service (Hilfsleistungen)

Durch die Zusammenflhrung des Global Leadership Tesm (GLT). des Global Membership Team {GMT) und
des Global Service Team (GST) im Global Action Team [GAT) schaffen wir Synergien sowie neue
Wachstumsméglichkeiten fur Clubs.

Das Drei-Saulen-Modell GLT/GMT/GST unter dem Dach von GAT setzt sich durchgehend von der
internationalen Ebene bis zur Clubebens fort. Die Saulen arbeiten hisrbe |z als Team zusammen und
erginzen zich.

New Voices: Diz Initiative New Voices [ Neue Stimmen*) feiert zum Antritt der ersten internationalen
Prasidentin Gudrun Yngvadottir die Beitrdge, die Frauen bei Lions Clubs Intarnational gzleistet haben.
ive fordert die Gleichstellung der Geschlechter, indem sie einen Fokus suf die Erhdhung der
Anzahl von Frauen in Lions Clubs sowie die Schliefung der Kluft zwischen Mannern und Frauenin
Flhrungspositi

Mehr Informationen lber das Global Action Team und New Voices bei Lions Clubs Internstional.

GAT-MD-Team GAT Jahrestagung

T - Gehe zu
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https://www.lions.de/global-action-team?inheritRedirect=true
https://www.lions.de/global-action-team
https://www.lions.de/gat-md-team
https://www.lions.de/gat-jahrestagung

DAS GAT-TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Global Action Team (GAT)

in der weltweite Lions-Organisation

AL ACTIoN

"ty

Das Global Action Team

Vorsitzende/r des Global Action Teams auf Clubebene (Clubprasident/in)

GLT
Erstelr Vizeprasident/in/ GMT GST
Beaufiragte/r fiir Beauftragteir fur Mitgliedschaft Beaufiragte/r fiir Hilfsprojekte
Fiihrungskrafteentwicklung

Region und Zone Chairpersons J

Vorsitzende/r des Global Action Teams auf Disirikiebene (Distriki-Governor)

GLT GMT GST

Distrikt-Koordinatorfin J Distriki-Koordinatorfin J Distrikt-Koordinatorfin J

Vorsitzende/r des Global Action Teams auf Multidistriktebene (Govemomatsvorsitzendelr)

GLT GMT G5T
Multidistrikt-Koordinatorfin Muitidistriki-Koordinatorfin Multidistriki-Koordinatonin

GAT
Area FUhrungskrafte

GAT
Constitutional Area & Regional Area Fihrungskrafte

Vorsitzende/r des Global Action Teams

bassadors (Botschafter/innen

Past iIntemationale Prasidentenfinnen
Internationaler Viorstand
LCIF-Treuhandernorstand
Past iIntemationale Direktoren
Past-Distriki-Gowernor
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CLUBS STEHEN IM MITTELPUNKT DES GESCHEHENS MULTIDISTRIKT-AMTER:

Das Global Action Team (GAT) setzt das gesamte Lions- Aufgaben und Zustandigkeiten des Multi-
Netzwerk zugunsten Ihres Clubs ein. Ausschlaggebend ist die distriktvorsitzenden (Governorratsvorsitzen-
Teamarbeit—sie bringt das gesamte GLT, GMT und GST zu- der)

sammen, um lhren Club zu unterstiitzen. Hierbei handelt es
sich um einen, den gesamten Club umfassenden Bottom-up-
Ansatz, der allen Aspekten lhres Clubs neue Energie ver-
leiht. Hilfe steht Ihnen von allen Seiten zur Verfiigung.

Aufgaben und Zustidndigkeiten des GLT-
Multidistriktkoordinators

Aufgaben und Zustdndigkeiten des GMT-
Unter den nachfolgenden Links finden Sie ergénzen- Multidistriktkoordinators

de Informationen zu dieser Broschiire:

Aufgaben und Zustidndigkeiten des GST-
Multidistriktkoordinators

Global Action Team-Graphik

Global Action Team-Dienstplan AREA LEADER:

Aufgaben und Zustidndigkeiten des Global
Action Team Constitutional Area Leader

GAT-Einsatzleitfaden

Aufgaben und Zustandigkeiten des Global
Action Team Regional Area Leader

CLUB-AMTER

Aufgaben und Zustidndigkeiten des Global
Action Team-Clubbeauftragten (Clubprési-

dent)

Aufgaben und Zustdndigkeiten des Global
Action Team-Clubbeauftragten fiir Fihrungs-
krafteentwicklung

Aufgaben und Zustdndigkeiten des Global
Action Team Area Leader

Aufgaben und Zustindigkeiten des Global Vorsitzender des Global Action Teams

Membership Team-Clubbeauftragten fir
Mitgliedschaft

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Global
Service Team-Clubbeauftragten fiir Hilfspro-

jekte

ZUGEHORIGE LINKS:

Global Action Team

DISTRIKT-AMTER

Global Action Team - Ressourcen

Aufgaben und Zustdndigkeiten des GAT-
Distriktvorsitzenden

Kontakt mit den Mitarbeitern zur Unterstiit-
zung des Global Action Teams aufnehmen

Aufgaben und Zustidndigkeiten des GLT-
Distriktkoordinators

Aufgaben und Zustdndigkeiten des GMT-
Distriktkoordinators

Aufgaben und Zustdndigkeiten des GST-
Distriktkoordinators
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die Sie bendtigen, um die Handlungsbotschaft des GAT zu verbreiten und
Anregungen zu finden, um anderen lhre eigene Erfahrung in den
Bereichen Leadership, Membership und Service weiterzuvermitteln.

lhre Ressourcen

1. Uberblick iiber das Global Action Team (PowerPoint-Prisentation)

Diese Prasentation enthdlt alle wesentlichen Informationen zum GAT, einschlieBlich der
Schwerpunktbereiche, und erklart, wie jedes Mitglied des Teams zu unserem teamorientierten Ansatz
beitragt. Sie ist vollstandig an Ihre Bediirfnisse anpassbar.

Wer ist meine Zielgruppe?

Jeder Amtstrager, der nicht mit dem Global Action Team vertraut ist, wird von dieser Prasentation
praofitieren. Sie erganzt die Geschichte unseres gemeinnitzigen Wirkens durch
Hintergrundinformationen.

2. Das Global Action Team in Aktion (PowerPoint-Prisentation)
Diese Prasentation veranschaulicht das Zusammenwirken von Leadership, Membership und Service.
Wer ist meine Zielgruppe?

Jeder Lion und Leo — unsere Mitglieder mochten zum Handeln inspiriert werden, und wir sind
Uberzeugt, dass unsere Erfolgsberichte die Mission des GAT besser erfassen als jede
Aufgabenbeschreibung bzw. jeder Leitfaden.

3. Global Action Team-Videos

Unsere inspirierenden Videos zeigen die Bedeutung des GAT auf, und wie es in den Bereichen Leadership,
Membership und Service zum Erfolg flhrt.

4. GAT-Taschenleitfaden (Informationsflyer)

lhre Aufgaben

1. Machen Sie sich mit diesen Prasentationen vertraut, bevor Sie mit Lions und Leos liber das Global Action
Team sprechen.

2. Nutzen Sie diese Prasentationen, insbesondere die Prasentation ,Das Global Action Team in Aktion“, als
Inspiration, um Vortrdge oder andere fiir Ihre Zielgruppe relevante Prasentationen zu erstellen.

3. Tauschen Sie die Erfolgsberichte, Uber die Sie bei Ihren Vortragen erfahren, mit anderen aus.

WER IST GAT-AMBASSADOR?

Past Internationale Prasidenten, Internationale Direktoren, LCIF-Treuhdndervorstand, Past Internationale Direktoren und
Past Distrikt-Governor fungieren als Ambassador fiir das Global Action Team. Als solcher ist es lhre Aufgabe, Lions und
Leos dazu zu motivieren, in ihren Distrikten und Clubs aktiv zu werden. Indem Sie lhre eigene Begeisterung ausdriicken,
entziinden Sie den Funken der Begeisterung fir Hilfeleistungen bis auf die Clubebene hinunter.
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Lions BO Guide Wi0pA¥p¥.

Den Menschen nah —
der Gesellschaft verpflichtet!

Lions dienen.

&tiflor::Im Siemen Le itfa d e n

PCC und Distrikt-Governor 2021/2022

fur den Distrikt 111-BO
Lions-Jahr 2021/2022
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