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Lions International
Missionserklarung

Freiwillige dazu befahigen, ihren Gemeinden zu dienen,
humanitaren Bedlrfnissen entgegenzukommen,
Frieden zu férdern und durch Lions Clubs

fir internationale Verstandigung zu werben.

HINWEIS: Dieser Leitfaden enthdlt LINKS (Internetseiten, Downloads und Mail-Adressen), die Sie auf unserer PDF-Ausgabe nutzen kénnen. Laden Sie
sich die PDF-Ausgabe von unserer Internetseite https.//111bo.lions.de/documents/d/111bo/ B0O%20Guide%202026-27. Durch Anklicken der
Links in der PDF-Datei erhalten Sie direkt weitere Informationen.

Mit den QR-Codes kénnen Sie die Verlinkungen lber Ihr Handy abrufen.
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Bewegen | Verdandern | Verbessern

Liebe Lionsfreundinven, liebe Lionsfrennde
und liebe Leos,

was wird es uns bringen, das neue Lionsjahr 2026/277? Vieles kdnnen
wir planen und uns darauf vorbereiten, manches wird uns Uberra-
schen. Ich winsche mir, dass es Uberwiegend Positives fir uns sein
wird! Ich lade euch ein, dieses Jahr gemeinsam mitviel Freude und En-
gagement anzugehen, damit wir im Distrikt und in den Clubs aktiv die
Wegbereiter fUr eben dieses Positive werden.

Mein Motto als Governorin ist der Kompass flir unser gemeinsames
Jahr

Bewegen. Verandern. Verbessern.

& Bewegen heiBt fur mich: nicht stehen bleiben —weder im Denken
noch im Handeln. Einige Bereiche unseres Lebens wandeln sich
tatsachlich rasant, in anderen kommt es uns nur so vor, es fordert
uns aber ebenfalls. Bleiben wir aufgeschlossen und zugewandt
unseren Mitmenschen gegentber! So verlieren wir nicht die Em-
pathie und suchen kreativ nach neuen Losungen flr die vielfalti-
gen Herausforderungen unserer Zeit.

# Verandern bedeutet, Haltung zu zeigen. Gegen die Verunsiche-
rung von vielen Seiten setzen wir auf Solidaritat und Menschlich-
keit. Wirverandern die Lebensqualitat in unseren Kommunen und
daruUber hinaus durch tatkraftige Hilfe und unsere Prasenz vor Ort.

& Verbessern ist unser Ziel: ein besseres Miteinander, der Schutz
unserer Umwelt fur kommende Generationen und eine starke, de-
mokratische Basis. Ich benutze Nachhaltigkeit nicht als Mode-
wort, sondern sehe die gelebte und grundlegend wichtige Verant-
wortung.

Dieser Lions BO Guide, den ihr in den Handen haltet, ist mehr als nur

Ulrike Waldenfels

Distrikt-Governorin 2026/2027

Lions Club Schloss Wildthurn in
Niederbayern

Herrenwiesweg 4

94363 Oberschneiding

Mobil: +49 1752320353

E-Mail: ulrike_waldenfels@web.de

DIE GOVERNORIN IV PROFIL

Geboren am 28.7.1961 in Straubing, bin ich meiner nieder-
bayerischen Heimat tief verbunden und hier verwurzelt. Ich
bin verheiratet, Mutter von drei Tochtem mit heute 36 und
zweimal 35 Jahren sowie Oma eines Enkelkindes.

Beruflich habe ich immer Vielfalt geschétzt, Ungewohnli-
ches gewagt, gerne angepackt und habe keine Angst vor
neuen Wegen. Nach dem Landwirtschaftsstudium an der
Hochschule Weihenstephan und ersten beruflichen Jah-
ren in der Saatzucht, verantwortete ich fast drei Jahr-
zehnte lang die Kommunikation eines kommunalen Ab-
fallzweckverbandes. Und weil man bekanntlich nie aus-
lernt, habe ich mit Gber 60 Jahren noch die Meisterprii-
fung im Kosmetikhandwerk abgelegt. Vom Saatgut Giber
die Abfallwirtschaft zur Kosmetik — ich weif? also aus Er-
fahrung, wie man Ideen ,sat" strukturiert ,,aufrdumt”
und am Ende alles ,,zum Strahlen” bringt.

Mein Weg bei den Lions begann 2006 im Lions Club
Schloss Wildthurn i. Niederbayern. Verschiede Amter im
Club und in den letzten Jahren im Kabinett miindeten in
die spannende und herausfordernde Aufgabe als
Governorin. Mit groRem Respekt und Motivation begebe
ich mich auf den Weg in dieses Amt.

Mein Motto lautet: ,Bewegen. Verdandern. Verbessern.”.
Wir Lions haben ein starkes Fundament. Doch um zu-
kunftsfahig zu sein, miissen wir in Bewegung bleiben. Ich
mochte unsere Clubs im Distrikt aktiv unterstiitzen (be-
wegen), wo nétig auch einmal andere Wege beschreiten
(verandern) und unser Clubleben und Engagement nach-
haltig starken (verbessern). Ich wiinsche mir, dass wir ge-
meinsam gute Ideen sden und unsere Lions-Gemein-
schaft zum Glanzen bringen.




ein Verzeichnis von Namen und Amtern. Er ist das Netzwerk unserer Kompetenz und Tatkraft. Hinter jeder Funktion
steht ein Lion, der bereit ist, Verantwortung zu Ubernehmen und unseren Clubs fachlich zur Seite zu stehen.

Ich mochte dieses Jahr vor allem mit euch gestalten. Mir ist wichtig, dass wir uns in den Clubs auf Augenhohe be-
gegnen, zuhéren und gerne auch gemeinsam die Armel hochkrempeln. Lions zu sein darf — soll - muss SpaB ma-
chen!

75 Jahre Lions in Deutschland - Ein Jubildum des Miteinanders

Ein Dreivierteljahrhundert sind die Lions in Deutschland aktiv. In unserer Zeit sind auch wir alle miteinander ein
Beispiel, dass Service-Clubs weit mehr sind als bloBe Wohltatigkeitsvereine — wir sind eine tragende Saule unse-
rer gelebten Demokratie. Wir helfen direkt, unburokratisch und mit Herz. Und bei all der Hilfe, die wir leisten, er-
fahren wir auch selbst ein groBes Geschenk: die Freude und die personliche Bereicherung, Teil einer Gemeinschaft
zu sein, die Verantwortung tbernimmt. Mitglied bei den Lions zu sein bedeutet, nicht nur Gber Werte zu sprechen,
sondern sie zu leben und gemeinsam Spuren zu hinterlassen, die unsere Heimat ein Stiick menschlicher machen.

Auch unser Distrikt Bayern-Ost ist ein Teil dieser Erfolgsgeschichte. Es ist dieses besondere ,,Lions-Gefuhl“, wenn
aus einerldee ein Projekt wird, das umgesetzt und zur Activity wird. Ein weiteres Highlight in unserem Distrikt Bayern
Ost, zu dem ich euch alle einlade, ist der Kongress deutscher Lions (KDL) vom 6. bis 9. Mai 2027 in Hof. Mit eurer
Unterstlutzung werden wir uns unter dem Motto ,,Europa leben — grenzenlos denken® als herzliche und aufgeschlos-
sene Gastgeber prasentieren. Wie ware es, als Volunteer dabei zu sein? Einmal bei einem KDL mittendrin, statt
»hur“ dabei zu sein und eine neue Perspektive zu erleben! Ich freue mich, wenn wir uns in Hof treffen.

Zusammen bewegen wir den Distrikt Bayern Ost im kommenden Jahr wieder ein Stuck weiter, helfen mit, unsere
Gesellschaft positiv zu verandern und damit die Zukunft fir uns alle zu verbessern. We serve — wir helfen!

Herzlichst
lhre

Ulrike Waldenfe

Ein aukergewshnlicher Evewnt filr unseren Distrikt:

,Europa leben - Grenzenlos Denken“:
Kongress Deutscher Lions 2027.

Die Region um Hof ist der KDL-Gastgeber
vom 6. bis 9. Mai 2027

Der Kongress der Deutschen Lions (KDL) ist ein echtes
Highlight flr die Region. Denn Hof wird damit fiir vier Tage
zur Lions-Bihne und empfiangt Gaste aus ganz
Deutschland und dem internationalen Umfeld.

Weitere Informationen finden Sie auf den Seiten 52 und
EURODPA LEBEM 53 sowie unter https://111bo.lions.de/kdl2027-hof
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@ Altdorf bei Regensburg
Niirnberg @ Schwandorf/Bayern @ R.-Castra Regina
@ Neumarkt @ Regensburg-Land
I3 [> Neumarkt ® Bayerviald Y @ Regensburg
Therese von Bayern

[> Regensburg

@ Oberpfalzer Jura II’ 1

@ Greding Regensburg

@ Beilngries

@ Bad Abbach Deutenhof
Kelheim-Holledau
®

Freyung-Grafenau

Straubing @ [; Deggendorf
Deggendorf

Passau @
Dreiflissestadt Passau [>

@ Mainburg-Hallertau ll, 3
> Hallert:
> Hellerteu @ Dingolfing-Landau

@ Schloss Wildthurn
i. Niederbayern
@ Landshut
[> Landshut @ Landshut Wittelsbach
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— Karte nicht maBstabsgetreu

@ Lions Clubs
O in Griindung befindliche Clubs
% erscheinen noch nicht im Mitgliederverzeichnis

© vorgesehene / in Griindung befindliche L
4 geplante neue Clubs, aber noch nicht fes

[> Leo Clubs

DIE LEO-CLUBS IM DISTRIKT 111-BO: LEO Club ,,Bergléowen” Amberg - Region |, Leo Club Neumarkt - Zone 2, LEO Club Bay-
reuth ,,Griner Higel” - Region I, LEO Club Weiden - Region |, Zone 2, LEO Club Hersbruck , Equitatus Franconiae” — Region
I, Zone 3, LEO Club Hof ,,Jean Paul” - Region |, Zone 1, Leo-Club Deggendorf, LEO Club Dreiflissestadt Passau — Region Il, Leo

Club Landshut — Region Il Zone 3 und LEO Club Regensburg — Region |l, Zone 1
MEHR INFORMATIONEN zU DEN LEO-CLUBS FINDEN SIE HIER: LEO-Distrikt 111-30, Leo-Distrikt 111 -BO Bayern Ost - Startseite (facebook.com)
und LEO Deutschland, https://www.leo-clubs.de/

III
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AUFGABENBEREICHE IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Mitglieder des Kabinet+s im Lions-Janr 202¢/2 7
Distrikt-Govervorin

Ulrike Waldenfels

LC Schloss Wildthurn in Niederbayern

E-Mail ulrike waldenfels@web.de

Twmediate Past-Distrikt-
Govervor

1. Vize-Govervoriv

Wolfgang Hoflich
LC Hof

Regina Kestel
Lions Club Neustadt a.d. Waldnaab

E-Mail w.hoeflich@web.de E-Mail regina.kestel@gmx.de

2. Vize-Govervor

2. Vize-Govervor

Dr. Willy Miksch,
LC Dingolfing-Landau

Gerard lvey-Frank
LC Weiden

E-Mail gerardif@hotmail.com

Kabinett+-Sekretar

E-Mail willyl@emiksch.de
Kabinet+-Schatzmeister

Jurgen Schleicher Horst Otto Kiispert

LC Sulzbach-Rosenberg LC Marktredwitz- Fichtelgebirge

E-Mail juergen@tj-schleicher.de E-Mail Kuespert.Horst@t-online.de
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Regjon1, Zone | uwd
KHSN sorinsecsdrer ot
RAMONA NEUPERT

o LC Hochfranken

E-Mail:
ramona.neupert@web.de

Regjon 2, Zove

% DR. HoLGer GRUNLEITNER
|

| LCGreding

Y

E-Mail:
holger.gruenleitner@t-online.de

BEAUFTRAGTE DES KABINETTS
r' KDVF Distriet verfiopass-
fond

DR. RICHARD MULLER
LC Hof

E-Mail:
| dr.richard.mueller@gmx.de

. KPW-Friedensplakat Wette-
werb
DR. FLORIAN HERPICH

LC Straubing

E-Mail:
Zahi ih@toninede.de

KGST G Servioe Team
WOLFGANG HOFLICH
LC Hof

E-Mail:
w.hoeflich@web.de

Jwneopn A

ANTON G. SCHMID
LC Regensburg

E-Mail:

anton.schmid@schmid-
rechtsanwaelte.de
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| Regjon1, Zone2 wd
- st FAMitpjied

"% & GERARD IVEY-FRANK
LC Weiden

.\.

i j E-Mail:
& . gerardf@hotmail.com

Regjon 2, Zove 2w
KHSN o eckerer vt
MARTIN HOHENBERGER

LC Deggendorf

E-Mail:

martin.hohenberger@outlook.de

| MARCO WENZL
LC Tirschenreuth

E-Mail:
marco_wenzl@web.de

wd BONewsletter
MARTIN L. LANDMESSER
LC Beilngries

E-Mail:
landmesser@live.com

[ KGP Geswdncitsvor-
soroe wid Privention

STEPHAN DRAXLMAIER
LC Straubing

KALT wd KBON Giov

E-Mail: s.draexImaier@draex-

Imaier-apotheken.de

Jumebopn CZwd SK

MARTIN RAFAJ

E-Mail:
martin.rafaj@gmail.com

i —

LC Selb an der Porzellanstrafe I{ ¢

Region1, Zove 2
REGINA KESTEL
LC Neustadt a.d. Waldnaab

E-Mail:
regina.kestel@gmx.de

Region 2, Zove 3,
KGET mnd KU un
wettond Ntk

DR. WILLY MIKSCH
LC Dingolfing-Landau

E-Mail:
willyl@emiksch.de

KFR enrepicane Forder-
ontriop wd KGBA o
Purssonss

WILHELM SIEMEN
LC Marktredwitz-Fichtelge-
birge

E-Mail: w.siemen@lions.de

SipTeAMad KGBA
B AvssOuss

DR. PETER GROGER

LC Oberpfilzer Jura

E-Mail:
drgroeger@t-online.de

KT Twtegyationmd
WOLFGANG SCHRAMM
LC Naila-Frankenwald
E-Mail:

wolfagngsihrammats-

activitiesde

KIT Tuformations-
techwologie, Tnternet
ROLAND MEICHNER

LC Tirschenreuth

E-Mail:
RM@Procomp.de
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BEAUFTRAGTE DES KABINETTS
KT T Tnternet KIT Secial Wedia KJA Jvaendaustaustn
wid Supendforum
DR. WiLLY MIKSCH Johann Sebastian
LC Dingolfing-Landau Jokiel HELMUT HEUSCHNEIDER
LCTIRSCHENREUTH LC Straubing

E-Mail: ‘
willyl@emiksch.de E-Mail:

E-Nail siokiel@gmal.com h.j.heuschneider@t-online.de

l
KIF Jugendoram KIL Jugendiasger KKDL Kongress
(gemeinsam wit BN) Deutscher Lions Hof
SABINE EBERL
LC Mainburg-Hallertau THOMAS DREHSEN WILHELM PUCHTA
E-Mail: . LC Bamberg-Michelsberg, BN LCHof
sabine.eberl.se@gmail.com : .. _ - E-Miail E-Mail:
th.drehsen@drehsen- wilhelm.puchta@strom-
| gaertner.de gasvermittler.de
KKL2DD0 wasse KLeo Leos im Dis- KLQ), Live, Guest
2000 +rikt Bayerw Os+t
JUTTA SCHRAMM
MARTIN HOHENBERGER SABINE MARTIN LC Naila-Frankenwald
LC Deggendorf LC Weiden-Goldene Strafie
E-Mail: E-Mail: EMail:
martin.hohenberger@outlook.de s.maertin@oth-aw.de jutta@ts-activities.de

KW\‘PJWV%]_ KPR Presse wd Offont- KSDL Stiftwg  der
ziertMusikWusipreis lehkertsarvert Dentsthhen  Lions  od
PROF. DR. ERNST-DIETRICH STEFAN ZARUBA WFA

KREUSER LC Weiden = FRANZ GOHL

LC Regensburg E-Mail: 4 LCTirschenreuth

diezarubas@t-online.de E-Mail:

goehl.franz@t-online.de

E-Mail: emst-d.kreuser@vodafone.
Handy: 0173 3707621

KSEN Sewioren KSV Save Vision KSO SATZUNG UND
ORGANISATION,
CHRISTIAN Kick SABINE SCHARNAGL RE OHT

LC Neustadt a.d. Waldnaab LC Beilngries

CHRISTIAN AUMEIER
LC Deggendorf

E-Mail:
christian.kick@t-online.de

E-Mail:
c.aumeier@aumeier-kol-
legen.de

KA Voung Ambas-

sador

KU tmeett oand
Nadrintogeit

DR. WiLLY MIKSCH

KSOD Spesid Olppcs
Deutsiind

SUSANNE SCHILLING DR. DR. PETER KAGERER

LC Landshut Wittelsbach LC Dingolfing-Landau LC Regensburg
E-Mail: susanneschil- . E-Mail: E-Mail:
ling140961@t-online.de willyl@emiksch.de Lons-kagerer@t-online.de
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WEITERE AMTSTRAGER UNSERES DISTRIKTS
RP Redmmaspritfer

KLAUS-JURGEN
VON HESLER

LC Hof

E-Mail:
kvonhesler@gmx.dee

WOLFGANG HOFLICH

LC Hof

E-Mail:
w.hoeflich@web.de

Leitbild Vielfakt

| Sthatemeister

B ELMAR GROSSER
W LC Weiden

E-Mail:
elmar.grosser@grosser-steuer.de

RP Rednmmaspritfer Stv.RP
Rechmmaspritfer
MARION ZAHN ")
LC Schloss Wildthurn i. Ndb. STILLA SCHALK
s ) LC Greding
E-Mail:
marion.zahn@zahn-menauerde E-Mail:

schalk-jsvj.2000@t-online.de

Sekretar

JURGEN SCHLEICHER

LC Sulzbach-Rosenberg

E-Mail
juergen@tj-schleicher.de

,,|M GRUNDE SIND ES DOCH DIE VERBINDUNGEN MIT MENSCHEN, WELCHE DEM LEBEN SEINEN WERT GEBEN“

Wir stehen vorurteilsfrei fir Volkerverstandigung, Viel-
falt, Toleranz und Akzeptanz. Globalisierung und demogra-
fischer Wandel erfordern das aktive Mitgestalten an den
gesellschaftlichen Veranderungen.

Unsere Organisationskultur ist gepragt von gegenseiti-
gem Respekt und Wertschatzung jedes Einzelnen, unab-
hangig von der Verschiedenheit der Menschen.

Wir iibernehmen aktiv und dauerhaft Mitverantwortung
in einer Gesellschaft, in der Vielfalt selbstverstandlich und
willkommen ist. Dies leben und kommunizieren wir nach
innen und nach auflen. Wir helfen vor Ort und gestalten
den Wandel mit.

Der Multi-Distrikt, die Distrikte und die Clubs vermitteln

Dieses Dokument bietet Distrikt-
Teams eine detaillierte Anleitung, wie
ihre Hilfsaktivitditen mit den Globalen
Anliegen von Lions International und
den Nachhaltigen Entwicklungszielen
SDGs) der Vereinten Nationen in
Einklang gebracht werden kénnen.
Diese Ressource soll das
Distriktstrategieplan-Arbeitsheft
ergénzen, indem sie zusétzliche
Einblicke in das Thema gibt, wie Lions
und Leos ihre Hilfsdienste mit den
globalen Prioritéten in Einklang
bringen und so ihre kollektive
Wirkung verstarken konnen.

Lions International supports the Sustainable Development Goals

WILHELM VON HUMBOLDT

den Fiihrungskraften, Mitarbeitern und allen Lions interkul-
turelle Kompetenz.

Vielfalt bei Lions ist ein Gewinn fiir die Organisation.

Auch vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
missen wir uns verstarkt um potenzielle Lions mit Migrati-
onshintergrund bemihen.

Unsere durch die Aufklarung gepragten Werte sind Aus-
gangsbasis und zugleich Grenze jeder interkulturellen Off-
nung.

Die universale Geltung der Menschenrechte darf auch
nicht durch Traditionen oder religiose Interpretationen ein-
geschrankt werden.
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Baverischer Lions Preis fiir Vielfalt, Demokratie und Tolerave

DEMOKRATIE — VIELFALT — VOLKERVERSTANDIGUNG

KE(A Bnopdisthe Anogleapneiten Als Lions bekennen
MARCO WENZL wir uns zu d?n
LC Tirschenreuth Grundwerten Vol-
. kerverstandigung
E-Mail

und Vielfalt, die das
: Fundament des Zu-
‘g sammenlebens in
s einem geeinten Eu-
ropa bilden. Mit dem Bayerischen Lions Preis wollen wir
auch anderen ehrenamtlich Tatigen, insbesondere

marco _wenzl@web.de

unserer Jugend einen Anreiz geben, sich fur diese Werte
in der Offentlichkeit einzusetzen. Der Bayerische Lions
Preis wurde 2026 bereits zum zweiten Mal ausgeschrie-
ben. 24 erstklassige Bewerbungen aus Bayern-Ost und
Bayern-Sud sind eingegangen. Das diesjahrige Ge-
winnerprojekt heif3t ,,Kinder-erleben-Kulturen“ des Ver-
eins “Gemeinsam leben & lernen in Europa e.V.”“ Der
Preis ist mit 2.000€ dotiert. Im Jahr 2027 wollen wir un-
ser Engagement dann auf ganz Bayern ausdehnen.

Liows filr Demokratie, Rechtsstaat und Vilkerverstandiguiog

GRUNDSATZERKLARUNG DES GOVERNORRATES DES LIONS MuLTI-DISTRIKTS 111-DEUTSCHLAND

In Anbetracht der gesellschaftspolitischen Entwicklungen unserer Zeit halten wir es flir angebracht, uns nicht nur im Kreise
unserer Clubmitglieder, sondern 6ffentlich zu den Zielen und ethischen Grundsatzen unserer Vereinigung zu bekennen. Zu
diesen Zielen und ethischen Grundsdtzen von Lions International gehért es insbesondere

-+ €in Forum fiir die offene Diskussion aller Angelegenheiten von 6f-
fentlichem Interesse zu bilden, ohne jedoch politische Fragen parteiisch
und religiése Fragen unduldsam zu behandeln”

Daraus folgt: Lions sind gesellschaftspolitisch aktiv, aber parteipolitisch
strikt neutral. Sie sind aufgerufen, Angelegenheiten von offentlichem Inte-
resse offen zu diskutieren.

- die Grundscitze eines guten Staatswesens und guten Biirgersinns
2zu fordern;”
»..aktiv fiir die biirgerliche, kulturelle, soziale und allgemeine Entwick-
lung der Gesellschaft einzutreten;”

In diesem Zusammenhang gibt jedes Lions-Mitglied beim Eintritt in seinen
Club unter anderem folgende Erklarung ab:

,,Ich werde mir stets meiner Verpflichtungen als Staatsbiirger gegeniiber
meinem Land und der Gesellschaft bewusst sein und in Wort und Tat lo-
yal zu ihnen stehen.”

Daraus folgt:

Die Grundsdtze guten Staatswesens sind in Deutschland verkorpert in unse-
rer freiheitlich-demokratischen Grundordnung, die auf Demokratie, Rechts-
staatlichkeit und den Grundrechten unseres Grundgesetzes beruht, welche in
der Unantastbarkeit der Wiirde jedes einzelnen Menschen wurzeln.

Zusammenfassendes Statement:

Der gute Biirgersinn und unsere Verpflichtungen als Staatsbiirger fordern
von uns, im Hinblick auf diese Grundséatze Haltung zu beweisen und diese
in der Vergangenheit hart erkdmpften Werte aktiv gegen alle Anfechtun-
gen von innen und von auflen zu verteidigen.

Dazu gehort es vor allem, unsere staatsbiirgerlichen Mitwirkungs- und
Gestaltungsrechte wahrzunehmen, sich in unseren Gemeinwesen zu
engagieren und insbesondere unser Wahlrecht auszuliben.

».den Geist gegenseitiger Verstéindigung unter den Volkern der Welt zu
wecken und zu erhalten”

Daraus folgt:

Voélkerverstandigung bedingt, dass wir Toleranz und Respekt gegen-
Uber anderen Kulturen (iben, Toleranz und Respekt flir unsere Kultur
und unsere Grundwerte aber auch von anderen erwarten.

Wir bekennen uns in diesem Zusammenhang insbesondere zu dem in
den Grundrechten unseres Grundgesetzes (Art. 3 Abs. 3 Satz 1 GG) nie-
dergelegten Grundsatz:

»Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner
Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, sei-
ner religiésen oder politischen Auffassungen benachteiligt oder bevorzugt
werden.”

Das Bekenntnis zu Demokratie, Rechtsstaat und Volkerversttindigung wurzelt fiir uns Lions in Deutschlandunmittelbar in den Zielen und Ethischen Grundscit-
zen unserer Vereinigung sowie unserem Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland. Und dafiir setzen wir uns téiglich im Ehrenamt aktiv ein!

Diese Grundsatzerkldrung wurde vom Govemorrat des Lions Multi-Distrikts 111-Deutschland 2023/2024 und den gewahlten Distrikt Governom 2024/2025 am 11.02.2024 jeweils einstim-
mig verabschiedet. Zugleich wurden dieam 12.01.2019 verabschiedete Grundsatzerklarung des Governorrates des Lions Multi-Distrikts 111-Deutschland , Lions fiir Europa,, sowie das Lions

,Leitbild Vielfalt,, vom 21.11.2015 noch einmal ausdriicklich bekraftigt.



Lions fir Europa

GRUNDSATZERKLARUNG DES GOVERNORRATS IMID 111 DEUTSCHLAND ,,LIONS FUR EUROPA,,

Die Forderung des Friedens und der Volkerverstandi-
gung bilden mit die wichtigsten Ziele von Lions Clubs Inter-
national. Sie werden in den Grundsatzen von Lions und un-
serem Leitbild Vielfalt prazisiert. Diese Ziele besitzen auf-
grund der Geschichte flir europaische Lions eine beson-
dere Bedeutung und sind inhaltlich in gleicher Weise als
Praambel des Griindungsvertrages der EWG von Rom vo-
rangestellt.

Dieser Anspruch wird auch von vielen deutschen Lions
Clubs dadurch aktiv gelebt, dass eine groBe Zahl von
freundschaftlichen Beziehungen zu Distrikten und Clubs in

anderen europdischen Landern gepflegt werden.

Was bisher fir die Volkerverstandigung in Europa er-
reicht wurde, war zu Beginn keineswegs selbstverstandlich
und muss immer wieder betont werden. Der Integrations-
prozess Europas stellt ein einmaliges Projekt zur friedlichen
Neuordnung der Beziehungen zwischen den europdischen
Staaten dar. In keinem Teil der Welt wurde und wird ein In-
tegrationsprojekt von Staaten in einer vergleichbaren Form
vorangetrieben.

In der derzeitigen Situation beobachten wir jedoch mit
groBer Sorge, wie der europaische Zusammenhalt schwin-
det. Mit gleicher Besorgnis sehen wir, dass, vergleichbar zu
der Zeit wahrend der Weimarer Republik, ein groBer Teil
des liberalen Biirgertums schweigt und damit extremen
Gruppen das Feld der Aufmerksamkeit (iberlasst. Was sa-
gen wir unseren Enkeln, wenn sie uns einmal fragen: ,Wie
konntet ihr es zulassen, dass dieses grolSe europaische In-
tegrationsprojekt so klaglich gescheitert ist?“

Als Lions-Mitglieder engagieren wir uns in der

Gesellschaft, in der wir leben. Uber 52.000 deutsche Lions
helfen vor Ort und in der Welt, wo 6ffentliche Mittel nicht
verfligbar sind. Wir stehen fiir eine liberale, soziale und
weltoffene Gesellschaft. Frei von allen parteipolitischen,
religiosen und nationalen Erwadgungen fihlen wir uns von
jeher dem Erhalt des Friedens, der Verstandigung zwischen den
Volkern und der Forderung eines guten Blirgersinns verpflichtet.
Dies gilt auch und insbesondere fiir das ,,Projekt Europa,,.

Wir, die deutschen Lions, sehen die um sich greifende
Renationalisierung und das Risiko, dass Europa die bereits
erarbeiteten Vorteile und die zukinftigen Chancen nicht
mehr nutzen kann. Wir begreifen die europdische Integra-
tion als ein groRartiges Projekt zum Nutzen aller Biirgerin-
nen und Bilirger und werden es mit allen unseren Moglich-
keiten unterstiitzen. Dazu gehoren verstarkte Aktivitaten
der ortlichen Lions Clubs, die Bestellung von Europabeauf-
tragten in den Distrikten und die grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit mit den rund 250.000 Lions in Europa auf
Konferenzen und Treffen bis hin zur Starkung des jahrlichen
Europa-Forums, bei dem europaweit Kontakte hergestellt,
Themen erortert, der Jugendaustausch und andere Projekte
verabredet werden.

Als deutscher Governorrat fordern wir alle unsere Lions
Clubs und Mitglieder auf, sich im neuen Jahr eingehend mit
dem Thema Europa zu befassen, zum Beispiel im Vorfeld
der Europawahlen Vortrage und Diskussionsabende zu ver-
anstalten, neue Jumelagen mit europdischen Clubs zu
schlieBen und zu leben. Als Lions bitten wir alle Mitbirge-
rinnen und Mitburger, in gleicher Weise aktiv fir dieses un-
ser Europa zu wirken und auch in Diskussionen offen dafir
einzutreten, um den Gefdahrdungen von Frieden, Demokra-
tie und Rechtsstaatlichkeit von vornherein entgegenzutre-
ten. Am europadischen Projekt kann manches noch verbes-
sert werden, aber es darf nicht scheitern!

Diese Grundsatzerklarung wurde mit einem einstimmigen Votum vom Governorrat 2018/2019 und
den Distrikt-Governorn-Elect 2019/2020 am 12.01.2019 in Erfurt verabschiedet.
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GRUNDSATZERKLARUNGEN
Liows helfen und handeln
SIEBZEHN ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Lions International (LCI) war eine der ersten weltweit tatigen Service-Organisation, die sich dem Themenbereich Um-
welt und Nachhaltigkeit gewidmet hat. Die ,,Grundsatzerklarung zur menschlichen Umwelt von LCI im Oktober 1972

war ein bedeutender Meilenstein in der globalen Umweltpolitik.
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Dle Leos in Bayern-Ost

LIEBE LIONS- UND LEO-FREUNDE,

auch in diesem Jahr war Leo Distrikt mit vielen Activities
in den Stadten Ost-Bayerns aktiv.

Besonders auffallig ist das musikalische Interesse inner-
halb der Leo Clubs in Bayern Ost. Beim Leo Club Passau
hat sich bereits die Activity ,Profs@Turntables“ als all-
jahrliches Eventin der Dreifllissestadt etabliert. Hier legen
Professoren aus der Universitat einen Abend lang in den
lokalen Nachtclubs auf und sorgen so flir eine unvergess-
liche Nacht. Die Einnahmen aus dem Ticketverkauf wer-
den dann im Nachhinein gespendet. In den letzten drei
Jahren sind hierdurch etwa 30.000 € an Spendengeldern
generiert worden.

In diesem Jahr fiihrte auch der Leo Club Deggendorf erst-
mals diese Activity durch und plant diese bereits flir das
nachste Amtsjahr fest mit ein. Es wurde gemeinsam mit
einer Kinderschmink-Activity eine Spendensumme von
1.300 € generiert.

Zwar ohne Professoren, dafiir aber mit viel Leidenschaft
haben unsere Leos aus Hallertau einen Abend im Rahmen
des Kulturbraus der Lions mit ihren eigenen musikali-
schen Fahigkeiten bereichert - Sie legten kurzerhand ein-
fach selbst auf.

In der Oberpfalz haben unsere Leos aus Weiden im No-
vember an der Multidistriktactivity ,Lowenstarkes La-
cheln - Putzen, bis die Zahne blitzen“ teilgenommen und
Kindern des ortlichen Jugendhilfezentrums anhand von
Mitmachaktionen und Lernspielen die Wichtigkeit der
Zahnhygiene vermittelt.

Hier alle Activities der einzelnen Clubs aufzuzihlen,
wirde vermutlich den Rahmen sprengen, wir denken
aber, dass doch ein guter Eindruck von unserem Engage-
ment und unserer Leidenschaft gewonnen werden kann.

Aber auch abseits von Activities, finden regelmalig Club-
interne Veranstaltungen statt, um neue Mitglieder zu ge-
winnen und bestehende Freundschaften zu vertiefen.

Unser Distrikt ist inzwischen bei jeder deutschlandweiten
Leo Veranstaltung vertreten und auch europaweit oft da-
bei. Das Leo Europa Forum 2026 in Tunesien steht bereits
jetzt auf unserem Reiseplan. Im letzten Jahr konnte au-
Rerdem eine Clubfreundschaft der Weidener Leos mit
Leos aus Estland etabliert werden, welche zu einer regel-
maRigen Jumelage ausgeweitet werden soll.

Zwischen Clubabenden in gemiitlicher Runde, gemeinsa-
mem Bowling und Neujahrsfrithschoppen, haben nicht
zuletzt auch die Schichten beim Gliihweinverkauf die

einzelnen Leos in ihren Clubs zusammengeschweil3t. Hier
konnten auch zahlreiche neue Mitglieder gefunden wer-
den, wodurch auch altgediente Abgange kompensiert
werden konnten. Somit steht der Distrikt auch weiterhin
mit einer breiten Lowenbrust dar.

Avspredipartver
Leo Pracident
l . | KEevIN HALSIG SABINE MARTIN
7 Leo Club Weiden LC Weiden-Goldene
’:f#\ﬂ' ,Oberpfélzer L6- StrafSe
i ) wen”
) E-Mail:
E Heetiz leu00@hot s.maertin@oth-
h / - aw.de

Einen Gegensatz hierzu bildet leider der zurzeit schwa-
chelnde Leo Club Regensburg. Als Studenten- und Lions-
hochburg ist es umso tragischer, dass Leo Club, welcher
im Amtsjahr 2026/2027 50 Jahre alt wird, zurzeit um sein
Uberleben kdmpfen muss. Der Distrikt setzt sich mit der
Thematik natiirlich auseinander und ist bereits mit den
Beteiligten in Kontakt. Ein Werben von Lions Clubs aus
der Region, ware uns hier sehr willkommen.

Die Kommunikation mit den Lions verlduft in der Regel
sehr gut. Auch hier gibt es aber nattirlich von Club zu Club
Unterschiede. Wir mochten an dieser Stelle nochmal an
jeden Lions Club und jeden einzelnen Lions appellieren,
bei jedweder Thematik gerne auf uns zuzukommen. Wir
haben fiir alle ein offenes Ohr und wiirden uns das im Ge-
genzug auch wiinschen.

In diesem Sinne steht der gesamte Leo Distriktvorstand
auch immer zur Verfligung, sei es nun fiir Leo Club-Griin-
dungen oder andere Fragen bzw. Themen.

Mit [bwenstarken Griifen
Kevin, Moritz, Lea und Felix

A
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Leo Distrikt Bayern Ost

Leo-Distrikt Bayern Ost auf Facebook

Zu den deutschen Leos geht es hier.


https://www.facebook.com/111.bo
https://www.lions.de/web/leo-deutschland/multi-distrikt
https://distrikt-bo.leo-clubs.de/

Portrit unseres Internationalen Prasidenten 202.6/2.7

DAS MOTTO LAG ZUM ZEITPUNKT DER DRUCKLEGUNG NOCH NICHT VOR

Mark S. Lyon aus Brookfield, Connecticut,
USA, wurde auf der 107. internationalen Con-
vention der Vereinigung, die vom 13. bis 17.
Juli 2024 in Orlando (Florida) stattfand, zum
First Vice President von Lions Clubs Interna-
tional gewahlt.

Vor seiner Pensionierung im Marz 2024 war
Vice President Lyon mehr als 40 Jahre langin
der Rechtsverwaltung und im Finanzdienst
bei mehreren groen Unternehmen und Ban-
ken tatig.

Er lebt seit vielen Jahren in Brookfield und
engagiert sich dort ehrenamtlich in seiner Community, seiner Kirche und der
Kommunalverwaltung. Als er 1996 Mitglied im Brookfield Lions Club wurde,
hatte er bereits oft mit den Lions zusammengearbeitet. Innerhalb der Vereini-
gungwareru. a. als International Director, Multiple District Council Chairperson
und Multiple District GLT Coordinator tatig.

Er gehdrte dem LCI-Forward-Projektteam an und wurde zum Global Action
Team Area Leader, District Governor-Elect Seminar Group Leader und Vor-
standsbeauftragten fiir das USA/Canada Lions Leadership Forum 2019 ernannt.

ZENTRALE SCHWERPUNKTE VON MARK S. LYON

1. Starkung des Servicegedankens auf lokaler Ebene

Mark S. Lyon betontimmer wieder die Bedeutung der lokalen
Lions Clubs als Herzstiick der Organisation. Er hebt hervor,
dass konkrete Hilfe in den Gemeinden der Kernauftrag von Li-
ons International ist und bleiben muss. [lions-europe.eu]

2. Fithrung durch Vorbild (,,Lead by example*)

Ein zentrales personliches Leitmotiv von Lyon ist es, durch ei-
genes Handeln zu flihren. In seinen Kandidaten- und Vorstel-
lungsbotschaften beschreibt er, dass Fiihrung bei Lions auf
Glaubwiirdigkeit, Ethik und personlichem Einsatz basiert. [li-
ons-europe.eu]

3. Lebenslanges Lernen und Leadership-Entwicklung
Lyon unterstreicht die Bedeutung von:

& kontinuierlicher Aus- und Weiterbildung
& gezielter Fiihrungskrafteentwicklung
& Mentoring und Erfahrungsaustausch

Er verweist dabei ausdriicklich auf seine langjahrige Tatigkeit
als Referent und Ausbilder bei Lions-Leadership-Program-
men. [lionsclubs3234d1.org]

4, Zusammenhalt, Vertrauen und gegenseitiger Respekt

In mehreren Botschaften hebt er hervor, dass eine weltweit
tatige Organisation wie Lions nur dann wirksam ist, wenn sie
auf Vertrauen, Respekt und starken personlichen Beziehun-
gen aufbaut. [lions-europe.eu]

Vice President Lyon hat im Laufe der Jahre bei unzéhligen Schulungsveranstal-
tungen und Leadership-Foren als Referent, Dozent und Teilnehmer fungiert.
Als Anerkennung fiir seine Verdienste um die Vereinigung wurden ihm mehrere
International President’s Awards und International President’s Certificates of
Appreciation sowie ein International President’s Leadership Award verliehen.
Vice President Lyon erhielt auRerdem den Ambassador of Good Will Award, die
hochste Ehrung, die die Vereinigung an ihre Mitglieder vergibt. Darliber hinaus
wurde er als Connecticut Knight of the Blind und Connecticut Ambassador of
Sight ausgezeichnet und erhielt verschiedene Zertifikate fiir sein gemeinniitzi-
ges Engagement und seinen Einsatz bei Projekten.

Neben seinen Lions-Aktivitaten ist Vice President Lyon in vielen Berufsverbén-
den und Communityorganisationen tatig. Er war Vorstandsmitglied des Silver
Lake Conference Center und bei Wide Horizons for Children. Er ist assoziiertes
Mitglied der American Bar Association und ehemaliges Mitglied der Association
of Legal Administrators, der Society of Corporate Secretaries and Governance
Professionals und der Shareholder Services Association.

Vice President Lyon ist auRerdem Progressive Melvin Jones Fellow. Seine Frau,
Lyn Lyon, ist ebenfalls langjahriges Lionsmitglied und Progressive Melvin Jones
Fellow. Sie haben drei Téchter, auf die sie sehr stolz sind

Quelle: LCI Juni 2026

5. Unterstiitzung der Mission und Vision von Lions Interna-
tional

Mark S. Lyon erklart ausdriicklich, dass eines seiner Haupt-
ziele darin besteht
» ,,die Mission und Vision von Lions International
aktiv zu unterstiitzen und weltweit zu vertre-
ten*

Dabeistellt er klar, dass er alle Lions gleichermalen reprasen-
tieren mochte - unabhangig von Region oder Distrikt. [lions-
europe.eu]

Ubergeordnete Ziele (zusammengefasst)

Aus den belegten Aussagen lassen sich folgende tibergeord-
nete Ziele zusammenfassen:

v nachhaltige Starkung der globalen Lions-Gemein-
schaft
v" Sicherungvon Qualitét und Wirkung der Service-Pro-
jekte
v’ Forderung verantwortungsvoller, ethischer Fiihrung
v" Ausbau von Ausbildung und personlicher Entwick-
lung
v' Einheit und Motivation innerhalb der Organisation
Diese Ziele stehen im Einklang mit den offiziellen Grundsat-
zen von Lions Clubs International und werden von Lyon aus-
driicklich unterstiitzt, nicht neu definiert.
Quelle: Diese Inhalte wurden im April 2026 mit Kl erzeugt



Editorial zam Lions Jahr 202.6/202.7, GRV Heiner Piepenstock

Liebe Lions,

das Motto des Governorrats 2026/27 lautet: ,Wandel leben — Zukunft bewegen®. Es steht fiir unseren Anspruch, Veran-
derung aktiv zu gestalten, Verantwortung zu Giber-nehmen und gemeinsam die Zukunft zu pragen — im Sinne unseres

Leitmotivs ,We Ser-ve”.

Ein Schwerpunkt des Jahres ist die
begonnene, konsequente Zusam-
menfiihrung der beiden Geschéfts-
stellen. Dieser Prozess steht fiir Effi-
zienz, klare Strukturen und eine ge-
starkte gemeinsame Identitit. Ziel
| ist es, Synergien zu nutzen, Abldufe

zu vereinfachen und unseren ehren-
amtlichen Einsatz bestmoglich zu
unterstitzen.

Dieser Wandel stellt auch hohe Anforderungen an die Mit-
arbeitenden in Wiesbaden. Er erfordert Offenheit, Flexibi-
litat und Vertrauen. Als Ehrenamtliche begleiten wir diesen
Prozess aktiv. Unser Ziel ist eine wertschatzende, tolerante
und motivierende Arbeitskultur, in der sich alle gerne fir
Lions Deutschland engagieren.

Eng damit verbunden ist die Weiterentwicklung unserer
Stiftung als gemeinnitziger Arm von Lions Deutschland. Sie
ermoglicht es, unser Engagement sichtbarer, effizienter
und nachhaltiger zu gestalten. Durch gebiindelte Ressour-
cen kdonnen Projekte gezielter ge-fordert und langfristige
Wirkungen erzielt werden. Gleichzeitig wollen wir das
ewige Stiftungskapital gezielt ausbauen — unterstitzt durch
Zustiftungen und Engagement unserer Mitglieder.

Ein besonderes Highlight ist das 75-jahrige Jubildum von Li-
ons in Deutschland. Es ist Anlass zur Freude und zur Refle-
xion. Seit 75 Jahren stehen die Lions fiir Hilfe zur Selbst-
hilfe und gelebte Solidaritat. Dieses Erbe verpflichtet uns,
Bewahrtes zu bewahren und zugleich mutig neue Wege zu

gehen. Im Jubildumsjahr setzen wir ein sichtbares Zeichen
und unterstitzen — wie schon zum 50-jahrigen Jubildum -
erneut ein Projekt im Friedensdorf Oberhausen.

Angesichts gesellschaftlicher Herausforderungen tiberneh-
men Lions Verantwortung — werteorientiert, nicht partei-
politisch. Mit unserem Bekenntnis zu Demokratie und Frei-
heit stehen wir flir Menschenwiirde, Rechtsstaatlichkeit,
Vielfalt und Toleranz. Diese Werte sind Grundlage unseres
Handelns und missen aktiv gelebt und geschiitzt wer-den.
Ganz im Sinne des 1919 formulierten Slogans und Akronym
Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety

Ein besonderer Fokus gilt unseren Leos. Sie brauchen Ori-
entierung, Vertrauen und Gestaltungsspielraum. Wir wol-
len sie starken, fordern und ermutigen, Verantwortung fir
sich und die Gesellschaft zu ibernehmen.

Demokratie und Rechtsstaatlichkeit bilden das Fundament
unseres Handelns. Als Lions stehen wir fiir Dialog, Respekt
und Zusammenhalt — wir bauen Briicken, wo Graben ent-
stehen.

Unser Leitmotiv ,We Serve” bleibt dabei unser Kompass:
Haltung, Antrieb und Verpflichtung zugleich.

Der Governorrat des Lions Jahres 2026/27 freut sich darauf,
das kommende Jahr gemeinsam mit |hnen zu gestalten —
engagiert, mutig und mit dem Ziel, unsere Gesell-schaft po-
sitiv zu pragen.

HEINER PIEPENSTOCK
Vorsitzender des Governorrats 2026/27



GAT - Global Action Team

Das GAT ist ein umfassendes Netzwerk engagierter Lions,
die sich dafir einsetzen, dass Dis-
trikte ihre Ziele erreichen. Die-
ses wichtige Team hilft Clubs
beim Mitgliedschaftswachs-
tum, erhoht die Sichtbarkeit in
der Community mit wirkungs-
vollen Hilfsprojekten und bildet
kompetente und innovative Fiih-

rungskrafte aus.

Das GAT schlagt eine Briicke zwischen Lions Clubs Internatio-
nal und den Mitgliedern und dient dem Informationsaus-
tausch. AuBerdem fungiert es als Feedbackschleife, mit der
die Bedurfnisse unserer Lions an die Vereinigung kommuni-
ziert werden. Hier finden Sie hilfreiche Materialien, um lhre
Club-Arbeit im GAT zu beginnen.

@A T Arbeitshilfen

. LCI Leitfaden mit Die  ausfuhrli-
einer  kompri- che Einsatzleit-
mierten Erldute- fﬁ‘ faden von LCI
rung zum GAT s zur  erfolgrei-

o Team. it chen Arbeit im

GAT Team

Strategie mit Handiung
verkniplen

Die praktische
Arbeitshilfe Ih-
res Distrikts fir
die Umsetzung
des GAT Teams

Neue Mitglie-
der machen un-
sere Clubs star-
ker.

Accept
the mission.

in Ihrem Club. e

& Leidenschaftliche Mitglieder.
< Dynamische Fiihrungskrafte.
& |nnovative Hilfsprojekte.

GLOBAL ACTION TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Vorstteende des GAT im Pistriket 11 Bavern Ost
ULRIKE WALDENFELS
LC Schloss Wildthurn i. Niederbayern

M+491752320353
Eulrike waldenfels@web.de

TDistriket-Koordnator GLT
MARTIN L.

LANDMESSER
LC Beilngries

Tistriket-Koordvator GMT
- <DR. PETER
N\ GROGER

LC Oberpfiilzer Jura

T+49 9498 904809
M +491763 0150067

E drgroeger@t-

online.de
Distriket-Koordvertor G5 T
WOLFGANG

HOFLICH
LC Hof

T +49 8461 8281
M +49 160 1515 816

E landmesser@live.com

fff ;

Distriket-Koordwator GET
= DR. WILLY MIKSCH
LC Dingolfing-Landau

T+17632212252
E-Mail:
willyl @emiksch.de

T+4992838183108
M+4915128202000
E w.hoeflich
@web.de

GLOBAL ACTION TEAM IM LiONS CLUB VOR ORT

So setzen Sie |hr GAT-Team auf lhrer Clubebene um:

Vorsitzender: Clubprasident

GMT= Beauftragter fiir Mitgliedschaft
GST = Beauftragte fir Hilfsprojekte/Activitys
GLT = 1. Vizeprasident des Lions Clubs

TOOLBOXES UND TOOLKITS VON LIONS INTERNATIONAL

Das GAT setzt sich aus Mitgliedern aller Ebenen von Lions Intemational zu-
sammen. In den folgenden Dropdown-Listen finden Sie hilfreiche Links zu
Ubersichten Giber die verschiedenen Positionen innerhalb des GAT, zu de-
nen unteranderem GST, GMT, GET und GLT gehtren. Die Aufgaben und Zu-
standigkeiten wurden Uiberarbeitet, damit sie der Initiative flir das Mitglied-
schaftswachstum, MISSION 1.5, entsprechen.

Arbeitshilfen

GST Toolbox

GMT/GET Toolbox

GLT Toolbox

Erfolgsgeschichte Webinar Toolkit



https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#GSTToolbox
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#GMTGETToolbox
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#GLTToolbox
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#ErfolgsgeschichteWebinarToolkit
https://cdn2.webdamdb.com/md_Eutom3OjlI51k0Ox.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/96685524
https://111bo.lions.de/documents/55917895/0/220505++InfoGAT+-+Umsetzungshilfe.pdf/9b014e95-dbb2-0a3c-2637-07ac23000073?t=165150004879
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/social-media/kits#missiontogrow
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/87298051
mailto:ulrike_waldenfels@web.de
mailto:groeger@t-online.de
mailto:groeger@t-online.de
mailto:landmesser@live.com
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team

SERVICE IM DISTRIKT-GAT

Immer wieder bin ich beeindruckt, wenn ich mit euch (iber eure Clubarbeit spreche. In unseren Clubs geschieht

Distrikt-Koordinator GST

unglaublich viel — mit Herz, Kreativitdt und Engagement. Ob Gesundheitsprojekte, Unterstiitzung fiir Kinder,

Umweltaktionen oder kulturelle Veranstaltungen — jede Club-Aktivitét ist ein wertvoller Beitrag fiir unsere Ge-
sellschaft - unsere Starke liegt in unserem Engagement. Wir helfen, wo Hilfe gebraucht wird —oft leise, oft im
Verborgenen. Doch gerade darin liegt eine unserer grofdten Herausforderungen: Unsere Arbeit wird nicht im-

mer gesehen.

Wenn wir wollen, dass unsere Leistungen wahrgenommen werden —in der Offentlichkeit, in der Zusammenar-

Wolfgang
Hoflich

LC Hof

T+49 9283 8183108
M +49 151 28202000
Ew.hoeflich@web.de

/
‘ |

beit mit Partnern oder gegenliber staatlichen Stellen — dann miissen wir sichtbar werden. Sichtbar durch ge-
Zielte Offentlichkeitsarbeit, aber vor allem durch eine verlssliche Dokumentation unserer Aktivitsten.

Warum ist das so wichtig?

1. Wir brauchen Transparenz und Nach-
weise: Fir die jahrlichen Bilanzen unseres
Multi-Distrikts bendtigen wir Belege und
Unterlagen — die Basis dafiir ist die Aktivi-
tatsmeldung jedes einzelnen Clubs. Nur
wenn diese Meldungen vollstandig sind,
kénnen wir die GréRe und Wirksamkeit un-
serer Organisation zeigen.

2. Ohne Nachweise — keine Forderung: Die
Fordermittel des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ) ste-
hen uns nur zur Verfligung, wenn wir un-
sere Leistung auch belegen kdnnen. Ohne
die grolRe Zusammenfassung der Aktivita-
ten aller Lions, aller Clubs, aller Distrikte —
keine Zuschiisse.

3. Wir schaffen Wertschatzung: Unsere Hel-
ferinnen und Helfer vor Ort verdienen es,
dass ihr Engagement sichtbar wird. Eine
gute Dokumentation heil3t auch: Wir sagen
Danke, indem wir zeigen, was sie geleistet
haben.

4. Wir leben aus der Gemeinschaft: Der Aus-
tausch, das Lemen voneinander, beginnt
dort, wo Erfahrungen geteilt werden. Aktivi-
tatsmeldungen machen unser gemeinsa-
mes Handeln erfahrbar — und motivieren
andere, sich anzuschlieRen.

Deshalb mein dringender Appell an euch alle:

Sprecht mit mir Uber eure Activities!

Ich habe den Wunsch, bei jeder Distriktver-

sammlung eine besonders gelungene Activity

exemplarisch vorzustellen. Das zeigt unsere

Vielfalt, inspiriert andere Clubs—und macht uns

gemeinsam starker.

Dazu brauche ich eure Unterstiitzung:

e Jeder Club sollte einen Activity-Beauftragten benennen. Aktuell
habe ich nurvon 2 Clubs diese Ansprechpartner. In allen anderen Fallen
muss ich mich an Prasidenten oder Sekretdre wenden.

Mehr Sichtbarkeit flir unser Engagement—Gemeinsamstarier auf
treten

im Austausch mit Qubmitgliedern wird mirimmerwieder eines deut-
lich: In unseren Qubs geschieht Aulergewdhnliches. Mit grofdem En-
gagement, Kreativitit und Herzblut werden zahlreiche Activities um-
gesetzt, die einenwertvollen Beitrag fiir unsere Gesellschaft leisten.
Und doch bleibt vieles davonim Verborgenen.

Ein altes Sprichwort sagt: , Tue Gutes und rede dariiber!’ Genau hier
liegt unsere Herausforderung. Wir leisten Hervorragendes —aber wir
sprechen zu selten dariiber: Dabei ist es nichit nur berechtigt, sondem
auch notwendig, unsere Projekte sichtbarzumachen.

Mein Wunsch ist es, kiinftig auf jeder Distriktversammiung beispiel
haft eine Activity vorzustellen—als Inspiration fiir andere Clubs, als Im-
pulsgeber fiir neue Ideen. Ebenso soltten wirverstarkt die Mogiichkeit
nutzen, unsere Projekte in entsprechenden Publikationen zu verof
fentlichen, um auch tiberregional wahrgenommen zuwerden.

Im Gesprach mitdem GST des Multidlistrikts wird schnell deutlich: Aus
unserem Distrikt werden vergleichsweise wenige Activities gemeldet.
Dabei wissen wir alle, dass unser Engagement ehrenamtlich erfolgt —
neben Beruf Familie und den Anforderungenim Club. Und dennoch

gehdrtauch die Dokumentation unserer Arbeit dazu.
Warumistdas Melden unserer Activities so entscheidend?

Ein zentraler Punkt ist die Zusammenarbeit mit dem Bundesministe-
rium flr wirtschaftiiche Zusammenarbeit und Entwiddung (BMZ).
Um Fordermittel zu erhalten, miissen wir nachweisen, dass wir ein
hohes Spendenaufkommen erzielen und zahlreiche Projekte unter-
stiitzen. Diese Nachweise basieren malgeblich auf den gemeldeten
A:UVUS 3

Einanschauliches Beispiel st der jahrlich stattfindende Spendenmara-
thon: Lionsstellt 500.000 Euro bereit—eine Summe, die durch Partner
wie RTL und das BMZ verdoppett wird. So entstehen aus einem ge-
spendeten Euro letztiich drei Euro fir dengutenZwedk.

Doch die Rahmenbedingungen verdndem sich. Die verflgharen Mit-
telim Ministeriumwerden knapper: Umsowichtigeristes, unsere Leis-
tungsfahigkeit und unser Engagement transparent darzustellen. Nur
sokdnnenwirauch kiinfigauf diese Unterstiizung zahlen.

Daher mein eindringlicher Appell: Mielden Sie Ihre Activities. Miachen
Siesichtbar; was Sie leisten.

Gemeinsam kdnnen wir nicht nur viel bewegen —wir kdnnen auch
zeigen, waswirbewegen.

chefiir seine eigene Activity.

* Nur wenn wir klare Ansprechpartner in den Clubs haben, kdnnen wir

unsere Meldestrukturen verbessermn —
und endlich aus dem unteren Drittel der
Activity-Meldungen herauskommen.

Aktuell haben nur 11 von 43 Clubs im
Distrikt ihre Activities gemeldet. Ich
weil, das kostet Zeit—und wir alle arbei-
ten ehrenamtlich. Aber: Es ist absolut
notwendig.

Warum?

Ein ganz wichtiger Grund ist unser Part-
ner BMZ Wenn wir dort Fordermittel
erhalten wollen, miissen wir unsere
Spenden und Projekte nachweisen. Nur
wenn wir zeigen, was wir leisten, be-
kommen wir auch weiterhin Unterstiit-
zung.

Ein Beispiel: Beim jahrlichen RTL-Spen-
denmarathon spendet Lions Deutsch-
land 500.000 €. RTL und das BMZ ver-
doppeln diesen Betrag — aus einem
Euro Lionsspende werden 3 Euro Hilfe
fiir wichtige Projekte.

Doch dieses System gerat ins Wanken,
wenn wir nicht ausreichend dokumen-
tieren, was wir tun.

Darum: Meldet eure Activities.

Es kann jedes Clubmitglied tun — nicht
nur der Prasident oder Sekretar. Wichtig
ist nur, dass man sich einmalig verifiziert,
eine PDF unterschreibt und an den MD
sendet. Danach konnen Eintrage vorge-
nommen werden — und diese werden
dann auch gespeichert.

Wichtig: Im Club kdnnen auch mehrere
Personen melden — jeder Verantwortli-

Ein technischer Hinweis: Im nachsten BO GUIDE findet ihr dazu einen
Link mit Schritt-flir-Schritt-Anleitung.


mailto:w.hoeflich@web.de

IMEMBERSHIP IM DISTRIKT-GAT
Die CLuBS IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

49545 Altdorf bei Niirnberg 05/23/1989 29
55642 Amberg Sulzbach 04/22/1994 28
42832 Bad Fiissing 06/10/1983 18
21892 Bayreuth Kulmbach 02/20/1959 58
58192 Beilngries 04/30/1996 39
35802 Dingolfing-Landau 06/07/1978 46
111695 Greding 07/25/2011 28
117034 Hochfranken 05/31/2012 35
38479 Kelheim Holledau 05/16/1980 45
21906 Landshut 03/06/1961 53
40255 Lauf an der Pegnitz 07/07/1981 41

MITGLIEDSCHAFTS-BEAUFTRAGTER (MB)

Disttiket- koomﬁmwawrr Wiinschenswert fir

P DR. PETER jeden Club ware ein
\'“ GROGER Mitgliedschafts-Be-

; LC Oberpfalzer Jura auftragter, der nach
T+49 9498 904809 unserer  verbindli-

M +131763 0150067 chen Club-Master-

E dr.groeger@t-online.de satzung Mitglied

des Vorstandes ist
und um Kontinuitdt zu wahren sein Amt fir mindestens 3
Jahre ausiiben sollte.

Wichtige Aufgaben eines MB sind:

& Er kennt die Weiterbildungs- und Informations-Veran-
staltungen des Distrikts und regt die Teilnahme an ent-
sprechenden Seminaren und Sitzungen an.

& Er informiert einmal jahrlich tiber die Mitgliederent-
wicklung im Club, im Distrikt und weltweit.

& Er achtet auf die Durchfiihrung einer ,feierliche Aufnahme”
von Neumitgliedern und deren Integration in das Clubleben.

& Er informiert neue Mitglieder lber Clubsatzung und
Clubtraditionen und vermittelt ggf. fehlendes Wissen
Uber die Organisation von Lions Clubs International.

& Er bemiht sich bei erkennbaren Austrittsgedanken
von Mitgliedern gemeinsam mit dem Prasidenten und
Blirgen um deren Erhalt.

21909 Marktredwitz Fichtelgebirge 12/07/1972 42
21911 Neumarkt 06/08/1983 45
38870 Oberpfalzer Jura 08/08/1980 38
21917 Passau 06/03/1957 53
32111 Regensburg Castra Regina 04/27/1976 38
78265 Regensburg Therese von Bayern 02/18/2004 35
85022 Schloss Wildthurn in Niederbayern 03/14/2005 38
82497 Selb an der PorzelanstralRe 06/02/2004 45
61061 Sulzbach-Rosenberg 07/30/1998 28
21923 Weiden 04/12/1969 37

1.670 Mitglieder im Distrikt Bayern Ost
42 Clubs mit durchschnittlich 40 Mitgliedern je Lions Club | Stand 28. Februar 2026

Fiirsorge fiir alte und kranke Mitglieder muss eine Selbst-
verstandlichkeit fur alle Clubmitglieder sein. Der MB unter-
stitzt dies.

Eine kurze zusammenfassende Beschreibung finden sie in
einer Minute und 22 Sekunden in dem Filmchen ,, Aufgaben
eines Mitgliedschafts-Beauftragten finden Sie hier.

Super, ich bin der neue
Mitgliedschafts-
Beauftragte (MB)

unseres Clubs!

Mitgliederentwicklung (Stand 16.03.26)

Lions Clubs International ist mit 1.39 Millionen Mitglieder
weltweit eine der gréRten Serviceorganisation.

Im aktuellen Lionsjahr 2025/26 sind weltweit die Mitglieds-
zahlen wieder steigend (Nettowachstum 4,18 %), mit auch
in Deutschland geringen Zuwéachsen (plus 0.73 %)


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2F55917895%2F101655400%2FFilm%2BAufgaben%2Beines%2BMitgliedschaftsbeauftragten.mp4%2F276c5152-507f-13c1-1041-69f4186271ea%3Ft%3D1678307916025&data=05%7C02%7C%7C87587c0f083b4847a9c408dc57da48fb%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638481843076658978%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eoSqzIDPF%2BW%2FMVYFjzJ%2FpJC3uNmYe5MNNGwQVHy%2BXfk%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2F55917895%2F101655400%2FFilm%2BAufgaben%2Beines%2BMitgliedschaftsbeauftragten.mp4%2F276c5152-507f-13c1-1041-69f4186271ea%3Ft%3D1678307916025&data=05%7C02%7C%7C87587c0f083b4847a9c408dc57da48fb%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638481843076658978%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eoSqzIDPF%2BW%2FMVYFjzJ%2FpJC3uNmYe5MNNGwQVHy%2BXfk%3D&reserved=0
mailto:groeger@t-online.de

Mitgliederzahlen weltweit nach Regionen

stehen hierbei im Vordergrund.

Eine gesonderte Einladung

hierzu wird im September dieses Jahres erfolgen.
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Mitgliederzahlen in Deutschland im Jahresverlauf:

®Total Membership A Total Membership 1 Year Ago (Same Time Frame)

51.647

51.600

51476 51484
5

51.857 51267 e
LB e
51281 Toae -7
51200
202503 202504 202505 202505 202507 202508  2025-09 202510 202511 202512 2026-01 2026-02  2026-03

Erfreulicherweise sind in Bayern Ost die Mitgliederzahlen
ebenfalls leicht steigend.

Unser Distrikt BO zahlt aktuell zum 28.02.2026 1.670 Mit-
glieder mit einem Nettowachstum von 14 Mitgliedern (50
Neuaufnahmen, 36 Austritte).

In Bayern Ost haben wir 42 Clubs mit einer mittleren Mit-
gliederzahl von 40. Das Durchschnittsalter betragt etwas
Uber 63 Jahre.

Unsere Frauenquote ist mit knapp 17 % im Vergleich zu

Deutschland und weltweit allerdings noch tiberdurch- &

schnittlich gering.

Néaheres zu den einzelnen Clubs kdnnen sie der Aufstel-
lung auf Seite 19 entnehmen.

Neumitgliederseminar

Um dem jahrlichen Amterwechsel gerecht zu
werden, eine stabile Clubstruktur ohne tber-
maRige Uberalterung zu gewihrleisten und
um Activitys mit Leben zu fiillen sind jahrli-
che Neuaufnahmen von Mitgliedern anzu-
streben.

Entaoun zum

SEMINAR FUR
NEUE MITGLIEDER

A SausTAG, D 17, OXTORER 2026
N , MARAORT

Gerne informieren wir Neumitglieder und
auch interessierte ,altere” -
Lionsmitglieder in einem
(Neu)-Mitglieder-Seminar
am 17. Oktober 2026 im
Landgasthof Krieger in Ma-
riaort bei Regensburg.

Besprochen werden unsere Organisationsstrukturen, unsere His-
torie und vieles mehr. Der Austausch und das Kennenlernen

Arten der Mitgliedschaft

: Sind Mitglieder mit allen Rechten und
Pflichten einer Vollmitgliedschaft in einem Lions Club. Zu
den Rechten gehoren u. a. sich fiir jedes Amt im Club, Dis-
trikt oder in der internationalen Vereinigung wahlen zu las-
sen, sofern die entsprechenden Voraussetzungen erfiillt
sind, und Uber alle Angelegenheiten, fiir die eine Abstim-
mung der Mitglieder erforderlich ist, zu entscheiden. Zu
den Pflichten zahlen regelmaRige Anwesenheit, piinktliche
Entrichtung der Beitrage, Beteiligung an den Aktivitdten des
Clubs und ein Verhalten, das dem Ansehen des Lions Clubs
in der Stadt forderlich ist. Wie in den Kriterien des Studen-
tenmitgliedschaftsprogramms vorgesehen, sollen sich qua-
lifizierende Studenten, ehemalige Leos und junge Erwach-
sene Mitglieder, aktive Mitglieder sein, und zu allen Rech-
ten und Privilegien einer solchen Mitgliedschaft befugt sein.

: Fir Mitglieder, die aus der Stadt verzogen
sind oder aus gesundheitlichen oder anderen guten

Griinden an einer regelmaRigen Teilnahme an den Clubveran-
staltungen verhindert sind, ihre Mitgliedschaft aber trotzdem
beibehalten méchten, kann der Clubvorstand diese Form der
Mitgliedschaft gewahren. Die Berechtigung dazu muss halb-
jahrlich vom Clubvorstand Gberprift werden. Ein passives Mit-
glied ist nicht wahlbar und hat auf Zusammenkinften und Ver-
sammlungen auf Distrikts- oder internationaler Ebene kein
Stimmrecht, muss jedoch die vom 6rtlichen Club festgesetzten
Beitrage, in denen die Beitrage flir den Distrikt und die interna-
tionale Vereinigung enthalten sind, entrichten.

Ein ist ein Lion, der mindestens 15
Jahre lang Clubmitglied gewesen ist, seinen aktiven Status
jedoch aufgrund von Krankheit, Gebrechen, hohem Alter
oder aus einem anderen Grund aufgeben muss.

: sind Clubmitglieder, die eine Haupt-
mitgliedschaft in einem Club haben, aber eine enge Bezie-
hung zu einem Club in einer anderen Gegend unterhal-
ten. Assoziierte Mitglieder haben ihren Wohnsitz hdufig in
zwei Stadten oder wohnen und arbeiten an getrennten Or-
ten.

Ein assoziiertes Mitglied kann auf Clubtreffen, bei denen es
personlich anwesend ist, Giber Angelegenheiten abstimmen,
kann aber den Club, der ihm assoziierten Mitgliedschaftssta-
tus gewahrt, nicht als Delegierten auf Distrikt- (Einzel, Unter-,
provisorischen und/oder Gesamtdistrikt-) Versammlungen
oder internationalen Kongressen vertreten. Es ist nicht be-
fugt, Uiber den Gastclub vermittelte Amter auf Club-, Distrikts-
oder internationaler Ebene oder Ausschussaufgaben auf Dis-
trikts-, Gesamtdistrikts- oder internationaler Ebene anzuneh-
men. Die assoziierte Mitgliedschaft gewahrende Club ver-
langt keine internationalen oder Distriktgebiihren (Einzel-,


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2Fd%2F111bo%2F260402-neumitglieder-seminar-2026&data=05%7C02%7C%7C4be2901ca1cb4bb56feb08de9242d017%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639109012923378761%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Rlf2fPZcTqZb9r0RiJGvpYkzA2o5krYQsWAhrOJdQWk%3D&reserved=0

Unter-, provisorische und/oder Gesamtdistriktgebihren). ES
SEI DENN, der ortliche Club hélt es fiir angebracht, vom asso-
ziierten Mitglied einen nominellen Beitrag zu fordern.

Ehrenmitglieder: Die Zahl der Ehrenmitglieder soll 5% der
Gesamtzahl aktiver Mitglieder eines Clubs nicht (iberschrei-
ten; jeder Bruchteil danach soll ein weiteres Ehrenmitglied
erlauben. Als MaRstab soll das Mindestalter fiir Ehrenmit-
gliedschaft bei dreillig Jahren festgesetzt werden.

Personen, die nicht Mitglieder dieses Lions Clubs sind, der Stadt
oder dem Club jedoch hervorragende Dienste erwiesen haben,
kénnen von dem betreffenden Club durch die Verleihung der Eh-
renmitgliedschaft ausgezeichnet werden. Der Club bezahlt die
Aufnahmegebiihren sowie die Beitrage fiir den Distrikt und die in-
ternationale Vereinigung flr das Ehrenmitglied, das zwar an den
Zusammenkiinften teilnehmen kann, sonst jedoch nicht die
Rechte eines aktiven Mitglieds genief3t.

& Mitglieder auf Lebenszeit: Clubmitglieder, die mehr als 20

Jahre lang aktive Mitglieder waren und ihrem Club, ihrer
Stadt oder dieser Vereinigung hervorragende Dienste erwie-
sen haben, oder Clubmitglieder, die mehr als 15 Jahre lang
aktive Mitglieder waren und mindestens 70 Jahre alt sind;
oder ernstlich kranke Clubmitglieder kénnen die Mitglied-
schaft auf Lebenszeit in ihrem 6rtlichen Club erhalten. Eine
Mitgliedschaft auf Lebenszeit wird gewahrt:

(1) auf Empfehlung des betreffenden Ortsclubs,
(2) nach einer einmaligen Zahlung von USD 650,00 oder dem

Beitrage

Gegenwert in der entsprechenden Landeswahrung, die
der Club im Voraus fiir alle zukiinftigen Beitrage des Mit-
glieds an die Vereinigung abfiihrt, und

(3) durch die Genehmigung des internationalen Vorstands.
Ungeachtet dieser Bestimmungen kann der 6rtliche Club
von einem Mitglied auf Lebenszeit, die von ihm fiir ange-
messen empfundenen Beitrage erheben.

Ein Mitglied auf Lebenszeit geniel’t alle Rechte der aktiven
Mitgliedschaft, solange es die Pflichten derselben erfiillt. Ein
Mitglied auf Lebenszeit, das seinen Wohnort wechselt und
eingeladen wird, einem anderen Lions Club beizutreten, wird
automatisch Mitglied auf Lebenszeit in diesem Club.

a. Alle Antrage auf lebenslangliche Mitgliedschaft miissen
vorher Uberprift und Berechtigung vom Internationalen
Biro bestatigt werden,

b. Mitglieder auf Lebenszeit, die nach dem 1. Juli 1980 be-
statigt wurden, erhalten auBer der silbernen Karte kos-
tenlos einen Streifen fiir ihr Lions-Abzeichen. Weitere
Streifen kdnnen kauflich erworben werden.

c. Der Verwaltungschef ist befugt, im Namen des internati-
onalen Vorstands Mitgliedschaft auf Lebenszeit zu ge-
wahren.

d. Mitgliedschaft auf Lebenszeit kann auf Anweisung des in-
ternationalen Vorstands entzogen werden, sofern hierfir
ein triftiger Grund vorliegt.

Dist. oder Int. Dist. oder Int.

il Delegierte/r

Akctiv Ja Ja Ja Ja Ja

. Mur .
Angeschlossen Ja Ja MNein Clubangslsgenhsiten Mein
. f . Mur .
Assoziiert Ja Mein MNein Clubangelegenheiten Nein
Ehrenmitglied Mein Cluk zahilt Cluk zahit MNein MNein Mein

: Einmalig
Auf Lebenszeit Ja Ja N Ja Ja Ja
650 USD - -
Passiv Ja Ja MNein Nur Mein
Clubangelegenheiten
Privilegiert Ja Ja MNein
" Detaillierte Informationen zu den Verpflichtungen, Rechten und Privilegien aller Mitgliedschaftskategorien finden Sie in
der Einheitfichen Fassung der Clubsalzung und Zusalzbestimmungen.
Quelle: LCI

Just Ask!

Eine Mitgliedergewinnungskultur
aufbauen

Leitfaden: Gewinnung neuer Clubmitghiedar’



https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/79870013
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/79870043
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/82270156
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Beispiele aus unserem Workshop- und Seminarangebot
Effektive Flhrungsarbeit ist die
Grundlage fir die Lions Hilfs-
dienste. Mit ihr beginnt die Vi-
sion. Deshalb ist die Entwicklung
von Fihrungskraften eine Priori-
tat flr das Global Action Team -
Global Leadership Team (GLT).
Damit soll sichergestellt werden,
dass alle Funktionstrager wie zum Beispiel Mitgliedschaftsbeauf-
tragte, Clubprasidenten, Zone Chairpersons, Region Chairpersons
usw., ihre Aufgaben bestmoglich wahrnehmen kénnen.

Distrikt-Koordinator GLT

Martin L.
Landmesser

LC Beilngries

T+49 8461 8281

M +491601515816

E landmesser@live.de

Um dies zu erreichen, werden Seminare fiir Neumitglieder, Club-
prasidenten, Zone Chairpersons, Clubschatzmeister und andere
Funktionstrager angeboten. In diesen Seminaren wird umfassendes
Wissen Uber die weltweite Organisation, rechtlich relevante Grundla-
gen, Leadership, Moglichkeiten zur Geldbeschaffung (Activitys) und vie-
les mehr vermittelt.

Die Seminare finden meistens einmal pro Jahr statt, bei sehr gro-
Ren Anmeldezahlen auch zwei Mal zum gleichen Thema. Fiir das
vor uns liegende Lionsjahr sind Seminare flr

» Clubprasidenten,

» Clubschatzmeister

> Leadership-Seminar

> Neumitglieder,

> Workshop zur Erstellung einer Internetseite
> 1. Vize-Governor meets Vizeprasidenten

> ..

Entsprechende Einladungen werden an die Prasidenten und Sekretare
aller Clubs im Distrikt BO mit der Bitte versendet, sie an die Mitglieder
weiterzuleiten.

LiIoNS-LERNZENTRUM (LLC)

Bietet Lions und Leos die Moglichkeit, ihr Wissen (iber Lions-Grundla-
gen und Flihrungsqualitdten in interaktiven Online-Kursen zu erweitern
und zu vertiefen.

Hilfreiche Ressourcen zur Clubverwaltung

Es ist wichtig, sich mit den Einzelheiten Ihrer Rolle und Aufgaben als
Amtstrager auszukennen. Diese Ressourcen sollen lhnen dabei helfen,
lhre Rolle zu verstehen und lhren Club zum Erfolg zu fiihren. Nachfol-
gend finden Sie eine Auswahl aus dem breiten Informations- und Schu-
lungsangebot von LCI. In der Lions BO Guide PDF-Datei erreichen Sie
mit einem Klick auf den jeweiligen Link die gewtiinschten Informationen.

Clubamtstrager
Clubprésident*in/Erste*r Vizeprasident*in
Clubsekretar*in
Clubschatzmeister*in
Clubbeauftragte*r fiir Mitgliedschaft
Clubbeauftragte*r fiir Hilfsprojekte
Clubbeauftragte*r fir Marketing
LCIF-Clubkoordinator*in

EINLADUNG zUM
LEADERSHIP-SEMINAR

23 danuar 2027 ONUNE
UND 20, &5 21. Fesruar 2027 NEUMARKT

Finanzen
Finanzressourcen
Bewdihrte Praktiken fiir finanzielle

Transparenz
Zahlungsanweisungen

Schulung

Lions Lernzentrum

Programme zur Clubunterstitzung
Verbesserung der Clubqualitdt
Wiederaufbau und Reaktivierung von Clubs
Leitfaden: Problemlésung in Clubs

Mitgliedschaft
Starkung lhrer Mitgliedschaft
Webseite: Wie schneidet Ihr Club ab?

Hilfsdienst

Service-Launchpad
Webseite zur Meldung von Hilfsprojekten

Marketing
Lions Pressezentrum
Lions Video-Archiv
e-Clubhouse Webseiten
Social Media fiir Lions Clubs
Markenmaterialien

Auszeichnungen und Anerkennungen
Club-Excellence-Auszeichnung
Lion Shop

Um das vollstandige Angebot im Lions-Lernzentrum nutzen zu kdnnen,
ist die Anmeldung auf der LCl Internetseite erforderlich. Sobald Sie sich
angemeldet haben, rufen Sie die Seite Learn auf und klicken anschlie-
Rend das Lions Lernzentrum an und schon finden Sie die zur Verfligung
stehenden Angebote.

E-Books filr Fuvktionstrager

\_/ ’@ LCI Leitfaden fiir

LCI Leitfaden fur
Sekretare/in-

Prasidenten/in-

cuprsaents nen und Vize-{ / ' nen der Lions
T prasidenten/in- — Clubs.

nen der Lions

Clubs.



https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Clubamtstrger
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-secretary
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson/marketing-award
https://www.lionsclubs.org/de/discover-our-foundation/mission
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Finanzen
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/finance-resources
https://cdn2.webdamdb.com/md_05c9M8vuBn01.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_05c9M8vuBn01.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/payment-instructions
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Schulung
https://myapps.lionsclubs.org/#_ga=2.84967193.1017084762.1708441757-1088289794.1708441757
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#ProgrammezurClubuntersttzung
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/rebuilding-reactivation-priority-clubs
https://cdn2.webdamdb.com/md_6ikAv08PPK341w5f.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Mitgliedschaft
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/gmt-toolbox#_ga=2.132772622.1017084762.1708441757-1088289794.1708441757
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/how-are-your-ratings
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Hilfsdienst
https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/service-launchpad#_ga=2.132772622.1017084762.1708441757-1088289794.1708441757
https://www.lionsclubs.org/de/service-reporting
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Marketing
https://www.lionsclubs.org/de/footer/lions-press-center
https://www.lionsclubs.org/de/lions-video-center
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/social-media
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/brand-guidelines
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#AuszeichnungenundAnerkennungen
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870107
https://www.lionsclubs.org/resources/79870619
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2Fd%2F111bo%2F260403-leadership-flyer-2027&data=05%7C02%7C%7C9a5037c198ce422b28d908dea5da5d29%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639130554430838246%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=loF9MGZ3jGzyNqqEYkwLfF867pNW4npyT3qAXthUGso%3D&reserved=0

E-Books filr Funktionstrager

N/ e | L Leitfaden N\ /g, |LCI  Leitfaden
3 @ fur Schatzmeis- | | | @ fir  Mitglied-
/ ter/innen der [/ cusemgenr schaftsbeauf-

Mitgliedschaft

: sk trage der Lions
Clubs.
[=]%2¢ =]

Lions Clubs.

(12 [=]

LIONS

FUTURE
AWARD

2026 |

LIONS

FUTURE FUTURE
AWARD AWARD

2026 2026
>

LIONS

3

zukunftsorientierter .hl

LIONS CLUB

im Distrikt Bayern Ost

Lebendiger und
zukunftsorientierter

LIONS CLUB

im Distrikt Bayern Ost

Lebendiger und
zukunftsorientierter

LIONS CLUB

im Distrikt Bayern Ost

Lebendiger und

Gehen Sie mit uns auf dem Weg weiter

Nach der Corona-Zeit, die auch in vielen Lions Clubs ihre Spu-
ren hinterlassen hat, war der Lions Future Award ein Angebot
Ihres Distriktes, zur Neubelebung des Clublebens. Bereits im
ersten Jahr haben sich dreizehn Lions Clubs beworben, im
zweiten zwolf und alle auch einen Award erhalten.

Im Lions-Jahr 2025/26 laden wir erneut zur Bewerbung fiir
einen Lions Future Award ein. Teilnehmen kénnen alle Li-
ons Clubs aus dem Distrikt 111 Bayern Ost.

Mit dem Lions Future Award macht Ihnen Ihr Distrikt 111
Bayern Ost ein zweifaches Angebot:

e zur Standortbestimmung und
e zur Uberpriifung und Weiterentwicklung lhres
Clublebens.

Gehen Sie mit uns gemeinsam auf den Weg weiter, damit
Sie ein lebendiger und zukunftsorientierter Lions Club im
Distrikt 111 Bayern Ost bleiben oder werden.

Der Erste Schritt

Der erste Schritt fir die Weiterentwicklung eines Lions
Clubs ist immer eine Standortbestimmung. In den hinter
uns liegenden Krisen- und Pandemiezeiten haben wir ganz
unterschiedliche Entwicklungen bei unseren Lions Clubs im
Distrikt 111 Bayern Ost feststellen kénnen.

Es ist sehr interessant zu beobachten, dass einige unserer

LCI Leitfaden fur
@] Zonen- und Re-
gionchairper-
sons der Lions-
| Distrikte.

(=4 [=]

) LCI Leitfaden fur
s Activity-  und

E-Book fr
/ Clbbeauftragte
fiir Hilfsprojekte

Servicebeauf- ,
tragte der Lions||
Clubs.

EwE

[=]

Lions Clubs auch in diesen schwierigen Zeiten eine hervor-
ragende Performance gezeigt und es verstanden haben,
auch unter ungewohnten Bedingungen ein aktives Cluble-
ben zu pflegen und auch in schwierigen Zeiten mit geeigne-
ten Activitys erhebliche Mittel generieren konnten.

EINE BESONDERE WURDIGUNG UND AUSZEICHNUNG

Diese Leistungen wollen wir als |hr Lions-Distrikt 111 Bay-
ern Ost bewusst anerkennen und wiirdigen. Mit dem Lions
Future Award bieten wir eine bisher einzigartige Wirdi-
gung und Auszeichnung an. Der Lions Future Award wird
zum dritten Mal im Rahmen unserer 1. Distriktversamm-
lung im Lions-Jahr 2026/27 vergeben.

Die Entwicklung unserer Lions Clubs ist ein standiger Pro-
zess. Daher wird der Award wurde in der Startphase jahr-
lich und ab dem Lions-Jahr 2025/26 im zweijahrigen Rhyth-
mus vergeben. Jeder Lions Club aus unserem Distrikt 111
Bayern Ost kann jedes Mal aufs Neue seine Standortbe-
stimmung einreichen und damit auch die Entwicklung sei-
nes Clubs immer wieder neu bestatigen lassen.

Der Terminplan

1. Bearbeitung des Bewerbungsbogens durch die Lions Clubs
bis zum 30. Juni 2026.

2.  Einreichung des Bewerbungsbogens an lhren Distrikt 111

Bayern Ost bis zum 15. Juli 2026.

Auswertung durch den Distrikt bis 15. September 2026.

4. Ubergabe der Lions Future Awards an die Lions Clubs im Rah-
men der 1. Distriktversammlung 2026/27.

i

Arbeitshilfen

Der interaktive
.| Bewertungsbo-
- gen hilft Thnen
bei der Bearbei-

In unserem Leit-
faden finden Sie
ausfiihrliche In-
formationen zur
Planung und
Durchfihrung.



https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870208
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870135
https://cdn2.webdamdb.com/md_Y0tsEPBWDlN4.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/88899476
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819702/Leitfaden_V5+-+2026+_V5_02.pdf/080a9810-d50e-cef3-6e9a-ef39bb00f96f?t=1770367585944
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2F55917895%2F84772905%2FLeitfaden_V6_2024_interaktiv.pdf%2Fae4be0cb-cf59-5602-83bc-cadbc282178b%3Ft%3D1706689842205&data=05%7C02%7C%7Cc5f5f23305204010f81408dc22396044%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638422877016162276%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4J6eSHIsj8Bbf3LO8irnNzai9nvet6LLANIMZJu02dE%3D&reserved=0

PLANEN SIE IHR LIONS-JAHR

Plaven und gestalten Sie Thr Liows-Jahr

GRUNDLAGEN IHRER CLUBARBEIT - SIE HABEN ES IN IHRER HAND: GESTALTEN SIE IHR LIONS-JAHR

Vor lhnen liegt ein interessantes Jahr: Ihr Jahr als Prasident Ihres Lions Clubs. Es ist ein besonderes Jahr und wiederholt sich nur in seltenen
Fallen. Darum lohnt sich eine sorgfaltige Planung, damit dieses Jahr auch so erfolgreich wird, wie Sie sich das Wiinschen.

Es gibt so vieles zu planen, angefangen von lhrem Programm, tber Ihr Budget, die Activitys lhres Clubs bis zur Aufnahme
neuer Mitglieder. Dafiir finden Sie bei Ihrem Distrikt Bayern Ost, dem Multi-Distrikt 111 sowie bei Lions Clubs International
wichtige Materialien, die wir flr Sie hier zusammengestellt haben. Hinweis: In der PDF-Ausgabe unseres Lions BO Guides
kénnen Sie das entsprechende Material direkt durch Anklicken der Links aufrufen bzw. downloaden. Mit den abgebilden QR-

Codes holen Sie sich die Dokumente direkt auf Ihr Handy.

IMm MITTELPUNKT: IHR CLUB

Im Mittelpunkt einer Prasidentschaft oder auch in anderen Funktions-
bereichen des Lions-Teams steht Ihr Club. Es geht immer darum, lhren
Club weiterzuentwickeln. Dabei treten viele Fragen auf. In den E-Books
fiir Prasidenten finden Sie hilfreiche Anregungen fiir hre Arbeit.

DiE SATZUNG IHRES LIONS CLUBS

Der Governorrat des Multi-Distrikt 111 Deutschland hat
auf seiner Sitzung am 16. Marz 2025 eine neue Club-
Mustersatzung beschlossen.

Als zustdndiger Beauftragter des Kabinetts darf ich im
Namen unseres Distrikt-Governors alle Lions Clubs im
Distrikt Bayern-Ost bitten, lhre Club Satzung zu
Uberprifen und die Bestimmungen, die gegen zwingende
Vorschriften der Mustersatzung verstof3en, zu dndern und
die gednderte Satzung durch den Distrikt-Governor
genehmigen zu lassen. Jede  Satzung und
Satzungsdanderung wird nur wirksam, wenn der Governor
sie genehmigt hat.

Die in der Mustersatzung fett gedruckten Bestimmungen
mdssen inhaltlich in der Satzung ihres Lions Clubs enthalten
sein.

Die Auffiihrung der verschiedenen Mitgliedschaftsarten in
der Clubsatzung ist nicht vorgeschrieben; bei Einfliihrung der
entsprechenden Mitgliedschaftsarten sind die Clubs aber an
die Vorgaben in der Mustersatzung sachlich wie inhaltlich
gebunden.

Notwendige Satzungsanderungen sollten im Vorstand be-
sprochen und textlich aufgearbeitet werden. Gerne bin ich
bereit, bei einzelnen Formulierungen zu helfen. Im Zweifel
sollte aber die in der Mustersatzung gewahlte Formulierung
verwendet werden.

Gibt die Mustersatzung mehrere Varianten vor, kann eine
der Vorschlage gewahlt werden.

Die Satzungsanderungen sollten bei Bedarf auch mit den
Clubmitgliedern diskutiert und auf Wunsch auch schriftlich
zu Verfligung gestellt werden.

Die Clubmitglieder missen am Ende der Entscheidungsfin-
dung lber die vom Vorstand vorgeschlagenen Anderungen
abstimmen, und zwar auf einer ordnungsgemall einge-

ladenen Mitgliederversammlung, am besten auf der Gene-
ralversammlung.

Wichtig ist, dass bei der Einladung zur Mitgliederversamm-
lung auf die nach der jeweils bestehenden Satzung notwen-
dige Mehrheit zur Beschlussfassung tber Satzungsanderun-
gen hingewiesen wird, damit moglichst alle Clubmitglieder
anwesend sind.

In den meisten Fallen .ist far ¥SO (Satemmasfragen)
Satzungsanderungen die An-

. . . Christian
wesenheit von zwei Drittel der : .

. . oy Aumeier

stimmberechtigten Mitglieder EE —

und dann auch noch eine
Zweidrittelmehrheit fir die
Beschlussfassung notwendig.

E caumeier@aumeier-
kollegen.de

Senden Sie die neue Satzung zur Genehmigung an den
Distrikt Governor. Die neue Mustersatzung finden Sie hier.

DISTRIKT-SEKRETARIAT

Unser Distriktsekretar Distrikt-Sekretor
untestiitzt Sie bei Ihren
Fragen zur Lions-Arbeit
gerne. Hier erhalten Sie
wertvolle Informationen fiir
Ihre Clubarbeit. Suchen Sie
einen Ansprechpartner in
unserem Distrikt oder im
Multidistrikt, sprechen Sie unser Sekretariat gerne an.

JURGEN
SCHLEICHER

LC Sulebach-Rosen-
berg

€ yavpdtisdbdrecde

MITGLIEDERVERWALTUNG

Samtliche Daten aller Clubmitglieder sind in der Mitgliederdatenbank
enthalten. Der Club-Sekretar ist fir die Pflege, Aktualisierung und Kor-
rektheit verantwortlich. Die Sekretdre, Prasidenten, Mitgliedschaftsbe-
auftragte und Webmaster haben auf diese Datenbank Zugriff. Die ent-
haltenen Daten sind die Grundlage fiir zahlreiche Anwendungen wie
zum Beispiel Berechnung der Beitrage, Mitgliederver-zeichnis,
Zusendung des LION, Kommunikations-plattform MD 111 und LCI. Auf
unserer BO-Internetseite finden Sie die Mitgliederverwaltung hier.


https://www.lions.de/documents/55879675/56640971/Mustersatzung+fu%CC%88r+Lions+Clubs+2025.pdf/43cf0651-a9d3-2cd7-69c5-67f074bd0554?version=4.1&t=1744105105097&download=true
ttps://www.lions.de/mitgliederverwaltung#_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n_=mitgliederverwaltung%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n_mvcPath%3D%252Fproxy.jsp%23p_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n

DISTRIKTVERSAMMLUNG

Zweimal im Jahr findet unsere Distriktversammlung (DV)
statt. Hier treffen sich alle Lions Clubs mit dem Kabinett des
Distrikts. Im Mittelpunkt steht die aktuelle Information durch
den Governor und die Kabinettsbeauftragten. Dariber
hinaus treffen wir in der DV wichtige Entscheidungen fir
unsere gemeinsame Arbeit.

Zu den Distriktversammlungen sind alle Clubfreunde und
besonders unsere Neumitglieder herzlich eingeladen.
Bitte notieren Sie sich die Termine fiir 2025/2026:

» 1. DV mit Wahl des DG elect 2027/28 am
10.10.2026 bei unserer  ersten Distrikt-
versammlung in Oberalteich.

»  2.DV mit Wahl VG 2027/28 am 06. Marz 2027 bei
unserer zweiten Distriktversammlung in Hof.

Die Multi-Distrikt-Versammlung (MDV - Kongress der deutschen
Lions) 2026 in unserem Distrikt vom 06. bis 09. Mai 27 in Hof. In dieser
Veranstaltung werden wichtige Entscheidungen fir die Zukunft
getroffen.

Bitte beachten Sie bei der Planung Ihres Jahresprogrammes, dass an
Terminen, an denen die Distrikt-Versammlung (DV) und die Multi-
Distrikt-Versammlung (MDV) stattfinden, keine Clubveranstaltungen
angesetzt werden dirfen.

ZONEN-SITZUNGEN

Unser Distrikt 111 Bayern Ost ist in sechs Zonen aufgeteilt. Mit den
Zonen verfolgen wir das Ziel einer intensiven Kommunikation der
wird von einer Zonen Chairperson geleitet. Diese Zonenleiter laden
zwei bis dreimal jahrliche ihre Clubs zu einer Zonensitzung ein. Im
Mittelpunkt dieser Zusammenkiinft steht der Austausch der Clubs
untereinander sowie die gegenseitige Information, beispielsweise
Uber geplante Veranstaltungen. Darliber hinaus informiert die
Zonen Chairperson aus dem Distrikt. Eingeladen sind grundsatzlich
alle Clubmitglieder. Vor allem fiir die Prasidenten/innen sowie die
Funktionstrager in den Clubs sind diese Zusammenkiinfte wichtige
Informationsquellen.

DANK UND ANERKENNUNG
INTERNATIONALE AUSZEICHNUNGEN

AMBASSADOR OF GOOD WILL ist die héchste Auszeichnung, die an Li-
ons durch den jeweiligen IP vergeben werden kann. Davon werden
pro Lions-Jahr in der Regel nur 15 Auszeichnungen weltweit verge-
ben. Unter den geehrten Personen sind ehemalige internationale
Amitstrager, aber auch Lions, die fiir ihr Lebenswerk geehrt werden.

INTERNATIONAL PRESIDENTS IMIEDAL — Dieser Award ist jahrlich unter-
schiedlich gestaltet und trégt das Motto/Logo des jeweiligen IP mit ei-
nem Band seiner Farben. Die Riickseite tragt den Namen der geehrten
Person, Lions-Jahr und Ehrung sowie den Namen des jeweiligen IP (jahr-
lich limitiert).

INTERNATIONAL LEADERSHIP AWARD — Vergabe nur durch den IP. Die
Abbildung des Awards zeigt das Hauptsitzgebaude in Oak Brook
und das Band ist in den jeweiligen Farben des IP gehalten. Der
Leadership-Award ist die erste Auszeichnungs- ]
stufe der Awards durch den IP. P LT

=

— Die Auszeichnung ist eine individuell gestaltete Ur-

kunde, mit der der IP die Verdienste des betreffenden Lion wiirdigt. Sie
tragt das Motiv/Logo des IP sowie dessen Unterschrift und das Siegel
der Internationalen Vereinigung der Lions Clubs.

AUSZEICHNUNGEN AUF DISTRIKT- BZW. MD-EBENE - VERGABE
DURCH DEN DISTRIKT-GOVERNOR:

MELVIN JONES FELLOW wird durch die Nominierung und Uberrei-
chung durch den DG oder in besonderen Fillen durch den
Governorrats-Vorsitzenden.

DISTRIKT GOVERNOR’S APPRECIATION AWARD ist neben dem MIF die
hochste Auszeichnung, die ein DG an ein Mitglied in seinem Distrikt ver-
leihen kann. Der Award wird an einem Gelb-/Lila-Band Uiberreicht.

CABINET AWARD MIEDAL gibt es fiir verschieden Funktionstrager im Kabi-
nett spezielle Awards zur Auszeichnung durch den DG.

CLUB-AUSZEICHNUNGEN

Der Clubprasident darf als einziger Clubamtstrager Aus-zeich-
nungen auf dieser Ebene vergeben. Dazu kénnen Sie verschie-
dene Awards einsetzen:

G-168 PRESIDENT’S APPRECIATION AWARD kann an Mitglieder seines
Clubs verliehen werden, die wahrend eines Jahres durch hervor-
ragende Arbeit besondere Verdienste erworben haben.

G-22 ACHIEVEMENT AWARD kann an ein Mitglied vergeben werden,
das Activity-Aufgaben des Clubs oder in der Offentlichkeit hervor-
ragend gelost hat.

G-23 SPECIAL AWARD MEDAL, AUCH ACTIVITY-AWARD genannt, ist eine
Auszeichnung fiir auf der Club- oder Distriktebene besonders er-
folgreich durchgefiihrte Activity-Aufgaben.

G-149-C CHARM FOR BULLETIN EDITOR ist eine Auszeichnung fiir beson-
dere Verdienste auf dem Gebiet der Verdffentlichung und Bekanntma-
chungauf Club-Ebene sowie in der Distrikt-Organisation.

G-125 CruB OFFICER AWARD wird als Anerkennung fiir besonders
engagierte Club-Amtstrager und —Beauftragte vergeben.

EHRUNGEN FUR NICHT-LIONS

Besonders verdiente Personen, die die Ziele von Lions Clubs In-
ternational herausragend unterstiitzen und/oder der Lions-ldee
sehr nahestehen, kdnnen sowohl vom Clubprasidenten wie vom
Distrikt-Governor ausgezeichnet werden.


https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/awards-recognition/products/b19
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/all/products/g452m
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/awards-recognition/products/g171
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/all/products/g618
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/pins/products/g1811

Dazu gibt es die MEDAL OF MERIT (IM RANG HINTER MJF) mit jeweils
entsprechendem Band des Distrikt-Governors oder des Clubpra-
sidenten. Es gibt in besonderen Fillen auch die Mdoglichkeit MJF
zu vergeben.

Arbeitshilfen

Hier  finden  Sie Weitere Informati- Lions Internatio-
brauchbare um onen finden Sie un- nal stellt eine
das Konzept der An- ter folgendem Link: Vielzahl von An-

A erkennung auf jeder erkennungsmog-
Ebene der Vereini- https://lions- lichkeiten zur
gung umzusetzen.  clubsinternatio-  Verfiigung

nal.myshopify.com
/collections/me-

dals

VERSICHERUNGEN FUR LIONS CLUBS

Fir alle deutschen Lions Clubs sowie deren ,Unterstrukturen
(Hilfswerke, Fordervereine, Leo Clubs) besteht bei der ACE Versi-
cherung eine Vereinshaftpflichtversicherung, die von LCI fir
weltweit alle Clubs abgeschlossen wurde.

Der dort gegebene Versicherungsschutz weist jedoch einige Un-
wagbarkeiten und Deckungsliicken aus. So steht die Deckungs-
summe von 1 Mio. USD fiir Personen- und Sach-schaden ledig-
lich einmal jahrlich fir alle deutschen Clubs zur Verfiigung. Sollte
ein groRerer Schaden eintreten, so konnte diese Deckungs-
summe ausgeschopft sein und fiir Schaden keine weiteren Mittel
zur Verfuigung stehen. AulRerdem sind die sogenannten ,Miet-
sachschaden” beschrankt auf Immobilien und auch hier sind le-
diglich Brandschdden mitversichert.

Aus diesem Grunde wurde ein Rahmenvertrag mit der AXA Versicherung in
Form eines Exzedenten-\ertrages vereinbart. Dieser setzt auf den Grundver-
trag der ACE auf und bietet eine Dedkungssumme von zwei Millionen EUR fir
Personen- sowie eine Milion EUR flir Sachschéden. AuRerdem sind hier die
Schdden an geliehenen, gemieteten und gepachteten Gegenstanden wesent-
lich weitergehend mitversichert. Jeder Lions Qub kann den weitergehenden
Versicherungsschutzgegen einengeringfligigen Beitrag selbst eindedken.

Ein weiteres Problem ist die Haftung von Fiihrungskraften im Eh-
renamt flr Vermogensschaden. Hierfir haften diese ggf. mit dem

WMitglieder gewinnen und pflegew

MACHEN SIE IHREN CLUB STARK

Im Mittelpunkt einer Prasidentschaft oder auch in anderen Funktionsberei-
chen des Lions-Teams steht Ihr Club. Es geht immer darum, lhren Club wei-
terzuentwickeln. Dabei treten viele Fragen auf. In den E-Books fiir Prasiden-
ten finden Sie hilfreiche Anregungen fiir Ihre Arbetit.

eigenen Vermaogen. In erster Linie trifft das fiir die Vorstande von
Hilfswerken und Fordervereinen zu. Um die Moglichkeit zu schaf-
fen, das Vermdgens-Schadenrisiko abzusichern, wurde ein Spezial-
Rahmenvertrag fiir eine sogenannte D&O-Deckung mit dem Risi-
kotrdger VOV geschlossen. Auch hier kann gegen geringfiigigen
Beitrag entsprechender Versicherungsschutz eingedeckt werden.

Ausflhrliche Informationen zu dem Themenbe- ]
reich ,Versicherungen,, sowie Bedingungen und De- -Iﬁ-.l‘ :
ckungsantrage sind im internen Bereich der Home- e
page des MD 111.

https://www.lions.de/ressourcen?vocCate-
gory55880989=55881027zu finden.

Fir evtl. Rlickfragen zu diesem Thema steht Ihnen auch PDG UlI-
rich Dreistein gerne zur Verfligung:

GEMA — GEBUHREN FUR LIONS CLUBS

Der GEMA-Gesamtvertrag 2001076193 fiir alle gemeinniitzigen
Veranstaltungen der Lions Clubs und ihrer Fordervereine bzw. Club-
hilfswerke im MD 111-Deutschland ist in Kraft.

Unter dieser Vertragsnummer miissen sich die Clubs oder deren
Hilfswerke und Fordervereine bei den regional zustindigen
GEMA-Direktionen vor einer GEMA-gebiihrenpflichtigen Veran-
staltung anmelden. Zur Uber-priifung der Identitit muss die in-
ternationale Clubnummer bei der Antragstellung bekannt gege-
ben werden. Unter diesen Voraussetzungen wird ein 20%tiger
Rabatt auf die normalen Gebiihrensatze der GEMA gewahrt. Bei
nachtraglicher Anmeldung kann dieser Rabatt nicht ein-gerdumt
werden. Bei Nichtanmeldung ist die GEMA berechtigt, zusatzli-
che Bearbeitungsgebiihren (quasi eine Strafgebiihr) einzuklagen.

Bitte daher immer die Veranstaltung vorher anmelden, dies spart
neben Geld auch noch den ganzen Arger bei einer nachtriglichen
teuren GEMA-Gebiihrenerhebung. Detailinformationen finden Sie
nach Eingabe lhres Mitglieder-Logins im INTERNEN BEREICH von
http://wwwlions.de in der Rubrik AKTUELLES.

Nachstehend die Kontaktmdglichkeiten zur GEMA ._E E
mit weiteren Informationen zu wichtigen Fragen:
https://www.gema.de/ oder: Telefon: 030 21245-00 E

Mitglieder gewinnen

Ihr Distrikt 111 Bayem Ost
bietet Ihnen jahriich eine
bzw. bei Bedarf auch meh-
rere  Neumitglieder-Semi-
nare an. Bei Fragen wenden
Sie sich bitte an lhren GMT.

Neue Mitglieder sind fiir jeden Lions Club lebensnotwendig. Neue



https://www.lions.de/ressourcen?vocCategory55880989=55881027
https://www.lions.de/ressourcen?vocCategory55880989=55881027
mailto:ullrich.dreistein@lions-bayern-sued.de
mailto:ullrich.dreistein@lions-bayern-sued.de
http://www.lions.de/
https://www.gema.de/
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/122428938%20
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/products/nm10p

Mitglieder bringen neue Ideen mit und vermitteln so neue Impulse.
Lions International bietet dafiir viele Hilfsmittel die Sie alle auf www.li-
ons.org finden. Hier einige Beispiele, die Sie in der PDF-Datei mit ei-
nem Klick auf das Bild downloaden kénnen:

Arveitshitfen
|
S
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ORIENTIERUNGSVERANSTALTUNG FUR MITGLIEDER

Die Wichtigkeit einer Einfihrung fir neue Mitglieder kann
nicht genug betont werden. Die im Zuge der Orientierung
gegebenen Informationen versorgen neue Mitglieder mit
wichtigen Kenntnissen. Sie erfahren, wie der Club
funktioniert und welches ihre Rolle im Club sein wird, und
sie bekommen einen Uberblick {ber ihren Distrikt und
Uber die Vereinigung. Wenn neue Mitglieder eingehend
informiert werden, fuhlen sie sich eher im Club wohl,
beteiligen sich schneller aktiv an Clubaktivitaiten und
bleiben der Vereinigung treuer.

Arbeitshilfen — Video Lions stellt sich vor

Vélkommen

Bienvenido

.|
Bem-vindos Y ®
Bienvenue (g Walcome
waeEa &

Willkommen

NEeuUEs MITGLIED INDUCTION KIT - 10DE KOSTENLOS

Induction-Kit ist flir die Prasentation an neue Mitglieder konzipiert,
die das Willkommensheft, Mitgliedschaftszertifikat, Sponsoring
Zertifikat, Sponsor Pin, Aufkleber, Gutschein, Stift und Label Emb-
lem enthalt. Kits sind kostenlos in allen Sprachen erhaltlich. Porto-
gebiihren werden nicht auf neue Mitglieder-Kits angewendet.

CLUBBEAUFTRAGTE/R FUR MITGLIEDSCHAFT

Der/die Clubbeauftragte/r fur Mitgliedschaft ist eine wichtige
Integrationsperson. Er lasst Sie Melvin Jones’ Traum wahr werden —
dass ein Lion oder Leo allen Anforderungen gerecht werden kann.
Indem er fir lIhren Club neue Mitglieder gewinnt. So geben Sie
lhrem Club eine starkere Grundlage daftir, sich fiir hre Community
und die Welt einzusetzen. Die Activitys lhrer Mitglieder werden sich
positiv auf das Leben vieler Menschen auswirken!

1. ERSTE SCHRITTE

Die nachfolgenden Hilfsmittel werden Ihnen dabei helfen,
sich mit lhrer neuen Rolle vertraut zu machen. Sie
enthalten grundlegende Informationen, die Sie brauchen,
um in lhrem Amt einen guten Start hinzulegen.

Arvertsilfen
Clubbeauftragte/r fiir Mitgliedschaft: Aufgabenbe-

schreibung

Clubbeauftragte/r fiir Mitgliedschaft: Leitfaden
Warum es von Vorteil ist, eine/n Clubbeauftragten fiir
Mitgliedschaft zu haben

2. NEUE MIITGLIEDER BRINGEN NEUEN SCHWUNG

Dies sind unentbehrliche Hilfsmittel zum Erreichen lhrer
Ziele beim Mitgliedschaftswachstum. Sie behandeln die
Schritte im Prozess der Gewinnung neuer Mitglieder und
wie man wirksam Clubwachstum erreichen kann, indem
man eine Kultur der Anwerbung entwickelt .

Arbeitshiten

Fragen Sie einfach! Leitfaden zur Gewinnung neuer
Mitglieder

Fragen Sie einfach! Quick Tipps

Faltblatt Mitgliedschaftsantrag

Einfiihrungsfeier fiir neue Mitglieder
Orientierungsveranstaltung fiir Mitglieder

Leo-Lion Programm
Lions bewegen etwas

3. MITGLIEDER NEU MOTIVIEREN

Hier sind ein paar grundlegende Dinge, die Ihnen dabei
helfen, Vitalitdat lhres Clubs zu ermitteln und Wege zu
finden, mit denen Sie lhren Club durch Gemeinschaft und
begeisternde Hilfsprojekte starken kénnen.

Arbeitshilfen

Leitfaden zur Mitgliederzufriedenheit

Club Quality-Initiative

Erwartungen libertreffen

Beauftragte/r fiir Mitgliedschaft: Umfrageergebnisse
Club- und Community-Bediirfnisanalyse

Arbeitshilfen

Hier findet der Mit-
gliedschaftsbeauf-
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fen zur erfolgreichen

Auslibung seines
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IMPULSE ZUR GESTALTUNG IHRER CLUBARBEIT

Orgabisieren Sie einen Prozess, der lhnen dabei hilft, neue
Talente zu entdecken, die Herausforderungen anzunehmen,
denen sich Ihr Club stellen muss und neue Strategien zu
entwickeln. Dieser Prozess soll nicht nur dabei helfen, das
Wachstum lhres Clubs zu fordern, sondern mit neuen Ideen
Ihre Mitglieder zu begeistern (was die Mitgliederbindung
erhoht) und gegenwartige sowie potenzielle
Clubfiihrungskrafte in ihrer Rolle zu starken.
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http://www.lions.org/
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https://cdn2.webdamdb.com/md_c9pbvsvQh067.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/97216962%20
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Weitere Arbeitshilfen finden Sie auf der Internetseite
von Lions International unter: https://www.lions-

clubs.org/de

Dieser Leitfaden

Hier finden Sie
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Ihr Club auf Ihre Art!

MENTORING-PROGRAMM

Das Ziel des Lions-Mentoring-Programm:s ist es, jedes Mit-
glied in seiner Zielsetzung zu unterstiitzen und seiner Gemeinde noch
besser zu dienen. Dies wird durch ein Programm fiir personliche Ent-
wicklung erzielt, das Mitgliedern hilft, das Potenzial ihrer einzigartigen
Fahigkeiten und Kenntnisse zu erfiillen. Das Lions-Mentoring-Pro-
gramm bereitet sie auf Fiihrungsaufgaben in Clubs, in der Organisa-
tion sowie im personlichen Umfeld vor. Fiir Lions Clubs Internationa 1.
bedeutet dies eine Verbesserung des Engagements und der Hilfs
dienste fiir diejenigen, die am dringendsten darauf angewiesen sind.

Das Lions-Mentoring-Programm besteht aus zwei Teilen, einem fiir
Anfanger und einem flir Fortgeschrittene. Beide Programmteile um-
fassen jeweils zwei Stufen.

MENTORING-PROGRAMM FUR ANFANGER

Ziel des Lions-Mentoring-Programms fiir Anfanger ist es, Verant-
wortung zu Ubernehmen und Beziehungen aufzubauen. Das
Mentoring-Programm fiir Anfanger kann als Vorbereitung auf
eine Flihrungstatigkeit dienen.

e Stufe eins — Die Verantwortung, die eine Lions-Mitglied-
schaft mit sich bringt: Im Rahmen der ersten Stufe des Men-
toring-Programms flir Anfanger vermittelt der Mentor, wer
die Lions sind, was humanitares Engagement fiir sie bedeu-
tet, er bringt die Traditionen und Strukturen der Organisa-
tion nahe und gibt Einblicke in die Aufgaben eines Lions-Club-
Mitglieds. Jeder Club sollte sich zum Ziel setzen, alle neuen
Lionsmitglieder die erste Programmstufe innerhalb der ers-
ten drei Monate nach Clubbeitritt abschliefen zu lassen.

o Stufe zwei —Beziehungen: Bei der zweiten Stufe des Mentoring-
Programms fiir Anfanger liegt der Schwerpunkt auf dem Aufbau
von Beziehungen und der Entwicklung von organisatorischen Fa-
higkeiten, die firr eine Flihrungstatigkeit auf Clubebene erforder-
lich sind. Die zweite Stufe sollte innerhalb der ersten sechs Mo-
nate nach Clubbeitritt abgeschlossen werden.

IMEENTORING-PROGRAMM FUR FORTGESCHRITTENE

e Stufe eins — Ergebnisse: Der Schwerpunkt dieser Stufe liegt
darauf, ein Gesplr fiir den Nutzen und die Notwendigkeit
von humanitdren Hilfsprojekten und -programmen zu ent-
wickeln und so Verantwortung fiir deren Ergebnisse zu iber-
nehmen. Wurde diese Stufe erfolgreich beendet, kann sie ei-
nem Lions-Mitglied als Sprungbrett fiir die Ubernahme einer
Fuhrungsposition im Club dienen.

e Stufe zwei — Replizierung: In dieser Stufe richtet sich das
Hauptaugenmerk auf die Rolle des Mentees, Dritte auf Fiih-
rungsverantwortlichkeiten in der Organisation und auf hu-
manitare Hilfsdienste vorzubereiten. Damit wird langfristiges
Wachstum gesichert und eine Basis flr Fihrungskrafteent-
wicklung innerhalb der Distriktstruktur geschaffen. Diese
Phase kann durch zuséitzliche Schulungen auf Distriktebene
und auf Gebietsforen ergdinzt werden.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Wenden Sie sich bei Interesse an einer Programmteilnahme an |h-
ren Clubprasidenten. Er/sie wird Ihnen dabei helfen, einen Men-
tor oder Mentee zu finden.

Hier kdnnen Sie den Ratgeber zum Mentoring-Programm fir Anfan-
geroder zum Mentoring-Programm fiir Fortgeschrittene herunterladen.
Beide Ratgeber kénnen auch bei derAbteilung fiir Mitgliedschaftspro-
gramme und neue Aubs bestellt werden.

Absolvieren Sie das Mentoring-Programm in der von Ihnen ge-
wahlten Stufe.

Senden Sie lhre ausgefiillte Teilnahmebestatigung (zu finden auf
der Riickseite der Ratgeber) an die Abteilung Membership Opera-
tions. Nach Vollendung des Mentoring-Programmes fiir Anfanger
erhalten die Mentoren und ihre Mentees eine Urkunde.



https://www.lionsclubs.org/de/discover-our-clubs/mission-and-history
https://cdn2.webdamdb.com/md_kxOkDQ7mmii3.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_kxOkDQ7mmii3.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_AvpNqeSQQTz6.jpg.pdf?v=1
mailto:membershipoperations@lionsclubs.org
mailto:membershipoperations@lionsclubs.org
mailto:membershipoperations@lionsclubs.org
mailto:membershipoperations@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/118940567%20
https://cdn2.webdamdb.com/md_sihaUh7wTr27.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/resources/79869398
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870187%20
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79868936%20
https://www.lionsclubs.org/resources/79869984
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870134%20

Mentoren und ihre Mentees erhalten nach Vollendung des Men-
toring-Programms fiir Fortgeschrittene eine Anstecknadel.

Arbeitshiltfen
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Lions als WMarke

Ihr Distrikt Bayern Ost, der Multi-Distrikt Deutschiand und Lions Clubs Inter-
national (LCl) unterstiitzen Sie bei Ihrer praktischen Arbeit vor Ort in vielfGilti-
ger Weise. Auf den jeweiligen Intemetseiten finden Sie Material, das Ihnen
und lhren Cubmitgliedern kostenlos zur Verfligung gestellt wird. Nochfol-
gend haben wir eine Auswahl fiir Sie zusammengestellt:

Markenrichtlinien von Lions
Clubs International

Reprasentation der gro3ten
Hilfsorganisation der Welt.

Arbeitshilfen
Hier finden Sie Der interaktive
e alles zur Marke Bewertungsbo-
el Spienulda Lions und wie gen hilft Ihnen
Sie diese Marke bei der Bearbei-
einsetzen kon- tung.
s nen.

MARKENRICHTLINIEN VON LIONS INTERNATIONAL

Nachfolgend finden Sie einige Fragen und Antworten
zur  Lions-International-Marke. Weitere Infor-
mationen finden Sie im Gesamtdokument

Haufig gestellte Fragen.

v" Warum wechseln wir zu Lions International als Haupt-
marke?

v" Wenn Lions International unsere Hauptmarke ist, be-
deutet das, dass wir nicht langer Lions Clubs Internati-
onal und Lions Clubs International Foundation sein
werden?

v' Gibt es eine Frist fiir die Aktualisierung unserer Club-,

Distrikt- und Multidistriktmaterialien mit der Marke Li-

ons International?

Andert sich das Emblem von Lions International?

Was ist unser Unternehmensleitbild?

Wird sich unser Motto dndern?

Alle haufig gestellten Fragen anzeigen

Kontakt: Bei Fragen zur neuen Marke wenden Sie sich
bitte an marketing@lionsclubs.org. Wir freuen uns, von
lhnen zu horen.ie Benutzung des Lions-Emblem:s.

AN

Marketing-Grundlagen

Branding/Markenbildung Marketing-Kanile

WIE SIE DAS LIONS-EMBLEM NUTZEN KONNEN

Kein Artikel mit dem Namen oder Emblem der Vereinigung
darf an Lions, Lions Clubs oder die Offentlichkeit ohne
schriftliche Genehmigung des Rechtsberaters oder des Lei-
ters der Hauptabteilung fiir Clubbedarf und Vertrieb ver-
kauft oder verteilt werden.

Kein Lion, Lions Club oder Lions-Distrikt darf im Rahmen

seiner Geldbeschaffungsaktionen Artikel an die Offentlich-
keit verkaufen, die das Emblem der Vereini-
gung tragen. Weitere Infos:

https://www.lionsclubs.org/de/foo-
ter/terms-of-use
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Kommunikation nach Iviven und Anlen

Kommunikation spielt in unserer heutigen Mediengesell-
schaft in allen Bereichen unserer Gesellschaft eine zentrale
Rolle. Damit die Lions Clubs die Méglichkeiten der Medien-
gesellschaft moéglichst optimal nutzen, stellt die Lions-Or-
ganisation auf allen Ebenen eine Vielzahl von Instrumenten
zur Verfuigung. Hier ein Uberblick der wichtigsten Ange-
bote.

IN DER OFFENTLICHKEIT— FUR DIE OFFENTLICHKEIT

Lokale Medien als Multiplikatoren.

Ein wichtiger Stiitzpfeiler der Lions-Ar-
beit ist es, diese breitenwirksam dar-
zustellen, um so Forderer und Unter-
stiitzer von der Lions-dee zu Uberzeu-
gen und das Ansehen und den Erfolg
lhres Clubs regional noch weiter zu
steigem. Eine gute Offentlichkeitsar-

beit stiitzt dabei die positive Wahr-

nehmung Ihres Qlubsin der Bevolkerung. KooperierenSie mitlokalen Medien
(Klassische Presseverlage und Online-Medien), laden Sie Medienvertreter zu
Ihren Aktionen ein oder verfassen Sie eigene Pressemitteilungen und nutzen
Sie so eine effektive und kostengiinstige Mdglichkeit, mehr Aufmerksamkeit
auf die Hilfsprojekte, Spendenaktionen und Erfolgsgeschichiten lhres Clubs zu
lenken und im Gesprach zu bleiben. Transparente Berichterstattung steigert
die Akzeptanz und die Bereitschaft zur Unterstitzung lhrer Aktionenin der Be-
volkerung. Eine positive 6ffentliche \Wahmehmung lhres Qubs wird bei Ihren
Mitmenschen auch das Interesse wedken, sich selbst bei Lions aktiv zu enga-
gieren und so auch Ihre Mitgliedergewinnung unterstiitzen. Bereiten Sie gro-
Rere Activitys langfristig bereits zusammen mit den lokalen Medien vor. Gro-
Rere Konzerte, Feste und alle Artenvon Mitmach-Aktionen bendtigen Vorlauf
inder Berichterstattung. Diese kann beispielsweise mit Karternverlosungenim-
mer wieder auf das Ereignis hinweisen und bereits in dieser Phase Werbung
fir den Lions-Gedanken schaffen.

Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit beginnt mit den Kontakten zu regionalen
Medien. Ssmmeln Sie, welche Medienunterehmen in ihrem Einzugsgebiet
bestehen und vergessen Sie dabei Wochenmagazine, Kulturfihrer, TV, Radio
und Online-Portale nicht. Kn(ipfen Sie Kontakte zu den Redaktionen, machen
Sie sich personlich bekannt. Informieren Sie sich dariiber; in welchen Forma-
ten und Giber welche Kandle die Redaktionen Texte und Bilder benétigen. Fra-
gen Sie auch nach redaktionellen Standards, also beispielsweise, tiber welche
Ereignisse—etwa Spendeniibergaben—inwelchem Umfang berichtet wird.

KPR Presse, Offentichkeitsarbeit.

Stefan Zaruba
LC Weiden

| £ diezarubas@t-on-

line.de.

NUTZEN SIE HIERZU DAS LIONSNETZWERK

Gerne bin ich lhnen als KPR behilflich beim Erarbeiten eines
passenden Pressekonzepts fir lhren Club. Unter www.li-
ons.org (Mitgliederzentrum > Clubs verwalten) finden Sie zu-
dem hilfreiche Hinweise zur Lions Pressearbeit sowie Vorla-
gen flir Pressemitteilungen zu verschiedenen Clubanlassen.

PRESSEMAPPE

Lions International stellt komplette Pressemappen fir lhre
Pressekonferenz zur Verfiigung. Greifen Sie ganz nach Be-
darf darauf zuriick.

Pressemappe

CLUBBESUCH DES DISTRIKT-GOVERNORS

CHECKLISTE FUR DEN BESUCH DES DISTRIKT-GOVERNORS:

v' Sprechen Sie rechtzeitig am Beginn Ihres Lions-Jahres den Termin
fiir den offiziellen Besuch des Distrikt-Governors ab.

v" Geben Sie den bevorstehenden Besuch des Distrikt-Governors
rechtzeitig und wiederholt an den Club-Zusammenkiinften be-
kannt und bitten Sie die Club-Mitglieder um ihre Anwesenheit.

In einer vorher angebotenen gemeinsamen Vorstandssitzung las-
sen sich in den kleinen vertrauten Kreisen auch solche Probleme
ansprechen, die in grof3er Runde nicht unbedingt und schon gar
nicht in der gebotenen Klarheit diskutiert werden kénnen.

Stellen Sie das Programm des Clubs dar, damit der Governor sich
ein Bild vom Club machen kann.

Stellen Sie eine Liste mit Fragen und Problemen zusammen, die
Sie mit dem Governor diskutieren mochten.

Wahrend des Clubtreffens sollte der Governor gentigend Zeit er-
halten, das Wort an die Club-Mitglieder zu richten. Im Gegenzug
soliten die Clubmitglieder die Chance wahrnehmen, ihre person-
lichen Bedenken oder Anregungen anzubringen.

Der auf der jahrlichen Distrikt-Versammlung im Herbst gewdhlte
Governor ist das Bindeglied zwischen den einzelnen Clubs und dem
Board of Directors von Lions Clubs International.

Anlasslich seines Besuchs soll der Distrikt-Governor wichtige Infor-
mationen an den Club weitergeben und dort seine Hilfe anbieten,
wo ein Club Probleme oder Fragen hat. AuRRerdem nutzt er gern die
Chance, ein personliches Anliegen, wie zum Beispiel eine distrikt-
weite Activity oder Vorhaben des Internationalen Prasidenten, an-
zusprechen und den Club dafiir zu gewinnen. Keinesfalls kommt der
Distrikt-Governor um den Club zu , kontrollieren”.

Zum anderen der Club die Mdglichkeit, Anregungen zu geben, und,
wo nétig, auch konstruktive Kritik dem Governor gegeniiber zu
dullern. Es ist daher ratsam, an dem Besuchstag ausrei-
chend Zeit fur das Gesprach mit dem Distrikt-Governor ein-
zuplanen.

IHR GOVERNOR UND SEIN TEAM FREUEN SICH UBER PERSONLICHE
KONTAKTE zU IHNEN UND IHREM CLUB.
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INTERNET

Sie kénnen unsere BOInternet-Seite sowie alle Lions-Inter-
netseiten (Club-, Distrikt- und Multi-Distriktseite) ganz ein-
fach mit einer Anmeldung besuchen; Voraussetzung: Ihr
Club nutzt das Lions-Portal.

ANMELDEN AUF LIONS.DE

So einfach melden Sie sich auf www.lions.de an:

CLUB-INTERNETSEITEN

Viele unserer Clubs verfiigen bereits tiber interessante Intemetseiten. Uber
unsere Distrikt-Homepage sind alle Clubs miteinander vemetzt. So kdnnen
wir uns gegenseitig einfach und schnell tiber unser Clubleben und unsere
Activitys informieren.
Unterstitteung unserer Clubs
KLT - Tutervet (Tedwik)

KIT - Twtenvet (Kontent)
| ROLAND o)

DR. WiLLY

MEICHNER MIKSCH
LC TIRSCHENREUTH LC Dingolfing-Landau
E RM@Procomp.de E willyl@emiksch.de

LIONS UNTER EINEM DACH ... WIE LioNS CLUBS IHREN EIGENEN
AUFTRITT IM INTERNET ERSTELLEN

Jeder Club soll die Moglichkeit haben sowie die Gelegenheit nutzen, ei-
nen eigenen Auftritt im Internet zu erstellen. Das ist der erste Schritt fiir
eine wirksame Offentlichkeitsarbeit.

Eine gute Offentlichkeitsarbeit beginnt mit einem aktuellen Internetauf-
tritt. Die Mehrheit der Menschen nutzt das Internet als Plattform der In-
formation und Kommunikation. Junge Menschen, Journalisten und am
Engagement der Lions Interessierte bedienen sich des Internets.

WER LIEST GERN DIE TAGESZEITUNG VON GESTERN?

Wichtig ist die regelmalSige Aktualisierung der Seiten, denn nichts wird
so alt wie die Zeitung von gestern. Termine, die langst voriiber sind, ge-
horen nicht mehr auf die Club-Seiten, Activitys, die umgesetzt wurden,
gehdren sofort dorthin.

Auf den Webseiten des Ausschusses fiir IT (AIT) finden Club- und Dis-
trikt-Webmaster weitere Informationen zum Erstellen und Pflegen Ihrer
eigenen Websites innerhalb des neuen Webportals des Multidistrikts
MD111. Nutzen Sie hierzu den Weblink in der mittleren Spalte dieser
Webseite.

EIN EINHEITLICHES BILD SCHAFFEN

Grundsatzlich orientieren sich die einzelnen Seiten der Clubs an der
Struktur und Gestaltung des Multidistrikts. So wird Besuchern schnell
die GrofRe unseres Netzwerks deutlich. Regionale und clubspezifische
Anpassungen sind selbstverstandlich einfach und schnell umzusetzen.
Unser KIT Dr. Peter Scharnagl unterstiitzt Sie geme.

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf Begegnungen mit Ih-
rem Club im Internet.
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SociAL MEDIA iM DISTRIKT BAYERN OST

ZEIGEN, WOFUR MAN STEHT! SociAL ACTIVITYS IM SOCIAL WEB.
SozIALE MIEDIEN BEWEGEN, THEMATISIEREN UND VERANDERN.

Gerade wenn man jlingere
Menschen ansprechen will,
haben klassische Print-me-
dien, Webseiten und teil-
weise sogar schon Facebook
ausgedient. Das zeigen

KIT - Social Media
S Johann Sebastian
Jokiel

LCTIRSCHENREUTH
E jsiokiel@gmail.com

Analysen zur Altersstruktur
der jeweiligen Mediennut-
zer sehr deutlich und gilt vor allem mit Blick auf den so wichtigen Erst-
Kontakt! Man kennt das ja selbst: Jemand teilt etwas Interessantes,
das man als Push-Benachrichtigung ohne selbst aktiv danach gesucht
zu haben, angezeigt bekommt. Man klickt darauf, stellt fest, dass man
mehr darliber erfahren mdchte, und springt auf die zugehdrige Web-
site ab.

Daraus leiten sich zwei wichtige Erkenntnisse ab: 1. Drei bis vier Zei-
tungsartikel pro Jahr sind zwar fir die offentliche Wahrnehmung
wichtig, erreichen aber mitunter die Zielgruppe fiir Neumitglieder
nicht. 2. Auch eine Website — selbst, wenn sie attraktiv gestaltet und
auf Stand ist—reicht nicht mehr, weil der Trigger fehit. Wir alle werden
den ganzen Tag Uber so mit Informationen bombardiert, dass sich nur
noch selten jemand hinsetzt und aus dem Nichts zu sich sagt: ,Heute
will ich mal mehr {iber den Lions Club XYZ erfahren”.

Es genligt schlicht nicht mehr;, passiv darauf zu warten, bis einer nach
uns sucht. Man muss aktiv auf die Menschen zugehen und das funk-
tioniert nach unserer Uberzeugung heutzutage am besten iiber Social
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Media. Diese Auffassung teilt auch der Multidistrikt, der auf Basis
zweier eigens fiir Lions durchgefiihrter wissenschaftlicher Studien ne-
ben Facebook und Instagram mit Blick auf die fiir uns interessante Ziel-
gruppe auch noch LinkedIn als weiteren Kanal empfiehlt.

Der Distrikt selbst hat bereits proaktiv MaRRnahmen ergriffen: Neben
der bekannten Website des Distrikts unter 111bo.lions.de sind wir
auch auf Facebook, Instagram und LinkedIn vertreten. Steigen auch
Sie ein in die Welt der sozialen Medien. Wenn Sie mehr {iber das
Thema wissen mdchten, stehe ich Ihnen jederzeit gern mit Rat und
Tat zur Verfligung.

UND DASIST NUR FACEBOOK

Soziale Medien tragen zum Identitats-, Beziehungs- und Informations-
management bei.

'ﬂ._’@ Lions Deutschland

2 Spenden [ - TS0

Deutschland
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Indem User in den sozialen Medien Inhalte produzie-
ren bzw. Informationen vervielfaltigen, teilen sie zu-
gleich etwas Uber lhre Person mit. Sie tragen ihre Iden-
titdt ins Web. Auf diese Art gibt man seinem Netzwerk
weiter, was einen interessiert und beschéftigt. Dadurch
zeigt man, woflir man einsteht. Gleichzeitig ergeben und festigen sich
daraus soziale Beziehungen. Gleichgesinnte lassen sich unkompliziert
finden. Gesellschaftliche Anliegen und soziale Aktivitaten verbreitenssich
rasant schnell, sodass auf einem einfachen und kostengtinstigen Weg,
wesentlich mehr Menschen erreicht werden kdnnen.

Dass der kommunikative Handlungsbedarf gegeben ist, ha-
ben groRRe Organisationen wie zum Beispiel der Deutsche
FulRballbund schon seit Langem erkannt. Hier werden sozi-
ale Medien zielgerichtet und erfolgreich eingesetzt.

Insofern sollten auch wir uns der Chance nicht verwehren, unsere
Aktivitdten in Zukunft intensiver in den Sozialen Medien zu kom-
munizieren und die Kraft der Sozialen Medien nutzen, um noch
mehr Menschen fiir unsere Projekte zu begeistern.

Steigen Sie ein in die Welt der Sozialen Medien. Wenn auch
Sie mehr (iber das Thema wissen mdchten, bin ich gerne
bereit, lhren Club zu besuchen und {ber das Thema zu
sprechen und zu diskutieren.

HILFEN ZUR GESTALTUNG IHRER MIEDIEN

SOCIAL MEDIA
KURZANLEITUNG

Einfache Schritte zum
Teilen Ihrer Hilfsprojekte

Herunterladen
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LIZENZ- UND KOSTENEREIE BILDER IM INTERNET

Vielen Clubs stellt sich immer wieder die Frage: Wo gibt es
kostenfreie Bilder, Grafiken, etc. zur Gestal- E 2
tung der eigenen Medien. Im Internet finden ZozHIf
Sie hervorragende Angebote, die Sie lizenz- T
und kostenfrei nutzen kénnen, wie beispiels- [=] Hrd
weise von https://pixabay.com/de/.

JUMELAGEN

Avsprechpartver

K]_:R(DSTEZ?EECHSG-MEIZMNVBN) KTR (TSCHECHTEN, SLOWAKET UND BN)
- ANTON G. MARTIN RAFAJ

SCHMID LC Selb an der Porze-

elanstrafe
LC Regensburg

Flr eine gute Zukunft der internationalen Beziehungen wird
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es entscheidend darauf ankommen, die Einladungen zur
regelmaligen Begegnung verstarkt anzunehmen. Dazu sind
nicht nur Amtstrager, sondern alle Lionsmitglieder herzlich
eingeladen. Unsere Jumelage-Treffen sind ein Schritt auf
dem Weg zu unserem erklarten gemeinsamen Lions-Ziel,
den Geist gegenseitiger Verstandigung unter den Volkern
der Welt zu wecken und zu erhalten.

JUMELAGE DER DISTRIKTS MD-111 BO, MD-111 BN
UND D-122 CZ / SK

Im vergangenem Lions-Jahr 2023/2024 hat unser
Nachbardistrikt D-111 BN die gastgebende Rolle
Ubernommen und eine gelungene Jumelage in Coburg
veranstaltet. Das Programm verbindete eine Kombination
kulinarisch-kulturellen Aspekte mit viel Platz fir die

Publikationen der Lions

MAGAzIN LION

Der LION, offizielles Magazin des Multi-Distrikt 111-
Deutschland. Hinter jedem Hilfsprojekt der Lions verbirgt
sich eine erzahlenswerte Geschichte. Sie berichten von
den Herausforderungen, Hoffnungen und der Freude, sich
fiir andere zu engagieren. Das LION-Magazin lasst diese
Geschichten lebendig werden. Es ist sowohl in gedruckter
als auch digitaler und horbarer Version verfligbar.

Das Magazin erscheint achtmal im Jahr und informiert
jedes Mitglied Uiber die nationalen und internationalen
Aktivitdten aus dem Kreis der Lions. Dazu gehdren
GrulBbotschaften des International Prasidenten und des
Governorratsvorsitzenden von Lions Deutschland ebenso
wie Informationen (ber die Wirksamkeit aller
Hilfeleistungen. Dabei steht das Ziel der Clubs ,We Serve”
immer an erster Stelle. Lesen Sie die aktuelle Ausgabe
oder werfen Sie einen Blick in unser Archiv. Wahlen Sie
aus dem Archiv ein Erscheinungsjahr aus. Danach sehen
Sie alle Ausgaben des jeweiligen Jahres. Sie kénnen jede
Ausgabe als PDF 6ffnen und herunterladen.

Sie finden beim Lesen der vielen Artikel Uber die
zahlreichen Activitys einen guten Eindruck Uber die
Vielfaltigkeit der Clubarbeit. Darlber hinaus wird in jeder
Ausgabe ein gesellschaftlich relevantes, ausfiihrlich
recherchiertes Titelthema verdéffentlicht. Der Verlag
bietet flinf Sonderthemen pro Jahr an, die die speziellen
Interessen der Mitglieder widerspiegeln.

Der neue LION ist online - Die erste Ausgabe des LION im
Kalenderjahr 2024 ist online - und zwar als rein digitale Ausgabe.

Vorteil: Im Browser oder mit der Magazin-App kann der digitale
LION ganz bequem auf dem Smartphone, Tablet oder Laptop
gelesen werden. Durch das digitale Format ist es auBerdem
moglich, mehr Clubberichte und Fotoreporter einer grofieren

Aufrechterhaltung der bestehenden und Schliefung
neuer distriktiiberschreitenden Freundschaften in einer
tollen Atmosphare.

Im Jahr 2025 wird unser Distrikt MD-111 BO fiir die
Organisation des Jumelage-Treffens zustandig.
Voraussichtlich in Mai 2025 werden wir unsere
Liosnfreundinnen und Lionsfreunde aus den beteiligten
Distrikten nach Regensburg einladen. Fir unsere
Teilnehmer werden wir fir eine erstklassige Erkundigung
dieser Stadt — von der Architektur Gber Kultur bis hin zu
den Speisen und Getranken sorgen. Wir laden Schon jetzt
herzlich ein daran Teilzunehmen!

Uber die genauen Daten und weitere Einzelheiten werden
wir Sie rechtzeitig per E-Mail, sowie im Rahmen der
Distriktversammlungen informieren

Offentlichkeit zugénglich zu machen.

Gleich aufrufen — hier geht es zum Digimag:
https://mydigimag.rrd.com/publication/?i=813810

Arbeitshilfen

Gleich aufrufen
— hier geht es
zum Digimag

Hier geht es zum
Magazin LION
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|

HIER GEHT ES ZUR MAGAZIN-APP
fiir iOS:
https://apps.apple.com/us/app/das-lion-magazin-deutsche/id1328622857?Is=1

fiir Android:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.LIONmagDeutsche.LIONmagDeutsche

BONEWSLETTER

Der BONewsletter ist unser regelmaliges und wichtiges
Informationsinstrument, er erscheint bereits im 8.

Jahrgang - und yp,\ BONewsletter
wird rund MARTIN LANDMESSER

Besonders wichtig LC Beilngries
sind uns die aktuek E landmesser@live.com
lenBerichteausun-
seren Lions Clubsin
Bayem Ost. Sower-

den uns aktuelle
Termine und Einladungen sowie Berichte und Presseartikel von vielen Club-
prasidenten, Activity- oder Pressebeauftragten zur Verfligung gestellt, die
wir gerne zeitnahe veroffentlichen.
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https://mydigimag.rrd.com/publication/?i=813810

Die jeweils aktuellen Ausgaben werden den bayerischen Lions Cubs (iber
unseren Distrikt-Sekretar immer zeitnah zum Erscheinungstermin zuge-
stellt. Die Lions Clubs Gbernehmen die Verteilung in den Clubs. Dartiber hin-
aus finden Sie alle Ausgaben unserer BONewsletter auf unserer BO-Inter-
netseite.

Bitte lassen Sie uns Berichte oder Veranstaltungsankiindigungen,
Umfang circa 1.000 Zeichen und Bilder im JPG-Format mit 300 dpi
zukommen. Wichtig ist auch: Teilen Sie uns die jeweiligen Quel-
len, Autoren und Fotografen mit, damit wir jeweiligen Daten-
schutzrichtlinien entsprechen kdnnen.

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf die Berichte aus |h-
rem Lions Club im BONewsletter.

Ergebnisse der Thementagung der Deutschen Lions, die jeweils im Ja-
nuar stattfinden. In dieser Veranstaltung werden insbesondere Zu-
kunftsthemen, die fiir die Deutschen Lions von Bedeutung sind, eror-
tert und bearbeitet.

Es gibt viele gute Konzepte und Ideen, die Mut machen, uns aber auch
im ehrenamtlichen Einsatz stark fordern. Lions bieten Freundschaft und
ein verlassliches Netzwerk im Club, im Distrikt, national, aber auch inter-
national. Dies ist ein Gut, fiir das sich unser Einsatz lohnt. Wenn wir ge-
meinsam an unserer Organisation arbeiten und Mut zur Veranderung
haben, werden wir auch in Zukunft erfolgreich anderen helfen.

Der AUsSCHUSS FUR LANGZEITPLANUNG (ALZP) hat auf Lions.de weitere
interessante Publikationen veréffentlicht, die allen Lions hier zur Ver-
fligung stehen.

Arbeitshilfen

Dokumentation Dokumentation
Thementagung Thementagung
2018

2019

VERANDERUNGEN
GESTALTEN

Dokumentation Dokumentation
Thementagung Thementagung
2020 2021

DISTRIKT-CHRONIKEN

Auf der Basis unserer BONewsletter

haben wir fir die vergangenen acht QI:I.BQN.I.IS
Jahre jeweils eine Chronik unseres orn

Distriktes Bayern Ost zusam-
mengestellt. So kbénnen Sie sich in der
Riickschau einen Uberblick iiber die
vielseitigen und interessanten Activitys
unserer Clubs ver-schaffen. Durch einen
Klick auf die jeweiligen Titelseiten
kdnnen Sie die Jahres-Chroniken direkt downloaden.

Liona International

[y ———

Archivierte Chroniken und BONewsletter finden Sie auf der
Ruckseite dieses Guides.

Distrikt-Broschiire 100 Jahre Lions
FESTSCHRIFT 100 JAHRE LIONS

Die Festschrift ,,100 Jahre Lions” des Distrikts 111 Bayem Ost kann auch
online durchgeblgttert werden. Die Broschiire  gsey

enthalt interessante Informationen zur 100
jahrigen Geschichte der Lionsorganisation,
Ubersichtsartikel zu Lionsthemen und die Clubs
von Bayemn Ost stellen sich und ihre Activitys vor.
Die Festschrift steht elektronisch und als PDF-
Datei auf unserer Distrikt-Intemnetseite und kann
beim Distrikt-Sekretar  Jirgen  Schleicher
juergen@tjschleicher.de angefordert werden.
Beim Neumitgliederseminar und Leadership-Seminar wird diese auch an
die Teilnehmer verteilt.

LIONS -DOKUMENTATIONEN

In den Lions-Dokumentationen finden Sie die zusammengefassten

i E
A

LLioNs DEUTSCHLAND
MEMIEASHI UG FHANZEN

Lions-APPS

Lions und LEOs haben seit dem Lions-Jahr 2019/2020
einen Onlinezugriff auf das Mitgliederverzeichnis:

Lions Deutschland Lions Deutschland Lions Deutschland

Mitglecderverseschmes Whigindervereichni Wetgleederverseschins
o Hier klicken —

o

Hinzufugen der aktuellen Webseite

Hier klicken

=

Hier klicken

J

PR—
Lions Deutschland
Mgl oderverseichis
oine.
-

r klicken
L~

zum sunbidschemtats. Hier klicken
& o
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Die erste Ausgabe des LION im Jahr 2024. Dem Hybrid-
Konzept und dem Thema Nachhaltigkeit folgend als rein
digitale Ausgabe. Eine weitere rein digitale Ausgabe und sechs gedruckte
LION-Magazine (zusatzlich digital) folgen im aktuellen Kalenderjahr.

Vorteil: Im Browser oder mit der Magazin-App kann der digitale LION ganz
bequem auf dem Smartphone, Tablet oder Laptop gelesen werden.
Durch das digitale Format ist es aulRerdem maglich, mehr Clubberichte
und Fotoreporter einer griReren Offentlichkeit zuganglich zu machen.

GLEICH AUFRUFEN — HIER GEHT ES ZUM LION DIGITAL Aus-
GABE: HTTPS://MYDIGIMAG.RRD.COM/PUBLICA-
TION/?1=813810

ZUR APP FUR 10S: HTTPS://APPS.APPLE.cOM/US/APP/DAS-
LION-MAGAZIN-DEUTSCHE/1D1328622857?1Ls=1

Zur App fiir Android:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.LION
magDeutsche.LIONmagDeutsche

Und nun viel Spal® mit der neuen Ausgabe des LION Digital!
INTERNETSEITE ALS CLUB APP NUTZEN

Samtliche Inhalte und Funktionen, die lhre Lions Clubseite beinhaltet
kénnen Sie ganz einfach als Club App nutzen. Wie Sie auf Android &
i0S eine Webseite als ,,App“ speichern finden Sie unter dem Link hier.

Rufen Sie die App lhrer Clubseite auf und melden Sie sich bei Lions.de
bzw. tiber lhren Club an. Scrollen Sie dannzum Ende  [m] %4

und rufen die Club App auf und Sie kdnnen lhre Club- o2 3
Web-Seite als Club App auf lhrem Handy nutzen.

Bitte beachten Sie: Die Club App koénnen nur Clubs =]
nutze, die ihre Club-Internetseite unter Lions.de erstellt haben.

Lions Clubs
Beilngries |

B& 23 3

Bruder Martin zu Gastim

So kdnnen sie lhre Internetseite, sofern Sie diese unter
Lions.de erstellt haben, als kostenfreie App nutzen.
Ausdiibrlichee Informationen finden Sie hier.

SERVICEPARTNER DER LIONS

Den Lions und ihren Clubs stehen auf allen Ebenen, Distrikt,
Multidistrikt und International, schlagkraftigwichtige
Informationen und Diestleistungen zur Verfiigung, die von allen
Lions genutzt werden konnen.Geschaftsstelle Lions
Deutschland

Thr direkter Weg zu Lions Deutschland

Lions Deutschland

‘Geschiiftsstelle Lions Deutschland

Der direkte Weg zur Geschaftsstelle Lions Deutschland fiihrt Gber die
Internetseite. Hier finden Sie samtliche Ansprechpartner, Telefon-
nummern, E-Mail-Adressen sowie wichtige und aktuelle Informatio-
nen zu allen Arbeitsbereichen der Lions-Organisation.

Arbeitshilfen

[=] %4 [x]

Online
Mitgliederverzeichnis

Gremien Re!is.ourcen
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STIFTUNG DER DEUTSCHEN LIONS

Neues Organigramm (gliltig seit 2.2.2026 - Details siehe Internetseite der SDL)
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Unter dem Motto ,We GroBere Projekte Das Die Stiftung unterzieht Sie ist ein
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lans Deutschland
e Deatschen Lons

Zu den wichtigsten Aufgaben der Stiftung der Deutschen Lions (SDL)
zahlen die Not und Katastrophenhilfe.

Uberall dort wo

KSDL Stiftung der Deutsdnen Liovs Katastrophen pas-
T FRANZ GOHL sieren, ist schnelle
LCTirschenreuth Hilfe gefragt_ Im

=~ E-Mall Falle eines Falles

e goehlfranz@tonlinede ruft die Stiftung zu

I Spenden auf und
koordiniert die Zu-

sammenarbeit mit Partner-organisationen, die die Hilfe umsetzen, so-
wie mit Lions Clubs vor Ort.

Aus Soforthilfe wird nachhaltiger Wiederaufbau — nach diesem Prinzip
setzt die Stiftung die Not- und Katastrophenhilfe um

Corona-Hilfe unterstiitzt durch einen Grand von LCIF
Hochwasserhilfe im Ahrtal

Ukraine-Nothilfe

Erdbebenhilfe in der Turkei/Syrien

ua.

Dariiber hinaus betreut und steuert unsere SDL wichtige Lions-Activitys:

ANENENENAN

Die Ausfiihrliche Beschreibung der einzelnen Projekte finden Sie unter
der Beschreibung der einzelnen Projekte in diesem Guide und auf der
Internetseite unserer Stiftung der Deutschen Lions (SDL).

Spendenkonto: Frankfurter Volksbank eG - IBAN: DE40 5019 0000
0000 4005 05 / BIC: FFVBDEFF - Mit wenigen Klicks online spenden:

https://stiftung.ions.de/spenden. Jeder kann stiften und spenden:
Clubs, Fordervereine, Forderer und Partner. Alle Spenden und Zuwen-
dungen an die Stiftung sind steuerlich absetzbar!

Bleiben Sie der Stiftung weiterhin wohlgesonnen und unterstiitzen Sie
Projekte der SDL. Wer spendet hilft heute—\Wer zustiftet hilft dauerhaft.

Fordern Sie Lions-Hilfe, wie Sie wollen!

lhre Hilfe kommt an und wird auf dem Weg vervielfacht

Zuschilsse und Mittel der Lions
éé é Fordermittel Clubs
— 1 ! A l' o
) Spenden  mEEEE———— F, <4mmmm Activity Zuschuss
-F'roek(e Ertrage aus dem
Zukunft Stiftungskapital
gestalten, '
e — BT o
dauerhaft Sufungstonds! Unterstitungen
erhalten

Stiftungskapital

ﬁ Lions Deutschland -]
Suftung dar Geutichen oms


https://stiftung.lions.de/
https://stiftung.lions.de/spenden
mailto:goehl.franz@t-online.de%20

Ihre Wege, Zukunft zu stiften
Ihr Beitrag bleibt erhalten und generiert dauerhaft Ertrage. So bleibt er fir immer wirksam
Erbschaft

Stiftungsfonds und
Verméchtnis

Zustiftung

Einfach wirksam Die personalisierte Ihr letzter Wille
Form gestaltet Zukunft
Eine einmalige
Zuwendung in das
Stiftungsvermogen
mit dauerhafter
Wirkung

Eine zweckgebundene Fordemn Sie Lions-
Zuwendung, die Projekte Ober die
personliche eigene Lebenszeit
Gestaltungsmoglich- hinaus.

keiten bietet

_& Lions Deutschland
S8f1umg der Devtschen Lioes.

LioNs HELFEN E.V. (BAYERN OST)

Unser Distrikthilfswerk Bayern Ost wurde in der Rechtsform eines ein-
getragenen Vereinsam 11. Juni 2007 in Regensburg gegriindet. Mitglie-
der kénnen satzungsgemaR nur Hilfswerke von Lions Clubs aus dem
Distrikt Bayern Ost sein.

Unser Hilfswerk im Distrikt 111 Bayern Ost positioniert sich neu

Seit der Griindung unseres Distriktes 111 Bayern Ost arbeitet un-
ser Distrikt Hilfswerk fiir die ostbayerischen Lions Clubs und deren
Hilfswerke. In diesen Jahren

hat unser Hilfswerk eine

1 Hof wichtige und hervorra-
T+49 9283 8183108 gende Arbeit fiir die Lions in
M +49 151 28202000 i it-
Ewhoefich@webide Bayern Ost geleistet. Im Mit:

Vorsiteender Distrikt-Hilfswerk
telpunkt standen bisher vor
allem die Geldmitteleinwer-

Wolfgang Hoflich
/
A
bung fiir Activities im Rah-

men von Lions Quest sowie Aufgaben, die unsere ortlichen Hilfs-
werke nicht wahrnehmen konnten und kénnen. Dafiir danken wir
dem Vorstand und den Mitgliedern unseres Hilfswerks sehr. Die
vergangenen Jahre und Monate gezeigt, dass es wichtige neue
Aufgaben gibt, die unsere 6rtlichen Hilfswerke auch in anderen Be-
reichen unterstiitzen kdnnte. Dafiir missen allerdings manche
Strukturen verandert bzw. neugestaltet werden.

ZIELSETZUNG

Damit neue Aufgaben aufgegriffen werden kénnen, wollen
wir unser Distrikt-Hilfswerk neu positionieren. Die Neupo-
sitionierung wollen wir in einem gemeinsamen Prozess mit
den ortlichen/regionalen Hilfswerken unserer Lions Clubs
in Bayern Ost organisieren.

Unser Distrikt-Hilfswerk soll zu einem Dienstleister fiir die
ortlichen/regionalen Hilfswerke (alle Activitys vor Ort) und
im Distrikt entwickelt werden. Unser Ziel ist dabei, alle ort-
lichen Lions-Hilfswerke werden Mitglied im Distrikt-Hilfs-
werk.

Alle o6rtlichen Lions-Hilfswerke profitieren von einem star-
ken ost-bayerischen Netzwerk der praktischen Hilfe. Unser
Distrikt-Hilfswerk arbeitet in enger Abstimmung mit der

Stiftung Deutscher Lions (Lions Deutschland) und der Lions
Club International Foundation (Lions International).

Zusammenfassung: Das Distrikt-Hilfswerk Bayern Ost soll der zent-
rale Ansprechpartner und Unterstitzer fir die einzelnen Lions Hilfs-
werke der Lions Clubs in Bayern Ost werden.

Unser Distrikt-Hilfswerk arbeitet in enger Abstimmung mit der Stif-
tung der Deutschen Lions von Lions Deutschland sowie der Lions In-
ternational Foundation von Lions International.

Als Lions-Dienstleister steht die wirksame Unterstiitzung
der ortlichen und regionalen Lions-Hilfswerke und Lions
Clubs im Mittelpunkt.
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bzw. deren Fordervereine ausdiesem Fonds werden gemeinn(itzige Hilfs-
projekte gefordert, welche die finanziellen Maglichkeiten einzelner Clubs
Ubersteigen, die aber im Sinne der Lionsziele als wertvoll :
beurteilt werden. Bei Entscheidungen zu diesem Fonds
und dessen Verwaltung arbeiten Distrikt, Club(s) und SDL
in Wiesbaden zusammen. Fiir ein Projekt kdnnen bis zu
25% des Projektbetrages aus dem Fond beantragt werden!
Das Geld wartet auf seinen Abruf! Unter dem Link: Projekt- und Forderar
beit - Stiftung der Deutschen Lions - Lions Deutschland kénnen die allgemei-
nen Informationen von der Lions-Website heruntergeladen werden.

Es ist ganz einfach einen Antrag zu stellen:
https://stiftung.lions.de/projekt-und-foerderarbeit

Dann noch den (aktuell giiltigen!) steuerlichen Freistellungsbescheid
des eigenen Club-Hilfswerks, eine Projekt-Beschreibung und bei gro-
Reren Projekten bei denen auch andere Organisationen beteiligt sind
eine Kalkulation bzw. einen Finanzierungsplan des Projekts beilegen
und schon lauft der Antrag, der meist in ca. 1-2 Wochen bearbeitet
und bei Erflillung der Voraussetzungen (siehe Info hinter o.st. Link) be-
willigt wird.

Wichtig zu wissen ist noch: ,,Nur wer in den Fond einzahlt,
kann auch Zuschiisse daraus beantragen”. Das wissen nicht
immer alle Clubs. Bitte informieren Sie sich bei lhrem
Schatzmeister, ob entsprechende Abbuchungen erfolgen.
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LioNns UND EU-FOGRDERPROGRAMMIE

MEHRWERT SCHAFFEN DURCH EU-PROJEKTE

I thereis a need, there is a Lion” und dieser Ihnen allen bekannte Satz
ist keineswegs nur einfach niedergeschrieben. Jeden Tag sind Lions aktiv,
helfen in groRziigiger Weise, auch und gerade dort, wo oftmals anders
kaum Modglichkeiten bestehen. So verstehen wir unsere Selbst-ver-
pflichtung den Menschen gegentiber, denen, die in unserem Umfeld le-
ben, aber auch denen, die inanderen Landern, mehr oder weniger weit
entfernt in den unterschiedlichsten Regionen dieser Welt ihre Heimat
haben. Doch auch uns sind finanziell Grenzen gesetzt!

Wie kdnnen wir dennoch unsere humanitaren und gesellschaftlichen
Ziele in verstarkter Weise erreichen, besser werden in Qualitit wie
Quantitat, Mehr-wert schaffen mit Hilfe der uns zur Verfiigung stehen-
den personellen und fin-anziellen Mittel?

Seit Jahren beschiftige ich mich aus persénlicher Uberzeugung mit die-
ser Fragestellung befasst, habe als Ihr zweimaliger Governor im Distrikt
wie als Governorratsvorsitzender im Multidistrikt 111 - Deutschland in
dieser Richtung mit meinen Kolleginnen im Kabinettsteam, im Govern-
orrat, den Ausschiissen und der Stiftung versucht, in dieser Hinsicht
MaRnahmen zu erarbeiten und Losungen zu finden. Eines der von uns
als wesentliches Instrument fiir die Intensivierung unserer Hilfsange-
bote dabei eruiertes Mittel ist die Nutzung von EU-Fordermitteln und
nationalen Finanzierungsinstrumenten. Seit 2012 haben wir Lions den
grol3en Vorteil, bei der Stiftung der Deutschen Lions auf Rita Bella-Ada
als Ratgeberin und Unterstiitzerin zugehen zu kénnen.

Als wie wichtig das Thema Europa von den Governorraten angesehen
wird, unterstreicht die Erklarung zu Europa sowie die Berufung eines
Governorratsbeauftragten fir die Kontakte zur EU (GREU) sowie eines
weiteren Beauftragten fir den Bereich Forderung (GREUF). Dartiber
hinaus gibt es in den Distrikten vom jeweiligen Governor ernannte Ka-
binettsbeauftragte, von denenich einer bin.

In den letzten Ausgaben des BO-Guides hatte ich mich bemiiht, Ihnen
einige Forderprogramme naher zu bringen. Im diesjahrigen BO-Guide
mochte ich mich auf drei interessante Bereiche konzentrieren, wohl
wissend, dass es eine Vielzahl von weiteren Moglichkeiten gibt.

Zu denZielen von Lionsclubs International gehort die Verstandigung mit
den \6lkern der Welt. Gerade in den zurtickliegenden Jahren haben uns
die vielfaltigen Krisen, die flirchterlichen kriegerischen Auseinanderset-
zungen gelehrt, von welch grofRer Bedeutung das Volker wie Kulturen
verbindende grundsétzliche Element unseres Tuns ist. Hier setzen zwei
Programme unterschiedliche Akzente.

Unser Distrikt grenzt an zwei Lander: Osterreich und die Tschechische
Republik. Vielen von uns ist Osterreich durch wiederhotte Besuche und
freundschaftliche wie familidre Bande wohl bekannt. Es ist leicht, Uber
die gemeinsame Sprache zu kommunizieren. Bedingt durch den Fall
des Eisernen Vorhangs bei gleichzeitiger anderer Sprache gibt es hierim
Hinblick auf das Miteinander mit den Menschen in der Tschechischen
Republik Nachholbedarf. Sowohl die bayerische wie auch die tschechi-
sche Regierung sind bestrebt, die seit der Wende kontinuierlich ge-
wachsenen positiven Beziehungen zu stirken und die vielfaltigen Be-
gegnungen und Freundschaften auf dem sich stetig verstarkenden Fun-
dament noch nachhaltiger zu griinden und weiter auszubauen.

Ein hervorragendes Fundament fiir dieses Miteinander ist das Baye-
risch-Tschechische Gastschuljahr, bei dem 15- bis 18jahrige Schiilerin-
nen und Schiiler aus beiden Landern jeweils einen Austauschaufenthalt
an Schulen im Nach- KFR ELKForderprooyamime

barland fiir die Dauer KFR

von wenigen Wochen

bis zu elf Monaten ver- L& WuEM S'E,ME,N ,

. i K LCMarktredwitz-Fichtelgebirge
bringen. Meistens sind (e E-Mail
dies Lernende der 10. wslemen@lonsde

A1
Jahrgangsstufe in ;:':'
Gymnasien oder Real- e
schulen. Untergebracht sind diese jungen Menschen bei Gastfamilien.
Die tschechischen Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Betreu-
ungslehrer/-innen der tschechischen Heimatschulen ausgewahlt und
unterliegen einem Bewerbungsverfahren bei der Euregio Egrensis. Be-
dingung ist, dass die nach Bayern Kommenden (iber ausreichende
Deutschkenntnisse verfligen. Die bisherigen Erfahrungen haben ge-
zeigt, dass es fur die aufnehmende Familie wie auch die Aufgenomme-
nen eine hervorragende Moglichkeit ist, die beidseitige Kultur kennen-
zulernen, die Unterschiede wie die Gemeinsamkeiten, festzustellen,
dass es mehr Verbindendes als Trennendes gibt. So werden alle Betei-
ligten zu Botschaftern des volkerverbindenden Miteinanders, wie es
uns Lions auszeichnet. Und damit die Gastgebenden nicht zu sehr be-
lastet werden, wird ein monatlicher Zuschuss zu den Unkosten fuir Un-
terbringung und Verpflegung den Gastfamilien Gberwiesen. Ich finde,
dass es sich wirklich lohnt, sich mit diesem Angebot ndher zu befassen,
denn das Miteinander der Menschen in Europa ist ein wesentlicher Teil
unserer Zukunft! Deshalb fordern u. a. die bayerische Staatskanzlei, der
Deutsch-Tschechische Zukunftsfonds und die Stiftung intemationaler
Jugendaustausch Bayern dieses Projekt. Und um einem Missverstand-
nis vorzubeugen: Nicht allein der bayerisch-tschechische Grenzraumist
hier gebeten, dabei zu sein, sondern ganz Ost-Bayern!

Nahere Informationen hierzu finden Sie hier:

www.euregio-egrensis.de/gastschul-
jahrhtmit:~text=Seit%20dem%20Schul-
jahr%202008%2F2009,an%20der%20Schule%20zu%20fordem.

Dariiber hinaus gibt es in der Geschéftsstelle der Euregio-Egrensis eine
Ansprechpartnerin, die lhre Fragen bestens beantworten wird: Magda-
lena Becher, Gastschuljahr, Netzwerkprojekt, Telefon: 0049-
(0)9231/6692-15, E-Mail: magdalena.becher(at)euregio-egrensis.de.

,Wer sich grenziiberschreitend engagiert, lernt, ,,Uiber den eigenen Tel-
lerrand” hinauszuschauen, er lernt die Menschen, die Strukturen und
Ablaufe im Nachbarland kennen®, so Alt-Landrat Dr. Karl Dohler, damali-
ges Prasidiumsmitglied und Ehrenmitglied der EUREGIO EGRENSIS Ar-
beitsgemeinschaft Bayermn e. V.im Jahresbericht 2013.

Klingt das kompliziert oder auch wenig an lhrer Realitét als Lionsmitglied
orientiert? Nein, das ist es ganz und gar nicht. Deshalb lege ich Ihnenin
dieser Ausgabe des BO-Guide als zweites die deutsch-tschechischen In-
terregVKleinprojekte ans Herz.

Wir als Lions befassen uns mit Umweltschutz und Ressourceneffizienz
—dasist eines der Ziele der Kleinprojekte aus Interreg V! Wir investieren
Kraft und Ehrgeizin Bildung und Ausbildung, dito Interreg! Wir leben un-
sere Jumelagen als Mittel der Begegnung und des Austausches —
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»people-to-people” so auch Interreg! Leider nicht der gesamte, aber
fast das vollstandige Gebiet unseres Distriktes sind Teil des Fordergebie-
tes und kdnnen bilateral zusammen mit tschechischen Partnern Pro-
jekte erarbeiten und beantragen!

Was sind das flir Projekte? Lassen Sie mich einige Beispiele nennen:
Zum Beispiel ein bayerisch-tschechisches Bildhauersymposium, reali-
siert von den Stadten Tirschenreuth und Mesto/Stadt Plana. Oder ein
deutsch-tschechisches Musikfest, welches die Stadt Bad Berneck und
die Musikschule in Becov nad Teplou dank der EU-Forderung durchfiih-
ren konnte. Einen deutsch-tschechischen Freundschaftstag veranstalte-
ten das bayerische Hof und das tschechische As miteinander. ,,Crossing
borders—find together war der Titel eines Projektes der beiden Rotary
Clubs Stiftland (Hilfswerk) und Cheb (Eger). In zwei Einzelprojekten wur-
den Jugendliche beider Seiten aus Schulen und Jugendgruppen zusam-
mengefiihrt und gemeinsam Medienprojekte erarbeitet. Und der Lions
Club Marktredwitz-Fichtelgebirge bezuschusste nacheinander gleich
zwei Projekte des Kindergartens im grenznahen Schirnding, bei dem
tschechische, tlirkische, deutsche Kinder gemeinsam ,Tierisch unter-
wegs” sein konnten und auch die notwendige Betreuung durch das
dazu wichtige Personal angestelit werden konnte.

Vom Kindergarten bis zum gemeinsamen Kirchentag beider Lander
reicht das Spektrum der Mdéglichkeiten! (Siehe: https://www.euregio-
egrensis.de/xist4c/download/web/Bilanzbericht-Dispositionsfonds-
Fassung-DE uplld 64077 cold 7802 .pdf).

Alles schon und gut! ,,Aber wie finanzieren wir das”, werden Sie mich
fragen! Dieser Artikel steht unter dem Stichwort: ,, Mehrwert schaffen
durch EU-Projekte”. Und genau hier kommt der deutsch-tschechische
Kleinprojektefonds aus Interreg V zum Zuge: Wir als Lions zahlen {iber
die als eingetragene Vereine (e. V) organsierten Hilfswerke zum Kreis
der forderberechtigten Antragsteller bei den Forderstellen. Die elektro-
nisch zu stellenden Antrage werden auch fiir die tschechischen Partner
von den bayerischen Stellen gepriift und genehmigt. Antragstellung
und Abrechnung sind gegeniiber der letzten Forderperiode deutlich
vereinfacht. Uber die Genehmigung des Projektes entscheidet ein regi-
onaler Lenkungsausschuss. Je nach Ausrichtung des Projektes sind zwi-
schen 30.000 und 50.000 € forderfahig und kdnnen bis zu einer Hohe
von 80% bezuschusst werden.

Und auch hier werden die Clubs nicht allein gelassen. Gern wenden Sie
sich an: die Euregio Bayerischer Wald — Bohmerwald — Unterer Inn
https://www.euregio.bayern/wir-ueber-uns/ oder auch die Euregio
Egrensis https://www.euregio-egrensis.de/home.htm

Lions Uberwindet die Grenzen, verbindet Volker und Nationen, baut
Briicken zwischen Kulturen und setzt auf das Miteinander im gegensei-
tigen Verstehen, so dass wir uns als Freunde erleben und begreifen kon-
nen. Was st heute wichtiger als dieses Schauen tiber den Tellerrand, wie
es der Prasident der Euregio Egrensis, Landrat Peter Berek zum Aus-
druck gebracht hat, das gemeinsame Wahrmehmen von Chancen und
Moglichkeiten, wie diese uns einzeln nur sehr selten geboten werden.

Halten wir uns vor Augen, welches die Ziele und Werte der Europai-
schen Union sind. Dazu zahlen unter anderem: die Férderung des Frie-
dens, der europdischen Werte und des Wohlergehens ihrer Biirgerin-
nen und Birger, die Starkung des wirtschaftlichen, sozialen und territo-
rialen Zusammenhalts und Solidaritdt zwischen den Mitgliedslandem
sowie die Achtung ihrer reichen kulturellen und sprachlichen Vielfalt.

Mit den zwei aus einer grof3en Vielzahl weiterer Programme an dieser
Stelle vorgesteltten Moglichkeiten, als Lions durch unsere Activitys mit
Forderung durch die EU Mehrwert fiir die Menschen zu erzielen,
maochte ich Ihnen diese gemeinsame Aufgabe besonders ans Herz le-
gen.

Uber die dargesteliten Projekte und Férdermittel hinaus gibt es natiir-
lich noch weitere interessante Moglichkeiten, Kooperationen mit Tsche-
chien zu unterstiitzen:

» Den Deutsch-Tschechischen Zukunftsfonds www.zukunfts-
fonds.cz

> Die Forderrichtlinie des Finanz- und Heimatministeriums flr den
bayerisch-tschechischen Grenzraum
https://www.stmfh.bayern.de/hei-
mat/f%C3%B6rderrichtlinie-bayerisch-tsche-
chischer-grenzraum/

» Die Stiftung internationaler Jugendaustausch E Py
Bayern mit Schwerpunktland Tschechien, aber auch weiteren
Schwerpunktregionen wie etwa lIsrael__https://jugendaus-
tausch.bayem/was-bieten-wir/unsere-programm

TooLKIT FUR LCIF-ZUSCHUSSE

Die Lions Clubs International Foundation (LCIF) mochten
Sie dazu anregen, sich die verschiedenen Zuschussarten
und Hilfsmittel in diesem Online-Toolkit genauer
anzusehen, um so festzustellen, welcher Zuschuss sich
derzeit oder in Zukunft fir lhren Club, Distrikt oder Multi-
Distrikt eignet. Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf
der Internetseite von Lions International hier.

Mittel flir Antragsteller Mittel fliir Zuschussempfinger

Zuschlsse mit Eigenanteil
(,Matching Grants®)

»Distrikt und Glub Community
Impact“-Zuschiisse

Diabetes-Zuschlsse

SightFirst-Zuschisse Hungerhilfe-Zuschidsse Kinderkrebs-Zuschlsse
Katastrophenhilfe-Zuschlsse Zuschasse far Leo- Lions-Quest-Zuschlsse
Hilfsprojekte
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Activitys und Projekte in unserem Pistrikt

HELFEN IN SEELISCHER NOT — WAS LIONS CLUBS KONKRET BEWEGEN KONNEN

22N

Was tun, wenn einer unserer Mitmenschen immer stiller wird? Wenn jemand sagt, er kommt nicht mehr zurecht? Die
meisten von uns stehen in solchen Momenten vor derselben Frage: Ich will helfen —aber wie?

DiE LUCKE, DIEWIR ALLE KENNEN

28 Prozent der Erwachsenen in Deutschland berichteten 2024 (iber ein
niedriges psychisches Wohlbefinden. Allein in Bayem starben 2024 rund
1.854 Menschen durch Suizid. Und bis zu 70 Prozent der Betroffenen
werdenvor einem Suizid vom professionellen Hilfesystem gar nichit erreicht.

Aspredipartver filr Helfer in Seelischer Not
KHSN -TISTRIKTBO -NCRD  KHSN -DISTRIKT BO-Sip
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HSN - info@hsn-kurse.de - www.hsn-kurse.de - Telefon: 08026 9756-0

Die Liicke schlief3t sich nicht durch mehr Therapieplatze allein. Sie schlief3t
sich, wenn Menschen im Alltag hinschauen, ansprechen und
weitervermitteln kdnnen. Genau wie bei der kdrperlichen Ersten Hilfe —
vergleichbar mit der stabilen Seitenlage: Jeder kann es lermen, jeder
kann Leben retten.

\WAs HSN IST—UND WAS ES BEWIRKT

,Helfenin Seelischer Not" (HSN) vermittelt in zwei Stunden drei einfache
Handlungsschritte:

Hinschauen— Anzeichen seelischer Not wahrnehmen.

Sprechen — einfihlsam ein Gesprach erdffnen, ohne therapeutische
Verantwortung zu tbermehmen.

Netzwerken—an passende Hilfsangebote weitervermitteln.

Kein Fachwissen nétig. Keine Ausbildung erforderlich. Etwas tun ist
besser als nichts tun.

Das Programm wurde an der Universitat Regensburg entwickelt, vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Gesundheit gefordert — und 2025
erstmals wissenschaftlich evaluiert: In einer peer-reviewten Studie im
Fachjournal *Frontiers in Public Health* stieg die Handlungssicherheit
der Teilnehmenden in allen zehn gemessenen Bereichen signifikant.
Uber 3.500 Menschen wurden seit 2023 geschult.

BAD ABBACH MACHT VOR, WIE ESGEHT

Im Januar 2026 startete die Marktgemeinde Bad Abbach als erste
Kommune Bayems eine groRangelegte Initiative flir psychische Erste
Hilfe — gefordert von der Adolf und Ema Angriiner Stiftung. Rund 60
Blirgerinnen und Blrger kamen zur Auftaktveranstaltung — deutlich
mehr als erwartet.

Warum so viele? Weil Blirgermeister Dr. Benedikt Griinewald und die
Stiftung nicht einfach einen Termin ausgeschrieben haben. Sie haben
ihre Netzwerke aktiviert. Personlich. Vereine angesprochen, Mitglieder
eingeladen, das Thema in Gesprache getragen, die sowieso stattfanden.

HSN

Wer vom Blrgermeister eingeladen wird,
merkt: Der kiimmert sich.

HELFEN IN SEELISCHER NOT
ERsTEHLFE-KIRS

Und wer kam? Menschen, die helfen wollen —
aber nicht wussten wie. Einzelkdmpfer, die unter
der Kalte in der Gesellschaft leiden. Sie alle
fanden an diesem Abend etwas, das sie nicht
erwartet hatten: eine Gemeinschaft.

ImMarz 2026 folgte die Anleiter:innen-Ausbildung:
15 Blirgerinnen und Blirger — eine Lehrerin, ein
Feuerwehrmann, Jugendleiter; Vereinsmitglieder—
wurden in drei Tagen zu eigenstandigen Kursleiterinnen und Kursleitem
ausgebildet. Das Ziel: 10 Prozent der Bevolkerung als psychische
Ersthelferinnen und Ersthelfer. Bad Abbach ist auf dem Weg.

WAs Lions CLUBS KONKRET TUN KONNEN

Das Modell Bad Abbach lasst sich Ubertragen — auf jede Stadt, jeden
Landkresis, jede Region. Lions Clubs haben dabei eine besondere Starke:
Sie kennen ihre Region, sie haben Netzwerke, und sie konnen Projekte
anstof3en, die der &ffentlichen Hand alleine nicht gelingen.

Vier konkrete Einstiegsmdglichkeiten:
Ein Kurs im Club — Mitglieder und ihr Umfeld nehmen an einem
2weistiindigen HSN-Kurs teil. Ein greifbarer Beitrag zur Pravention, direkt

im eigenen Netzwerk. Kosten: ab 330 Euro fiir gemeinniitzige
Organisationen.

Ein Club finanziert Kurse fiir seine Region — und ermdglicht, dass
Menschen aus Vereinen, Schulen oder der Nachbarschaft kostenfrei
teilnehmen konnen.

Ein Club finanziert eine Anleiter:innen-Ausbildung — flr einmalig rund
770 Euro pro Person entsteht ein dauerhafter lokaler Multiplikator: Eine
ausgebildete Person kann bis zu 20 Kurse pro Jahr selbststandig
durchfiihren.

Ein Club {ibemimmt die Patenschaft fiir eine kommunale Initiative —
nach dem Vorbild Bad Abbachs: Auftaktveranstaltung, Ausbildung
lokaler Anleitender, regelmaliige Kurse. Ein sichtbares Projekt, das den
Zusammenhatt starkt und messbar wirkt.

HSN im LIoNS-DISTRIKT BAYERN OST

Der Distrikt Bayem Ost hat das Thema bereits aufgegriffen. Mit Martin
Hohenberger (LC Deggendorf) fiir den stidlichen Teil und Ramona Neupert
(LCHochfranken) fiir den nordlichen Teil wurden zwei Kabinettsbeauftragte
benannt, die HSN im Netzwerk verankem und weiterentwideln.

Denn einesist klar: Dieses Thema geht uns alle an. Lions
Clubskdnnen dabei mehr seinals Forderer—sie kdnnen
Impulsgeber sein. Menschen zusammenbringen. Und
zeigen, dass Zusammenhalt keine Frage des Budgetsist.

Werden Sie Teil davon!



https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2Fd%2F111bo%2F260421-hsn-helfen-in-seelischer-not&data=05%7C02%7C%7C9a5037c198ce422b28d908dea5da5d29%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639130554430853219%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2B%2BJJ37haYxujJFyzc6eTWaywErzY8OiifrxFmB60UT0%3D&reserved=0

PLANEN SIE IHR LIONS-JAHR

SAVE VISION — AUGENLICHT RETTEN

Wussten Sie, dass weltweit 39 Millionen Menschen blind sind und 246 Millionen Menschen nur eingeschréinkt sehen? Und dass
etwa 80 Prozent der Sehbehinderungen durch Vorsorge, rechtzeitige Behandlungen, Operationen und Rehabilitation
vermeidbar wdren? 90 Prozent der von Blindheit und Sehbehinderungen betroffenen Menschen leben in den sogenannten
Entwicklungsléndern. Weltweit ist nicht korrigierte Fehlsichtigkeit der Hauptgrund fiir Sehbehinderungen, die Katarakt (Grauer

Star) die Hauptursache von Erblindungen (Quelle: WHO).

Unter dem Leitmotto Vision ist die Bekdmpfung
vermeidbarer Blindheit und Armut eine weltweite Langzeit-
Activity der Lions und geht vor allem auf die Vision einer Frau
zurlick: Die taubblinde amerikanische Autorin und Aktivistin
Helen Keller richtete ihren
flammenden Appell, schon im Jahr
1925 auf der Lions Clubs International
Convention in Cedar Point, Ohio an
die Lions ,Ritter der Blinden im Kampf
gegen die Dunkelheit” zu werden und
markierte damit den Anfang des
Lions-Engagements fir blinde und

sehbehinderte Menschen. Seitdem ist
die Rettung von Augenlicht eines der
zentralen  Anliegen der Lions
geblieben - und eine
Herzensangelegenheit.

In enger Kooperation mit der weltweit
groften Fachorganisation fir
Menschen mit  Behinderungen, der
Blindenmission (CBM) haben die deutschen Lions seit 1992
zahlreiche Projekte zur Bekdmpfung vermeidbarer Blindheit
erfolgreich vollendet und mehr als 30 Millionen Euro
umgesetzt. Seit vielen Jahren werden groRe, nachhaltige
Lions-Projekte  auBerdem  durch  Zuschiisse  vom
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) gefordert.

Die erfolgreiche und vertrauensvolle Kooperation von Lions,
CBM und BMZ wurde 2011 zur Grundlage fiir die
Zusammenarbeit mit der Stiftung RTL — Wir helfen Kindern.
Seitdem fordern die deutschen Lions jedes Jahr ein groRes
yLichtblicke fiir Kinder“-Projekt. Damit verbessern sie
nachhaltig die augenmedizinische Versorgung in den armsten
Ladndern der Welt, um den Betroffenen mehr Teilhabe zu
ermdglichen und Lebensperspektiven zu schaffen.

Jahrlich im November stellen die Lions eines der grofRen
»Lichtblicke“-Projekt zugunsten blinder und sehbehinderter
Kinder in der Charity-TV-Sendung ,,RTL-Spendenmarathon”
vor. Bis zu 600.000 Euro der Spenden, die Lions als
Eigenanteil zusammenbringen, werden von ,,Stiftung RTL —
Wir helfen Kindern“ verdoppelt und kénnen mit zusatzlichen
Zuschiissen des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) noch weiter
vermehrt werden.

Mit Stipendien zur Aus- und Weiterbildung von
Augenarztinnen und Augendrzten in Afrika investieren die

Christoffel- | Auch vor Ort, in ih

deutschen Lions seit mehr als 15 Jahren in Nachhaltigkeit.
Die Fortbildung von Personal und damit die Starkung und
der Aufbau lokaler Kapazitaten sind immer auch Bestandteil
der Lichtblicke-Projekte.

ren Gemeinden und Stadten engagieren
sich Lions fir Augen-licht. Sie organisieren Reihenunter-
suchungen (Sehscreenings) und férdern die Lions-Hornhaut-
banken, die Spenderorgane fiir Transplantationen zur
Verfligung stellen. Lions setzten sich fiir blinde und
sehbehinderte Menschen mit speziellen
Aktivitatsangeboten ein, leisten ehrenamtliche praktische
Unterstltzung im Alltag und initiieren —in den letzten Jahren
vermehrt — Activitys zur Férderung von Inklusion.

Und nun zu den aktuellen Informationen:

Dieses Jahr werden wir das Lichtblicke Projekt in Addis
Adeba in Athiopien unterstiitzen. Ein Land mit 135 Mio.
Einwohnern, davon sind Uber 40% unter 15 Jahre und mit
zunehmenden komplexen Erkrankungen wie Glaukom,
Retinoblastom und Friihgeborenenretinopathie.

Es gibt einen groRen Versorgungsengpass trotz neuer Klinik
mit kritischen Wartezeiten in sensiblen Entwicklungsphasen.
Lokaler Partner st das 2004 gegriindete MCM
Comprehensive Specialized Hospital. Seit 2017 hat sich eine
wirtschaftlich selbsttragende Augenabteilung etabliert. Nun
steht der Aufbau eines eigenstandigen Augen-Zentrums im
Vordergrund mit strukturierter péadiatrischer Ambulanz,
Station und OP Einheit.

Outreach Programme in unterversorgten Stadtteilen sollen
ausgebaut werden.

Damit erreicht man verkiirzte Wartezeiten, Frihintervention



bei Kindern, Vermeidung lebenslanger Sehbehinderungen
und nachhaltige Bildungs- und Teilhabechancen.

Prazisere Informationen beziiglich Drehreise und Pate
werden wir in den ndchsten Monaten erfahren.

Ich mochte mich ausdriicklich fur Eure groRzigige
Spendenbereitschaft bedanken. Es hat sich mittlerweile
etabliert, dass die meisten Clubs in unserem Distrikt BO111
sich an dem RTL Spendenmarathon beteiligen. Denken Sie

HILFE FUR KLEINE OHREN

ENDLICH ANDERE KINDER LACHEN HOREN

In vielen Landern fehlt es an finanziellen Mitteln und technischen Voo-
raussetzungen, um hoérbehinderte Kinder ausreichend zu versorgen.
Dadurch werden diese Kinder oft ausgegrenzt und gesellschaftlich iso-
liert. Um bedirftigen horbehinderten Kindern in der ganzen Welt zu
helfen, sasmmeln Lions Horgerate.

Der sechsjahrige Gilmer aus Peru ist ein aufmerksames und sehr

STARK FURS LEBEN — LEBENSKOMPETENZEN FORDERN

Pragramme der

Lions in Deutschiand
Kindergarten plus
Klasse 2000
Lions-Quest

Lions Youth Exchange

... im Jugendprogramm der Deutschen Lions. Dazu gehort
neben Li-ons-Quest ,, Erwachsen werden”, ,,Erwachsen
handeln“ und ,,Zukunft in Vielfalt“ sowie Klasse 2000 auch
Kindergarten plus, ein Programm, das von der Deutschen
Liga fur das Kind entwickelt wurde.

KINDERGARTEN PLUS

Ziele und Inhalte: Kindergarten plus hat das vorrangige
Ziel, die soziale und emotionale Bildung vier- bis sechsjah-
riger Kinder in Kindertageseinrichtungen zu starken und
zu fordern. Zusatzlich geht es darum, Kinder vor Gewalt

daran: Erblindung ist ein schweres Schicksal aber

vermeidbar, friihe Intervention rettet Augenlicht!

Spendenkonto: Stiftung der Deutschen Lions, Frankfurter
Volksbank, IBAN: DE40 5019 0000 0000 4005 05, BIC:
FFVBDEFFXXX, 100% der verfiigharen Spenden flieRen
direkt in die Projektarbeit!

Danke fiir Ihre Mithilfe! Bleiben Sie uns treu!

interessiertes Kind, aber er spricht kein Wort. Einen Arztbesuch kann
sich seine Familie nicht leisten. Finf Stunden lief er mit seiner Mutter
nach Cajamarca. Dort, bei der Asociacion Sta. Dorotea wurde ihm ein
Horgerat eingesetzt. Wie eine Mitarbeiterin dieser Institution schil-
derte, bekam Gilmer zunachst grof3e Augen, dann fing er an, auf den
Tisch zu klopfen, hat gehorcht, wieder geklopft, erneut gehorcht und
in die Hande geklatscht. Es war unbeschreiblich zu erleben, wie er die
Welt der Gerdusche entdeckte. Als die Mutter seinen [=] =]
Namen ruft, dreht er sich erstaunt zu ihr um. Sie = ==y

kdmpft mit den Tranen. Mehr zu , Hilfe fir kleine Oh-

ren,, finden Sie hier. =11

und Suchtabhangigkeit zu schiitzen, denn seelisch starke
Kinder sind weniger gefahrdet.

Das Programm Kindergarten plus besteht aus neun The-
menbausteinen (Modulen) zu den Bereichen

» Korper und Sinne (Module 1 und 2),

» Geflhle, wie Angst und Mut, Wut und Freude,
Traurigkeit und Glick (Module 3 — 6) und

» Beziehungen, Regeln und Grenzen (Module 7-9).

Inzwischen gibt es mit Kindergarten plus Start ab 2 ein An-
gebot fir 2-bis 3-Jahrige, bei dem die Materialien und Me-
thoden im Alltag integriert werden und fir die Kleinen ne-
ben visuellen auch taktile Eindriicke bieten.

Seminare finden als Prasenzschulung vor Ort oder als On-
line Live-Veranstaltungen statt. Es ist zurzeit nicht einfach
mit Seminaren, da sich Kindergarten plus und Start ab zwei
in einer Umstrukturierungs-phase befinden, deren Aus-
gang nicht vorhersehbar ist.

Seit einigen Jahren fordert die Techniker-Krankenkasse


https://stiftung.lions.de/kleine-ohren
https://stiftung.lions.de/kleine-ohren
https://stiftung.lions.de/kleine-ohren
https://stiftung.lions.de/lebenskompetenzen-staerken

(TK) die Programme finanziell. Allerdings muss die Férde-
rung bei der TK von den Kitas beantragt werden.

Resonanz: Kindergarten plus ist fiir alle Beteiligten eine
Uberaus positive Erfahrung. Besonders Erzieher/innen kon-
nen ein aufmerksameres und riicksichtsvolleres Verhalten
in der Gruppe feststellen. Sprachliche Férderung und die
Erarbeitung kommunikativer Strategien zur Vermeidung
bzw. Losung von Konflikten wirken nachhaltig.

Bereits 2014 erhielt , Kindergarten plus,, vom Landespraventionsrat Nie-
dersachsen die htchstmagliche Einschétzung, Effektivitit nachgewiesen”.

Das Programm ist bundesweit implementiert und wird in
mehr als 2000 Kindertageseinrichtungen mit groBem Erfolg

KLASSE2000

KIasseZ@@@®

Klasse2000 Klasse2000 ist fur
MARTIN Schiller der 1. bis 4.
HOHENBERGER Klasse  Grundschule
(GS), also fiir 6- bis 10-
LC Deggendorf Lo :
jahrige  Kinder ge-
E-Mail:

dacht. Esist das Unter-
p richtsprogramm  zur
4 Gesundheitsforde-
rung, das in Deutschland am weitesten verbreitet ist. Knapp 24
% aller Grundschulen (Bayern ca. 18%) bzw. mehr als 22.000
Klassen (Bayern ca. 4000) arbeiten mit Klasse2000.

martin.hohenberger@outlook.de

Gesunde Ernahrung, Koérperhaltung und

Personlichkeitsbildung stehen im Vordergrund folgender

» Gesund essen und trinken

» Bewegen und entspannen

» Sich selbst mogen und Freunde haben

» Probleme und Konflikte 16sen

» Kritisch denken & Nein sagen, zum Beispiel zu Alkohol /
Tabak

» Entwickelt werden soll eine positive Einstellung zur Ge-
sundheit

» Ein groReres Kapitel zum Thema , Werbung verstehen”
wurde bei den Themen der 4. Klassen eingefligt.

durchgefihrt.

...2um Programm, zur Anmeldung und den Kosten finden Sie auf der Web-
sitewww kindergartenplus.de oder Sie wenden sich an die Kabinettsbeauf-
tragte Jutta Schramm jutta@ts-activities.de .

Arbeitshilfen

Leitfaden
Online-Fortbildung

T T ye——y—
A ek bt

Magazin Frihe

P » o) 038133

Video-Film durch KLICKEN abspielen

Klasse2000 ist das alteste Programm der deutschen Lions in Trager-
schaft eines von Lions getragenen und initiierten eigenen Vereins:

Verein Programm Klasse2000 e.V.: Das Pro- |..'

p .
gramm wird Uber Spenden finanziert, in Form :
von Patenschaften fiir einzelne Klassen (250 €
pro Klasse und Schuljahr).

INFORMATIONEN erhalten Sie auf der Website www.klasse2000.de

Arbeitshilfen

Das Programm
Klasse2000 im
Uberblick

O 210]

Das Programm
Klasse2000 im
Detail

3 DAS PROGRAMM
KLASSE2000

Unterstiitzen Sie mit

Klasse2000 die gesunde
Entwicklung Ihrer Kinder und
melden Sie Ihre Kiassen an!



https://liga-kind.de/
file:///D:/_Daten/LIONS/___BO%20Guide%202021-22/www.klasse2000.de
https://liga-kind.de/?smd_process_download=1&download_id=12597
ttps://zeitschrift.liga-kind.de/de/profiles/2f5a1d3acc0c-fruhe-kindheit/editions/fruehe-kindheit-06-23
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=klasse+2000&&mid=4B835616F469E47B0C6B4B835616F469E47B0C6B&&mcid=8A500D7E9C78445BA821CD0BF0C13A3D&FORM=VRDGAR
https://www.youtube.com/watch?v=_Xch5Ohg9p0
https://www.klasse2000.de/fileadmin/user_upload/Programminhalte_Klasse_1-4.pdf
https://www.klasse2000.de/das-programm/das-programm-klasse2000

Lions-

UEST

Mehr als 30 Jahre Lions-Quest — eine Erfolgsbilanz, die sich
sehen lassen kann!

Q

Ansehen auf @ Youlube

Lions Quest

Inzwischen  besteht
Lions-Quest aus drei
Teilen, LQ_,,Erwachsen
werden,, fur 10 — 14-
jahrige  Schilerinnen
und Schii-ler
(Sekundarstufe 1), LQ
,Erwachsen handeln,,

JUTTA SCHRAMM
LC Naila-Frankenwald
E-Mail:

jutta@ts-activities.de

(seit 2014) fuir 15— 21-Jahrige (Sekundarstufe Il) und LQ ,,Zukunft
in Vielfalt,, (seit 2016) fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund im Alter von 10— 21 Jahren.

ZIELE UND INHALTE;

I. Seminar LQ ,,Erwachsen werden,,

>
>
>

dauert 2 Tage

Kernziel: Lebens- und Sozialkompetenzen

gedacht fir Lehrerinnen/Lehrer, Sozialpadagoginnen/-pada-
gogen, die in Sekundarstufe | tatig sind und als Multiplikatoren
die Inhalte an ihre Schiiler und Schiilerinnen weitergeben.

Il. Seminar LQ ,,Erwachsen handeln,,

>
>

>

dauert 2,5 Tage

Kernziel: soziale Schliisselkompetenzen und politische
Partizipation

wendet sich an Lehrerinnen/Lehrer der Sekundarstufe
Il aller Schularten und andere soziale Berufsgruppen,
die ebenfalls als Multiplikatoren in der Schule tatig sind

,Erwachsen handeln,, ist das einzige Angebot fiir 15- bis 21-
Jdhrige, das allgemeine Lebenskompetenzen in Kombina-
tion mit Demokratiebildung férdert. Es ist eine Fortfiihrung
von LQ , Erwachsen werden,,.

>
>
>

Seminar LQ ,,Zukunft in Vielfalt,,

dauert 1,5 Tage

Kernziel: interkulturelle Kompetenz

gedacht fir Lehrkrafte, Sozialpddagogen und andere
Berufsgruppen, die auch hier wieder als Multiplikatoren
ihr Wissen tber LQ an Kinder, Jugendliche und junge

V.

Erwachsene weitergeben;

» ,Zukunftin Vielfalt, ist unabhdngig von den Einfiih-
rungsseminaren EW und EH. Hier wird erstmalig
die Vermittlung von Lebenskompetenzen mit De-
mokratiepddagogik, Wertebildung und interkul-
turellem Lernen verknliipft.

Neue Angebote zu Lions-Quest gibt es virtuell, zum Bei-
spiel auch 2-stlindige Online-Trainings zu einzelnen
Themen zum Beispiel Resilienz-Training, Energizer,
Kommunikation in der Elternarbeit, ...

SCHULLEITUNGS-WORKSHOP

Bei einem Schulleitungs-Workshop geht es im Wesentli-
chen darum, wie Pravention nachhaltig geférdert und in
der Schule implementiert werden kann.

V. Pddagogischer Tag

Beim Padagogischen Tag fiir Schulen liegt der Schwerpunkt
auf der Vermittlung eines Uberblicks {iber die LQ — Ange-
bote, ihre Ziele und Methoden.

Ein wesentlicher Aspekt von Lions-Quest ist die Nachhal-
tigkeit. Dazu dienen

>
>

>

L

Q

Aufbauseminare, zum Beispiel zum Thema ,,Mobbing”
Schillerzertifikate als Zeugnisbeilage, beispielsweise fiir
Bewerbungen

Qualitatssiegel fiir Schulen bei langfristigem Einsatz von
LQ in mehreren Klassen

LIONS-QUEST FEIERTE
25-JAHRIGES BESTEHEN

Mehr zum Video

Die Kosten fiir alle Veranstaltungen entnehmen Sie bitte
der Gebiihrenordnung von Lions-Quest oder Sie kontaktie-
ren die Kabinettsbeauftragte jutta@ts-activities.de .

Resonanz:

>

In vielen wissenschaftlichen Untersuchungen wird die
erfolgreiche und nachhaltige Wirkung von Lions-Quest
bestatigt. Es zeigt sich eine deutliche Veranderung im
Verhalten der Jugendlichen: hohere Lernbereitschaft,
konstruktive Bearbeitung von Konflikten unter Schi-
lern, Starkung des Sozialverhaltens wie fairer Umgang,
Toleranz, Kooperation unter Schiilern, kritische Einstel-
lung gegeniber Suchtmitteln.



https://www.lions-quest.de/lions-quest/
mailto:jutta@ts-activities.de
https://youtu.be/B1zpflmha0k
https://www.lions-quest.de/ueber-lions-quest
mailto:jutta@ts-activities.de

» Sowohl vom Kultusministerium als auch von den Regie-
rungen wird Lions-Quest als filhrendes Praventionspro-
gramm anerkannt. Das KM unterstltzt die Arbeit von
LQ.

» Wir sind Partner im Landesprogramm Gute Gesunde
Schule und Mitglied im Werteblindnis der Bayer. Staats-
regierung.

» Lions-Quest ist von den Krankenkassen als Programm
zur Gesundheitsférderung anerkannt und wird z.B. von
der KKH als Gesundheitspartner auch finanziell unter-
stitzt. AuRerdem wird es von den fihrenden Bera-
tungsplattformen fiir Pravention empfohlen (Griine
Liste Pravention, Wegweiser Prdvention, ...). Schirmherr
ist die/der Beauftragte der Bundesregierung fir Sucht-
und Drogenfragen, zurzeit Hendrik Streeck.

Derzeitige Situation und Ausblick:

Allgemein kann man sagen, dass der Schwerpunkt unserer
LQ-Seminare immer bei dem Einfiihrungsseminar ,,Erwach-
sen werden” liegt. Selten wird nach ,Erwachsen handeln”
gefragt, obwohl es die wichtigen Themen Demokratie,
Grundrechte und Werteerziehung beinhaltet. Auch ,Zu-
kunft in Vielfalt” verdient mehr Beachtung, denn interkul-
turelle Kompetenzen sind in der heutigen Zeit unbedingt
notwendig

In den Schulen haben sich die Gegebenheiten leider nicht
geandert, d.h. es herrscht immer noch Lehrermangel.
Dadurch wird die Freistellung der Lehrkrafte durch die
Schulleitungen oft sehr restriktiv gehandhabt. AuRerdem
werden immer neue Pflichtfortbildungen angesetzt, die es
uns erschweren, geniigend Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer (TN) fur unsere LQ-Seminare zu finden. Wiesbaden
setzt als Grundgebilhr die Seminarkosten fiir 20 bzw. 22
Teilnehmer an, was zurzeit schwer zu erreichen ist.

Auch deshalb ist es dringend notwendig, dass sich unsere
Lions Clubs Gedanken machen, wie ein Seminar finanziert
werden kann. Am besten schlieRt man sich mit weiteren
www.lions-bayern-ost.de oder Sie wenden sich an die Kabi-
nettsbeauftragte Jutta Schramm jutta@ts-activities.de.

Clubs der Region zusammen und/oder sucht im Umfeld zu-
satzliche Sponsoren, die sich an der Finanzierung beteili-
gen kdnnen, vielleicht eine Bank, evtl. gibt es eine Stiftung,
etc.

Da viele Lions zwar wissen, dass Lions-Quest unser eigenes
Lebenskompetenz- und Praventionsprogramm ist, jedoch
weder Ziele noch Inhalte der drei Programmteile ,Erwach-
sen werden”, ,, Erwachsen handeln“ und ,Zukunft in Viel-
falt“ kennen, fand im Marz 2025 wieder der Workshop ,,Li-
ons-Quest entdecken” statt. Leider war er sehr schwach
besucht. Da dieser Workshop von einer sehr kompetenten
LQ-Trainerin gehalten wird, vergeben die Lions die Chance,
quasi aus erster Hand die Inhalte und praktische Arbeit der
drei Seminare kennenzulernen. Dabei ist diese Veranstal-
tung absolut empfehlenswert, denn erstens macht die Teil-
nahme Spald und zweitens zeigt sie, was fir ein hervorra-
gendes Programm Lions-Quest ist. Zusatzlich erfahrt man,
was es bei den jungen Leuten bzw. in den Schulen bewir-
ken kann.

GERADE IN DER HEUTIGEN ZEIT GILT: LIONS-QUEST IST WICHTIGER DENN JE!

Deshalb immer wieder meine Bitte an alle Lions Clubs un-
seres Distrikts:

Helfen Sie auch weiterhin durch finanzielles Engagement,
dass LQ-Seminare stattfinden kénnen, um mit Lions-Quest
junge Menschen bei der Entwicklung von Lebens- und So-
zialkompetenzen, Vermittlung von Grund- und Menschen-
rechten, Forderung von Demokratieverstiandnis sowie der
Pravention vor schadigendem Verhalten gegen sich und
andere zu unterstiitzen..

Denn die Worte von Frederick Douglas aus dem 19. Jhdt.
gelten auch noch heute:

It's easier to build strong children than to repair broken men.”

Genauere Informationen ...
... finden Sie auf der Website: www.lions-quest.de,

Online-Energizer

Achtsamkeits-
tibungen



http://www.lions-quest.de/
https://www.lions-quest.de/
mailto:jutta@ts-activities.de
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Musikprets

MUSIKPREISES SEIT JAHREN SEHR ERFOLGREICH!

Einladung zum 32. Deutschen Lions-Musikpreis fiir

Violine am 27. Februar 2027
KM JUGEND-MUSTK-PRETS Der UOHSMUS“f-
PDG PROF. DR. ERns-Dierricy \Wettbewerb ist seit
KREUSER 32 Jahren ein

VORSTZENDER  DES  SympHONIE-ORcHESTER  Grundpfeiler der Ju-

DEUTSCHER LIONS gendprojekte der

LC Regensburg 3 .
Lions. Der Musik-

E-Mail: emst-d.kreuser@vodafone.de it

Handy: 0173 3707621 W b hat
folgende Ziele:

v’ Férderung der menschlichen und musikalischen Kommu-
nikation von Jugendlichen

v’ Férderung junger Nachwuchsmusiker/innen durch

v’ Freundschaften, Begleitung und Preise

v’ Férderung von Begegnungen zwischen Jugendlichen und
Berufsmusikerinnen/er in Deutschland und Europa

v’ Verwirklichung der Lions-Ziele ,We serve” bei jungen Men-
schen

Der Lions Musik-Wettbewerb findet jahrlich mit unterschiedlichen
Instrumenten in den Distrikten, in Deutschland und Europa statt.
Alle 19 Lions-Distrikte in Deutschland schreiben jahrlich einen re-
gionalen Musik-Wettbewerbe aus und vergeben Preise. Die Preis-
tragerinnen /er nehmen auf dem Kongress der Deutschen Lions
(KDL) am Deutschland-Wettbewerb teil. Die Siegerinnen/er in
Deutschland diirfen an dem Europaischen Lions-Musikpreis wah-
rend des Europa Forums der Lions teilnehmen. Dies ist ein Wett-
bewerb der Besten jugendlichen Musikerinnen/er in Europa. Die
Preistragerinnen/er des Lions-Musikpreis sind durch die Forde-
rung der Lions nachhaltig motiviert.

Weitere Informationen zum Musikpreis finden Sie hier.

FRIEDENSDORF OBERHAUSEN

Schon bei der Griindung des Friedensdorfs Oberhausen waren Lions betei-
ligt und unterstitzen die Arbeit bis heute aktiv. Gerade in einer Welt, in der
es immer mehr kriegerische Auseinandersetzungen gibt, ist die Arbeit fur
viele junge Menschen aus betroffenen Landem iberlebensnotwendig.

Die deutschen Lions Qlubs unter dem Dach von ,Lions Deutschland” sind
ein gutes Beispiel firr eine Partnerschatt. In ganz Deutschland gibt es zahlrei-
che Qubs, die regelmallig Aktionen fiir das Friedensdorf durchfiihren und
kontinuierlich spenden. Esgibt aberauch eine Gegenleistung durch das Frie-
densdorf, das zu Veranstaltungen, Treffen und Tagungen von Lions Gremien

geladen ist und teilnimmt. Beidseitig wird die intensive und freundschaftli-
che Verbindung offentlich kommuniziert und publiziert. Dariiber hinaus
gibt es projektbezogene Hilfen auf Antrag. Das Frie- E E
densdorfist bei,,Lions International,, als Charity Orga- =
nisation offiziell anerkannt und geschétzt. .

_ Hilfe fr Kinder
{% aus Kriegs- & Krisengebieten

FRIEDENSPLAKAT-WWETTBEWERB

Teilnahmeberechtigt
sind Kinder und Ju-
gendliche, die am 15.
November zwischen
11 und 13 Jahre alt
sind. Jedes Jahr wird
der Wettbewerb un-
ter einem eigenen
Motto zum Themenbereich , Frieden” durchgefiihrt, welches im Januar

bekannt gegeben wird.
| ! "

LIONS INTERNATIONAL
CONTEST

é
e

Die Jugendlichen sind dazu aufgefordert, die unterschiedlichsten
Techniken anzuwenden, um das Motto umzusetzen. Es wird mit
Kohle, Buntstift, Bleistift oder Deckfarben gemalt und gezeichnet
oder ein Druckverfahren angewandt. Die angefertigten Arbeiten
sind jede fir sich einzigartig und driicken die Lebenserfahrung, die
Kultur und die Perspektive der jungen Kiinstler aus.

KPW PRTEDENSPLAKAT
DR. FLORIAN HERPICH
LC Straubing

E-Mail:

Zahnherpich@tonlinede.de

Jedes Jahr werden 24 intemationale Finalisten ausgewahtt, die die Arbeit
vonmehrals 350,000 Teilnehmem weltweit reprisentieren. Uber das Inter-
net, die Medien und Ausstellungen werden die Poster auf der ganzen Welt
zugdnglich gemacht. Bei der Bewertung der Arbeiten geht es darum, wie
das Motto im Hinblick auf Originalitat, den kiinstleri-
schen Wert und den kiinstlerischen Ausdruck umge-
setzt wurde. Dabei durchlaufen die Plakate unterschied-
liche JuryEbenen: lokale Ebene, Gesamtdistrikt,
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intemationale Ebene. Auf interationaler Ebene wahlt eine Jury mit Vertre-
tern aus Medien, Kunst, Literatur, Friedensbewegung und Jugendkultur 23
Finalisten.

Die Gewinner des intemationalen Friedensplakatwett-
bewerbs werden spatestens am 1. Februar benachrich-
tigt. Der Gewinner des intemationalen Hauptpreises er-
halt 5.000 US-Dollar und wird gemeinsam mit dem Pra- .
sidenten des Sponsor-Clubs und zwei Familienmitglie- (=35
demnzum Lions-Tag mit den Vereinten Nationen reisen (Anderungenvorbe-
halten). Die 23 Ehrenpreisgewinner erhalten jeweils ein Preisgeld in Hohe
von 500 US-Dollar und eine Urkunde. Die Wettbewerbsunterlagen sind in
Wiesbaden zum Preis je Kit von 11.95$ zzg. Steuern und Versand erhiltlich.

ANGEBOTE FUR SENIOREN

“Pravention und Therapie der Demenz heute”

Demenzielle Erkrankungen zdhlen inzwischen zu den groli-
ten medizinischen und gesellschaftlichen Herausforderun-
gen unserer Zeit.

Aktuelle epidemiolo-
gische Daten zeigen
uns einen kontinuierli-
chen Anstieg der Er-
krankungszahlen, be-
dingt durch die stei-
gende Lebenserwar-
tung. Da die Men-
schen heute deutlich alter werden, nimmt auch die Zahl
der Betroffenen zu. So zahlt weltweit die Demenz zu den
haufigsten, altersbedingten Erkrankungen.

KSEN SENTOREN

Christian Kick
LC Neustadt a. d. Waldnaab

E-Mail:: christian.kick@t-

online.de

In Ldndern wie bei uns in Deutschland wird erwartet, dass
sich die Fallzahlen bis 2050 deutlich erhéhen werden. Da-
bei verursacht nicht das Altern selbst Demenz, aber das Ri-
siko steigt mit steigendem Alter stark an.

Die Forschung hat dazu in den letzten Jahren erhebliche
Fortschritte im Verstandnis der zugrunde liegenden patho-
physiologischen Mechanismen erzielt — insbesondere im
Hinblick auf neurodegenerative Prozesse sowie differen-
zierte diagnostische Verfahren.

Ein besonderes Augenmerk mochte ich auf die nachstehen-
den, beeinflussbaren Risikofaktoren zur Demenz richten:

e Bluthochdruck

e Diabetes

e Rauchen

e Bewegungsmangel

e Soziale Isolation

e Depression

e Ungesunde Erndhrung

Warum ist dieses Thema gerade fiir Lions und Leos eigentlich von
besonderer Bedeutung?

Aus wissenschaftlicher Sicht ist eine friihzeitige Erkennung

entscheidend, da therapeutische MalRhahmen im Friihstadium
die Krankheitsprogression nachweislich verlangsamen konnen.
Gleichzeitig zeigen Studien, dass Aufklarung und Wissen tber De-
menz zu einem besseren Umgang mit Betroffenen fiihren, die Le-
bensqualitat steigern und die Belastung von Angehdrigen reduzie-
ren.

Eine informierte Offentlichkeit trigt somit wesentlich zur Entstig-
matisierung der Erkrankung und zu einer verbesserten Versor-
gungsstruktur bei.

Nachstehend konkrete Anregungen, wie man das Risiko einer de-
menziellen Erkrankung im Rahmen der Vorbeugung deutlich sen-
ken kénnte:

o Korperlich aktiv bleiben! Regelmalige Bewegung (z. B. Spazieren,
Radfahren) verbessert auch die Durchblutung des Gehirns.

o Geistig aktiv bleiben! Lesen, Rétsel l6sen und das Lernen
neuer Fahigkeiten sind ein hervorragendes ,,Gehirntraining”,
mit denen kognitive Reserven aufgebaut werden konnen.

¢ Soziale Kontakt pflegen! Gesprache, Freundschaften und gemein-
same Aktivitaten schiitzen nachweislich vor kognitivem Abbaul.

e Eine gesunde Erndhrung! Mediterrane Ernahrung, also mog-
lichst viel Gemiise, Fisch, Olivendl sowie wenig Zucker wirken
sich positiv auf den Organismus aus.

Damit ergeben sich gute Mdglichkeiten, wie wir als Lions z.B. durch
die Aktivity ,,3.000 Schritte” in unseren Clubs sinnvolle Aktivitaten
fiir Senioren unterstiitzen und begleiten kdnnen.

Zum Thema gibt es im Rahmen unserer Lions-SEN-Veranstaltungs-
reihe den Online-Vortrag ,,Pravention und Therapie der Demenz
heute” am 17.06.26 durch Dr. Alexander Emmer (LC Celle) sowie
eine Online-Seminarreihe, exclusiv und kostenfrei fir Lions als pfle-
gende Angehorige, Interessierte und Ehrenamtliche - beginnend
am 24.09.26 mit einem ,,Start-Up-Seminar” - durch PDG Eva K-
pers (LC Celle). Die Termine mit Uhrzeit, Anmelde- und Einlockda-
ten erhalten Sie Uber lhre SEN-Beauftragten bzw. Prasidenten lhrer
Clubs, den BO-Newsletter oder gerne direkt bei mir, Inrem KSEN
fur 111-BO.



GESUND LEBEN —STOPPT DIABETES

Als Kabinettsbeauftragter Diabetes (KDIA) im Lions Distrikt
BO 111 ist es mein zentrales Anliegen, das Bewusstsein fiir
Diabetes mellitus zu starken und insbesondere die Praven-
tion in den Fokus der
Offentlichkeit zu ru-

KGP Gesundheitsvorsorge und Pravention

| STEPHAN DRAXLMAIER C_!(en‘ Dlab?tes Ist
, langst zu einer der

LCStraubing
groflen  Volkskrank-

E-Mail:
heiten geworden und

stellt eine erhebliche
Herausforderung fur
unser Gesundheitssystem dar. Lions Clubs International hat
daher bereits 2017 Diabetes als globales Schwerpunkt-
thema definiert, dem sich auch Lions Deutschland mit be-
sonderem Engagement widmet.

s.draexlmaier@draexlmaier-
apotheken.de

Ein wesentlicher Ansatzpunkt unserer Aktivitdten ist die
Aufklarung Uber Risikofaktoren sowie die Férderung eines
gesunden Lebensstils. Denn wissenschaftlich ist belegt,
dass insbesondere ausgewogene Erndhrung und regelma-
Rige korperliche Aktivitdit entscheidend dazu beitragen
kdnnen, Insulinresistenz zu vermeiden und somit Typ-2-Di-
abetes vorzubeugen. Genau hier setzen die Lions an: Mit
leicht verstandlichen Informationsmaterialien, Aktionen
und Veranstaltungen bringen wir Gesundheitskompetenz
direkt zu den Menschen und leisten damit einen wichtigen
Beitrag zur Primarpravention.

Ein zentrales Ziel ist es, moglichst niederschwellige Ange-
bote zu schaffen, die viele Menschen erreichen. So wurde

LIONS

WER WIR SIND.
WAS WIR TUN.
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im Rahmen von Gesundheitstagen —insbesondere rund um
den Weltdiabetestag am 14. November — aktiv Aufkla-
rungsarbeit geleistet. Der Weltdiabetestag selbst ist ein
weltweit etablierter Aktionstag, der auf die steigende Ver-
breitung der Erkrankung aufmerksam macht. In diesem
Kontext wurden kostenlose Blutzuckermessungen angebo-
ten, die vielen Menschen einen direkten Zugang zur eige-
nen Gesundheitsvorsorge ermdglichten.

Erganzend dazu wurde der Diabetes-Risiko-Test als einfa-
ches, niedrigschwelliges Instrument eingesetzt. Dieser
konnte vor Ort durchgefiihrt und den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern auch zur weiteren Nutzung mitgegeben wer-
den. Dadurch wird nicht nur kurzfristig sensibilisiert, son-
dern auch langfristig ein Bewusstsein fiir personliche Risi-
kofaktoren geschaffen.

Die Lions verfolgen mit ihrem Engagement einen klaren An-
satz: Pravention, Aufklarung und konkrete Hilfe miteinan-
der zu verbinden. Durch Kooperationen, Informationsange-
bote und praktische Aktionen tragen wir dazu bei, Diabetes
friihzeitig zu erkennen, vorzubeugen und die Lebensquali-
tat vieler Menschen nachhaltig zu verbessern.

Weitere Informationen zur Diabetes-Pravention finden sie
hier. (Diabetes-Pravention - Lions Deutschland).

c@; MISSION1.5

Wir haben uns vorgenommen, zu

wachsen.
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weitere wichtige Activitys

SOMMERLAGER FUR KINDER UND JUGENDLICHE MIT

SpeciaL OLympics (SOBYEV.)

UND OHNE BEEINTRACHTIGUNG
GEMEINSAM MIT BAYERN NORD

Worum  geht
es? Kernpunkt der
Zeltlageridee st
das Zusammenle-

KIJL JUGENDLAGER (GEMEINSAM MIT BN))

THOMAS DREHSEN
LC Bamberg-Michelsberg, BN

| B E-Mail:

o j th.drehsen@drehsen- ben von Kir?dern

AW gaertner.de und Jugendlichen
T ] mit und ohne Be-

eintrachtigung. Je-
der Teilnehmer ist gefordert, sich nach seinen Maglichkeiten einzubrin-
gen. Taglich wechselnde Arbeitsgemeinschaften, in denen gebastelt
wird, sportliche Aktivitaten, Spiele, Erkundungen von Land und Leuten,
singen am Lagerfeuer und vieles mehr bietet Beschaftigung, die es in
der Stadt nicht gibt.

Zwar kann nicht jeder alles mitmachen, aber die Erfahrung zeigt, dass
auch Schwerbehinderte meist etwas finden, woran sie teilnehmen und
ihren Spal? haben kénnen. Entscheidend ist, dass die Teilnehmer von sich
aus kreativ werden und selbst daran interessiert sind, in den Ferien ge-
meinsam mit anderen etwas zu erleben. Besondere Anforderungen an
die Kinder und Jugendlichen werden nicht gestellt. Sie miissen allerdings
bereit sein, im Rahmen ihrer Fahigkeiten Aufgaben, Verantwortung und
auch einmal weniger angenehme Dinge zu (ibemehmen (wie zum Bei-
spiel spllen des Kochgeschirrs oder die tégliche Reinigung der Toiletten-
kabinen), sich an Arbeitsgemeinschaften und anderen gemeinsamen
Veranstattungen aktiv zu beteiligen, sich an gemeinsame Beschlisse tber
das Zusammenleben und die Ordnungim Lager zu halten, auch zum Bei-
spiel auf das Handy oder den ,in-ear-Kopfhorer” 0.a. zu verzichten.

WER KANN MITFAHREN? Jederim Alter zwischen acht und 16 Jah-
ren. Absprache ist erforderlich, wenn das Kind aufgrund seiner Behin-
derung eine Rundumbetreuung bendtigt.

WO FINDET DAS ZELTLAGER STATT? An wechselnden Orten auf der ,,gri-
nen Wiese”, femab jeglicher Zivilisation. Geschlafen wird im Schlafsack in
Acht-Mann-Zelten (sechs Kinder und ein bis zwei Betreuer ,, Teamer”.

WANN FINDET DAS ZELTLAGER STATT? Esbeginntam ersten Fe-
rientag der bayerischen Sommerferien und dauert zehn Tage.

WIE KOMMEN DIE KINDER ZUM ZELTLAGER? Nach Absprache
Bustransfer ab Wiirzburg, Kitzingen und Nirnberg oder in Eigenregie.

WELCHE KOSTEN ENTSTEHEN? Derzeit 100 € Teilnehmerbeitrag
pro Kind plus Taschengeld von maximal 25 €; den Rest tragen die Lions-
Clubs der Distrikte Bayern Nord und Bayern Ost. Vollverpflegung: eine
warme Mahizeit am Tag aus der Feldktiche.

WER BETREUT DIE KINDER? Etwa 25 junge Menschen (organisiert
im Pfadfinder-Fordererkreis Nordbayern e.V.), zum Teil Sonderschulpa-
dagogen oder Studenten der Sonderschulpadagogik.

EIN ERLEBNISBERICHT: ,,Ich will Gewinnen! - Aber wenn ich nicht
gewinnen kann, so will ich mutig mein Bestes geben!”.

Das, liebe LIONS, ist der Olympische Eid der Athletinnen und Athleten von
Special Olympics. Dieser Eid ist auch bei den letzten Special Olympics Lan-
desspielenim Sommer 2025 in Erangen bei der Eréffnungsfeier feierlich ge-

KSOD SPECIAL OLYMPICS DEUTSCHLAND sprochen  worden,
nachdem das Olympi-
SUSANNE SCHILLING .
LC Landshut Wittelsbach) sche Feuervoneinem
E ail der Athleten entziin-
susanneschilling140961@t- det wurde. Markus
online.de

Othmer begriiléte alle
Anwesenden — insge-
3 samt waren ca. 3000
Personen versammett, mindestens die Halfte davon waren Sportler. Die
Menschen waren begeistert und freuten sich auf die Woche mit vielen be-
wegenden Momenten, tollen Begegnungen, hervorragenden Leistungen
und vor allem einem wunderbaren Miteinander von Menschen mit und
ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen, denn in dieser Woche zihlte
nur eines: Gemeinsam stark!

Wie aber ist das alles entstanden? Eunice Kennedy-Shriver, eine Schwes-
tervon US-Prasident John F. Kennedy, erkannte frilh, dass ihre geistig be-
hinderte Schwester Rosemary durch Sport zu mehr Anerkennung,
Selbstbewusstsein und Teilhabe an der Gesellschaft fand. Sie griindete
daher 1968 Special Olympics. Heute ist Special Olympics mit 5,2 Millionen
Athlet*innenin 190 Lindem vertreten und die weltweit grofte, vom I0C
offiziell anerkannte Sportbewegung fiir Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung. 1991 wurde Special Olympics Deutschland
e.V. gegrindet, seit 2004 besteht Special Olympics Bayern (SOBY).

Zuriick zu den Landesspielen in Erlangen: Die Athleten waren bei ihren
Sportstdtten angekommen, vertreten waren Disziplinen wie FuRRball,
Goff, Leichtathletik, Schwimmen oder Radsport. Mit Begeisterung gaben
die Athleten ihr Bestes. Da ich als Volunteer einen Vormittag frei hatte,
schaute ich beim Golfen zu. Ein Athlet schiug den Ball Gber 200 Meter
weit—mein leises,,\WWow" quittierte er lachend mit den Worten:, Ist ganz
leicht, kann ich dir zeigen.” Diese kurze Begegnung zeigte mir eindrucks-
voll, was Inklusion bedeutet: ein Miteinander auf Augenhdhe, gepragt
von Respekt und gegenseitiger Anerkennung.

Neben begeisterten Zuschauem braucht es vor allem engagierte Helfer—
auchaus den Reihen der LIONS. Besonders beim Gesundheitsprogramm
,Healthy Athletes” konnten wir im Bereich ,,Opening Eyes” unterstiitzen.
Angeboten wurden kostenlose Augenuntersuchungen, die Anpassung
und Ausgabe von Brillen sowie der Einsatz von Augendrzten, Optikemn
und ehrenamtlichen Helfern. Ein zundchst sehr skeptischer junger Athlet
willigte schliefSlich in eine Augenuntersuchung ein —wenige Tage spater
zeigte er mir stolz seine neue Brille und meinte nur: ,,cool, oder?" bevor er
mit seinem Kumpel zum Fussballturnier losrannte und man merkte ihm
an: er ist mit Herzblut dabei.

Die gemeinsame Freude Uber Wettkdmpfe, Begegnungen, Stimmung
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und Frohlichkeit machte diese Woche in Erlangen fir mich unvergesslich.
Schon jetzt freue ich mich auf die nachsten Landesspiele vom 18. bis 21.
Januar 2027 in Sonthofen. Es ist zwar nicht unser Distrikt, aber vor allem
ist es Spedial Olympics. Ich kann nur empfehlen: macht mit, seid dabei—
es st ein wunderbares Erlebnis!

Infos zu weiteren Veranstaltungen unter https;//landesverbaende.speci-
alolympics.de/bayern/veranstattungen/veranstaltungskalender/

oder geme auch direkt bei SUSANNE SCHILLING.
Inklusion bedeutet Begegnung, Respekt und gemeinsames Erleben.

UMWELTSCHUTZ EIN ZIEL DER LIONS.

Gemeinsame Activities mit Nachhaltigkeitscharakter

Wir alle erleben die Situationsberichte zu unserer Umwelt.
In vielen Fallen erkennt man, dass der notwendige Wandel
schwerfallt und man nach Orientierungshilfen sucht.

Et 5

Gl
VAR

Lasst uns aktiv werden fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Die Zielsetzung ist dabei einfach. ,Wir erkennen die Unab-
dingbarkeit der Wiederherstellung bzw. Erhaltung der Um-
welt far das

Wohlergehen
und die Entwick-

KU - UMWELT UND NACHHALTIGKEIT
DR. WiLLY MIKSCH

LC Dingolfing-Landau
lung der Mensch-
heit.” Mit diesem
E-Mail: Statement weist
Willyl @emiksch. Lions Internatio-

nal, Umwelt und

Nachhaltigkeits-
forderung als ein zentrales Anliegen aus. In Deutschland —
dem Multidistrikt 111 — gibt es schon seit einiger Zeit eine
Plattform, um sich fiir Acitivities Anregungen zu holen, um
mit eigenen Acitivities den Schutz der Umwelt in den Vor-
dergrund zu stellen. Ziele dabei kdnnen vielfaltig sein und
lassen sich in einfacher Weise aus den 17 Nachhaltigkeits-
zielen der Vereinten Nationen ableiten:

e Meere und Feuchtgebiete Okologisch erhalten und
nachhaltig nutzen.
¢ Biodiversitat schiitzen und nachhaltig nutzen.

e Gemeinsam den Klimawandel und seine Folgen begrenzen.
e Konsum nachhaltig ausrichten.

¢  InStadten und Gemeinden nachhaltig leben.

e Zugang zu verlasslicher, nachhaltiger Energie sichern.

e Nachhaltige Wasser- und Sanitatsversorgung (vgl. WASH).

Die Informationsplattform im
https://111bo.lions.de/umwelt_und_nachhaltigkeit
gibt Anregungen zu Aktivitdten mit einem Beitrag zu
Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Direktor und Professor a.D. Dr. Johann Schreinervom LC Schnever-
dingen — der Governorratsbeauftragten fir Umwelt (GRU) formu-
liert es treffend: Umwelt-Activitys erfreuen sich groRter Beliebtheit,
wirken in der Offentlichkeit und sind bestens geeignet das Clubleben
zu bereichern.

INTEGRATION — AUFGABE UND HERAUSFORDERUNG

Taglich werden wir in den Medien iber Rassismus, Antisemi-
tismus, Diskriminierung und todliche Attacken auf Men-
schen aufgrund ihrer Andersartigkeit informiert.

Nach den ethischen Grundsatzen und Zielen des Lions Club
International engagieren sich die Lions fiir Respekt, Toleranz,
Integration und

Zivilcourage. Kl INTeGRATION

WOLFGANG SCHRAMM
Der nachfol- LC Naila-Frankenwald
gende  Leitge-

danke aus diesen
Grundsatzen do-
kumentiert es
,lch werde mei-
nen Mitmenschen helfen, indem ich den Unglicklichen mit
Trost, den Schwachen mit Tatkraft und den Bedirftigen mit
meinen wirtschaftlichen Mitteln beistehe.”

E-Mail:
wolfgang.schramm @ts-acti-
vities.de

In vielen unserer Activitys spiegelt sich diese Haltung wider,
sei es durch Sammeln von Finanzmitteln, Unterstiitzung und
Hilfe bei Integration auslandischer Mitbirger, persénlichem
Engagement bei den Tafelorganisationen, usw.

Seit mehr als funfzehn Jahren bearbeiten Governorrat und
Distrikt-Beauftragten fir Integration (GRInt) diese Themen.

In Zusammenarbeit mit der Stiftung gegen Rassismus wurde unter
anderem die Aktion ,,Schulter an Schulter” ins Leben gerufen. Sie
soll die Lions wie auch die Gesellschaft sachlich tiber die Themen der
Uberwindung von Rassismus und Gewalt informieren und zu mehr
Dialog und Zivilcourage animieren. Ich erhoffe weiterhin eine breite
Unterstiitzung dieser Bemithungen durch die Lions Clubs, um kinf-
tige Herausforderungen durch ein friedliches Miteinander bewalti-
gen zu konnen.

Ein starker Partner der Lions ist, wie bereits oben erwahnt, in diesem Zusam-
menhang die Stiftung gegen Rassismus in Darmstadt unter der Leitung von
Lionsmitglied Dr. Jiirgen Mlicksch.



Viele Veranstaltungen gegen Rassismus werden jahrlich
durchgefihrt — auch mit Unterstiitzung von Lions Clubs in
Deutschland. Dadurch werden die Ziele und ethischen
Grundsatze der Lions in die Realitdt umgesetzt.

In Deutschland werden taglich Menschen beleidigt, angegrif-
fen — oder sogar getotet, einzig und allein wegen ihrer Her-
kunft, ihres Aussehens, ihrer Religion oder ihres Handicaps.
Wollen wir Lions mit unserem Verhalten und Auftreten da-
gegenhalten und mit unseren Activitys aufmerksam machen,
dass ein friedliches Miteinander moglich ist. Die nachfolgen-
den Engagements zeigen:

v" Aktive Teilnahme und finanzielle Unterstiitzung von Li-
onsfreund*innen bei Tafelorganisationen (z.B. LC Naila-
Frankenwald, LC Hof, LC Straubing, usw.)

v' Gemeinsame Laufwettbewerbe mit kérperlich beein-
trachtigen Menschen, mit auslandischen Mitblirgen und
Migranten (LC Landshut-Wittelsbach)

v" Unterstiitzung bei Sprachkursen fiir auslindische Mit-
blirger und Personen mit Fluchterfahrung

v" Finanzielle Unterstiitzung von ausliandischen Mitbdir-
gern (z.B. LC Selb an der PorzellanstraBe — Spende tirki-
sche Gemeinde, Idris Dalma, fir Erdbebenopfer — ver-
bunden mit einem Treffen in der Teestube der Siltan-Ah-
med-Moschee in Selb, usw.)

v Sammlung von Finanzmittel

zur Unterstutzung

Kongress der Deutschen Lions in Hof

Der Countdown lduft — und die Vorfreude wachst spiirbar: Der
Kongress der Deutschen Lions (KDL) 2027 in Hof nimmt immer
konkretere Formen an. Was im Lions BO Guide 2024/25 als
ambitionierte Vision begann, entwickelt sich zunehmend zu einem
groR angelegten Gemeinschaftsprojekt mit Strahlkraft weit Giber
den Distrikt 111 Bayern Ost hinaus.

Hof an der Saale, einst als ,Jor zur freien Welt” bekannt, steht
heute sinnbildlich fiir Offenheit, Begegnung und gelebte
europaische Freundschaft. Genau diese Werte machen die Stadt
zum idealen Austragungsort fiir den Kongress der Deutschen
Lions. Die Zone I.1 unseres Distrikts hat friihzeitig und geschlossen
den Beschluss gefasst, den KDL 2027 nach Hof zu holen — ein
starkes Signal fir Zusammenhalt und Engagement. In der Folge
haben alle Clubs im Distrikt einstimmig fir Hof als
Veranstaltungsort votiert und ihre aktive Unterstiitzung
zugesichert.

Nach der offiziellen Nominierung wurde der Durchfiihrungsverein
gegriindet, der seither mit groRem Einsatz und in enger
Abstimmung mit den Clubs der Zone sowie weiteren Partnern die
Organisation vorantreibt. Die Zusammenarbeit ist gepragt von

inklusiver Gruppen und Vereine (z.B. Benefizkonzert
zugunsten eines inklusiven Posaunenchores der Le-
benshilfe Hof — LC Hochfranken zusammen mit dem
Blechbldser-Quintett eines Lionsfreundes)

v" Beteiligung an Aktionen z.B. ,,Lange Nacht der Demokra-
tie” oder ,23. Mai als Ehrentag” - Das Grundgesetzt fei-
ern

Mit der Grundsatzerklarung vom Governorrat unseres Lions Multi-Dis-
trikts 111-Deutschland 2023/2024 wird von den Lions ausdrticklich zu
den Herausforderungen Stellung bezogen:

v'  Geist gegenseitiger Verstandigung unter den Vélkern
der Welt zu wecken und zu erhalten”
Daraus folgt:
Volkerverstandigung bedingt, dass wir Toleranz und
Respekt gegenliber anderen Kulturen tiben, Toleranz
und Respekt fiir unsere Kultur und unsere Grundwerte
aber auch von anderen erwarten.”

v',Das Bekenntnis zu Demokratie, Rechtsstaat und Vélker-
verstandigung wurzelt flir uns Lions in Deutschland un-
mittelbar in den Zielen und ethischen Grundsatzen un-
serer Vereinigung sowie unserem Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland.

'Il

Und dafiir setzen wir uns taglich im Ehrenamt aktiv ein

Weitere Informationen: https://stiftung-gegen-rassismus.de

hoher Motivation, kreativen Ideen und dem gemeinsamen Ziel,
einen unvergesslichen Kongress auf die Beine zu stellen.

Auch auf kommunaler Ebene erfdhrt das Projekt groRe

Unterstiitzung. Erste Gesprache mit der Stadtverwaltung verliefen
duBerst positiv, und Oberbirgermeister Stefan Schmalful hat
seine volle Unterstiitzung fiir den Kongress zugesagt. Ein zentraler
Meilenstein ist bereits erreicht: Die Freiheitshalle als bedeutende
Mehrzweckhalle der Stadt konnte fiir den entsprechenden
Zeitraum reserviert werden und wird als Hauptveranstaltungsort
dienen. Hier wird auch der festliche Gala-Abend stattfinden —ein


https://stiftung-gegen-rassismus.de/

Hohepunkt des Kongresses, der den feierlichen Rahmen fir
Begegnung, Austausch und gemeinsames Feiern bietet.

Einweiterer besonderer Pro-grammpunkt ist das geplante Get-
together, das im Theater der Stadt Hof stattfinden wird. In stilvoller
Atmosphdre bietet sich hier die Gelegenheit fiir personliche
Gesprache, neue Kontakte und das Wiedersehen von Freunden
aus ganz Deutschland und dartber hinaus.

Auch an den Lions-Nachwuchs ist gedacht: Fiir die Leos ist eine
eigene Unterbringung in der Jahnturnhalle vorgesehen. Damit
wird nicht nur eine kostenglinstige, sondern auch
gemeinschaftsfordernde Losung geschaffen, die den besonderen
Spirit der Leo-Bewegung unterstiitzt.

Parallel dazu wurden intensive Gesprache mit Hotels und weiteren
Unterkunftsanbietern gefihrt, sodass bereits jetzt ein solides
Fundament fiir die Unterbringung der erwarteten Gaste geschaffen
ist. Darliber hinaus sind vielfaltige Partner- und Freizeitprogramme
in Planung, die den Kongressbesuch zu einem ganzheitlichen
Erlebnis machen sollen —fiir Lions-Mitglieder, deren Familien sowie
internationale Gaste.

Die Region rund um Hof bietet dafiir beste Voraussetzungen: Ob der
idyllische Untreusee, der botanische Garten, das geschichtstrachtige
,Klein Berlin“ mit dem deutsch-deutschen Museum in Modlareuth

Aus unserer Lions-Geschichte

h

57: Leos werden eingefihrt

oder das Porzellanikon in Selb — die Vielfalt an kulturellen,
historischen und naturnahen Angeboten ist beeindruckend. Doch es
sind nicht nur die bekannten Sehenswiirdigkeiten, sondern vor
allem die vielen liebevollen Details, die Herzlichkeit der Menschen
und die besondere Atmosphare, die Hof so einzigartig machen.

Mit jedem weiteren Planungsschritt wachst die Dynamik im Projekt.
Arbeitsgruppen wurden gebildet, Konzepte weiterentwickelt und
erste Strukturen flr einen reibungslosen Ablauf geschaffen. Dabei
steht eines immer im Mittelpunkt: ein Kongress, der Begegnung
ermoglicht, inspiriert und die Werte von Lions erlebbar macht.

Jetzt sind Sie gefragt!

Der Kongress der Deutschen Lions 2027 in Hof lebt vom
Engagement vieler. Deshalb laden wir Sie schon heute herzlich ein:

Seien Sie dabei, wenn sich die deutsche Lions-Gemeinschaft in Hof
trifft! Erleben Sie einen Kongress voller Impulse, Austausch und
Gemeinschaft in einer der charmantesten Regionen Bayerns.

Darliber hinaus bietet sich Ihnen die Moglichkeit, aktiv mitzuwirken:
Werden Sie Teil des Teams und unterstiitzen Sie den KDL 2027 als
Volunteer! Ob in der Organisation, Betreuung der Gaste oder bei
Programmpunkten — jede helfende Hand tragt dazu bei, dieses
Ereignis zu etwas ganz Besonderem zu machen.

Lassen Sie uns gemeinsam diesen Kongress gestalten und zu einem
unvergesslichen Erlebnis machen.

Hof freut sich auf Sie — und wir zahlen auf lhre Unterstiitzung!

Weitere Informationen sowie Moglichkeiten zur
Mitwirkung werden in den kommenden Monaten
fortlaufend unter folgendem Link veroffentlicht.

https://111bo.lions.de/kdl2027-hof

KDL 2027 in Hof — ein Termin, den man nicht verpassen sollte!



https://111bo.lions.de/kdl2027-hof
https://www.youtube.com/watch?v=SQ__fR6ZZD4
https://www.youtube.com/watch?v=cUeRP3QiW4A
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/hellen-keller
https://www.youtube.com/watch?v=gF969ULe84g
https://www.lionsclubs.org/de/node/506
https://www.youtube.com/watch?v=Pw_BWrGjMdg

VIDEOS AUS UNSERER GESCHICHTE | ABKURZUNGSVERZEICHNIS

1990: Start von SightFirst

p——
023: Partnering for Ki
E und Lions Quest werden

Abkilreungsverzeichuis

Lions-Abktirzungen

AGW Ambassador of Good Will
Ausschuss Informations-
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Ausschuss Langzeitpla-
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an angeschlossene Mitglieder
as assoziierte Mitglieder
Ausschuss Satzung und Or-
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Ausschuss Zeitschrift und
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BoD Board of Directors
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DGE Distrikt-Governor-Elect
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EF Europa Forum
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Lions Quest Erwachsen werden

Im Anschluss an die wissenschaftliche Evaluation von Lions-
Quest , Erwachsen handeln” hat das FiBS Forschungsinstitut
fiir Bildungs- und Sozialkonomie die die Umsetzung des Pro-

gramms filmisch begleitet. Neben Ausschnitten aus den
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sammenarbeit
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Lions Hornhautbank NRW ||

Lions Deutschland

Lions unterstiitzen Hornhautbanken

Um méglichst vielen Menschen in Deutschland bei dem Erhalt der
Sehkraft helfen zu kénnen und die Wartezeit auf eine Spenderhorn-
haut zu verkiirzen, fordert und unterstiitzt Lions Deutschland den

Aufbau und die Arbeit von Augen-Hornhautbanken. Infektionen,

Kabinettsbeauftragte/r
IHK und Handelskammern
Kabinettsbeauftragte/r In-
ternationale Angelegen-
heiten
Kabinettsbeauftragter in
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Kabinettsbeauftragte/r Ju-
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Kabinettsbeauftragte/r Ju-
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Kabinettsbeauftragte/r
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Kabinettsbeauftragte/r fiir
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Kabinettsbeauftragte/r fiir
Sight First
Kabinettsbeauftragte/r
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Kabinettsbeauftragte/r
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Kabinettsbeauftragte/r
Social Media
Kabinettsbeauftragte/r fiir
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Kabinettsbeauftragte/r
Umwelt und Nachhaltig-
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MD
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MDV
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PIP
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SDL

Kabinettsbeauftragte/r Y-
oung Ambassador

Mitglieder auf Lebenszeit
Lions Club
Lions Clubs International

Lions Clubs International
Foundation

Lions-Quest
Multi-Distrikt

Multi-Distrikt-Pressespre-
cher/in
Multi-Distrikt-Schatzmeis-
ter

Multi-Distrikt-Versamm-
lung
Melvin Jones Fellow

passive Mitglieder
Rrasident/in
Past Distrikt Governor/in

Past-Governorratsvorsit-
zende/r

Past International Director
Past International Presiden

Progressiv Melvin Jones
Fellow

Past-Prasident/in
privilegierte Mitgliede
Region-Chairperson
Sekretar/in
Schatzmeister/in

Stiftung der Deutschen Li-
ons SDL

Save Vision
Vize-Distrikt-Governor/in
Vize-Prasident/in

Zonen-Chairperson


https://www.lionsclubs.org/de/give-our-focus-areas/vision/sightfirst
https://www.youtube.com/watch?v=uGFKkDOfhUI
https://www.youtube.com/watch?v=a7BVzpEEaTo
https://www.lionsclubs.org/de/give-our-focus-areas/youth/the-choose-kindness-project
https://www.youtube.com/watch?v=3WCROgeIk7I
https://www.youtube.com/watch?v=qvrc7HQZ9xA&t=69s

IPDG Dr, Peter Griiger macht bei der Internatio-nalen Governor Wolfgang Hoflich bei der
Convention Wolfgang Hoflich zum Governor 2. Distriktversammlung 2025/1°26
: weui

V. anja Schiffmann, Christian Ries, Sabine Martin - Spendentiibergabe an AK Asyl 2025
Foto: LC Weidn Goldene StraRe
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Weihnachtstombola des Lions erks Selb

Wenn ich heute auf mein Governorjahr zuriickblicke, dann
sind es weniger Zahlen oder Termine, die mir in den Sinn
kommen. Es sind Gefiihle. Bilder. Begegnungen. Eine Fiille
an Eindriicken, die mich tief bewegt haben — und die blei-
ben werden.

Zwei besondere Hohepunkte ragen dabei heraus: die Welt-
konferenz in Orlando und die Europakonferenz in Dublin.
Beide Ereignisse haben mir auf eindrucksvolle Weise ge-
zeigt, was es wirklich bedeutet, Teil einer weltumspannen-
den Gemeinschaft zu sein. Ich habe erlebt, wie unter-
schiedlich Lions gelebt wird — offener, freier, manchmal
weniger streng am Leitsatz ,,We serve” orientiert, gele-
gentlich auch elitarer. Und doch liegt gerade in dieser Viel-
falt eine groRe Starke. Sie erweitert den Blick, fordert uns
heraus und ladt uns ein, unser eigenes europaisches Ver-
standnis von Lions immer wieder neu zu hinterfragen.

Bei meinen zahlreichen Clubbesuchen durfte ich eine an-
dere, ebenso wertvolle Seite unserer Organisation erle-
ben: das Engagement vor Ort. Immer wieder wurde mir be-
wusst, mit wie viel Herzblut, Kreativitat und Einsatz in den
Clubs gearbeitet wird. Oft sind es einzelne, besonders en-
gagierte Lions, die Initiativen anstoRen und ihren Club tra-
gen. Diese Begegnungen haben in mir einen Gedanken
wachsen lassen: den Wunsch, eine Plattform zu schaffen,
die diese Vielfalt sichtbar macht — die inspiriert, verbindet
und Transparenz schafft.

Gleichzeitig habe ich auch wahrgenommen, dass viele
Clubs stark nach innen gerichtet sind. Das Geschehen im
Distrikt oder in der Zone wird oft nur am Rande verfolgt.
Besonders die Distriktversammlung wurde von einigen ge-
mieden — eine Entwicklung, die mich nachdenklich stimmt.

Mein Leitthema ,,Lions im Dialog” war deshalb mehr als ein
Motto. Es war ein bewusst gesetzter Impuls. Ich wollte
Raume schaffen: fir Begegnung, fir Austausch, fiir ge-
meinsames Lernen. Die Distriktversammlung sollte kein
Pflichttermin sein, sondern ein Ort, an dem ldeen entste-
hen, Gesprache gefiihrt und Verbindungen gestarkt wer-
den. Statt eines klassischen Keynote-Speakers haben drei
Lions mit kurzen Impulsen DenkanstofRe gegeben — und ge-
nau daraus sind Gesprache entstanden, die verbinden. Die
positive Resonanz hat mir gezeigt, dass wir auf dem richti-
gen Weg sind.

Und dennoch bleibt eine zentrale Erkenntnis: Die Distrikt-
arbeit wird von vielen Clubs kaum wahrgenommen. Hier
liegt eine gemeinsame Aufgabe vor uns. Es braucht neue
Wege, um sichtbarer zu werden und enger zusammenzu-
wirken. Warum nicht Kabinettssitzungen offen und in
wechselnden Clubs durchfiihren? Warum nicht gemein-
same Veranstaltungen entwickeln — etwa einen Musik-
preis, verbunden mit einem Konzert? Und warum nicht



unsere Prasenz in den sozialen Medien starken, um unsere
Arbeit sichtbarer zu machen und neue Menschen zu errei-
chen?

Ein weiteres wichtiges Thema bleibt die Aktivierung unse-
rer Mitglieder. Viele Clubs stehen vor der Herausforde-
rung, weniger aktive Lions wieder einzubinden. Hier kon-
nen und sollten wir als Distrikt starker unterstitzen — mit
Ideen, Formaten und konkreten Angeboten.

Besonders am Herzen liegt mir in diesem Zusammenhang
das Friedensplakat. Es ist ein wunderbares Instrument, um
junge Menschen fir unsere Werte zu begeistern und friih
in Kontakt mit Lions zu bringen. Ich bitte alle Clubs, diese
Chance aktiv zu nutzen.

Ein starkes Zeichen fir unsere Werte ist auch der Bayeri-
sche Lions-Preis fiir Demokratie, Vielfalt und Toleranz. Mit
23 Bewerbungen aus Bayern Siid und Bayern Ost zeigt sich,
wie lebendig dieses Thema ist. Ein Gesamtsieger mit einer
Pramie von 2.000 Euro setzt ein klares Signal —und dass im
kommenden Jahr auch Bayern Nord dabei sein wird, macht
aus einer guten ldee ein gemeinsames Bekenntnis.

Ein musikalischer Hohepunkt war der diesjahrige Musik-
preis im Fach Klavier, den wir gemeinsam mit Bayern Sud
durchfiihren durften. Ebenso bedeutend war die Neuaus-
richtung unseres Distrikthilfswerks — mit klareren Zielen,
neuer Struktur und einem engagierten Team.

Ein personliches Fazit

Dieses Jahr war gepragt von Begegnungen. Von Gespra-
chen. Von Momenten, die bleiben. Ich habe mich in jedem
Club willkommen gefiihlt. Jeder Besuch war anders — und
jeder auf seine Weise besonders. Ja, es war auch anstren-
gend. Viele Kilometer, lange Tage, oft spate Heimkehr.
Aber jeder einzelne Moment war es wert. Denn dieses Jahr
hat mir eindrucksvoll gezeigt, was Lions wirklich ausmacht:
die Menschen. Ihr Engagement. lhre Leidenschaft. Ihr
Wille, etwas zu bewegen. Ich bin dankbar fiir diese Erfah-
rung. Und ich kann aus tiefstem Herzen sagen:
Es hat sich gelohnt, Governor gewesen zu sein.

Ilhr/Euer

Friedensplakat-Wettbewerb | Schulleiterin OStDin Krawczak, Ricarda, Kunstlehrerin Regine Herzog, Lions
Wettbewerbsbeauftragter Dr. Florian Herpich, Die Preistrager Hannes Hoffmann, Franz-Felix Glaser und Kira Fedkin
h ne

Erfolgreicher Lions-Musikpreis | 1. Preis fir BO erhielt Naemi Zimmermann | 1. Preis fiir BS erhielt Suzumi Kopold
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Termive 2026/202.7

14. bis 17.05.26

Kongress der Deutschen Lions in Stuttgart

03.-06.07.26 109 International Convention Hongkong, China

11.-13.09.26 Jumelagetreffen der Distrikte 111-BN, 111-BO und
114-M in Wiirzburg

10.10.26 Distriktversammlung in Straubing

17.10.26 Seminar flr neue Mitglieder in Regensburg
Mariaort

14.11.26 Weltdiabetestag

22.-25.10.26 Europa Forum in Karlsruhe

23.01.27 Leadership-Seminar 2027 Teil 1 | Online

20.-21.02.27 Leadership-Seminar 2027 Teil 2 | Prasenz in
Neumarkt

27.02.27 Festakt zum 75 jahrigen Jubilaum Lions Deutschland
in Dusseldorf

06.03.27 Distriktversammlung in Neunburg v. Wald

06. bis 09.05.27 Kongress Deutscher Lions in Hof

02.-06.07.27 110. International Convention Washington, D.C.,
USA

05.-07.11.27 Europa Forum in Venedig, Italien

23.-27.06.28 111 International Convention Singapur

2028 Europa Forum in Budapest, Ungarn

11.-14.06-28 Kongress Deutscher Lions in Freiburg i.Br.

29.06.-03.07.29 112. International Convention Minneapolis, USA

2030 113. International Convention St. Antonio, TX, USA

2031 114 International Convention Helsinki, Finnland

Eine Wurzel der Lions-Orgamisation

HELEN KELLER — EIN KREUZZUG GEGEN DIE BLINDHEIT

Im Jahre 1971 erklarte der Vorstand von Lions Clubs International den 1. Juni zum ,Helen Keller-Tag". Li-
ons rund um die Welt fiihren an diesem Tag Projekte fiir blinde und sehbehinderte Menschen durch. He-
len Keller — Ihr Leben.

Helen Adams Keller wurde am 27. Juni 1880 in Tuscumbia, im US-Bundesstaat Alabama, geboren. Mit 18
Monaten wurde sie durch eine Krankheit blind, taub und stumm.

Im Alter von sechs Jahren wurde Anne Mansfield Sullivan von der Perkins Blindenschule als Lehrerin fir
Helen eingestellt. Die 20-jahrige Sullivan brachte Keller Zeichensprache und Braille bei. Die Geschichte der
Lehrerin und ihrer Schiilerin wurde in William Gibsons Theatersttick und im Film , Licht im Dunkel” (The
Miracle Worker) wiedererzahlt.

Mit 10 Jahren lernte Keller zu reden. Sarah Fuller von der Horace Mann School war ihre erste Sprachlehre-
rin. 1898 trat Helen der Cambridge School for Young Ladies bei. Im Herbst 1900 begann Keller ihre Ausbil-
dung am Rad(cliffe College. Sie bestand 1904 ihren Universitatsabschluss mit cum laude.

Wahrend all dieser Jahre blieb Sullivan immer an der Seite ihrer Schiilerin. Zum Verstandnis von Lehrbii-
chern, Vorlesungen und Konversationen bildete sie Buchstaben in Helens Hand. Weiterlesen.


https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/helen-keller
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2Fd%2F111bo%2Fbo_chronik_2025-26&data=05%7C02%7C%7C7af3b2ebb58246af513508dea883aa24%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639133480648585101%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gQFqHpuowDIE6aEQUz84DkQzde8d%2Be8IiYOSJN339DM%3D&reserved=0
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2022-23%2C+DG+Franz+G%C3%B6hl.pdf/71f37227-1b09-157a-7902-8cc2f97a5560?t=1688420880733
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2019-2020%2C+DG+H%C3%BCseyin+Cakir.pdf/85c41230-0aae-6a1d-94c3-90479200b62d?t=1591736947240
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2020-2021+DG+Franz+G%C3%B6hl+.pdf/95e57982-dcf6-14b0-1551-992f447b2b72?t=1650917060454
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2018-2019%2C+DG+Wolfgang+Debler.pdf/6e1d3867-df9d-c6e0-f753-54e8da4d79a0?t=1640189275569
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2017-18%2C+Governor+Prof.+Dr.+E.-D.+Kreuser.pdf/dc9486b9-589b-c4cd-3200-e61149ed84f8?t=1656663735143
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2015-16%2C+Governor+Martin+L.+Landmesser.pdf/646b9ee0-4299-1c5f-65a3-a1bdccf864a2?t=1656663673075

