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Lions International
Missionserklarung

Freiwillige dazu befahigen, ihren Gemeinden zu dienen,
humanitaren Bedurfnissen entgegenzukommen,
Frieden zu férdern und durch Lions Clubs

fir internationale Verstandigung zu werben.

Hinwess: Dieser Leitfaden enthdilt LINKS (Internetseiten, Downloads und Mail-Adressen), die Sie auf unserer PDF-Ausgabe nutzen kénnen. Laden Sie
sich die PDF-Ausgabe von unserer Internetseite https://111bo.lions.de/lions-bo-quide. Durch anklicken der Links in der PDF-Datei erhalten Sie direkt
weitere Informationen.

Mit den QR-Codes kénnen Sie die Verlinkungen iiber Ihr Handy abrufen.
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Den Menschen nah -
Der Gesellschaft verpflichtet

Dr. Peter Groger

Distrikt-Governor
2024/2025
LC Oberpfilzer Jura

Mobil:  +49 176 3015 0067
E-Mail: dr.groeger@t-online.de

Liebe Lionsfreundinnen, liebe Lionsfremnde und liebe Leos,

Lions ist eine weltweite Vereinigung von Menschen, die ge-
meinsam gesellschaftliche Probleme anpacken. Dies folgt
aus unseren Zielen, die seit der Grindung vor 107 Jahren
unverandert sind.

An vorderster Stelle stehen ,,.. gegenseitige Verstandigung
unter den Volkern der Welt zu wecken und zu erhalten” so-
wie ,aktiv fur die birgerliche, kulturelle, soziale und allge-
meine Entwicklung der Gesellschaft einzutreten”.

2019 wurde dies in einer Grundsatzerklarung , Lions fir Eu-
ropa“ fiir Deutschland naher ausgefiihrt mit dem Aufruf,
gemeinsam flir Europa zu wirken, um den Gefahrdungen
von Frieden, Demokratie und Rechtstaatlichkeit von vorn-
herein entgegenzutreten. Gefdhrdungen hierbei sind ge-
rade in unsere heutige Zeit evident und rasch zunehmend.

Daher auch die Grundsatzerklarung der Governorrate
2023/24 und 2024/25 , Lions fur Demokratie, Rechtstaat
und Volkerverstandigung”, die sie in diesem Guide finden.

Um unser Engagement fir die Gesellschaft zu betonen
habe ich und auch der Governorrat 2024/25 das Motto
,der Gesellschaft verpflichtet” gewahit.

Inihren Clubs finden die , Activitys” statt, die Clubs sind das
Herz von Lions und ihr Handeln ist hdufig auch im Sinne der
gesellschaftlichen Teilhabe an Einzelnen ausgerichtet.

Daher auch mein Motto ,,Den Menschen nah — der Gesell-
schaft verpflichtet”. Dies stellt die Grundlage unseres ge-
samten Tuns dar. All die kleinen und groRen Projekte unse-
res Clublebens sind in diesem Sinne zu sehen.

Um sie in ihrem Handeln zu unterstiitzen, auch mit der Li-
onsorganisation vertraut zu machen und viel Wissenswer-
tes rund um Lion zu vermitteln, erscheint unser BO-Guide
nunmehr in der 11. Ausgabe.

Er sollinsbesondere den Clubverantwortlichen zur unterstiitzenden
Vorbereitung fiir ein gemeinsames, erfolgreiches Lionsjahr dienen.
Fir ihren personlichen Einsatz und ihr Engagement fiir un-
sere gemeinsame Sache danke ich ihnen ganz herzlich.

DER GOVERNOR IM PROFIL
GEBOREN am 22. April 1960 in Nordlingen
VERHEIRATET, zwei erwachsene Kinder.

Stubium der Humanmedizin an der Friedrich-
Alexander-Universitat in Erlangen mit praktischem Jahr
in New Haven und Boston (USA) sowie Hof.

WEHRDIENST als Stabsarzt der Luftwaffe.

BERUFLICHE Weiterbildung zum Internisten und
Spezialisierung zum Kardiologen mit 38-jahriger
beruflicher Tatigkeit in Wiesbaden und Regensburg.

LION seit 2008, im Distrikt seit 2013 in zahlreichen
Funktionen. Hervorzuheben ware das 100 jahrige
Lionsjubilaums-jahr 2016/17, das ich bereits als Governor
fir unseren Distrikt Bayern-Ost bestreiten durfte.

MEIN MoOTTO:
DEN MEENSCHEN NAH —

DER GESELLSCHAFT VERPFLICHTET




Internationaler Prasident Fabricio Oliveira und Governor Dr. Peter Groger

Sehr freuen wiirde ich mich, moglichst viele von Ihnen bei
Clubtreffen oder Arbeitssitzungen auf Zonen -und Distrikt-
ebene zu treffen.

Eine offene, stetige Kommunikation und ein reger Aus-
tausch zwischen ihren Clubs und dem Distrikt sind mir ein
personliches Anliegen. Gerne komme ich auf Einladung in
ihren Club zu Besuch.

Auf zwei Besonderheiten in diesem Lionsjahr moéchte ich
noch hinweisen

1. Lions Quest feiert 2024 sein 30-Jahriges Bestehen. Die-
ses unser Jugendprogramm passt so gut zu unseren Li-
onszielen. Denn es vermittelt jungen Menschen Weltof-
fenheit, Demokratieverstandnis und Resilienz gegen-
Uber Anfechtungen eines eigenen kritischen Denkens.

Lions-Quest’

ERWACHSEN WERDEN

fir
nftsprogramm
Zuku ‘:nacht schule.

Ein Programm
von Lions Clubs
International

Ein .
]ugenmlChe

Bitte unterstlitzen auch sie Lions Quest, wann und wo
immer es geht.

2. 100-Jahriges Jubilaum: 1925 appellierte Helen Keller an
die Lions, ,Ritter der Blinden“ zu sein. Seitdem engagie-
ren sich Lions weltweit im Kampf gegen Blindheit.

Die taubstumme Helen Keller wurde als 8. Weltwunder
bezeichnet. Sie war die erste Taubblinde, die ein Ba-
chelorstudium abschloss und sie lernte mehrere Spra-
chen, darunter auch Deutsch.

Ilhr Anliegen waren viele gesell-
schaftspolitische und soziale
Themen. Helen Keller besal eine
ureigene Kraft zu staunen und
sich zu freuen. Mit ihrem Opti-
mismus steckte sie die Men- N
schen an. Daher ist Helen Keller
in meinen ,, Augen” fir die Lions
mehr als Kampf gegen Blindheit.

Den Menschen nah — der Gesellschaft verpflichtet. Mit He-
len Keller sollte es gelingen.

Ich wiinsche Ihnen Freude mit Lions, mit ihren Projekten,
ein gutes und harmonisches Clubleben und lassen sie sich
von Helen Keller inspirieren mit Kraft und Mut zum Han-
deln.

Herzlichst
lhr

Poher gy s

Dr. Peter Groger

Impressum:
Lions BO Guide 2024/2025 — 11. Jahrgang

V.i.S. d. Telemediengesetzes, Konzeption, Redaktion und Layout:

PDG Martin L. Landmesser

Lions International Distrikt 111 Bayern Ost

E-Mail: landmesser@live.com

Internet: https://www.lions.de/web/111bo/start

Fur Qualitat sowie Richtigkeit der Beitrdge und Fotos sind die jeweiligen Ein-
sender bzw. Autoren verantwortlich.

Titelbild: Lizenzfreies Bild von Gerd Altmann auf Pixabay

Ein herzlicher Dank gilt den Lionsfreunden Otto Gilnhammer und Manfred
Stejskal vom LC Beilngries fiir die Unterstiitzung bei der Erstellung des Lions
BO Guides 2024/2025.
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Distrikt-Karte Bayern Os+

111-0S

Naila- L]
Frankenwald

Hof @ Hochfranken
@ Kulmbach- @ Hof
Plassenburg > Hof ,JeanPaul*
Bayreuth @ Selb an der
Porzellanstrasse

[ ] Bayreuth-KL{Irnbatﬁ
@ Bayreuth-Thiergarten @ Marktredwitz-Fichtelgebirge

[> Bayreuth ,Griner Hugel*
[>Weiden 122-CZ/SK

I1
® Weiden
@ Weiden Goldene StraBe

L]
Tirschenreuth

Neustadt @
% I, 2 a.d. Waldnaab
! Amberg
oD @ Amberg-Sulzbach
— Hersbruck@® [> .Berglowen" Amberg
— Hersbruck .
+Equitatus Franconiae®
' ] ) Amberg
Lauf an der Pegnitz ®
Sulzbach- @
Rossnberg Oberpfalzer Wald
@ Altdorf bei Regensbu
Niirnberg @ Schwandorf/Bayemn ] R?—%astra IZnggina
@ Regensbur
1.3 ,g N:ﬂﬁ:ﬁ:‘t ® Bayerwald .Y Joer?mnes lgepler
? ® Regensburg-Land
@ Regensburg
® Oberpfalzer Jura IL 1 Therese von Bayern
[> Regensburg
@ Greding
@ Beilngries Regensburg II
@ Bad Abbach Deutenhof
Kelheim-Holledau
) IL 2 .
Freyung-Grafenau
Straubing @ @ Deggendorf
[> Deggendorf
@ Mainburg-Hallertau 1L, 3 Drefflassestadt gassau;
reiflissestadt Passau
@ Dingolfing-Landau
@ Schioss Wildthum
i. Niederbayern
@ Landshut
[> Landshut @ Landshut Wittelsbach
Rottal-Inn
L] Bad Flssing @
— Karte nicht maBstabsgetreu 1 1 1 BS

@ Lions Clubs
O in Griindung befindliche Clubs
% erscheinen noch nicht im Mitgliederverzeichnis

© vorgesehene / in Griindung befindliche L
4 geplante neue Clubs, aber noch nicht fes
[> Leo Clubs
DIE LEO-CLUBS IM DISTRIKT 111-BO: LEO Club ,,Bergléwen” Amberg - Region |, Leo Club Neumarkt - Zone 2, LEO Club Bay-
reuth ,,Griiner Hiigel“ - Region |, LEO Club Weiden - Region |, Zone 2, LEO Club Hersbruck , Equitatus Franconiae“ — Region
I, Zone 3, LEO Club Hof ,Jean Paul“ - Region |, Zone 1, Leo-Club Deggendorf, LEO Club Dreiflissestadt Passau — Region Il, Leo

Club Landshut — Region Il Zone 3 und LEO Club Regensburg — Region Il, Zone 1

MEHR INFORMATIONEN ZU DEN LEO-CLUBS FINDEN SIE HIER: LEO-Distrikt 111-BO, Leo-Distrikt 111 -BO Bayern Ost - Startseite (facebook.com)
und LEO Deutschland, https://www.leo-clubs.de/



https://m.facebook.com/111.bo
https://www.leo-clubs.de/

AUFGABENBEREICHE IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Mitglieder des Kabinetts im Lions-Jahr 2024/25
Distrikt-Govervor

Dr. Peter Groger
LC Oberpfilzer Jura

E-Mail dr.groeger@t-online.de

TImmediate Past-Distrikt-
Govervor

1. Vize-@Govervor

Wolfgang Hoflich
LC Hof

Dr. Karsten Ortlepp
LC Straubing

E-Mail w.hoeflich@web.de

E-Mail dr.ortlepp@gmail.com

2. Vize-Govervor
Ulrike Waldenfels

LC Schloss Wildthurn in
Niederbayern

2. Vize-(Govervor

Die Wahl des
3. Vize-Governors
findet bei der 1.
Distriktversammlung

im Lionsjahr 2024/25 statt.
E-Mail info@sansea-institut.de

Kabinett-Schatemeister
Horst Otto Kiispert
LC Marktredwitz- Fichtelgebirge

Kabinett-Sekretar
Jurgen Schleicher

LC Sulzbach-Rosenberg

E-Mail juergen@tj-schleicher.de E-Mail Kuespert.Horst@t-online.de

Seite 7
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y  Region, Zove

i RAMONA NEUPERT
LC Hochfranken

E-Mail:
ramona.neupert@web.de

Regjon 2, Zone

DR. HoLGer GRUNLEITNER
LC Greding

E-Mail:
holger.gruenleitner@t-online.de

KDTA Duvetes wd
Pravention

STEPHAN DRAXLMAIER
LC Straubing

E-Mail:
s.draexlmaier@draexlmaier-
apotheken.de

KEU Enropsische
Avodeoeinetten

MaARrco WENzL
| LC Tirschenreuth

E-Mail:
marco_wenzl@web.de

KGLT ud KBON
QoA Leadership Teanm,
wid BONevisletter

MARTIN L. LANDMESSER
LC Beilngries

E-Mail:
landmesser@live.com

KL Tuteaationad
KSOL Spesid Ol

WOLFGANG SCHRAMM
LC Naila-Frankenwald

E-Mail:
wolfgang.schramm@ts-

activities.de

Seite 8
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: L:‘E lI’P&@.lOVI 1, Zone2.

¥ GERARD IVEY-FRANK
i
"5 LC Weiden

741 E-Mail:
| gererdf@hotmail.com

X

Regjon 2, Zone 2

HELMUT HEUSCHNEIDER
LC Straubing

E-Mail:
h.j.heuschneider@t-on-
line.de

KIN'F Distriket
Verfligpwosfond
DR. RICHARD MULLER

LC Hof

E-Mail:

dr.richard.mueller@gmx.de

KEU-F eurcpiisne
Forderantringwd

WILHELM SIEMEN

birge

E-Mail:

KEGMT G
Wenmbers/ipTEAM wid
KGBA B Aussthuss
DR- PETER GROGER

LC Oberpfilzer Jura

E-Mail:
drgroeger@t-online.de

_ gen A mnd CH

ANTON G. SCHMID

LC Regensburg

8 E-Mail:
anton.schmid@schmid-
rechtsanwaelte.de

KGBA By Pussinves

LC Marktredwitz-Fichtelge-

wilhelm.siemen@t-online.de

KIR Tuternationale

Bezichumgen, Jumela-

Regjon, Zone

DR. JORG KRAMES
LC Lauf an der Pegnitz

E-Mail:
joerg.semark@gmail.com

Regjon 2, Zove 3

ULRIKE WALDENFELS
LC Schloss Wildthurn in
Niederbayern

E-Mail:
info@sansea-institut.de

AEE . .
KEM epremnitaied im

Kadnert+

OsKAR DEININGER

LC Marktredwitz-Fichtelgebirge

§ E-Mail:
OskarDeininger@t-online.de

. DR. FLORIAN HERPICH
- LC Straubing

E-Mail:

Zahnhemich@tonlinede.de

KGST  Gomseniee

Team

 WOLFGANG HOFLICH
LC Hof

E-Mail:
w.hoeflich@web.de

KIR Twuternationale

Beziehungen, Jumelagen
CZ md SK

MARTIN RAFAJ
LC Selb an der Porzellan-
strafle

E-Mail:
martin.rafaj@gmail.com
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AUFGABENBEREICHE IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

KIT Informations-
techvologie, Tnternet

ROLAND MEICHNER
LC Tirschenreuth
E-Mail:
RM@Procomp.de

LCBayreuth-Thiergarten
E-Mail:

KIT Tuformations-
techwologie filr Social
WMedia uud Twtervet

DR. MARTIN BOOKJANS

Martin.Bookjans@gmx.de

KKDL Kongress
Deutscher Lions Hof
WILHELM PUCHTA

trikt Bayern Ost

PROF. DR. ERNST-

DIETRICH KREUSER
LCRegensburg

STEFAN ZARUBA
LC Weiden

E-Mail: E-Mail:

ernst-d.kreuser@voda-

fone.de

KSF SightFirst

SABINE SCHARNAGL
LC Beilngries
E-Mail:

LC Neustadt a.d. Waldnaab
E-Mail:

! line.de

KSO SATzUNG UND

ORGANISATION, Nachhaltigkeit
RECHT DR. PAUL LAMPERT
CHRISTIAN AUMEIER L LCStra_ubing

LC Deggendorf v = E-Mail:

E-Mail:
c.aumeier@aumeier-kol-
legen.de

WEITERE AMTSTRAGER UNSERES DISTRIKTS

— > V/DHW  voRsTT-
/ © . ZENDER DISTRIKT-
HILFSWERK

ANTON G. SCHMID
LCRegensburg

5 W/FA Witgfied im

Fnaveavssduss

o FRANZ GOHL
~* LCTirschenreuth

E-Mail:
E-Mail: goehl.franz@t-online.de
anton.schmid@schmid-

rechtsanwaelte.de

KLeo Leos im Dis-

EVA CHRISTINA LINDNER

LCHof LCHersbruck

E-Mail: E-Mail:
wilhelm.puchta@t-on- Eva.Christina.Lind-

line.de ner@gmx.deE

KWP Jwpnd-Wusicpres KPR Presse und OF-

fentlichkeitsarbeit

diezarubas@t-online.de

. sabine.scharnagl@t-on-

KUN  Umwelt and

aul.lampert@fh-erfurt.de

KIA Jugendaus-

tausch und Jugendla-
@GF

HELMUT HEUSCHNEIDER
LC Straubing

E-Mail:
h.j.heuschneider@t-on-

line.de

KLQ), KK+, Klasse

JUTTA SCHRAMM
LC Naila-Frankenwald
jutta@ts-activities.de

KSDL sttty der

Demtsthen  Lions  vnd
KLCTF

: FRANZ GOHL
4 L Tirschenreuth

E-Mail:
goehl.franz@t-online.de

| KSL Jugensommeris-

ger (gemeinsam wit BN)
THOMAS DREHSEN

LC Bamberg-Michelsberg, BN
E-Mail:

§ th.drehsen@drehsen-
/| gaertner.de

KNA Young Awmboas-

% | sador

DR. DR. PETER KAGERER
LCRegensburg

Y E-Mail:

Lons-kagerer@t-online.de

RP Redmmspriifer

LORENZ BULCK
LCLauf an der Pegnitz

E-Mail:
saviola@gmx.net

Seite
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STV, W/FA Stv. wit-
dfied Fnaveanssonuss

o5 » Thomas QUECK
] LCRegensburg Johannes Kepler

E-Mail:

thomas.queck@lions-regens-
burg.de

g

Leitbild Vielfalt

E-Mail:
korneliasparrer@gmx.de

RP Rechumgspritfer SNDHW  Sthate- Sek/PHW Sekretir
i meister DHW
HANS-JURGEN NIcKL GERD ORTNER
LC Oberpféilzer Jura DR. PETER LEIDEL LC Neumarkt
E-Mail: LC Freyung-Grafenau E-Mail:
nickl@nickl-consulting.de E-Mail: gerd.ortner@ortner-werbung.de
leidel@leidel.de

SH.RP Stelvertrete
Rechvmgspritferin

PRrOF. DR. RoOBBY Scoprp
LC Straubing

,»IM GRUNDE SIND ES DOCH DIE VERBINDUNGEN MIT MENSCHEN, WELCHE DEM LEBEN SEINEN WERT GEBEN“

Wir stehen vorurteilsfrei fiir Vélkerverstandigung, Viel-
falt, Toleranz und Akzeptanz. Globalisierung und demogra-
fischer Wandel erfordern das aktive Mitgestalten an den
gesellschaftlichen Veranderungen.

Unsere Organisationskultur ist gepragt von gegenseiti-
gem Respekt und Wertschatzung jedes Einzelnen, unab-
hangig von der Verschiedenheit der Menschen.

Wir ibernehmen aktiv und dauerhaft Mitverantwortung
in einer Gesellschaft, in der Vielfalt selbstverstandlich und
willkommen ist. Dies leben und kommunizieren wir nach
innen und nach auRen. Wir helfen vor Ort und gestalten
den Wandel mit.

Der Multi-Distrikt, die Distrikte und die Clubs vermitteln

- Firungsicriife  Hilfsdienst  Milgliedschafl  Marketing/Veranstaltungen  Schulung  Zuschissse/Awards

WILHELM VON HUMBOLDT

den Fihrungskraften, Mitarbeitern und allen Lions interkul-
turelle Kompetenz.

Vielfalt bei Lions ist ein Gewinn fiir die Organisation.

Auch vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
miissen wir uns verstarkt um potenzielle Lions mit Migrati-
onshintergrund bemihen.

Unsere durch die Aufklarung gepragten Werte sind Aus-
gangsbasis und zugleich Grenze jeder interkulturellen Off-
nung.

Die universale Geltung der Menschenrechte darf auch
nicht durch Traditionen oder religiose Interpretationen ein-
geschrankt werden.

= Q

Wir haben uns vorgenommen, zu
wachsen.

n zu erhe

MISSION 1.5 ist unser Bestrabe
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Lions fiir Demokratie, Rechtsstaat und Vilkerverstandigung
GRUNDSATZERKLARUNG DES GOVERNORRATES DES LIONS MULTI-DISTRIKTS 111-DEUTSCHLAND

In Anbetracht der gesellschaftspolitischen Entwicklungen unserer Zeit halten wir es fiir angebracht, uns nicht nurim Kreise
unserer Clubmitglieder, sondern 6ffentlich zu den Zielen und ethischen Grundsatzen unserer Vereinigung zu bekennen.

Zu diesen Zielen und ethischen Grundsdtzen von Lions International gehért es insbesondere

.. ein Forum fiir die offene Diskussion aller Angelegenhei-VUr2eln.

ten von 6ffentlichem Interesse zu bilden, ohne jedoch politi- Der gute Biirgersinn und unsere Verpflichtungen als
sche Fragen parteiisch und religiése Fragen unduldsam zu bestaatsbiirger fordern von uns, im Hinblick auf diese
handeln” Grundsitze Haltung zu beweisen und diese in der Vergan-

Daraus folgt: Lions sind gesellschaftspolitisch aktiv, aber ~ 8enheit hart erkampften Werte aktiv gegen alle Anfechtun-

parteipolitisch strikt neutral. Sie sind aufgerufen, Angele-
genheiten von 6ffentlichem Interesse offen zu diskutieren.

- die Grundsditze eines guten Staatswesens und guten
Biirgersinns zu férdern;“

gen von innen und von auBen zu verteidigen.

Dazu gehort es vor allem, unsere staatsbirgerlichen Mit-
wirkungs- und Gestaltungsrechte wahrzunehmen, sich in
unseren Gemeinwesen zu engagieren und insbesondere
unser Wahlrecht auszuiiben.

»--aktiv fiir die biirgerliche, kulturelle, soziale und allgemeine

Entwicklung der Gesellschaft einzutreten;”

In diesem Zusammenhang gibt jedes Lions-Mitglied beim
Eintritt in seinen Club unter anderem folgende Erklarung
ab:

»-.den Geist gegenseitiger Versténdigung unter den Vol-
kern der Welt zu wecken und zu erhalten.”

Daraus folgt:

Volkerverstandigung bedingt, dass wir Toleranz und Res-

Ich werde mir stets meiner Verpflichtungen als StaatsbiirgerPekt gegeniber anderen Kulturen tiben, Toleranz und Res-

gegeniiber meinem Land und der Gesellschaft bewusst sein

und in Wort und Tat loyal zu ihnen stehen.”

Daraus folgt:

Die Grundsdtze guten Staatswesens sind in Deutschland
verkorpert in unserer freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung, die auf Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und den
Grundrechten unseres Grundgesetzes beruht, welche in
der Unantastbarkeit der Wiirde jedes einzelnen Menschen

Zusammenfassendes Statement:

pekt fir unsere Kultur und unsere Grundwerte aber auch
von anderen erwarten.

Wir bekennen uns in diesem Zusammenhang insbesondere
zu dem in den Grundrechten unseres Grundgesetzes (Art.
3 Abs. 3 Satz 1 GG) niedergelegten Grundsatz:

»Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstam-
mung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Her-

kunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen Auf-

fassungen benachteiligt oder bevorzugt werden.”

Das Bekenntnis zu Demokratie, Rechtsstaat und Vélkerverstdndigung wurzelt fiir uns Lions in Deutschlandunmittelbar in
den Zielen und Ethischen Grundsdtzen unserer Vereinigung sowie unserem Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land. Und ddfiir setzen wir uns tdglich im Ehrenamt aktiv ein!

Diese Grundsatzerklarung wurde vom Governorrat des Lions Multi-Distrikts 111-Deutschland
2023/2024 und den gewahlten Distrikt Governorn 2024/2025 am 11. 02.2024 jeweils einstimmig ver-

abschiedet.

Zugleich wurden die am 12.01.2019 verabschiedete Grundsatzerklarung des Governorrates des Lions
Multi-Distrikts 111-Deutschland , Lions fiir Europa“ sowie das Lions , Leitbild Vielfalt“ vom 21.11.2015
noch einmal ausdriicklich bekraftigt.



Lions fir Europa

GRUNDSATZERKLARUNG DES GOVERNORRATS MD 111 DEUTSCHLAND ,,LIONS FUR EUROPA“

Die Forderung des Friedens und der Volkerverstandi-
gung bilden mit die wichtigsten Ziele von Lions Clubs Inter-
national. Sie werden in den Grundsatzen von Lions und un-
serem Leitbild Vielfalt prazisiert. Diese Ziele besitzen auf-
grund der Geschichte fiir europdische Lions eine beson-
dere Bedeutung und sind inhaltlich in gleicher Weise als
Praambel des Griindungsvertrages der EWG von Rom vo-
rangestellt.

Dieser Anspruch wird auch von vielen deutschen Lions
Clubs dadurch aktiv gelebt, dass eine grofRe Zahl von
freundschaftlichen Beziehungen zu Distrikten und Clubs in

anderen europdischen Landern gepflegt werden.

Was bisher fir die Volkerverstandigung in Europa er-
reicht wurde, war zu Beginn keineswegs selbstverstandlich
und muss immer wieder betont werden. Der Integrations-
prozess Europas stellt ein einmaliges Projekt zur friedlichen
Neuordnung der Beziehungen zwischen den europdischen
Staaten dar. In keinem Teil der Welt wurde und wird ein In-
tegrationsprojekt von Staaten in einer vergleichbaren Form
vorangetrieben.

In der derzeitigen Situation beobachten wir jedoch mit
groRer Sorge, wie der europadische Zusammenhalt schwin-
det. Mit gleicher Besorgnis sehen wir, dass, vergleichbar zu
der Zeit wahrend der Weimarer Republik, ein grofler Teil
des liberalen Biirgertums schweigt und damit extremen
Gruppen das Feld der Aufmerksambkeit (iberlasst. Was sa-
gen wir unseren Enkeln, wenn sie uns einmal fragen: ,Wie
konntet ihr es zulassen, dass dieses grofle europaische In-
tegrationsprojekt so klaglich gescheitert ist?“

Als Lions-Mitglieder engagieren wir uns in der

Gesellschaft, in der wir leben. Uber 52.000 deutsche Lions
helfen vor Ort und in der Welt, wo 6ffentliche Mittel nicht
verfligbar sind. Wir stehen fir eine liberale, soziale und
weltoffene Gesellschaft. Frei von allen parteipolitischen,
religidsen und nationalen Erwdgungen fiihlen wir uns von
jeher dem Erhalt des Friedens, der Verstandigung zwischen
den Volkern und der Foérderung eines guten Blirgersinns
verpflichtet. Dies gilt auch und insbesondere fir das ,Pro-
jekt Europa“.

Wir, die deutschen Lions, sehen die um sich greifende
Renationalisierung und das Risiko, dass Europa die bereits
erarbeiteten Vorteile und die zukiinftigen Chancen nicht
mehr nutzen kann. Wir begreifen die europdische Integra-
tion als ein grofRartiges Projekt zum Nutzen aller Biirgerin-
nen und Biirger und werden es mit allen unseren Moglich-
keiten unterstiitzen. Dazu gehoéren verstarkte Aktivitaten
der ortlichen Lions Clubs, die Bestellung von Europabeauf-
tragten in den Distrikten und die grenziliberschreitende Zu-
sammenarbeit mit den rund 250.000 Lions in Europa auf
Konferenzen und Treffen bis hin zur Starkung des jahrlichen
Europa-Forums, bei dem europaweit Kontakte hergestellt,
Themen erortert, der Jugendaustausch und andere Projekte
verabredet werden.

Als deutscher Governorrat fordern wir alle unsere Lions
Clubs und Mitglieder auf, sich im neuen Jahr eingehend mit
dem Thema Europa zu befassen, zum Beispiel im Vorfeld
der Europawahlen Vortrage und Diskussionsabende zu ver-
anstalten, neue Jumelagen mit europaischen Clubs zu
schlieRen und zu leben. Als Lions bitten wir alle Mitbirge-
rinnen und Mitblrger, in gleicher Weise aktiv fur dieses un-
ser Europa zu wirken und auch in Diskussionen offen dafir
einzutreten, um den Gefahrdungen von Frieden, Demokra-
tie und Rechtsstaatlichkeit von vornherein entgegenzutre-
ten. Am europdischen Projekt kann manches noch verbes-
sert werden, aber es darf nicht scheitern!

Diese Grundsatzerklarung wurde mit einem einstimmigen Votum vom Governorrat 2018/2019 und
den Distrikt-Governorn-Elect 2019/2020 am 12.01.2019 in Erfurt verabschiedet.



https://www.lions.de/w/das-europa-forum?p_l_back_url=https%3A%2F%2Fwww.lions.de%2Fstart%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.lions.de%252Fstart%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2523p_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_keywords%3DEuropa%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_formDate%3D1708875085119%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_scope%3Dthis-site

GRUNDSATZERKLARUNGEN

Lions helfen und handeln:
SIEBZEHN ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Lions International (LCI) war eine der ersten weltweit tatigen Service-Organisation, die sich dem Themenbereich Um-
welt und Nachhaltigkeit gewidmet hat. Die ,,Grundsatzerklarung zur menschlichen Umwelt von LCI im Oktober 1972
war ein bedeutender Meilenstein in der globalen Umweltpolitik.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER
BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE 9|mm|£mm\mm -I WENIGER

ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
SCHAFTSWACHSTUM

13 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBEN 16m|mm, 17 PARTNERSCHAFTEN
KLIMASCHUTZ J AN LAND GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG

STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE ;:'.ﬁ ZIELE
FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

ZIELE FUR &
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Video

Es ist jetzt noch einfacher, lhre Lion-
Ressourcen zu finden.

ren, durchstobern und erkunden. Schauen
source Center um. Dann legen Sie mit ihrem

Hilfsdienst los

Seite 13


https://www.lions.de/nachhaltigkeit
https://www.lions.de/documents/52909396/88980174/17+Ziele+Booklet-4-MD111-net.pdf/eba5c4c0-d995-db49-4d84-d912449cd9b8?t=1667467936927
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/147144744%20
https://www.lionsclubs.org/de/member-resource-center

Die Leos in Bayern Ost

LIEBE LIONS- UND LEO-FREUNDE

das Amtsjahr stand bisher ganz im Sinne der Leo-Freund-
schaften und des regelmaligen Austausches zwischen
den Clubs im Distrikt. Das LEO-Jahr begann im Juli mit der
Prasidentenubergabe des Distrikts in Deggendorf. Darauf
folgte im August der Besuch des Leo Europa Forums eini-
ger Leos aus dem Distrikt in Stuttgart und die Teilnahme
einer bemerkenswerten Anzahl an Leos am MultiDistrikt
Seminars in Herne im Oktober.

Die erste Distriktversammlung haben wir zusammen mit
den Lions in Straubing Mi*e Oktober und haben uns tiber
den ein oder anderem Lion an unserem Stand am Markt
der Moglichkeiten gefreut. Ich finde diese Idee des Ken-
nenlernens und der Informationssammlung zu verschie-
denen Themen eine herausragende Leistung des diesjah-
rigen Distrikt-Governors der Lions.

Im November erreichte uns dann die freudige Nachricht,
dass das Multi-Distrikt Seminar im Jahr 2024 in Deggen-
dorf abgehalten wird und der ortsansassige Leo Club als
Ausrichter gewahlt wurde. Des Distriktvorstand wiinscht
den Leo Club Deggendorf viel Erfolg bei der Planung und
Umsetzung und ho: auf zahlreiches Erscheinen der Lions-
Freunde aus dem Distrikt. Gerne kdnnen sich angespro-
chene Lions auch als Referenten bei der Zustandigen Re-
becca Kreuzer (0151-7585438) melden.

Um dies Weihnachtszeit noch mit guten Gesprachen ein-
zulduten, fand unser jahrliches Christkindlmarkt-Hopping
in Regensburg statt, welches dieses Mal wetterbedingt
nur mafig besucht war.

Das Neue Jahr 2024 haben wir dann wieder mit einem
Neujahresempfang, dieses Mal in Landshut, begriifst und
bedanken uns beim Leo Club Landshut fiir die groRartige
Planung.

EVA CHRISTINA

MARTIN LINDNER

| Leo Club Weiden LC Hersbruck
,Oberpfilzer L6- E
e BaCiralinde@gmde
E mexmeer-
in200@gmeicom

Fir das restliche Amtsjahr ist noch die Distriktversamm-
lung in Deggendorf geplant, bei der ich mein Amt als Dis-
trikt-Prasiden-n an meinen Nachfolger Maximilian Mar-n
weitergeben werde und bleibe ab dem neuen Amtsjahr
dem Vorstand als Past-Distrikt-Prasidenten erhalten.

Auch wird ein Teil der Leos aus dem Distrikt die Multi-Dis-
trikt-Versammlung in Hannover besuchen.

Wir sind alle sehr gespannt, was sich der Zustandige MDV-
Vorstand hierzu einfallen lassen hat und welche schonen
Momente uns erwarten.

Die Clubs sind zum Bedauern auch meiner Wenigkeit teil-
weise sehr schwer zu erreichen und die eigene Suppe
kocht sich hier immer am besten selbst. Der Blick tiber
den Tellerrand ist ab und zu nicht gewtinscht, weshalb wir
uns im Vorstand dazu entschlossen haben, die Leo Club
Stadte in unserem Distrikt anzufahren, damit wir einen
Schritt auf diese Clubs zugehen. Leider mussten wir auf-
grund der Teilnehmeranzahl immer wieder auf zentralere
Stadte ausweichen, wodurch wir sowohl Einbuften als
auch Zugewinne an teilnehmenden Leos ha*en. Ich bin je-
doch zuversichtlich, dass wir die Distriktarbeit und die Zu-
sammenarbeit der Clubs in BO starken konnten und ich
hoffe, dass dies in den folgenden Amtsjahren auch ver-
folgt wird.

et W ’\“W i -

Leo Distrikt Bayern Ost

Leo-Distrikt Bayern Ost auf Facebook

Zu den deutschen Leos geht es hier.


https://www.facebook.com/111.bo
https://www.lions.de/web/leo-deutschland/multi-distrikt
https://distrikt-bo.leo-clubs.de/
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Zeichen setzen

”*;,._, steckt eine Fuhrungspe

: trag. Wir fordern
Zusammenarbeit, damit wir das tun ko n, was andere fur
unmaglich halten. Wir setzen auf Innovation, 8m unsere
ambitionierte Vision vom Hilfsdienst zu vesWirklichen. Wir geben
fursorglichen Menschen die Gelegenheit dazu, mit uns zu helfen,
damit sie mit uns als Lions fuhren konnen. Und mit jedem neuen
Mitglied, das hinzukommt, setzen wir ein Zeichen fur die Zukunft
des Hilfsdienstes.

Gemeinsam gehen wir auf die Menschen zu, die uns brauchen.
Wir verstarken Stimmen, die sonst ungehort verhallen wirden.
Wir verandern Lebenssituationen auf eine Weise, wie es nur
Lions konnen. Und mit jedem Leben, das wir beruhren, mit jeder
Community der wir helfen, hinterlassen wir ein Zeichen, das
Bestand hat und nie vergessen wird.

§




@rulwort uvseres Govervorratsvorsitzenden

MoOTTO 2024/25: DER GESELLSCHAFT VERPFLICHTET

Liebe Lionwsfreundinnen und
Lionsfreunde, liebe Leos im
Distrikt Bayern Ost,

der Governorrat, bestehend aus den
einzelnen Governors der 19 Distrikte
in Deutschland, fiihrt und koordi-
niert neben den Aufgaben im eige-
nen Distrikt jeweils auch fiir ein Jahr
die Deutschen LIONS unseres Multi-
dlstrlktes 111. Bereits zum Ende des Jahres 2023 wurde ich
dort als Vorsitzender und Dr. Peter Groger aus dem Distrikt
Bayern Ost als mein Stellvertreter gewahlt, um die Governor-
Crew 2024/25 zu flihren. Uns beide verbindet ein gemeinsa-
mes Jahr im Governorrat 2016/17 und ein sich anschlieRen-
des freundschaftliches Verhaltnis, was unsere kommende Ar-
beit sicherlich beflligeln wird.

Im Namen der Governor-Crew 2024/25, die schoninden Start-
[6chern steht, mochte ich alle Aktiven im Distrikt Bayern-Ost
griiflen und Sie bitten, auch im beginnenden neuen LIONS-
Jahr nicht nachzulassen, unsere gemeinsamen Ziele auf der
Basis von Freundschaft, Verantwortung, Wertschatzung, Ver-
trauen und Toleranz zu verfolgen.

Die Keimzellen unserer liber hundertjahrige Bewegung sind
die regionalen LIONS-Clubs vor Ort. Wir sind aber auch Teil ei-
ner internationalen Vereinigung, die unserem Motto ,We
serve =Wir helfen “ national und international folgt. Dabeitre-
ten wir aktiv fuir eine biirgerliche, kulturelle, soziale und nach-
haltige Entwicklung in unserem regionalen, wie internationa-
len Umfeld ein. Beider UN sind die LIONS als Hilfsorganisation
akkreditiert, und die Washington Post hat uns vor wenigen
Jahren als die effektivste Serviceorganisation der Welt gea-
delt.

Den Governors kommt die wichtige Briickenfunktion zu, die
ortlichen Clubs bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen und gleichzei-
tig im Governorrat die nationalen und internationalen Pro-
jekte voranzutreiben. Auch im kommenden LIONS-Jahr brau-
chen wir lhre Unterstiitzung beim Spendenmarathon ,,Licht-
blicke fuir Kinder*. Seit 13 Jahren erreichen wir das 500.000 €
Ziel und mit Unterstiitzung weiterer Geldgeber wird unser
Einsatz verdreifacht. Mit diesem Geld wird in jedem Jahr eine
weitere Augenklinik in einem Entwicklungsland gebaut, so-
wie die Ausbildung von Fachpersonal erméglicht, aber auch
Reha- und Bildungseinrichtungen geschaffen.

Uber zwei Milliarden Menschen fehlt der Zugang zu sauberem

und durchgangig verfligbarem Trinkwasser. In vielen Regio-
nen der Welt fehlt jegliche grundlegende sanitare Versorgung.
Aus Wassermangel resultieren Krankheiten, Mangelernah-
rung und eine hohe Kindersterblichkeit. Mit unserem WaSH-
Programm wollen wir dazu beitragen, dass sich dieser men-
schenunwiirdige Zustand stetig verbessert.

Aber auch im eigenen Land gilt es mit Engagement und Ver-
antwortungsbewusstsein offensichtliche Probleme anzu-
packen. In flinfundzwanzig Jahren hat sich LIONS-Quest zum
fihrenden und meistgenutzten Lebenskompetenz- und Pra-
ventionsprogramm fiir junge Menschen in Deutschland ent-
wickelt. Es hat die deutsche Bildungslandschaft malfgeblich
mitgestaltet. Es basiert auf einem Fortbildungsangebot fiir
Lehrkrafte und ist deutschlandweit von allen Kultusministe-
rien anerkannt. Der Weiterbildungsbedarf ist aktuell beson-
ders hoch, denn die Schulen kdmpfen noch mit den Folgen
der Corona-Pandemie. Die Lernriickstande bei vielen Schiile-
rinnen und Schiilern sind enorm, und viele Kinder und Ju-
gendliche zeigen deutlich mehr psychische Belastungen.

Bei all diesen zahlreichen Aufgaben, nicht zuletzt auch beiden
lokalen Activitys, missen wir auch an uns selbst denken. Ein
guter Mitgliedschaftsbeauftragter muss dafiir sorgen, dass
unsere Mitglieder im Club eine freundschaftliche ,Nest-
warme*“ vorfinden, um daraus die Kraft zu schopfen, unsere
Ziele weiterhin effektiv zu verfolgen.

Dazu gehort auch die Suche nach neuen geeigneten Mitglie-
dern. Unser durchschnittliches Mitgliedsalter von tiber 60
Jahren gefahrdet mittelfristig unseren Fortbestand. Dabei
muss allerdings Qualitat immer vor Quantitat gehen.

Ich wiinsche allen Lions aus dem Distrikt Bayern-Ost ein er-
folgreiches Neues Lionsjahr und ein gutes Gelingen Ihrer Vor-
haben.

Mit lionistischen GriiRen

Ihr/Euer Gregor Weinand

Governorratsvorsitzender

MD-111 Deutschland 2024/25



GAT - Global Action Team

Das GAT ist ein umfassendes Netzwerk engagierter Lions,
die sich dafiir einsetzen, dass Distrikte
ihre Ziele erreichen. Dieses wich-
tige Team hilft Clubs beim Mitglied-
schaftswachstum, erhéht die Sicht-
barkeit in der Community mit wir-
kungsvollen Hilfsprojekten und bil-
det kompetente und innovative Fih-
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rungskrafte aus.

Das GAT schlagt eine Briicke zwischen Lions Clubs Internatio-
nal und den Mitgliedern und dient dem Informationsaus-
tausch. AulRerdem fungiert es als Feedbackschleife, mit der
die Bedurfnisse unserer Lions an die Vereinigung kommuni-
ziert werden. Hier finden Sie hilfreiche Materialien, um lhre
Club-Arbeit im GAT zu beginnen.

GAT Arbeitshilfen

LCI Leitfaden mit — | Die ausfihrli-
einer kompri- che Einsatzleit-
mierten Erlaute- faden von LCI
rung zum GAT zur  erfolgrei-

Team. chen Arbeit im
GAT Team

Global Action Team

Strategie mit Handiung
verknipfen

Neue Mitglie-
der machen un-
sere Clubs star-
ker.

Die praktische
Arbeitshilfe |h-
res Distrikts fur
die Umsetzung
des GAT Teams [Erasiiy
in lThrem Club.

& Leidenschaftliche Mitglieder.
& Dynamische Fiihrungskrifte.
& |nnovative Hilfsprojekte.

GLOBAL ACTION TEAM IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

Vorsttzender des GAT im Distriket Distriket-Koordinator 66T
' " DR. PETER WOLFGANG HOF-

" GROGER LICH
| LCOberpféilzer Jura b Ve LC Hof

=ty |
L | M+4917630150067 - T+49 9283 8183108
b Edr.groeger@t- M-+49151 28202000

online.de Ewhoefich@web de
Distriket-Keordwartor GMT TDhstriket-Keordwartor GLT
'R IR DR. PETER ¥ MARTIN L.
¥ GROGER LANDMESSER
M | LC Oberpfiilzer Jura LC Beilngries

PR | 1\1-+4917630150067
S dr.groeger@t-

online.de

T+49 8461 8281
M +49 160 1515 816
E landmesser@livecom

GLOBAL ACTION TEAM IM LIONS CLUB VOR ORT

So setzen Sie Ihr GAT-Team auf lhrer Clubebene um:

Vorsitzender: Clubprasident

GMT= Beauftragter fiir Mitgliedschaft
GST = Beauftragte fir Hilfsprojekte/Activitys
GLT = 1. Vizeprasident des Lions Clubs

TOOLBOXES UND TOOLKITS VON LIONS INTERNATIONAL

Das GAT setzt sich aus Mitgliedern aller Ebenen von Lions
International zusammen. In den folgenden Dropdown-Lis-
ten finden Sie hilfreiche Links zu Ubersichten {iber die ver-
schiedenen Positionen innerhalb des GAT, zu denen unter
anderem GST, GMT, GET und GLT gehoéren. Die Aufgaben
und Zustandigkeiten wurden Uberarbeitet, damit sie der
Initiative fur das Mitgliedschaftswachstum, MISSION 1.5,
entsprechen.

Arbeitshilfen

GST Toolbox

GMT/GET Toolbox

GLT Toolbox

Erfolgsgeschichte Webinar Toolkit



mailto:groeger@t-online.de
mailto:groeger@t-online.de
mailto:groeger@t-online.de
mailto:groeger@t-online.de
mailto:landmesser@live.com
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#GSTToolbox
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#GMTGETToolbox
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#GLTToolbox
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources#ErfolgsgeschichteWebinarToolkit
https://cdn2.webdamdb.com/md_Eutom3OjlI51k0Ox.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/96685524
https://111bo.lions.de/documents/55917895/0/220505++InfoGAT+-+Umsetzungshilfe.pdf/9b014e95-dbb2-0a3c-2637-07ac23000073?t=165150004879
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/social-media/kits#missiontogrow
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/87298051
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team

SERVICE IM DISTRIKT-GAT

BESONDERS ERFOLGREICHE ACTIVITYS - HOLEN SIE SICH NEUE ANREGUNGEN

In unserem Distrikt 111 Bayern Ost gibt es viele aktive und sehr erfolgreiche Lions Clubs. Gerne informieren wir Sie als lhr
Distrikt regelmdflig (iber das aktuelle Geschehen in unseren ostbayerischen Clubs.

QUELL DER GUTEN TATEN

Activities - Newsblog

Der Lions-Krapfenschmaus - eine Erfolgsgeschichte

KRAPFEN

Um Gutes tun zu konnen, gibt es viele Moglichkeiten, fiir uns als Lions
bietet sich am besten an, Giber unsere Activitys Geld zur Verfligung zu
stellen.

Die grof3e Spendenaktion fiir die Ukraine des LC Tirschenreuth zeigt,
dass mit Geld viel bewirkt werden kann, so konnten wichtige Medika-
mente mit dem Geld gekauft und genau an den Ort gebracht werden,
wo sie am dringendsten bendtigt werden. Diese groRe Hilfsbereit-
schaft der Mitglieder und Bevolkerung istimmer aber auch an beson-
dere spektakuldre Ereignisse gekniipft. Es gibt aber im Alltag viele gro-
RRere und kleinere N6te bei denen nichtimmer geholfen wird, weil das
Ganze nicht so spektakuldr ist. Genau dort wollen wir als Lions helfen.

Wie kdnnen wir dies am besten? Die Frage ist einfach und schnell
beantwortet, indem wir Giber unsere Activitys Geld einsammeln.

In vielen Clubs gibt es Activitys die im Lionsjahr als fester Bestandteil
integriert sind, wenn man sich aber ehrlich fragt, kdnnte nicht mehr
getan werden?

Was eignet sich fiir unseren Club, wie kann ich die Mitglieder begeis-
tern? Wie kann ich das Clubleben ganz nebenbei, dadurch zusatzlich
beleben? Oft fehlen die Ideen, es wird aber auch oft eine Idee nicht
weiterverfolgt, weil niemand so richtig weil3, wie man es anfangen
soll.

Auf der Internetseite des Multidistrikts kann, wer es mochte sich in-
formieren welche Activitys in welchen Clubs durchgefiihrt werden.
Fir Statistikzwecke stehen Daten zur Verfiigung mehr aber nicht.

Wir wollen mit einer neuen Plattform auf der Homejpage des Distrikts
genau die gestellten Fragen beantworten. Unsere Vorstellung ist, dass
uns jeder Club seine Activitys nennt, in einer Beschreibung ausfiihrt,
was alles zu berticksichtigen ist und wie Fehler zu vermeiden sind, die
Ansprechpartner nennt, sodass Riickfragen méglich sind. Wir sind uns
im Klaren dartiiber, dass diese Plattform nicht von heute auf morgen
gefiillt werden kann, sondern nur nach und nach.

Um die Activitys im Distrikt zu beleben haben wir in diesem Jahr, si-
cherlich etwas sehr kurzfristig mit einem Schreiben von Wilhelm Sie-
men und Wolfgang Hoflich im Februar aufgerufen, ihre besten Acti-
vitys als ,,Best off ,,an uns zu senden.

Warum sollte dies getan werden Distrikt-Koordinator GST

und was wurde damit bezweckt? )
é(:’d‘ ‘9!
/. y LC Hof

Die Antwort war, wir beabsichtig-

. . /‘_’ v
auf der Distriktversammlung vor- (-,\/ .
zustellen und nicht nur das, diese "f« M +49 151 28202000

Wolfgang
Hoflich

ten die besten Activitys als Best off

Prasentation danach auch den Fuhoclich@webele
Verantwortlichen der MDV zur

Verfligung zu stellen.

Wir wollen diesals Tradition auch in den ndchsten Jahren fortsetzen,
wobei jahrlich ein neues Moto ausgegeben wird und jeder Club sich
mit seiner erfolgreichen Activitys bewerben sollte, in einem Gre-
mium, in dem das Kernkabinett vertreten ist und noch zu bestim-
menden unabhdngigen Personen wird dann die erfolgreichste Acti-
vity pramiert. Es gibt aber nicht nur einen Sieger, sondern alle diean
diesem Wettbewerb teilgenommen haben sind Sieger, kdnnen An-
regungen zu den Verbesserungen mitnehmen. In einer Rubrik der
Homepage wird die pramierte Activity in der Rubrik Hall of Fame
aufgenommen.

Die Homepage soll so aufgebautsein, das unter der Rubrik Activity alle
gemeldeten Activitys aufgenommen werden, wobei sie dann einsor-
tiert, werden in die einzelnen Unterrubriken wie Krapfenschmaus, Ad-
ventskalender, Weihnachten, Entenrennen, Konzerte, Flohmarkte,
Feste. Klickt man auf eine dieser Rubriken, 6ffnet sich ein weiteres
Fenster bei dem entweder, wie am Beispiel Konzerte die weiteren Un-
terrubriken wie Indoor und Outdoor 6ffnen, unter denen dann die
einzelnen Activitys verankert sind. Wahlt man eine Activity an so 6ff-
net sich das nachste Fenster man kann den Verantwortlichen, den
Durchfiihrungsprozess der Activity und eine Checkliste einsehen was
bei der Durchfiihrung der Activity zu beriicksichtigen ist oder man
kann sich mit dem Verantwortlichen, bei dem alle Daten hinterlegt
sind, informieren.

Dadurch dass durch diese Tatigkeit viel Vorarbeit in den einzelnen
Clubs geleistet wurde, ist es leichter eine neue Activity in das Cluble-
ben aufzunehmen und die Risiken des Scheiterns zu minimieren.
Gleichzeitig schaffen wir einen Pool aus vielen Activitys, die zu Anre-
gungen fiir andere Clubs dienen kann. Damit komme ich zum Anfang,
Activitys sind die Grundlagen dafiir, dass wir Gutes tun kdnnen, der
Quell flr gute Taten

ACTIVITY-MELDUNG - GEMEINSAM STARK

Bis zu dreimal im Jahr berichten wir jeweilig auf unterschiedlichsten
Ebenen (Club — Zone — Distrikt) Uber den Erfolg unserer Activitys.
Meistens nur (iber aktuelle Themen in der Presse. Der Hohepunkt al-
lerdings ist die Bekanntgabe der kumulierten Jahresergebnisse, egal
ob im Lions- oder Kalenderjahr. Das Activity-Meldesystem gibt Ihnen


http://www.activityplatformbayernost.jimdofree.com/
mailto:w.hoeflich@web.de

die Zahlen auf Knopfdruck, jedoch nur —sofern eingetragen.
WIE MELDE ICH EINE CLUB-ACTIVITY:

Hierzu bitte im Browserfeld die URL eingeben https://mitgliederli-
ons.de und anschliel3end sich mit den personlichen Daten einloggen.
Auf der unteren rechten Men(iseite ist ein Feld mit dem Titel ,Acti-
vity” und weiter selektiertin ,,Club-Activitys” und ,,Haupt-Activitys”

Den Menipunkt ,,Club-Activity” anklicken und es erfolgt eine Weiter-
leitung in den Bereich der Activity-Meldungen. Hier bitte etwas nach
unten scrollen bis zum Menipunkt ,,Neue Activity”. Jetzt kann die je-
weilige Activity angelegt werden.

Die Activity-Meldung nimmt der Clubbeauftragte fiir Activity-Be-
richte in Kurzform AB vor. Das Amt kann in Personalunion verantwor-
tet sein.

MEMBERSHIP IM DISTRIKT-GAT

DIE CLuBS IM DISTRIKT 111 BAYERN OST

49545 Altdorf bei Niirnberg 05/23/1989 27
55642 Amberg Sulzbach 04/22/1994 34
42832 Bad Fiissing 06/10/1983 21
21892 Bayreuth Kulmbach 02/20/1959 61
58192 Beilngries 04/30/1996 40
35802 Dingolfing-Landau 06/07/1978 48
111695 Greding 07/25/2011 26
117034 Hochfranken 05/31/2012 33
38479 Kelheim Holledau 05/16/1980 46
21906 Landshut 03/06/1961 52
40255 Lauf an der Pegnitz 07/07/1981 38
21909 Marktredwitz Fichtelgebirge 12/07/1972 44

MITGLIEDSCHAFTS-BEAUFTRAGTER

Wiinschenswert fiir jeden 'Dls+rlk+ Koordinator GMT
Club wdre ein Mitglied- Dr Peter

schafts-Beauftragter, der
nach unserer verbindlichen
Club-Mastersatzung Mit-
glied des Vorstandes ist und
um Kontinuitdt zu wahren
sein Amt fir mindestens 3
Jahre ausiiben sollte.

E dr.groeger@t-on-

line.de

WICHTIGE AUFGABEN EINES IVIB SIND:

Er kennt die Weiterbildungs- und Informations-

Fir ein schnelles und richtiges Melden der Activitys werden auf Mul-
tidistrikt-Ebene Webinare (Seminar via Internet) angeboten. Hierzu
werden explizit die Clubbeauftragten fiir Activity-Berichte | AB via E-
Mail eingeladen.

WICHTIG: Benennen Sie einen Verantwortlichen fiir das Amt des AB.
Teilnahme am Webinar nach erfolgter Einladung des AB zum Webi-
nar.

Wenn all diese Schritte umgesetzt sind, bendtigen sie maximal drei
Minuten fiir das Melden einer Activity. Erhalten mit ca. finf Klicks je-
derzeit verschiedene aktuelle Statistiken fiir Ihren Lions Club. Ubri-
gens, sie legen sich nebenbei ein Clubarchivan und kdnnen Ihre Bilder
und weitere Daten hinterlegen.

Sprechen sie lhren KAB im Distrikt oder den GR AB im Multi-Distrikt
fiir mehr Informationen an.

21911 Neumarkt 06/08/1983 45
38870 Oberpfilzer Jura 08/08/1980 38
21917 Passau 06/03/1957 53
32111 Regensburg Castra Regina 04/27/1976 37
53158 Regensburg Land 05/28/1992 28
29548 Rottal Inn 06/28/1974 39
44876 Schwandorf Bayern 04/15/1985 38
82497

21922 Straubing 01/21/1963 49
47883 Tirschenreuth 11/25/1987 45
121732 Weiden Goldene StraRe 03/31/2014 48

Lionsjahr 2023/24 Stand 04. April 2024 - 43 Clubs, — Gesamtmitglieder = 1.689

Veranstaltungen des Distrikts und regt die Teilnahme an
entsprechenden Seminaren und Sitzungen an. Er infor-
miert einmal jahrlich Gber die Mitgliederentwicklung im
Club, im Distrikt und weltweit.

Er achtet auf die Durchfiihrung einer ,feierliche Auf-
nahme” von Neumitgliedern und deren Integration in das
Clubleben.

Er informiert neue Mitglieder tiber Clubsatzung und Club-
traditionen und vermittelt ggf. fehlendes Wissen Uber die
Organisation von Lions Clubs International.

Er bemiiht sich bei erkennbaren Austrittsgedanken von
Mitgliedern gemeinsam mit dem Prasidenten und Biirgen


https://mitglieder.lions.de/
https://mitglieder.lions.de/
mailto:groeger@t-online.de
mailto:groeger@t-online.de

um deren Erhalt.

Fiirsorge fiir alte und kranke Mitglieder muss eine Selbst-
verstandlichkeit fur alle Clubmitglieder sein. Der MB unter-
stitzt dies.

Eine kurze zusammenfassende Beschreibung finden sie in
einer Minute und 22 Sekunden in dem Filmchen ,,Aufgaben
eines Mitgliedschafts-Beauftragten finden Sie hier:

Super, ich bin der neue
Mitgliedschafts-
Beauftragte (MB)
unseres Clubs!

MITGLIEDERENTWICKLUNG (STAND 28.03.24)

NEUMITGLIEDERSEMINAR

Um dem jahrlichen Amterwechsel gerecht zu werden, eine
stabile Clubstruktur ohne iibermiRige Uberalterung zu ge-
wahrleisten und um Activitys mit Leben zu fillen sind jahr-
liche Neuaufnahmen von Mitgliedern anzustreben.

Gerne informieren wir Neumitglieder und auch interes-
sierte ,dltere” Lionsmitglieder in einem (Neu)-Mitglieder-
Seminar am 23. November 2024 im Landgasthof Krieger in
Mariaort bei Regensburg.

Besprochen werden unsere Organisationsstrukturen, un-
sere Ziele und Grundséatze, wie wir uns eigentlich definie-
ren und vieles mehr.

Das kostenfreie Seminar, zu dem sie bereits jetzt schon
herzlichst eingeladen sind, dient insbesondere auch dem
gegenseitigen Kennenlernen. Eine gesonderte Einladung

Total Membership by Month
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Lions Clubs International ist mit 1.379 Millionen Mitglie-
der weltweit eine der groRten Serviceorganisation.

Im zurtickliegenden Lionsjahr 2023/24 waren weltweit die Mit-
gliedszahlen etwas steigend (Nettowachstum 2.7 %), wahrend
sie in Deutschland praktisch stagnierten (plus 0.66 %)

Mitgliederzahlen weltweit im Jahresverlauf:

Erfreulicherweise sind in Bayern Ost die Mitgliederzahlen
stetig leicht steigend.

Unser Distrikt BO zahlt aktuell zum 28.03.2024 1.691 Mit-
glieder und hat damit nach einen weiteren Nettozuwachs
von 21 Mitgliedern in diesem Lionsjahr einen neuen Allzeit-
Hochstand erreicht.

In Bayern Ost verzeichnen wir konstant 43 Clubs mit einer
mittleren Mitgliederzahl von gut 39. Das Durchschnittsalter
betragt etwas liber 62 Jahre.

Unsere Frauenquote ist mit knapp 13 % im Deutschland
und im weltweiten Vergleich allerdings noch tberdurch-
schnittlich gering.

Naheres zu den einzelnen Clubs kdnnen sie der Aufstellung
auf Seite xx entnehmen.

hierzu erfolgt Ende Oktober an die Clubs in Bayern Ost.
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

& : Sind Mitglieder mit allen Rechten und
Pflichten einer Vollmitgliedschaft in einem Lions Club. Zu
den Rechten gehoren u. a. sich fiir jedes Amt im Club, Dis-
trikt oder in der internationalen Vereinigung wahlen zu las-
sen, sofern die entsprechenden Voraussetzungen erfiillt
sind, und Uber alle

Angelegenheiten, fir die eine Abstimmung der Mitglieder
erforderlich ist, zu entscheiden. Zu den Pflichten zihlen re-
gelmalige Anwesenheit, plnktliche Entrichtung der Bei-
trage, Beteiligung an den Aktivitdten des Clubs und ein Ver-
halten, das dem Ansehen des Lions Clubs in der Stadt for-
derlich ist. Wie in den Kriterien des Studentenmitglied-
schaftsprogramms vorgesehen, sollen sich qualifizierende
Studenten, ehemalige Leos und junge Erwachsene Mitglie-
der, aktive Mitglieder sein, und zu allen Rechten und Privi-
legien einer solchen Mitgliedschaft befugt sein.

& : Fir Mitglieder, die aus der Stadt verzogen
sind oder aus gesundheitlichen oder anderen guten Griinden
an einer regelméaRigen Teilnahme an den Clubveranstaltungen


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2F55917895%2F101655400%2FFilm%2BAufgaben%2Beines%2BMitgliedschaftsbeauftragten.mp4%2F276c5152-507f-13c1-1041-69f4186271ea%3Ft%3D1678307916025&data=05%7C02%7C%7C87587c0f083b4847a9c408dc57da48fb%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638481843076658978%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eoSqzIDPF%2BW%2FMVYFjzJ%2FpJC3uNmYe5MNNGwQVHy%2BXfk%3D&reserved=0
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verhindert sind, ihre Mitgliedschaft aber trotzdem beibehalten
mochten, kann der Clubvorstand diese Form der Mitglied-
schaft gewahren. Die Berechtigung dazu muss halbjdhrlich
vom Clubvorstand Gberpriift werden. Ein passives Mitglied ist
nicht wahlbar und hat auf Zusammenkiinften und Versamm-
lungen auf Distrikts- oder internationaler Ebene kein Stimm-
recht, muss jedoch die vom ortlichen Club festgesetzten Bei-
trage, in denen die Beitrage fiir den Distrikt und die internatio-
nale Vereinigung enthalten sind, entrichten.

Ein ist ein Lion, der mindestens 15
Jahre lang Clubmitglied gewesen ist, seinen aktiven Status
jedoch aufgrund von Krankheit, Gebrechen, hohem Alter
oder aus einem anderen Grund aufgeben muss.

: sind Clubmitglieder, die eine Haupt-
mitgliedschaft in einem Club haben, aber eine enge Bezie-
hung zu einem Club in einer anderen Gegend unterhal-
ten. Assoziierte Mitglieder haben ihren Wohnsitz haufig in
zwei Stadten oder wohnen und arbeiten an getrennten Or-
ten.

Ein assoziiertes Mitglied kann auf Clubtreffen, bei de-
nen es personlich anwesend ist, Gber Angelegenheiten
abstimmen, kann aber den Club, der ihm assoziierten
Mitgliedschaftsstatus gewdhrt, nicht als Delegierten
auf Distrikt- (Einzel, Unter-, provisorischen und/oder
Gesamtdistrikt-) Versammlungen oder internationalen
Kongressen vertreten. Es ist nicht befugt, (iber den
Gastclub vermittelte Amter auf Club-, Distrikts- oder
internationaler Ebene oder Ausschussaufgaben auf
Distrikts-, Gesamtdistrikts- oder internationaler Ebene
anzunehmen. Die assoziierte Mitgliedschaft gewah-
rende Club verlangt keine internationalen oder Dis-
triktgebiihren (Einzel-, Unter-, provisorische und/oder
Gesamtdistriktgebiihren). ES SEI DENN, der ortliche
Club halt es fur angebracht, vom assoziierten Mitglied
einen nominellen Beitrag zu fordern.

Ehrenmitglieder: Die Zahl der Ehrenmitglieder soll 5% der
Gesamtzahl aktiver Mitglieder eines Clubs nicht tGiberschrei-
ten; jeder Bruchteil danach soll ein weiteres Ehrenmitglied
erlauben. Als MaRstab soll das Mindestalter fiir Ehrenmit-
gliedschaft bei dreifig Jahren festgesetzt werden.

Personen, die nicht Mitglieder dieses Lions Clubs sind, der
Stadt oder dem Club jedoch hervorragende Dienste erwie-
sen haben, kdnnen von dem betreffenden Club durch die

Verleihung der Ehrenmitgliedschaft ausgezeichnet werden.
Der Club bezahlt die Aufnahmegebiihren sowie die Bei-
trage fur den Distrikt und die internationale Vereinigung fir
das Ehrenmitglied, das zwar an den Zusammenkiinften teil-
nehmen kann, sonst jedoch nicht die Rechte eines aktiven
Mitglieds genieRt.

Mitglieder auf Lebenszeit: Clubmitglieder, die mehr als
20 Jahre lang aktive Mitglieder waren und ihrem Club, ihrer
Stadt oder dieser Vereinigung hervorragende Dienste er-
wiesen haben, oder Clubmitglieder, die mehr als 15 Jahre
lang aktive Mitglieder waren und mindestens 70 Jahre alt
sind; oder ernstlich kranke Clubmitglieder kdnnen die Mit-
gliedschaft auf Lebenszeit in ihrem 6rtlichen Club erhalten.
Eine Mitgliedschaft auf Lebenszeit wird gewahrt:

(1) auf Empfehlung des betreffenden Ortsclubs,

(2) nach einer einmaligen Zahlung von USD 650,00 oder
dem Gegenwert in der entsprechenden Landeswah-
rung, die der Club im Voraus fir alle zukinftigen Bei-
trage des Mitglieds an die Vereinigung abfiihrt, und

(3) durch die Genehmigung des internationalen Vorstands.
Ungeachtet dieser Bestimmungen kann der ortliche
Club von einem Mitglied auf Lebenszeit, die von ihm fiir
angemessen empfundenen Beitrage erheben.

Ein Mitglied auf Lebenszeit geniel’t alle Rechte der aktiven
Mitgliedschaft, solange es die Pflichten derselben erfiillt. Ein
Mitglied auf Lebenszeit, das seinen Wohnort wechselt und
eingeladen wird, einem anderen Lions Club beizutreten, wird
automatisch Mitglied auf Lebenszeit in diesem Club.

a. Alle Antrage auf lebensldngliche Mitgliedschaft miissen
vorher (berprift und Berechtigung vom Internationa-
len Biro bestatigt werden,

b. Mitglieder auf Lebenszeit, die nach dem 1. Juli 1980 be-
statigt wurden, erhalten aulRer der silbernen Karte kos-
tenlos einen Streifen flr ihr Lions-Abzeichen. Weitere
Streifen kdnnen kduflich erworben werden.

c. Der Verwaltungschef ist befugt, im Namen des interna-
tionalen Vorstands Mitgliedschaft auf Lebenszeit zu ge-
wahren.

d. Mitgliedschaft auf Lebenszeit kann auf Anweisung des
internationalen Vorstands entzogen werden, sofern
hierfir ein triftiger Grund vorliegt.
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Beispiele aus unserem Workshop- und Seminarangebot

Effektive Filhrungsarbeit ist die
Grundlage fir die Lions Hilfs-
dienste. Mit ihr beginnt die Vi-
sion. Deshalb ist die Entwicklung
von Fiihrungskraften eine Priori-
tat fur das Global Action Team -
Global Leadership Team (GLT).
Damit soll sichergestellt werden,
dass alle Funktionstrager wie zum Beispiel Mitgliedschaftsbeauf-
tragte, Clubprasidenten, Zone Chairpersons, Region Chairpersons
usw., ihre Aufgaben bestmaoglich wahrnehmen kénnen.

Pistriket-Keordinator GLT

Martin L.
Landmesser

LC Beilngries

T+49 8461 8281
M+491601515816

E landmesser@live.de

Um dies zu erreichen, werden Seminare fiir Neumitglieder, Club-
prasidenten, Zone Chairpersons, Clubschatzmeister und andere
Funktionstrager angeboten. In diesen Seminaren wird umfassendes
Wissen (ber die weltweite Organisation, rechtlich relevante Grundla-
gen, Leadership, Moglichkeiten zur Geldbeschaffung (Activitys) und vie-
les mehr vermittelt.

Die Seminare finden meistens einmal pro Jahr statt, bei sehr gro-
Ren Anmeldezahlen auch zwei Mal zum gleichen Thema. Fiir das
vor uns liegende Lionsjahr sind Seminare geplant fiir

» Clubprasidenten,

» Clubschatzmeister

» Leadership-Seminar

» Neumitglieder,

» Workshop zur Erstellung einer Internetseite
» 1. Vize-Governor meets Vizeprasidenten

> ..

Entsprechende Einladungen werden an die Prasidenten und Sekretare
aller Clubs im Distrikt BO mit der Bitte versendet, sie an die Mitglieder
weiterzuleiten.

LIONS-LERNZENTRUM (LLC)

Bietet Lions und Leos die Moglichkeit, ihr Wissen tber Lions-Grundla-
gen und Filhrungsqualitdten in interaktiven Online-Kursen zu erweitem
und zu vertiefen.

Hilfreiche Ressourcen zur Clubverwaltung

Es ist wichtig, sich mit den Einzelheiten lhrer Rolle und Aufgaben als
Amtstrager auszukennen. Diese Ressourcen sollen Ihnen dabei helfen,
lhre Rolle zu verstehen und lhren Club zum Erfolg zu fiihren. Nachfol-
gend finden Sie eine Auswahl aus dem breiten Informations- und Schu-
lungsangebot von LCl. In der Lions BO Guide PDF-Datei erreichen Sie
mit einem Klick auf den jeweiligen Link die gewtinschten Informationen.

Clubamtstrager

Clubprisident*in/Erste*r Vizeprisident*in
Clubsekretir*in

Clubschatzmeister*in

Clubbeauftragte*r fiir Mitgliedschaft
Clubbeauftragte*r fiir Hilfsprojekte
Clubbeauftragte*r fiir Marketing
LCIF-Clubkoordinator*in

Finanzen
Finanzressourcen
Bewihrte Praktiken fiir finanzielle Transparenz
Zahlungsanweisungen

Schulung

Lions Lernzentrum

Programme zur Clubunterstltzung
Verbesserung der Clubqualitit
Wiederaufbau und Reaktivierung von Clubs
Leitfaden: Problemlésung in Clubs

Mitgliedschaft

Starkung Ihrer Mitgliedschaft
Webseite: Wie schneidet Thr Club ab?

Hilfsdienst

Service-Launchpad
Webseite zur Meldung von Hilfsprojekten

Marketing
Lions Pressezentrum
Lions Video-Archiv
e-Clubhouse Webseiten
Social Media fiir Lions Clubs
Markenmaterialien

Auszeichnungen und Anerkennungen
Club-Excellence-Auszeichnung
Lion Shop

Um das vollstandige Angebotim Lions-Lernzentrum nutzen zu kdnnen,
ist die Anmeldung auf der LCI Internetseite erforderlich. Sobald Sie sich
angemeldet haben, rufen Sie die Seite Leamn auf und klicken anschlie-
Rend das Lions Lemzentrum an und schon finden Sie die zur Verfligung
stehenden Angebote.

E-Books filr Funktionstriger
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https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Clubamtstrger
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-secretary
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson/marketing-award
https://www.lionsclubs.org/de/discover-our-foundation/mission
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Finanzen
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/finance-resources
https://cdn2.webdamdb.com/md_05c9M8vuBn01.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/payment-instructions
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Schulung
https://myapps.lionsclubs.org/#_ga=2.84967193.1017084762.1708441757-1088289794.1708441757
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#ProgrammezurClubuntersttzung
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/rebuilding-reactivation-priority-clubs
https://cdn2.webdamdb.com/md_6ikAv08PPK341w5f.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Mitgliedschaft
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/gmt-toolbox#_ga=2.132772622.1017084762.1708441757-1088289794.1708441757
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/how-are-your-ratings
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Hilfsdienst
https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/service-launchpad#_ga=2.132772622.1017084762.1708441757-1088289794.1708441757
https://www.lionsclubs.org/de/service-reporting
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#Marketing
https://www.lionsclubs.org/de/footer/lions-press-center
https://www.lionsclubs.org/de/lions-video-center
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/social-media
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/brand-guidelines
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club#AuszeichnungenundAnerkennungen
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870107
https://www.lionsclubs.org/resources/79870619

E-Books filr Funktionstrager
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FUTURE
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Lebendiger und
zukunfisorientierter

LIONS CLUB

Lebendiger und
zukunfisorientierter

LIONS CLUB

Lebendiger und
zukunftsorientierter

LIONS CLUB

GEHEN SIE MIT UNS AUF DEM WEG WEITER

Nach der Corona-Zeit, die auch in vielen Lions Clubs ihre
Spuren hinterlassen hat, war der Lions Future Award ein
Angebot lhres Distriktes, zur Neubelebung des Clublebens.
Bereits im ersten Jahr haben sich dreizehn Lions Clubs be-
worben und alle auch einen Award erhalten.

Im Lions-Jahr 2023/24 laden wir erneut zur Bewerbung fiir
einen Lions Future Award ein. Teilnehmen konnen alle Li-
ons Clubs aus dem Distrikt 111 Bayern Ost.

Mit dem Lions Future Award macht lhnen lhr Distrikt 111
Bayern Ost ein zweifaches Angebot:

e zur Standortbestimmung und
e zur Uberpriifung und Weiterentwicklung lhres
Clublebens.

Die Lions-Kollektion

WURDIGEN SIE DEN ERFOLG IHRES DISTRIKTS
MIT INDIVIDUELLEN AUSZEICHNUNGEN.

Individuelle Auszeichnungen, Ehren-
tafeln, Bander, Pins und Urkunden
sind fur Distrikt-Governors im Lion
Shop erhaltlich. Stébern Sie in der
Kollektion nach den perfekten Aus-

#SHOP-
peted s

- @

zeichnungen, mit denen Sie lhre L|ons und E E

Leos fir ihre Leistungen ehren kdnnen.

Gehen Sie mit uns gemeinsam auf den Weg weiter, damit
Sie ein lebendiger und zukunftsorientierter Lions Club im
Distrikt 111 Bayern Ost bleiben oder werden.

DER ERSTE SCHRITT

Der erste Schritt fiir die Weiterentwicklung eines Lions
Clubs ist immer eine Standortbestimmung. In den hinter
uns liegenden Krisen- und Pandemiezeiten haben wir ganz
unterschiedliche Entwicklungen bei unseren Lions Clubs im
Distrikt 111 Bayern Ost feststellen kénnen.

Es ist sehr interessant zu beobachten, dass einige unserer
Lions Clubs auch in diesen schwierigen Zeiten eine hervor-
ragende Performance gezeigt und es verstanden haben,
auch unter ungewohnten Bedingungen ein aktives Cluble-
ben zu pflegen und auch in schwierigen Zeiten mit geeigne-
ten Activitys erhebliche Mittel generieren konnten.

EINE BESONDERE W URDIGUNG UND AUSZEICHNUNG

Diese Leistungen wollen wir als |hr Lions-Distrikt 111 Bay-
ern Ost bewusst anerkennen und wirdigen. Mit dem Lions
Future Award bieten wir eine bisher einzigartige Wirdi-
gung und Auszeichnung an. Der Lions Future Award wird
zum zweiten Mal im Rahmen unserer 1. Distriktversamm-
lung im Lions-Jahr 2024/25 vergeben.

Die Entwicklung unserer Lions Clubs ist ein standiger Pro-
zess. Daher wird der Award in der Startphase jahrlich und
ab dem Lions-Jahr 2025/26 im zweijahrigen Rhythmus ver-
geben. Jeder Lions Club aus unserem Distrikt 111 Bayern
Ost kann jedes Mal aufs Neue seine Standortbestimmung
einreichen und damit auch die Entwicklung seines Clubs
immer wieder neu bestatigen lassen.


https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870208
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870135
https://cdn2.webdamdb.com/md_Y0tsEPBWDlN4.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/88899476
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.e.roar.lionsclubs.org%2Fe%2Fer%3Futm_source%3DEloqua%26utm_campaign%3DMTG_GE_DistrictIPNewsletterApr_2024_1312014573%26utm_medium%3Demail%26s%3D94443966%26lid%3D14538%26elqTrackId%3Df6934da57d8844cf9e3b71f6ce37c993%26elq%3Dd4d75c271c7a493c9e9bd34de14145f3%26elqaid%3D34907%26elqat%3D1&data=05%7C02%7C%7Caa4cd67938c242d4f73308dc58952044%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638482644762978927%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2Y1mkPsjbiga5fW2oU5ncQm0Pb9N%2Be1vVTWvTQEHsCk%3D&reserved=0

DER TERMINPLAN

Arbeitshilfen

= Der interaktive
i .| Bewertungsbo-

| gen hilft lhnen
bei der Bearbei-

In unserem Leit-
faden finden Sie
ausfuhrliche In-
formationen zur
Planung und
Durchfiihrung.

1. Bearbeitung des Bewerbungsbogens durch die Lions Clubs
bis zum 30. Juni 2024.

2.  Einreichung des Bewerbungsbogens an lhren Distrikt 111
Bayern Ost bis zum 15. Juli 2024.

3.  Auswertung durch den Distrikt bis 15. September 2024.

4. Ubergabe der Lions Future Awards an die Lions Clubs im Rah-
men der 1. Distriktversammlung 2024/25 am 12.10.2024

Y r

Where
there’s a need,
there’s a Lion.

Join us. Serve those in need.
Build friendships. Be a leader.
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@lionsclubs - Ehrenamtliche Tatigkert

Plaven und gestalten Sie Thr Lions-Jahr

GRUNDLAGEN IHRER CLUBARBEIT

GESTALTEN SIE IHR LIONS-JAHR

Vor lhnen liegt ein interessantes Jahr: Ihr Jahr als Prasident lhres Lions Clubs. Es ist ein besonderes Jahr und wiederholt sich
nur in seltenen Fallen. Darum lohnt sich eine sorgfaltige Planung, damit dieses Jahr auch so erfolgreich wird, wie Sie sich das
wiinschen.

Es gibt so vieles zu planen, angefangen von Ihrem Programm, Uber lhr Budget, die Activitys lhres Clubs bis zur Aufnahme
neuer Mitglieder. Dafiir finden Sie bei lhrem Distrikt Bayern Ost, dem Multi-Distrikt 111 sowie bei Lions Clubs International
wichtige Materialien, die wir flr Sie hier zusammengestellt haben. Hinweis: In der PDF-Ausgabe unseres Lions BO Guides
kénnen Sie das entsprechende Material direkt durch Anklicken der Links aufrufen bzw. downloaden. Mit den abgebilden QR-
Codes holen Sie sich die Dokumente direkt auf lhr Handy.

IM MITTELPUNKT: IHR CLUB

Im Mittelpunkt einer Prasident- yso (Sateungsfragen)
schaft oder auch in anderen

: . ) Christian
Funktionsbereichen des Lions- Aumeier
Teams steht Ihr Club. Es geht im- LC Deggendorf

mer darum, lhren Club weiterzu-
entwickeln. Dabei treten viele
Fragen auf. In den E-Books fiir
Prasidenten finden Sie hilfreiche
Anregungen fiir lhre Arbeit.

E caumeier@aumeier-
kollegen.de

DIE SATZUNG IHRES LIONS CLUBS

Der Governorrat des Multi-Distrikt 111 Deutschland hat
auf seiner Sitzung am 18. Marz 2023 eine neue Club-
Mustersatzung beschlossen.

Als zustandiger Beauftragter des Kabinetts darf ich im

Namen unseres Distrikt-Governors alle Lions Clubs im
Distrikt Bayern-Ost bitten, lhre Club Satzung zu
Uberprifen und die Bestimmungen, die gegen zwingende
Vorschriften der Mustersatzung verstofRen, zu andern und
die gednderte Satzung durch den Distrikt-Governor
genehmigen zu lassen. Jede Satzung und
Satzungsanderung wird nur wirksam, wenn der Governor
sie genehmigt hat.

Die in der Mustersatzung fett gedruckten Bestimmungen miis-
sen inhaltlich in der Satzung ihres Lions Clubs enthalten sein.

Die Auffiihrung der verschiedenen Mitgliedschaftsarten in
der Clubsatzung ist nicht vorgeschrieben; bei Einflihrung der
entsprechenden Mitgliedschaftsarten sind die Clubs aber an
die Vorgaben in der Mustersatzung sachlich wie inhaltlich
gebunden.

Notwendige Satzungsanderungen sollten im Vorstand


https://www.facebook.com/lionsclubs
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2F55917895%2F84772905%2FLeitfaden_V6_2024_interaktiv.pdf%2Fae4be0cb-cf59-5602-83bc-cadbc282178b%3Ft%3D1706689842205&data=05%7C02%7C%7Cc5f5f23305204010f81408dc22396044%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638422877016162276%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4J6eSHIsj8Bbf3LO8irnNzai9nvet6LLANIMZJu02dE%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F111bo.lions.de%2Fdocuments%2F55917895%2F84772905%2FLeitfaden_V6_2024_interaktiv.pdf%2Fae4be0cb-cf59-5602-83bc-cadbc282178b%3Ft%3D1706689842205&data=05%7C02%7C%7Cc5f5f23305204010f81408dc22396044%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638422877016162276%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4J6eSHIsj8Bbf3LO8irnNzai9nvet6LLANIMZJu02dE%3D&reserved=0

besprochen und textlich aufgearbeitet werden. Gerne bin
ich bereit, bei einzelnen Formulierungen zu helfen. Im Zwei-
fel sollte aber die in der Mustersatzung gewahlte Formulie-
rung verwendet werden.

Gibt die Mustersatzung mehrere Varianten vor, kann eine
der Vorschlage gewahlt werden.

Die Satzungsanderungen sollten bei Bedarf auch mit den
Clubmitgliedern diskutiert und auf Wunsch auch schriftlich
zu Verfligung gestellt werden.

Die Clubmitglieder miissen am Ende der Entscheidungsfin-
dung Uber die vom Vor- Arpeitshilfen

stand  vorgeschlagenen
Anderungen abstimmen,
und zwar auf einer ord-
nungsgemald eingelade-
nen Mitgliederversamm-
lung, am besten auf der
Generalversammlung.

Wichtig ist, dass bei der Einladung zur Mitgliederversamm-
lung auf die nach der jeweils bestehenden Satzung notwen-
dige Mehrheit zur Beschlussfassung tiber Satzungsanderun-
gen hingewiesen wird, damit moglichst alle Clubmitglieder
anwesend sind.

In den meisten Fallen ist fiir Satzungsanderungen die Anwe-
senheit von zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
und dann auch noch eine Zweidrittelmehrheit fiir die Be-
schlussfassung notwendig.

Senden Sie die neue Satzung zur Genehmi- [m]p%}:
gung an den Distrikt Governor. Die neue :
Mustersatzung finden Sie hier.

DISTRIKTVERSAMMLUNG

Zweimal im Jahr findet unsere Distriktversammlung (DV)
statt. Hier treffen sich alle Lions Clubs mit dem Kabinett des
Distrikts. Im Mittelpunkt steht die aktuelle Information durch
den Governor und die Kabinettsbeauftragten. Dariber
hinaus treffen wir in der DV wichtige Entscheidungen fir
unsere gemeinsame Arbeit.

Zu den Distriktversammlungen sind alle Clubfreunde und
besonders unsere Neumitglieder herzlich eingeladen.
Bitte notieren Sie sich die Termine fiir 2024/2025:

» 1. DV mit Wahl des DG elect 2025/26 am
12.10.2024 bei unserer  ersten Distrikt-
versammlung in Regensburg.

» 2. DV mit Wahl VG 2025/26 am 29. Méarz 2025 —
bei unserer zweiten Distriktversammlung in
Parsberg.

Die Multi-Distrikt-Versammlung (MDV - Kongress der
deutschen Lions) 2025 vom 29. Mai bis 01. Juni 2024 in

Minchen. In dieser Veranstaltung werden wichtige
Entscheidungen fir die Zukunft getroffen.

Bitte beachten Sie bei der Planung lhres
Jahresprogramms, dass an Terminen, an denen die
Distrikt-Versammlung (DV) und die Multi-Distrikt-
Versammlung (MDV) stattfinden, keine Clubveran-
staltungen angesetzt werden diirfen.

MITGLIEDERVERWALTUNG

Samtliche Daten aller Clubmitglieder sind in der Mitgliederdaten-
bank enthalten. Der Club-Sekretar ist fiir die Pflege, Aktualisierung
und Korrektheit verantwortlich. Die Sekretare, Prasidenten, Mit-
gliedschaftsbeauftragte und Webmaster haben auf diese Daten-
bank Zugriff. Die enthaltenen Daten sind die Grundlage fiir zahlrei-
che Anwendungen wie zum Beispiel Berechnung der Beitrage,
Mitgliederver-zeichnis, Zusendung des LION, Kommunikations-
plattform MD 111 und LCI. Auf unserer BO-Internetseite finden Sie
die Mitgliederverwaltung hier.

ZONEN-SITZUNGEN

Unser Distrikt 111 Bayern Ost ist in sechs Zonen aufgeteilt. Mit den
Zonen verfolgen wir das Ziel einer intensiven Kommunikation der
Clubs, die sich in unmittelbarer ortlichen Nahe befinden. Jede Zone
wird von einer Zonen Chairperson geleitet. Diese Zonenleiter laden
zwei bis dreimal jahrliche ihre Clubs zu einer Zonensitzung ein. Im
Mittelpunkt dieser Zusammenkuinft steht der Austausch der Clubs
untereinander sowie die gegenseitige Information, beispielsweise
Uber geplante Veranstaltungen. Darliber hinaus informiert die
Zonen Chairperson aus dem Distrikt. Eingeladen sind grundsatzlich
alle Clubmitglieder. Vor allem fiir die Prasidenten/innen sowie die
Funktionstrager in den Clubs sind diese Zusammenk(infte wichtige
Informationsquellen.

DISTRIKT-SEKRETARIAT

Unser und seine Sekretariat Distrikt AN Baem Ost
Stellvertreterin  Distrikt-Sekretor

unterstutzen Sie ;

bei Ihren Fragen
zur Lions-Arbeit
gerne. Hier
erhalten Sie
wertvolle Infor-
mationen fiir |hre Clubarbeit. Sucheen Sie einen
Ansprechpartner in  unserem Distrikt oder im
Multidistrikt, sprechen Sie unser Sekretariat gerne an.

JURGEN
SCHLEICHER
LC Sulzbach-Rosenberg

Ei Dischi

DANK UND ANERKENNUNG

INTERNATIONALE AUSZEICHNUNGEN

AMBASSADOR OF GOOD WiLList die héchste Auszeichnung, die
an Lions durch den jeweiligen IP vergeben werden kann.
Davon werden pro Lions-Jahr in der Regel nur 15
Auszeichnungen weltweit vergeben. Unter den geehrten


https://www.lions.de/documents/55879675/56640573/MD-Satzung+2022.pdf/6cbbf498-19c1-cbd8-da9e-72520ad7deab?version=1.0&t=1661156541540&download=true
ttps://www.lions.de/mitgliederverwaltung#_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n_=mitgliederverwaltung%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n_mvcPath%3D%252Fproxy.jsp%23p_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n
ttps://www.lions.de/mitgliederverwaltung#_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n_=mitgliederverwaltung%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n_mvcPath%3D%252Fproxy.jsp%23p_com_liferay_iframe_web_portlet_IFramePortlet_INSTANCE_M1sEm00S9X5n

Personen sind ehemalige internationale Amtstrager, aber
auch Lions, die fir ihr Lebenswerk geehrt werden.

INTERNATIONAL PRESIDENTS MEDAL — Dieser Award ist jahrlich unter-
schiedlich gestaltet und tragt das Motto/Logo des jeweiligen IP mit ei-
nem Band seiner Farben. Die Riickseite tragt den
Namen der geehrten Person, Lions-Jahr und -
Ehrung sowie den Namen des jeweiligen IP
(jahrlich limitiert).

INTERNATIONAL LEADERSHIP AWARD — Vergabe nur durch den IP. Die
Abbildung des Awards zeigt das Hauptsitzgebdude in Oak Brook
und das Band ist in den jeweiligen Farben des IP gehalten. Der
Leadership-Award ist die erste Auszeichnungsstufe der Awards
durch den IP.

INTERNATIONAL PRESIDENT’S CERTIFICATE APPRECIATION — Die Auszeich-
nung ist eine individuell gestaltete Urkunde, mit der der IP die Ver-
dienste des betreffenden Lion wiirdigt. Sie tragt das Motiv/Logo des IP
sowie dessen Unterschrift und das Siegel der Internationalen Vereini-
gung der Lions Clubs.

‘ Qk’u ‘

AUSZEICHNUNGEN AUF DISTRIKT- BZW. MD-EBENE - VERGABE
DURCH DEN DISTRIKT-GOVERNOR:

LIO OF
THE YEAR ||

MELVIN JONES FELLOW wird durch die Nominierung und Uberrei-
chung durch den DG oder in besonderen Fillen durch den
Governorrats-Vorsitzenden.

DISTRIKT GOVERNOR’S APPRECIATION AWARD ist neben dem MUF die
hochste Auszeichnung, die ein DG an ein Mitglied in seinem Distrikt ver-
leihen kann. Der Award wird an einem Gelb-/Lila-Band Uberreicht.

CABINET AWARD IMIEDAL gibt es fiir verschieden Funktionstrager im Kabi-
nett spezielle Awards zur Auszeichnung durch den DG.

CLUB-AUSZEICHNUNGEN

Der Clubprasident darf als einziger Clubamtstrager Aus-zeich-
nungen auf dieser Ebene vergeben. Dazu kdnnen Sie verschie-
dene Awards einsetzen:

G-168 PRESIDENT’S APPRECIATION AWARD kann an Mitglieder seines
Clubs verliehen werden, die wahrend eines Jahres durch hervor-
ragende Arbeit besondere Verdienste erworben haben.

G-22 ACHIEVEMENT AWARD kann an ein Mitglied vergeben werden,
das Activity-Aufgaben des Clubs oder in der Offentlichkeit hervor-
ragend gelOst hat.

G-23 SPECIAL AWARD IMEDAL, AUCH ACTIVITY-AWARD genannt, ist eine
Auszeichnung fur auf der Club- oder Distriktebene besonders er-
folgreich durchgefiihrte Activity-Aufgaben.

G-149-C CHARM FOR BULLETIN EDITOR ist eine Auszeichnung fiir be-
sondere Verdienste auf dem Gebiet der Veroffentlichung und Be-
kanntmachung auf Club-Ebene sowie in der Distrikt-

Organisation.

G-125 CLuB OFFICER AWARD wird als Anerkennung fiir besonders
engagierte Club-Amtstrager und —Beauftragte vergeben.

EHRUNGEN FUR NICHT-LIONS

Besonders verdiente Personen, die die Ziele von Lions Clubs In-
ternational herausragend unterstiitzen und/oder der Lions-ldee
sehr nahestehen, kdnnen sowohl vom Clubprasidenten wie vom
Distrikt-Governor ausgezeichnet werden.

Dazu gibt es die MEDAL OF MERIT (IM RANG HINTER MIJF) mit jeweils
entsprechendem Band des Distrikt-Governors oder des Clubpra-
sidenten. Es gibt in besonderen Fallen auch die Moglichkeit MJF
zu vergeben.

Arbeitshilfen

Hier  finden  Sie Weitere Informati- Lions Internatio-
brauchbare um onen finden Sie un- nal stellt eine
das Konzept der An- ter folgendem Link: Vielzahl von An-

erkennung auf jeder erkennungsmog-
Ebene der Vereini- https://lions- Ilchkleten zur
gung umzusetzen. Verfligung

clubsinternatio-
nal.myshopify.com
/collections/club-
supplies

VERSICHERUNGEN FUR LIONS CLUBS

Fir alle deutschen Lions Clubs sowie deren ,Unterstrukturen”
(Hilfswerke, Fordervereine, Leo Clubs) besteht bei der ACE Versi-
cherung eine Vereinshaftpflichtversicherung, die von LCI fir
weltweit alle Clubs abgeschlossen wurde.

Der dort gegebene Versicherungsschutz weist jedoch einige Un-
wagbarkeiten und Deckungsliicken aus. So steht die Deckungs-
summe von 1 Mio. USD fiir Personen- und Sach-schaden ledig-
lich einmal jahrlich fiir alle deutschen Clubs zur Verfiigung. Sollte
ein groerer Schaden eintreten, so kdnnte diese Deckungs-
summe ausgeschopft sein und fiir Schaden keine weiteren Mittel
zur Verfligung stehen. AuRerdem sind die sogenannten ,Miet-
sachschaden” beschrankt auf Immobilien und auch hier sind le-
diglich Brandschaden mitversichert.

Aus diesem Grunde wurde ein Rahmenvertrag mit der AXA Versiche-
rung in Form eines Exzedenten-Vertrages verein-bart. Dieser setzt auf
den Grundvertrag der ACE auf und bietet eine Deckungssumme von
zwei Millionen EUR fiir Personen- sowie eine Million EUR fiir Sachscha-
den. AuRerdem sind hier die Schaden an geliehenen, gemieteten und
gepachteten Gegenstanden wesentlich weitergehend mitversichert.
Jeder Lions Club kann den weitergehenden Versicherungsschutz gegen
einen geringfiigigen Beitrag selbst eindecken.

Ein weiteres Problem ist die Haftung von Fiihrungskraften im Eh-
renamt flr Vermadgensschaden. Hierfiir haften diese ggf. mit dem
eigenen Vermaogen. In erster Linie trifft das fir die Vorstande von
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Hilfswerken und Fordervereinen zu. Um die Moglich- =]
keit zu schaffen, das Vermdgens-Schadentrisiko abzu- -Iﬁ-l" :
sichern, wurde ein Spezial-Rahmenvertrag fiir eine £l ;ﬁ N
sogenannte D&O-Deckung mit dem Risikotrager W],
VOV geschlossen. Auch hier kann gegen geringfligigen Beitrag ent-
sprechender Versicherungsschutz eingedeckt werden. Ausfihrli-
che Informationen zu dem Themenbereich ,Versicherungen“ so-
wie Bedingungen und Deckungsantrage sind im internen Bereich
der Homepage des MD 111.

https://www.lions.de/ressourcen?vocCate-
gory55880989=55881027zu finden.

Fir evtl. Riickfragen zu diesem Thema steht lhnen auch PDG UlI-
rich Dreistein gerne zur Verfligung:

GEMA — GEBUHREN FUR LIONS CLUBS

Der GEMA-Gesamtvertrag 2001076193 fir alle gemeinnitzigen
Veranstaltungen der Lions Clubs und ihrer Fordervereine bzw. Club-
hilfswerke im MD 111-Deutschland ist in Kraft.

WMitglieder gewinmen und pflegen

MACHEN SIE IHREN CLUB STARK

Im Mittelpunkt einer Prasidentschaft oder auch in anderen Funktionsbe-
reichen des Lions-Teams steht Ihr Club. Es gehtimmer darum, lhren Club
weiterzuentwickeln. Dabei treten viele Fragen auf. In den E-Books fiir Pra-
sidenten finden Sie hilfreiche Anregungen fiir lhre Arbeit.

MITGLIEDER GEWINNEN

Arlertifen Neue Mitglieder
sind fir jeden Lions
Club lebensnot-
wendig.
Neue Mitglieder

bringen neue Ideen
mit und vermitteln
so neue Impolse. Lions International bietet dafiir viele
Hilfsmittel die Sie alle auf www.lions.org finden. Hier
einige Beispiele, die Sie in deer PDF-Datei mit einem Klick
auf das Bild downloaden kdnnen:

Areisyitfen

; L]
[RERe &
l H:'ﬂlr:'\ willkommen E

Ihr Distrikt 111 Bayern Ost bietet lhnen jahrlich eine bzw.

Unter dieser Vertragsnummer missen sich die Clubs oder deren
Hilfswerke und Fordervereine bei den regional zustandigen
GEMA-Direktionen vor einer GEMA-gebihrenpflichtigen Veran-
staltung anmelden. Zur Uber-priifung der Identitit muss die in-
ternationale Clubnummer bei der Antragstellung bekannt gege-
ben werden. Unter diesen Voraussetzungen wird ein 20%tiger
Rabatt auf die normalen Gebiihrensatze der GEMA gewahrt. Bei
nachtraglicher Anmeldung kann dieser Rabatt nicht ein-gerdumt
werden. Bei Nichtanmeldung ist die GEMA berechtigt, zusatzli-
che Bearbeitungsgebiihren (quasi eine Strafgebiihr) einzuklagen.

Bitte daher immer die Veranstaltung vorher anmelden, dies spart
neben Geld auch noch den ganzen Arger bei einer nachtriglichen
teuren GEMA-Gebiihrenerhebung. Detailinformationen finden Sie
nach Eingabe lhres Mitglieder-Logins im INTERNEN BEREICH von
http://www.lions.de in der Rubrik AKTUELLES.

Nachstehend die Kontaktmdglichkeiten zur GEMA .,E E
mit weiteren Informationen zu wichtigen Fragen:
https://www.gema.de/ oder: Telefon: 03021245-00  [W]T&J*:

bei Bedarf auch mehrere Neumitglieder-Seminare an. Bei
Fragen wenden Sie sich bitte an lhren GMT.

Arbeitshilfen — Video Lions stellt sich vor

Walkomrmen

Bienvenido

@ zroserict

Gt Weloome

ORIENTIERUNGSVERANSTALTUNG FUR MITGLIEDER

Die Wichtigkeit einer Einfihrung fir neue Mitglieder kann
nicht genug betont werden. Die im Zuge der Orientierung
gegebenen Informationen versorgen neue Mitglieder mit
wichtigen Kenntnissen. Sie erfahren, wie der Club
funktioniert und welches ihre Rolle im Club sein wird, und
sie bekommen einen Uberblick {iber ihren Distrikt und
Uber die Vereinigung. Wenn neue Mitglieder eingehend
informiert werden, fiihlen sie sich eher im Club wohl,
beteiligen sich schneller aktiv an Clubaktivitditen und
bleiben der Vereinigung treuer.

NEUES MITGLIED INDUCTION KIT - 10DE KOSTENLOS

Induction-Kit ist fir die Prasentation an neue Mitglieder konzipiert,
die das Willkommensheft, Mitgliedschaftszertifikat, Sponsoring
Zertifikat, Sponsor Pin, Aufkleber, Gutschein, Stift und Label Emb-
lem enthalt. Kits sind kostenlos in allen Sprachen erhaltlich. Porto-
gebilhren werden nicht auf neue Mitglieder-Kits angewendet.
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CLUBBEAUFTRAGTE/R FUR MITGLIEDSCHAFT

Der/die Clubbeauftragte/r fir Mitgliedschaft ist eine wichtige
Integrationsperson. Er ldsst Sie Melvin Jones’ Traum wahr werden —
dass ein Lion oder Leo allen Anforderungen gerecht werden kann.
Indem er fiir Ihren Club neue Mitglieder gewinnt. So geben Sie lhrem
Club eine starkere Grundlage daflr, sich fiir lhre Community und die
Welt einzusetzen. Die Activitys Ihrer Mitglieder werden sich positivauf
das Leben vieler Menschen auswirken!

1. ERSTE SCHRITTE

Die nachfolgenden Hilfsmittel werden lhnen dabei helfen,
sich mit lhrer neuen Rolle vertraut zu machen. Sie
enthalten grundlegende Informationen, die Sie brauchen,
um in lhrem Amt einen guten Start hinzulegen.
Arertilfen
Clubbeauftragte/r fiir Mitgliedschaft: Aufgabenbe-
schreibung
Clubbeauftragte/r fiir Mitgliedschaft: Leitfaden
Warum es von Vorteil ist, eine/n Clubbeauftragten fiir
Mitgliedschaft zu haben

2. NEUE MITGLIEDER BRINGEN NEUEN SCHWUNG

Dies sind unentbehrliche Hilfsmittel zum Erreichen lhrer
Ziele beim Mitgliedschaftswachstum. Sie behandeln die
Schritte im Prozess der Gewinnung neuer Mitglieder und
wie man wirksam Clubwachstum erreichen kann, indem
man eine Kultur der Anwerbung entwickelt .

Arteitshiten

Fragen Sie einfach! Leitfaden zur Gewinnung neuer
Mitglieder

Fragen Sie einfach! Quick Tipps

Faltblatt Mitgliedschaftsantrag

Einfiihrungsfeier fiir neue Mitglieder
Orientierungsveranstaltung fiir Mitglieder

Leo-Lion Programm
Lions bewegen etwas

3. MIITGLIEDER NEU MOTIVIEREN

Hier sind ein paar grundlegende Dinge, die lhnen dabei
helfen, Vitalitat Ihres Clubs zu ermitteln und Wege zu
finden, mit denen Sie lhren Club durch Gemeinschaft und
begeisternde Hilfsprojekte starken kénnen.

Arbeitshilfen

Leitfaden zur Mitgliederzufriedenheit

Club Quality-Initiative

Erwartungen bertreffen

Beauftragte/r fiir Mitgliedschaft: Umfrageergebnisse
Club- und Community-Bediirfnisanalyse

Arbeitshilfen

™ Infoblatt fur
"Menschen, die
tragte wichtige Hil- . " Interesse an ei-
fen zur erfolgreichen | ==~ - ner Mitglied-
Ausiibung  seines | i schaft haben.
Laittaden fur

Mitgliscschafsbeaufragte  JAVAINSEN

Hier findet der Mit-
gliedschaftsbeauf-

IMPULSE ZUR GESTALTUNG IHRER CLUBARBEIT

Orgabisieren Sie einen Prozess, der Ihnen dabei hilft, neue
Talente zu entdecken, die Herausforderungen
anzunehmen, denen sich Ihr Club stellen muss und neue
Strategien zu entwickeln. Dieser Prozess soll nicht nur
dabei helfen, das Wachstum lhres Clubs zu fordern,
sondern mit neuen ldeen lhre Mitglieder zu begeistern
(was die Mitgliederbindung erhéht) und gegenwartige
sowie potenzielle Clubfliihrungskrafte in ihrer Rolle zu
starken.

Arbeitshilfen

Dieses Arbeits-
heft leitet Sie
und hilft neue
Wege zu finden,
um die Arbeits-

In diesem Leitfa-
den finden Sie
ausfihrliche In- |
formationen zur
Gestaltung  ei-

nes Entwick- weise lhres
lungsprozesses. TN Clubs zu verbes-
sern.

[=] = [m]

OF R +7
Weitere Arbeitshilfen finden Sie auf der Internetseite
von Lions International unter: https://www.lions-
clubs.org/de

Arbeitshilfen

F y— -

Ihr Club auf Ihre Art!

Dieser Leitfaden Hier finden Sie
o | wurde als Hilfs- Eisbrecher-
STARERSKELE | mittel fir Clubs Ubungen  fiir
7 . amml~e| und seine Mit- Entwicklungs-
v‘o*’%“. glieder entwi- prozesse.
& g ckelt.
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Weltweiter Lions-
Einfihrungstag

MENTORING-PROGRAMM

Das Ziel des Lions-Mentoring-Programms ist es, jedes
Mitglied in seiner Zielsetzung zu unterstiitzen und sei-
ner Gemeinde noch besser zu dienen. Dies wird durch
ein Programm fir personliche Entwicklung erzielt, das
Mitgliedern hilft, das Potenzial ihrer einzigartigen Fa-
higkeiten und Kenntnisse zu erfiillen. Das Lions-Men-
toring-Programm bereitet sie auf Fihrungsaufgaben
in Clubs, in der Organisation sowie im persdnlichen
Umfeld vor. Fir Lions Clubs International bedeutet
dies eine Verbesserung des Engagements und der
Hilfsdienste fir diejenigen, die am dringendsten da-
rauf angewiesen sind.

Das Lions-Mentoring-Programm besteht aus zwei Teilen, einem
fur Anfanger und einem fir Fortgeschrittene. Beide Programm-
teile umfassen jeweils zwei Stufen.

MENTORING-PROGRAMM FUR ANFANGER

Ziel des Lions-Mentoring-Programms fur Anfanger ist es, Verant-
wortung zu Ubernehmen und Beziehungen aufzubauen. Das
Mentoring-Programm fiir Anfénger kann als Vorbereitung au 1
eine Fihrungstétigkeit dienen.

e Stufe eins — Die Verantwortung, die eine Lions-
Mitgliedschaft mit sich bringt: Im Rahmen der
ersten Stufe des Mentoring-Programms fiir An-
fanger vermittelt der Mentor, wer die Lions sind,
was humanitdres Engagement fiir sie bedeutet, er
bringt die Traditionen und Strukturen der Organi-
sation nahe und gibt Einblicke in die Aufgaben ei-
nes Lions-Club-Mitglieds. Jeder Club sollte sich
zum Ziel setzen, alle neuen Lionsmitglieder die
erste Programmstufe innerhalb der ersten drei
Monate nach Clubbeitritt abschliefen zu lassen.

e Stufe zwei — Beziehungen: Bei der zweiten Stufe
des Mentoring-Programmes fiir Anfanger liegt der
Schwerpunkt auf dem Aufbau von Beziehungen
und der Entwicklung von organisatorischen Fahig-
keiten, die fur eine Fiihrungstatigkeit auf Club-
ebene erforderlich sind. Die zweite Stufe sollte in-
nerhalb der ersten sechs Monate nach Clubbei-
tritt abgeschlossen werden.

MENTORING-PROGRAMM FUR FORTGESCHRITTENE

e Stufe eins — Ergebnisse: Der Schwerpunkt dieser
Stufe liegt darauf, ein Gespir fir den Nutzen und
die Notwendigkeit von humanitaren

Hilfsprojekten und -programmen zu entwickeln
und so Verantwortung fiir deren Ergebnisse zu
Ubernehmen. Wurde diese Stufe erfolgreich be-
endet, kann sie einem Lions-Mitglied als Sprung-
brett fiir die Ubernahme einer Fithrungsposition
im Club dienen.

e Stufe zwei — Replizierung: In dieser Stufe richtet
sich das Hauptaugenmerk auf die Rolle des Men-
tees, Dritte auf Fihrungsverantwortlichkeiten in
der Organisation und auf humanitare Hilfsdienste
vorzubereiten. Damit wird langfristiges Wachs-
tum gesichert und eine Basis flr Fihrungskrafte-
entwicklung innerhalb der Distriktstruktur ge-
schaffen. Diese Phase kann durch zusdtzliche
Schulungen auf Distriktebene und auf Gebietsfo-
ren ergénzt werden.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Wenden Sie sich bei Interesse an einer Programmteil-
nahme an lhren Clubprésidenten. Er/sie wird lhnen
dabei helfen, einen Mentor oder Mentee zu finden.

Hier konnen Sie den Ratgeber zum Mentoring-Pro-
gramm fir Anfanger oder zum Mentoring-Programm fiir
Fortgeschrittene herunterladen. Beide Ratgeber kon-
nen auch bei der Abteilung fir Mitgliedschaftspro-
gramme und neue Clubs bestellt werden.

Absolvieren Sie das Mentoring-Programm in der von lhnen
gewahlten Stufe.

Senden Sie lhre ausgefiillte Teilnahmebestatigung (zu fin-
den auf der Rickseite der Ratgeber) an die Abtei-
lung Membership Operations. Nach Vollendung des Men-
toring-Programms flir Anfanger erhalten die Mentoren
und ihre Mentees eine Urkunde. Mentoren und ihre Men-
tees erhalten nach Vollendung des Mentoring-Programms
fiir Fortgeschrittene eine Anstecknadel.

Arbeitshilfen

In diesem
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| fuhrliche In-

In diesem
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ACHIEVEMENT

Lions als Warke

Ihr Distrikt Bayern Ost, der Multi-Distrikt Deutschland und Lions
Clubs International (LCl) unterstiitzen Sie bei Ihrer praktischen Arbeit
vor Ort in vielfiiltiger Weise. Auf den jeweiligen Internetseiten finden
Sie Material, das Ihnen und Ihren Clubmitgliedern kostenlos zur Ver-
fligung gestellt wird. Nachfolgend haben wir eine Auswahl fiir Sie zu-
sammengestellt:

(SONS)
¢(L)

Markenrichtlinien von Lions
Clubs International

Représentation der groBten
Hilfsorganisation der Welt.

Arbeitshilfen

Der interaktive

Hier finden Sie

alles zur Marke |
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o s Lions und wie | - gen hilft Ihnen
Sie diese Marke | bei der Bearbei-

& einsetzen kon tung.
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MARKENRICHTLINIEN VON LIONS INTERNATIONAL

Nachfolgend finden Sie einige Fragen und Antworten
zur Lions-International-Marke. Weitere Infor-
mationen finden Sie im Gesamtdokument Haufig
gestellte Fragen.

Mhm

Kommunikation nach Ivwvwen und Aulen

Kommunikation spielt in unserer heutigen Mediengesell-
schaft in allen Bereichen unserer Gesellschaft eine zentrale
Rolle. Damit die Lions Clubs die Méglichkeiten der Medien-
gesellschaft moglichst optimal nutzen, stellt die Lions-Or-
ganisation auf allen Ebenen eine Vielzahl von Instrumenten
zur Verfuigung. Hier ein Uberblick der wichtigsten Ange-
bote.

v" Warum wechseln wir zu Lions International als Haupt-
marke?

v" Wenn Lions International unsere Hauptmarke ist, be-
deutet das, dass wir nicht langer Lions Clubs Internati-
onal und Lions Clubs International Foundation sein
werden?

v' Gibt es eine Frist fiir die Aktualisierung unserer Club-,
Distrikt- und Multidistriktmaterialien mit der Marke Li-
ons International?

v" Andert sich das Emblem von Lions International?

v' Was ist unser Unternehmensleitbild?

v" Wird sich unser Motto dndern?

Alle haufig gestellten Fragen anzeigen

Kontakt: Bei Fragen zur neuen Marke wenden Sie sich
bitte an marketing@lionsclubs.org. Wir freuen uns, von
Ihnen zu horen.ie Benutzung des Lions-Emblems

Marketing-Grundlagen

Marketing-Kandle

WIE SIE DAS LION S-EMBLEM NUTZEN
KONNEN

Kein Artikel mit dem Namen oder Emblem der Vereinigung
darf an Lions, Lions Clubs oder die Offentlichkeit ohne
schriftliche Genehmigung des Rechtsberaters oder des Lei-
ters der Hauptabteilung fiir Clubbedarf und Vertrieb ver-
kauft oder verteilt werden.

Kein Lion, Lions Club oder Lions-Distrikt darf im Rahmen

seiner Geldbeschaffungsaktionen Artikel an die Offentlich-
keit verkaufen, die das Emblem der Vereinigung tragen.
Weitere Infos:

IN DER OFFENTLICHKEIT — FUR DIE OFFENTLICHKEIT

Lokale Medien als Multiplikatoren. Ein wichtiger Stitzpfeiler der
Lions-Arbeit ist es, diese breitenwirksam darzustellen, um
so Forderer und Unterstiitzer von der Lions-Idee zu Uber-
zeugen und das Ansehen und den Erfolg Ihres Clubs regio-
nal noch weiter zu steigern. Eine gute Offentlichkeitsarbeit
stltzt dabei die positive Wahrnehmung Ihres Clubs in der
Bevolkerung.
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Kooperieren Sie mit lokalen Medien (klassische Presseverlage
und Online-Medien), laden Sie Medienvertreter zu Ihren Aktio-
nen ein oder verfassen Sie €i- KPR presse, Offentiichkertsarbeit.
gene Pressemitteilungen und r Stefan Zaruba
nutzen Sie so eine effektive und LC Weiden
kostengiinstige Moglichkeit,
mehr Aufmerksamkeit auf die
Hilfsprojekte, Spendenaktionen
und Erfolgsgeschichten lhres
Clubs zu lenken und im Ge-
sprach zu bleiben. Transparente Berichterstattung steigert die
Akzeptanz und die Bereitschaft zur Unterstiitzung lhrer Aktio-
nen in der Bevolkerung. Eine positive offentliche Wahrneh-
mung lhres Clubs wird bei lhren Mitmenschen auch das Inte-
resse wecken, sich selbst bei Lions aktiv zu engagieren und so
auch Ihre Mitgliedergewinnung unterstitzen.

E diezarubas@t-on-

line.de.

Bereiten Sie groRRere Activitys langfristig bereits zusammen mit den lo-
kalen Medien vor. Grof3ere Konzerte, Feste und alle Arten von Mit-
mach-Aktionen benétigen Vorlauf in der Berichterstattung. Diese
kann beispielsweise mit Kartenverlosungen immer wieder auf das Er-
eignis hinweisen und bereits in dieser Phase Werbung fiir den Lions-
Gedanken schaffen.

Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit beginnt mit den Kontakten zu regio-
nalen Medien. Sammeln Sie, welche Medienunternehmen in ihrem
Einzugsgebiet bestehen und vergessen Sie dabei Wochenmagazine,
Kulturfiihrer, TV, Radio und Online-Portale nicht. Knlipfen Sie Kontakte
zu den Redaktionen, machen Sie sich personlich bekannt. Informieren
Sie sich dartiber, in welchen Formaten und Giber welche Kanale die Re-
daktionen Texte und Bilder benétigen. Fragen Sie auch nach redaktio-
nellen Standards, also beispielsweise, liber welche Ereignisse — etwa
Spendentiibergaben —in welchem Umfang berichtet wird.

NUTZEN SIE HIERZU DAS LIONSNETZWERK.

Gerne binich lhnen als KPR behilflich beim Erarbeiten eines
passenden Pressekonzepts fur Ihren Club. Unter www.li-
ons.org (Mitgliederzentrum > Clubs verwalten) finden Sie
zudem hilfreiche Hinweise zur Lions Pressearbeit sowie
Vorlagen fiir Pressemitteilungen zu verschiedenen Cluban-
lassen.

PRESSEMAPPE

Lions International stellt komplette Pressemappen fir Ihre
Pressekonferenz zur Verfligung. Greifen Sie ganz nach Be-
darf darauf zurdick.

CLUBBESUCH DES DISTRIKT-GOVERNORS

Pressemappe

CHECKLISTE FUR DEN BESUCH DES DISTRIKT-GOVERNORS:

v" Sprechen Sie rechtzeitig am Beginn Ihres Lions-Jahres den
Termin flr den offiziellen Besuch des Distrikt-Governors
ab.

Geben Sie den bevorstehenden Besuch des Distrikt-
Governors rechtzeitig und wiederholt an den Club-
Zusammenkiinften bekannt und bitten Sie die Club-Mit-
glieder um ihre Anwesenheit.

In einer vorher angebotenen gemeinsamen Vorstandssit-
zung lassen sich in den kleinen vertrauten Kreisen auch
solche Probleme ansprechen, die in groBer Runde nicht
unbedingt und schon gar nicht in der gebotenen Klarheit
diskutiert werden kénnen.

Stellen Sie das Programm des Clubs dar, damit der
Governor sich ein Bild vom Club machen kann.

Stellen Sie eine Liste mit Fragen und Problemen zusam-
men, die Sie mit dem Governor diskutieren mochten.

Wahrend des Clubtreffens sollte der Governor gentligend
Zeit erhalten, das Wort an die Club-Mitglieder zu richten.
Im Gegenzug sollten die Clubmitglieder die Chance wahrneh-
men, ihre personlichen Bedenken oder Anregungen anzubrin-
gen.

Der auf der jahrlichen Distrikt-Versammlung im Herbst gewahlte
Governor ist das Bindeglied zwischen den einzelnen Clubs und dem
Board of Directors von Lions Clubs International.

Anlasslich seines Besuchs soll der Distrikt-Governor wich-
tige Informationen an den Club weitergeben und dort seine

Hilfe anbieten, wo ein Club Probleme oder Fragen hat. Au-
Rerdem nutzt er gern die Chance, ein personliches Anlie-
gen, wie zum Beispiel eine distriktweite Activity oder Vor-
haben des Internationalen Prasidenten, anzusprechen und
den Club dafir zu gewinnen.

Keinesfalls kommt der Distrikt-Governor um den Club zu
ykontrollieren”. Zum anderen ist fiir den Club Gelegenheit
gegeben, Anregungen zu geben, und, wo noétig, auch kon-
struktive Kritik dem Governor gegeniber zu duRern. Es ist
daher ratsam, an dem Besuchstag ausreichend Zeit fir das
Gesprach mit dem Distrikt-Governor einzuplanen.

IHR GOVERNOR UND SEIN TEAM FREUEN SICH UBER PERSONLICHE
KONTAKTE zU IHNEN UND IHREM CLUB.


http://www.lions.org/
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Distrikt 111 Bayern Ost

Distrikt 111 Bayern Ost

Unterstitteung unserer Clubs

KLT - Tnterviet (Tednwik) KLT - Tnterviet (Kontent wid Sedl

ROLAND Martin
MEICHNER Bookjans
LCTIRSCHENREUTH

LC Bayreuth-Tiergarten

E RM@Procomp.de

E Martin.Book-
jans@gmx.de

Sie kénnen unsere BOInternetseite sowie alle Lions-Inter-
netseiten (Club-, Distrikt- und Multi-Distriktseite) ganz ein-
fach mit einer Anmeldung besuchen; Voraussetzung: lhr
Club nutzt das Lions-Portal.

ANMELDEN AUF LIONS.DE

So einfach melden Sie sich auf www.lions.de an:

ﬁ» Distrikt 111 - Bayern-Ost

CLUB-INTERNETSEITEN

Viele unserer Clubs verfiigen bereits {iber interessante Intemnetseiten. Uber
unsere Distriki-Homepage sind alle Clubs miteinander vermetzt. So kdnnen
wir uns gegenseitig einfach und schnell Gber unser Clubleben und unsere
Activitys informieren.

LIONS UNTER EINEM DACH ... WIE LIONS CLUBS IHREN EIGENEN
AUFTRITT IM INTERNET ERSTELLEN

Jeder Club soll die Moglichkeit haben sowie die Gelegenheit nutzen, ei-
nen eigenen Auftrittim Internet zu erstellen. Das ist der erste Schritt fiir
eine wirksame Offentlichkeitsarbeit.

Eine gute Offentlichkeitsarbeit beginnt mit einem aktuellen Intemetauf-
tritt. Die Mehrheit der Menschen nutzt das Internet als Plattform der In-
formation und Kommunikation. Junge Menschen, Journalisten und am
Engagement der Lions Interessierte bedienen sich des Internets.

WER LIEST GERN DIE TAGESZEITUNG VON GESTERN ...?

Wichtig ist die regelmé&Rige Aktualisierung der Seiten, denn nichts wird

so alt wie die Zeitung von gestern. Termine, die langst voriiber sind, ge-
horen nicht mehr auf die Club-Seiten, Activitys, die umgesetzt wurden,
gehoren sofort dorthin.

Auf den Webseiten des Ausschusses fiir IT (AIT) finden Club- und Dis-
triktWebmaster weitere Informationen zum Erstellen und Pflegen lhrer
eigenen Websites innerhalb des neuen Webportals des Multidistrikts
MD111. Nutzen Sie hierzu den Weblink in der mittleren Spalte dieser
Webseite.

EIN EINHEITLICHES BILD SCHAFFEN

Grundsatzlich orientieren sich die einzelnen Seiten der Clubs an der
Struktur und Gestaltung des Multidistrikts. So wird Besuchern schnell
die GroRe unseres Netzwerks deutlich. Regionale und dubsperzifische
Anpassungen sind selbstverstandlich einfach und schnell umzusetzen.
Unser KIT Martin Bookjans unterstiitzt Sie geme.

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf Begegnungen mit lh-

rem Club im Internet.

Arbeitshitfen
Schulungsvideos P

SociAL MEDIA IM DISTRIKT BAYERN OST

ZEIGEN, WOFUR MAN STEHT! SOCIAL ACTIVITYS IM SOCIAL WEB.
SOzIALE MEDIEN BEWEGEN, THEMATISIEREN UND VERANDERN.

Gerade wenn man jlingere Menschen ansprechen will, haben Kassische
Printmedien, Webseiten und teilweise sogar schon Facebook ausgedient.
Das zeigen.

Analysen zur Altersstruktur der jeweiligen Mediennutzer sehr deutlich
und gilt vor allem mit Blick auf den so wichtigen Erst-Kontakt! Man
kennt das ja selbst: Jemand teilt etwas Interessantes, das man als Push-
Benachrichtigung ohne selbst aktiv danach gesucht zu haben, angezeigt
bekommt. Man Klickt darauf, stellt fest, dass man mehr dariiber erfah-
ren mochte, und springt auf die zugehdrige Website ab.

Daraus leiten sich zwei wichtige Erkenntnisse ab: 1. Drei bis vier Zei-
tungsartikel pro Jahr sind zwar fir die 6ffentliche Wahrnehmung wich-
tig, erreichen aber mitunter die Zielgruppe fiir Neumitglieder nicht. 2.
Auch eine Website —selbst, wenn sie attraktiv gestaltet und auf Stand ist
— reicht nicht mehr, weil der Trigger fehlt. Wir alle werden den ganzen
Tag liber so mit Informationen bombardiert, dass sich nur noch selten
jemand hinsetzt und aus dem Nichts zu sich sagt: ,,Heute will ich mal
mehr Uber den Lions Club XYZ erfahren”

Es genigt schlicht nicht mehr, passiv darauf zu warten, bis einer nach
uns sucht. Man muss aktiv auf die Menschen zugehen und das funktio-
niert nach unserer Uberzeugung heutzutage am besten {iber Social
Media. Diese Auffassung teilt auch der Multidistrikt, der auf Basis zweier
eigens fiir Lions durchgefiihrter wissenschaftlicher Studien neben Face-
book und Instagram mit Blick auf die flir uns interessante Zielgruppe


http://www.lions.de/
https://111bo.lions.de/start/
https://www.youtube.com/watch?v=L4yg5-W16-A
https://www.lions.de/schulungsvideos
https://www.lions.de/redaktionsleitfaden

auch noch LinkedlIn als weiteren Kanal empfiehlt.

Der Distrikt selbst hat bereits proaktiv Malhahmen ergriffen: Neben
der bekannten Website des Distrikts unter 111bo.lions.de sind wirauch
auf Facebook, Instagram und LinkedIn vertreten. Steigen auch Sie ein in
die Welt der sozialen Medien. Wenn Sie mehr (iber das Thema wissen
mochten, stehe ich Ihnen jederzeit gern mit Rat und Tat zur Verfligung.

UND DAS IST NUR FACEBOOK

Soziale Medien tragen zum Identitats-, Beziehungs- und In-
formationsmanagement bei.

Indem User in den sozialen Medien Inhalte produzie-
ren bzw. Informationen vervielfdltigen, teilen sie zu-
gleich etwas Uber Ihre Person mit. Sie tragen ihre Iden-
titdtins Web. Auf diese Art gibt man seinem Netzwerk .
weiter, was einen interessiert und beschéftigt. Dadurch zeigt man, wo-
fiir man einsteht. Gleichzeitig ergeben und festigen sich daraus soziale
Beziehungen. Gleichgesinnte lassen sich unkompliziert finden. Gesell-
schaftliche Anliegen und soziale Aktivititen verbreiten sich rasant
schnell, sodass auf einem einfachen und kostengiinstigen Weg, wesent-
lich mehr Menschen erreicht werden kénnen.

Dass der kommunikative Handlungsbedarf gegeben ist, ha-
ben grolRe Organisationen wie zum Beispiel der Deutsche
FuRballbund schon seit Langem erkannt. Hier werden sozi-
ale Medien zielgerichtet und erfolgreich eingesetzt.

Insofern sollten auch wir uns der Chance nicht verwehren, unsere
Aktivitdten in Zukunft intensiver in den Sozialen Medien zu kom-
munizieren und die Kraft der Sozialen Medien nutzen, um noch
mehr Menschen fiir unsere Projekte zu begeistern.

Steigen Sie ein in die Welt der Sozialen Medien. Wenn auch
Sie mehr Gber das Thema wissen mochten, bin ich gerne
bereit, lhren Club zu besuchen und Uber das Thema zu
sprechen und zu diskutieren.

HILFEN ZUR GESTALTUNG IHRER MIEDIEN

SOCIAL MEDIA
KURZANLEITUNG

Einfache Schritte zum
Teilen Inhrer Hilfsprojekte

LIZENZ- UND KOSTENFREIE BILDER IM INTERNET

Vielen Clubs stellt sich immer wieder die Frage:
Wo gibt es kostenfreie Bilder, Grafiken, etc. zur
Gestaltung der eigenen Medien. Im Internet
finden Sie hervorragende Angebote, die Sie li-
zenz- und kostenfrei nutzen kénnen, wie bei-
spielsweise von https://pixabay.com/de/.

JUMELAGEN
Avsprechpariver
F.]:R(@SM&IGI-LWWD'BN) KT R (TSCHECHTEN, SLOWAKET UND BN)
ANTON G. MARTIN RAFA)
SCHMID LC Selb an der Por-
o zelanstrafse
LC Regensburg ¥
E martinrafaj@gmai.com
E antonschmio@schmick

Flr eine gute Zukunft der internationalen Beziehungen wird
es entscheidend darauf ankommen, die Einladungen zur
regelmaligen Begegnung verstarkt anzunehmen. Dazu sind
nicht nur Amtstrager, sondern alle Lionsmitglieder herzlich
eingeladen. Unsere Jumelage-Treffen sind ein Schritt auf
dem Weg zu unserem erklarten gemeinsamen Lions-Ziel,

den Geist gegenseitiger Verstandigung unter den Volkern
der Welt zu wecken und zu erhalten.

JUMELAGE DER DISTRIKTS MD-111 BO, MD-111 BN
UND D-122 CZ / SK

Im vergangenem Lions-Jahr 2023/2024 hat unser
Nachbardistrikt D-111 BN die gastgebende Rolle
Ubernommen und eine gelungene Jumelage in Coburg
veranstaltet. Das Programm verbindete eine Kombination
kulinarisch-kulturellen Aspekte mit viel Platz fiir die
Aufrechterhaltung der bestehenden und SchlieRung
neuer distriktlberschreitenden Freundschaften in einer
tollen Atmosphare.

Im Jahr 2025 wird unser Distrikt MD-111 BO fur die
Organisation des Jumelage-Treffens zustandig.
Voraussichtlich in Mai 2025 werden wir unsere
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Liosnfreundinnen und Lionsfreunde aus den beteiligten
Distrikten nach Regensburg einladen. Fir unsere
Teilnehmer werden wir fir eine erstklassige Erkundigung
dieser Stadt — von der Architektur Gber Kultur bis hin zu
den Speisen und Getrdanken sorgen. Wir laden Schon jetzt
herzlich ein daran Teilzunehmen!

Uber die genauen Daten und weitere Einzelheiten werden
wir Sie rechtzeitig per E-Mail, sowie im Rahmen der
Distriktversammlungen informieren

Publikationen der Lions

MAGAzIN LION

Der LION, offizielles Magazin des Multi-Distrikt 111-
Deutschland. Hinter jedem Hilfsprojekt der Lions verbirgt
sich eine erzahlenswerte Geschichte. Sie berichten von
den Herausforderungen, Hoffnungen und der Freude, sich
fir andere zu engagieren. Das LION-Magazin lasst diese
Geschichten lebendig werden. Es ist sowohl in gedruckter
als auch digitaler und horbarer Version verfiigbar.

Das Magazin erscheint achtmal im Jahr und informiert
jedes Mitglied Uber die nationalen und internationalen
Aktivitditen aus dem Kreis der Lions. Dazu gehoren
GruBbotschaften des International Prasidenten und des
Governorratsvorsitzenden von Lions Deutschland ebenso
wie Informationen (Uber die Wirksamkeit aller
Hilfeleistungen. Dabei steht das Ziel der Clubs ,We Serve"
immer an erster Stelle. Lesen Sie die aktuelle Ausgabe
oder werfen Sie einen Blick in unser Archiv. Wahlen Sie
aus dem Archiv ein Erscheinungsjahr aus. Danach sehen
Sie alle Ausgaben des jeweiligen Jahres. Sie kdnnen jede
Ausgabe als PDF 6ffnen und herunterladen.

Sie finden beim Lesen der vielen Artikel Uber die
zahlreichen Activitys einen guten Eindruck Uber die
Vielfaltigkeit der Clubarbeit. Darlber hinaus wird in jeder
Ausgabe ein gesellschaftlich relevantes, ausfiihrlich
recherchiertes Titelthema ver6ffentlicht. Der Verlag
bietet finf Sonderthemen pro Jahr an, die die speziellen
Interessen der Mitglieder widerspiegeln.

Der neue LION ist online - Die erste Ausgabe des LION im
Kalenderjahr 2024 ist online - und zwar als rein digitale
Ausgabe.

Vorteil: Im Browser oder mit der Magazin-App kann der
digitale LION ganz bequem auf dem Smartphone, Tablet
oder Laptop gelesen werden. Durch das digitale Format ist
es aulerdem moglich, mehr Clubberichte und
Fotoreporter einer groReren Offentlichkeit zugénglich zu
machen.

Gleich aufrufen — hier geht es zum Digimag:
https://mydigimag.rrd.com/publication/?i=813810

Arbeitshilfen

Gleich aufrufen
— hier geht es
| zum Digimag

Hier geht es zum
Magazin LION

HIER GEHT ES ZUR MAGAZIN-APP

fiir iOS:
https://apps.apple.com/us/app/das-lion-magazin-deutsche/id1328622857?Is=1
fiir Android:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.LIONmagDeutsche.LIONmagDeutsche

BONEWSLETTER

Der BONewsletter ist unser regelmafiges und wich-tiges

Informations-  ygoN BONewslet+er
instrument, er MARTIN LANDMESSER
erscheint LC Beilngries

bereits im 10. E landmesser@live.com
Jahrgang und

wird rund

Besonders

wichtig  sind

uns die aktuellen Berichte aus unseren Lions Clubs in Bay-
ern Ost. So werden uns aktuelle Termine und Einladungen
sowie Berichte und Presseartikel von vielen Clubprasiden-
ten, Activity- oder Pressebeauftragten zur Verfligung ge-
stellt, die wir gerne zeitnahe veroffentlichen.

Die jeweils aktuellen Ausgaben werden den bayerischen Li-
ons Clubs (iber unseren Distrikt-Sekretar immer zeitnah
zum Erscheinungstermin zugestellt. Die Lions Clubs Uber-
nehmen die Verteilung in den Clubs. Dariber hinaus finden
Sie alle Ausgaben unserer BONewsletter auf unserer BO-Inter-
netseite.

Bitte lassen Sie uns Berichte oder Veranstaltungsankiindigungen,
Umfang circa 1.000 Zeichen und Bilder im JPG-Format mit 300 dpi
zukommen.

Wichtig ist auch: Teilen Sie uns die jeweiligen Quellen, Autoren
und Fotografen mit, damit wir jeweiligen Datenschutzrichtli-
nien entsprechen kénnen.

Machen Sie mit?! Wir freuen uns auf die Berichte aus Ih-

rem Lions Club im BONewsletter.
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DISTRIKT-CHRONIKEN

Auf der Basis unserer BONewsletter
haben wir fir die vergangenen acht Jahre
jeweils eine Chronik unseres Distriktes
Bayern Ost zusam-mengestellt, die

CHRONIK

stehen. So konnen Sie sich in der
Riickschau einen Uberblick (iber die
vielseitigen und interessanten Activitys
unserer Clubs ver-schaffen. Durch einen
Klick auf die jeweiligen Titelseiten konnen Sie die Jahres-
Chroniken direkt downloaden.

Archivierte Chroniken und BONewsletter finden Sie auf der
Riickseite dieses Guides.

Distrikt-Broschiire 100 Jahre Lions
FESTSCHRIFT 100 JAHRE LIONS

Die Festschrift ,100 Jahre Lions” des #3
Distrikts 111 Bayern Ost kann auch online
durchgeblattert werden. Die Broschiire
enthdlt interessante Informationen zur
100-jahrigen Geschichte der
Lionsorganisation, Ubersichtsartikel zu
Lionsthemen und die Clubs von Bayern Ost
stellen sich und ihre Activitys vor. Die Festschrift steht
elektronisch und als PDF-Datei auf unserer Distrikt-
Internetseite und kann beim Distrikt-Sekretdr Jirgen
Schleicher juergen@tj-schleicher.de angefordert werden.
Beim Neumitgliederseminar und Leadership-Seminar wird
diese auch an die Teilnehmer verteilt.

LioNS DOKUMENTATIONEN

In den Lions-Dokumentationen finden Sie die zusam-
mengefassten Ergebnisse der Thementagung der Deut-
schen Lions, die jeweils im Januar stattfinden. In dieser Ver-
anstaltung werden insbesondere Zukunftsthemen, die fur
die Deutschen Lions von Bedeutung sind, erortert und be-
arbeitet.

Es gibt viele gute Konzepte und Ideen, die Mut machen, uns
aber auch im ehrenamtlichen Einsatz stark fordern. Lions
bieten Freundschaft und ein verlassliches Netzwerk im
Club, im Distrikt, national, aber auch international. Dies ist
ein Gut, fur das sich unser Einsatz lohnt. Wenn wir gemein-
sam an unserer Organisation arbeiten und Mut zur Veran-
derung haben, werden wir auch in Zukunft erfolgreich an-
deren helfen.

Der AUSSCHUSS FUR LANGZEITPLANUNG (ALZP) hat auf Lions.de weitere
interessante Publikationen veroffentlicht, die allen Lions hier zur Ver-
fligung stehen.

Arbeitshilfen

KOMMUNIKATION

Lions APPS

Dokumentation Dokumentation
Thementagung Thementagung
2018 2019

VERANDERUNGEN
GESTALTEN

Dokumentation Dokumentation
Thementagung Thementagung
2020 2021

DI ZUKUNFT VON
LIONS DIUTSCHLAND

a0 e

Lions und LEOs haben seit dem Lions-Jahr 2019/2020
einen Onlinezugriff auf das Mitgliederverzeichnis:
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Mitglisderverzeichnis

Hirzufugen der aktuelen Websetle
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Hier klicken

..........

Ausfiihrliche
Informa-
tionen finden
Sie hier.

Die erste Ausgabe des LION im Jahr 2024. Dem Hybrid-
Konzept und dem Thema Nachhaltigkeit folgend als rein
digitale Ausgabe. Eine weitere rein digitale Ausgabe und
sechs gedruckte LION-Magazine (zusatzlich digital) folgen

im aktuellen Kalenderjahr.

Vorteil: Im Browser oder mit der Magazin-App kann der
digitale LION ganz bequem auf dem Smartphone, Tablet
oder Laptop gelesen werden. Durch das digitale Format ist
es auRerdem moglich, mehr Clubberichte und
Fotoreporter einer groReren Offentlichkeit zuganglich zu
machen.

Gleich aufrufen — hier geht es zum LION Digital Ausgabe:
https://mydigimag.rrd.com/publication/?i=813810
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Hier kénnen Sie sich die App herunterladen:

Zur App fiir iOS:
https://apps.apple.com/us/app/das-lion-magazin-
deutsche/id1328622857?Is=1

Zur App fiir Android:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.LION
magDeutsche.LIONmagDeutsche

Und nun viel SpalR mit der neuen Ausgabe des LION
Digital!

INTERNETSEITE ALS CLUB APP NUTZEN
Samtliche Inhalte und Funktionen, die lhre Lions Clubseite

beinhaltet kénnen Sie ganz einfach als Club App nutzen.
Wie Sie auf Android & iOS eine Webseite als "App" spei-
chern finden Sie unter dem Link hier.

Rufen Sie die App lhrer Clubseite auf und melden Sie sich
bei Lions.de bzw. tber Ihren Club an. Scrol- ot 1]
len Sie dann zum Ende und rufen die Club L
App auf und Sie kdnnen lhre Club-Web-Seite '
als Club App auf Threm Handy nutzen. Bitte [=] :
beachten Sie: Die Club App kénnen nur Clubs nutze, die
ihre Club-Internetseite unter Lions.de erstellt haben.

Lions Club:
Beilngries |

ovgrar
Bruder Martin zu Gast im

So kdnnen sie lhre Internetseite, sofern Sie diese unter
Lions.de erstellt haben, als kostenfreie App nutzen.

Thr Ansprechpartver Lions TT und App
Lions Clubs Intemational — Multi-Distrikt 111- E
Deutschland, BleichstraRe 365183 Wiesba-  p=gm
den Office +49 611 991 54, IT Lions Deutsch-
land it@lions.de Weitere Infos zu lions.de fin-

den Sie hier: https://www.lions.de/it-services E

SERVICEPARTNER DER LIONS

Den Lions und ihren Clubs stehen auf allen Ebenen,
Distrikt, Multi-istrikt und International, schlagkraftige
Servicepartner zur Verfligung. Diese Partner stellen
wichtige Informationen und Diestleistungen zur
Verfligung, die von allen Lions genutzt werden kénnen.

DISTRIKT-SEKRETARIAT
Siehe Seite 25.

GESCHAFTSSTELLE LIONS DEUTSCHLAND
Thr direkter Weg zu Lious Deutschland

Lions Deutschland

Geschiiftsstelle Lions Deutschland

=]y =

Der direkte Weg zur Geschaftsstelle Lions Deutschland
flhrt Gber die Internetseite. Hier finden Sie samtliche
Ansprechpartner, Telefonnummern, E-Mail-Adressen
sowie wichtige und aktuelle Informationen zu allen
Arbeitsbereichen der Lions-Organisation.

Arbeitshilfen

____ =

Mitgliederverwaltung Online
Mitgliederverzelchnls

Aktuelles

[=] 5% i [m]
7 :

Lions Deutschland 4
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We Help to Serve — Das Team der Stiftung
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Judith Arens Rita Bella-Ada

»

Silke Grunow Andrea Horn-Balaz Claudia Knoop Yvonne Krause

Tanja McCassity
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Johanna Kunz Dr. Peter Sicking Laurent Wagner

46k Lions Deutsehland 6
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Evelin Warnke Volker Weyel
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Vorstande und Vorsitzender Stiftungsrat
Der Stiftungsvorstand fiihrt ehrenamtlich die Stiftung im Tagesgeschaft.

® e
O & 3

Fabian Riisch
Stiftungsgeschaft

Daniel Isenrich Jutta Kiinast-I Frank-Alexander Maier
Projekte und Kommurikation

Lions-Quest/ Bildung / Jugend Finanzen

Der Stiftungsrat

Der ehrenamtliche Stiftungsrat bestelt, berat und kontroliert den Stiftungsvorstand.

2 Thomas Paulus
Vorsitzender des Stiftungsrats

. Lions Deutschland
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Idee & Ziele der Stiftung

Unter dem Motto ,We GroRere Projekte Das

Stiftungsvermogen ist

Die Stiftung unterzieht Sie ist ein
sich strengsten

dauerhaft
gemeinnii tzigen
Zwecken gewidmet

2B Lions Deutschiand
" Sifung der Dowteahen Lo

Zu den wichtigsten Aufgaben der Stiftung der Deutschen Li-
ons (SDL) zdhlen die Not und Katastrophenhilfe.

Uberall dort wo Katastrophen passieren, ist schnelle Hilfe

gefragt. Im yspL Stiftung der Dentschen Lious
Falle eines Fal- »

J FRANZ GOHL
les ruft die Stif- LC Tirschenreuth
tung zu Spen- E-Mail

den auf und ko- goehl.franz@t-online.de
ordiniert  die

Zusammenar-

beit mit Partner-Organisationen, die die Hilfe umsetzen, so-
wie mit Lions Clubs vor Ort.

Aus Soforthilfe wird nachhaltiger Wiederaufbau —nach die-
sem Prinzip setzt die Stiftung die Not- und Katastrophen-
hilfe um

v" Corona-Hilfe unterstiitzt durch einen Grand von LCIF
v" Hochwasserhilfe im Ahrtal
v" Ukraine-Nothilfe

v" Erdbebenhilfe in der Tiirkei/Syrien
v u.a.

Darliber hinaus betreut und steuert unsere SDL wichtige Li-
ons-Activitys:

v'  Lebenskompetenzen mit Lions Quest (LQ)
Jugendcamps im In- und Ausland
Jugendforum
Einzelaustausche/Familienaufenthalte
Stipendiaten-Programm
Lebenskompetenzen plus

NN NI NN

Lions SEN Lebenskompetenzen fiir Altere
Forderung kultureller Kompetenz

SightFirst

WaSH (Wasser, Sanitarversorgung und Hygiene)

ANENENRN

Die Ausfiihrliche Darstellung der einzelnen Projekte finden
Sie unter der Beschreibung der jeweiligen Projekte sowie
Informationen zum Fundraising der Stiftung finden Sie in
diesem Guide und auf der Internetseite unserer Stiftung
der Deutschen Lions (SDL).

Spendenkonto: Frankfurter Volksbank eG - IBAN: DE40
5019 0000 0000 4005 05 / BIC: FFVBDEFF - Mit wenigen
Klicks online spenden: https://stiftung.lions.de/spenden.
Jeder kann stiften und spenden: Clubs, Férdervereine, For-
derer und Partner. Alle Spenden und Zuwendungen an die
Stiftung sind steuerlich absetzbar!

Bleiben Sie der Stiftung weiterhin wohlgesonnen und un-
terstltzen Sie Projekte der SDL. Wer spendet hilft heute —
Wer zustiftet hilft dauerhaft.

HELFEN SIE ALS ONLINE-SHOPPER/IN

Lions helfen, lokal, regional und intemational. Das Engagement in der
eigenen Gemeinde steht flr Lions an erster Stelle und die Unterstiit-
zung lokaler Geschafte und Unternehmen beruht auf Gegenseitigkeit.
Dennoch erfahrt der Online-Handel einen stetigen Zuwachs und auch
immer mehr kleinere und mittlere Untemehmen setzen auf Online-
Shops. Wenn Sie online einkaufen, kdnnen Sie jetzt auch dabei unsere
Projekte unterstiitzen, indem Sie mit unseren Partnerlinks den Shop Ih-
rer Wahl besuchen.

PRAMIENEINKAUF IN UBER 1.500 ONLINE-SHOPS MIT
GOODING

Die Internet-Plattform www.gooding.de ermdglicht es jedem, unsere
Hilfsprojekte durch Online-Einkdufe zu unterstiitzen—ganz ohne Mehr-
kosten. Angeschlossen sind mehr als 1.500 Online-Shops wie ebay, Ex-
pedia, Otto oder die Bahn. Bei jedem Einkauf erhalt unser Verein eine
Pramie, im Durchschnitt ca. 5% des Einkaufswertes. Sie selbst bezahlen
dabei nicht mehr, die Pramie wird durch die Untemehmen gezahlt.

Gooding selbst finanziert sich durch einen frei-
willigen Anteil der Pramie. Man muss sich als
Nutzer nicht registrieren und keine Daten (iber
sich preisgeben. Daher wiirden wir uns freuen,
wenn Sie lhre Online-Einkdufe tGber Gooding machen und
unsere Stiftung dabei auswahlen!

Hier geht’s direkt zum Pramienshopping

LioNs HELFEN E.V. (BAYERN OST)

Das Distrikthilfswerk Bayern Ost wurde in der Rechtsform eines einge-
tragenen Vereinsam 11. Juni 2007 in Regensburg gegriindet. Mitglieder
kénnen satzungsgemaR nur Hilfswerke von Lions Clubs aus dem Distrikt
Bayern Ost sein.
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Die Hilfswerke der Lions Clubs im Distrikt 111

Bayern Ost konnen Mitglied werden im

DISTRIKT-HILFSWERK BAYERN OST

Lions HELFEN E.V.

Griindungsmit-  V/PHWVORST TZENDER DISTRIKT-HILFSWERK

glieder waren ANTON G. SCHMID

die Hilfswerke LC Regensburg

der Lions Clubs E'tMa'lh echmidrecht
anton.schmi schmia-recntsan-

Altdorf, Bayer- waelte.de

wald, Dingolfing-

Landau, Freyung-
Grafenau, Marktredwitz-Fichtelgebirge, Neumarkt, Regensburg, Re-
gensburg Castra Regina, Selb an der PorzellanstralRe. Unmittelbar nach
Griindung sind beigetreten die Hilfswerke der Lions Clubs Amberg —
Sulzbach und Hof/Saale. Der Verein ist vom Finanzamt Regensburg ge-
meinniitzig anerkannt, Zuwendungen an das Distrikthilfswerk sind da-
her steuerlich absetzbare Spenden.

Das Distrikthilfswerk hat eine friihere Activity des Distrikts wieder aufge-
nommen, die von dem verstorbenen LF Gerhard Reichert begonnene
und lange Jahre betreute ,Togo Hilfe"”. Mit finanzieller Unterstiitzung
mehrerer Clubhilfswerke und der Distriktkasse wurde als erstes Projekt
der Bau und die Einrichtung einer Krankenstation in Agoe Sogbossito,
Togo, initiiert, finanziert und bis zur Ubergabe an das dortige Arzteteam
im Sommer 2013 begleitet. Im Sinne der Nachhaltigkeit hat das Distrikt-
hilfswerk zugesagt, die Versorgung der Krankenstation mit medizinisch-
pharmazeutischem Bedarf flir die anschlieRenden Jahre zu tGbermeh-
men. Die finanzielle Forderung der Investition des Togo Projekts betrug
ca. 30.000€, die bisherige jahrliche Unterstiitzung etwa 4.000,00 €.

Derzeit wird ein Anschlussprojekt, wiederum im Gesundheitsbereich,
vorbereitet, das im Lionsjahr 2015/16 starten und bei der Distriktver-
sammlung im Herbst 2016/17 vorgestellt wurde.

Das Distrikthilfswerk ist ferner den Clubs des Distrikts bei der Finanzie-
rung von Lions Quest Seminaren behilflich. Es lukriert 6ffentliche und
private Fordermittel und stellt den Clubs daraus Finanzhilfen bei der
Durchfiihrung der Seminare zur Verfligung. Im Zeitraum seit Griindung
des Hilfswerks wurden fiir Lions Quest 100.000 € an Beitrdgen der
Clubs, an Férdermitteln und an Spenden eingeworben.

Daneben steht das Distrikthilfswerk allen Clubs fiir die finanzielle Ab-
wicklung von dubiibergreifenden Activitys ebenso wie flir Zonen-Acti-
vitys als (Finanz)-Dienstleister zur Verfiigung.

Eine wichtige Aufgabe nimmt das Hilfswerk schlieRlich in
der AuRendarstellung des Distrikts durch seine Mitglied-
schaft im ,Wertebiindnis Bayern“ wahr. Gemeinsam mit
den Hilfswerken der Distrikte Bayern Nord und Bayern Siid
wurde es im Juli 2012 in das Werteblndnis Bayern aufge-
nommen, das jene gemeinnltzigen Organisationen in Bay-
ern vereint, die in besonderem Male die , Férderung von

Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch Ver-
mittlung der unsere Gesellschaft pragenden Wert-vorstel-
lungen sowie die Forderung einer auf Werten basierenden
interkulturellen Bildung als Beitrag zur Integration” aktiv
betreiben und unterstitzen.

Zuschiisse fiir Clubprojekte

DISTRIKT-VVERFUGUNGSFOND

Selten muss man  XDVF - Distriktverfiigpmgstond
Werbung machen, B DR. RICHARD MULLER

ummehr Geld aus- LC Hof

zugeben. In diesem E-Mail:

Falle Sd'7€lnt 6]6' dr.richard.mueller@gmx.de
doch notwendlg zu

sein. Der DVF hat |
ein gutes Polster und wartet auf Antréige. Hier folgen dazu die wichtigsten
Informationen.

Der DVF ist ein Solidarfonds fiir alle Clubs in einem Distrikt. IMiit Zuschiissen
oder einiger gemeinsam engagierten Clubs bzw. deren IEI IEI
Fordervereine aus diesem Fonds werden gemeinniitzige
Hilfsprojekte gefordert, welche die finanziellen Moglich-
keiten einzelner Ubersteigen, die aberim Sinne der Lions- r
Ziele als wertvoll beurteitt werden. Bei Entscheidungen zu [w]1
diesem Fonds und dessen Verwaltung arbeiten Distrikt, Cub(s) und SDLin
Wiesbaden zusammen. Fir ein Projekt kdnnen bis zu 25% des Projektbe-
trages aus dem Fond beantragt werden! Zurzeit ist dieser Fond mit vielen
Tausend Euro gut bestlickt! Das Geld wartet auf seinen Abruf! Unter dem
Link: Projekt- und Forderarbeit - Stiftung der Deutschen Li-
ons - Lions Deutschland kdnnen die allgemeinen Informati-
onen von der Lions-Website heruntergeladen werden.

Es ist ganz einfach einen Antrag zu stellen:
https://stiftung.lions.de/projekt-und-foerderarbeit

Dann noch den (aktuell giiltigen!) steuerlichen Freistellungsbescheid
des eigenen Club-Hilfswerks, eine Projekt-Beschreibung und bei gro-
Reren Projekten bei denen auch andere Organisationen beteiligt sind
eine kurze Kalkulation bzw. einen Finanzierungsplan des Projekts bei-
legen und schon lauft der Antrag, der meist in ca. 1-2 Wochen bear-
beitet und bei Erflllung der Voraussetzungen (siehe Info hinter o.st.
Link) umgehend bewiilligt wird.

Wichtig zu wissen ist noch: ,,Nur wer in den Fond einzahlt,
kann auch Zuschisse daraus beantragen”. Das wissen nicht
immer alle Clubs. Bitte informieren Sie sich bei lhrem
Schatzmeister, ob entsprechende Abbuchungen erfolgen.

LioNs UND EU-FORDERPROGRAMMIE

Mehrwert schaffen durch EU-Projekte

,If there is a need, there is a Lion” und dieser lhnen allen
bekannte Satz ist keineswegs nur einfach niedergeschrie-
ben. Jeden Tag sind Lions aktiv, helfen in grolRzigiger
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Weise, auch und gerade dort, wo oftmals anders kaum
Moglichkeiten bestehen. So verstehen wir unsere Selbst-
verpflichtung den Menschen gegeniiber, denen, die in un-
serem Umfeld leben, aber auch denen, die in anderen Lan-
dern, mehr oder weniger weit entfernt in den unterschied-
lichsten Regionen dieser Welt ihre Heimat haben. Doch
auch uns sind finanziell Grenzen gesetzt!

Wie kdnnen wir dennoch unsere humanitaren und gesell-
schaftlichen Ziele in verstarkter Weise erreichen, besser
werden in Qualitat wie Quantitat, Mehrwert schaffen mit
Hilfe der uns zur Verfligung stehenden personellen und fi-
nanziellen Mittel?

Seit Jahren beschéftige ich mich aus personlicher Uberzeu-
gung mit dieser Fragestellung, habe als lhr zweimaliger
Governor im Distrikt wie als Governorratsvorsitzender im
Multidistrikt 111 - Deutschland mit meinen Kolleglnnen im
Kabinettsteam, im Governorrat, den Ausschiissen und der
Stiftung versucht, in dieser Hinsicht Mallnahmen zu erar-
beiten und Losungen zu finden. Eines der von uns als we-
sentliches Instrument fir die Intensivierung unserer Hilfs-
angebote dabei eruiertes Mittel ist die Nutzung von EU-For-
dermitteln und nationalen Finanzierungsinstrumenten.
Seit 2012 haben wir Lions den groRen Vorteil, bei der Stif-
tung der Deutschen Lions auf Rita Bella-Ada als Ratgeberin
und Unterstiitzerin zugehen zu kénnen.

Als wie wichtig das Thema Europa von den Governorraten
angesehen wird, unterstreicht die Erklarung fir Europa so-
wie die Berufung eines Governorratsbeauftragten fir die
Kontakte zur EU (GREU) sowie eines weiteren Beauftragten
fr den Bereich Férderung (GREUF). Darliber hinaus gibt es
in den Distrikten vom jeweiligen Governor ernannte Kabi-
nettsbeauftragte, von denen ich einer bin.

In den letzten Ausgaben des BO-Guides hatte ich mich be-
miiht, lhnen einige Férderprogramme naher zu bringen. Im
diesjahrigen BO-Guide mdchte ich mich auf zwei interes-
sante Bereiche konzentrieren, wohl wissend, dass es eine
Vielzahl von weiteren Moéglichkeiten gibt.

Zu den Zielen von Lionsclubs International gehort die Ver-
standigung unter den Vélkern der Welt. Gerade in den zu-
rickliegenden Jahren haben uns die vielféltigen Krisen, die
flrchterlichen kriegerischen Auseinandersetzungen ge-
lehrt, von welch groRer Bedeutung das Volker wie Kulturen
verbindende grundsétzliche Element unseres Tuns ist. Hier
setzen zwei Programme unterschiedliche Akzente.

Unser Distrikt grenzt an zwei Lander: Osterreich und die
Tschechische Republik. Vielen von uns ist Osterreich durch
wiederholte Besuche und freundschaftliche wie familidre
Bande wohl bekannt. Es ist leicht, tiber die gemeinsame
Sprache zu kommunizieren. Bedingt durch den Fall des Ei-
sernen Vorhangs bei gleichzeitiger anderer Sprache gibt es
hier im Hinblick auf das Miteinander mit den Menschen in

der Tschechischen Republik Nachholbedarf. Sowohl die
bayerische wie auch die tschechische Regierung sind be-
strebt, die seit der Wende kontinuierlich gewachsenen po-
sitiven Beziehungen zu starken und die vielfiltigen Begeg-
nungen und Freundschaften auf dem sich stetig verstarken-
den Fundament noch nachhaltiger zu griinden und weiter
auszubauen.

Ein hervorra- KEKE BkForderprogramime

gendes Funda- WILHELM SIEMEN

ment fir die- ¢ LC Marktredwitz-Fichtelgebirge
ses Miteinan- 2N
der ist das Bay- v
erisch-Tsche- ‘4 ]
chische Gast- o
schuljahr, bei dem 15- bis 18jahrige Schilerinnen und Schi-
ler aus beiden Landern jeweils einen Austauschaufenthalt
an Schulen im Nachbarland fiir die Dauer von wenigen Wo-
chen bis zu elf Monaten verbringen. Meistens sind dies Ler-
nende der 10. Jahrgangsstufe in Gymnasien oder Realschu-
len. Untergebracht sind diese jungen Menschen bei Gastfa-
milien. Die tschechischen Schiilerinnen und Schiiler wer-
den durch die Betreuungslehrer/-innen der tschechischen
Heimatschulen ausgewahlt und unterliegen einem Bewer-
bungsverfahren bei der Euregio Egrensis. Bedingung ist,
dass die nach Bayern Kommenden (ber ausreichende
Deutschkenntnisse verfiigen. Die bisherigen Erfahrungen
haben gezeigt, dass es fiir die aufnehmende Familie wie
auch die Aufgenommenen eine hervorragende Moglichkeit
ist, die beidseitige Kultur kennenzulernen, die Unter-
schiede wie die Gemeinsamkeiten, festzustellen, dass es
mehr Verbindendes als Trennendes gibt. So werden alle Be-
teiligten zu Botschaftern des volkerverbindenden Mitei-
nanders, wie es uns Lions auszeichnet. Und damit die Gast-
gebenden nicht zu sehr belastet werden, wird ein monatli-
cher Zuschuss zu den Unkosten fir Unterbringung und Ver-
pflegung den Gastfamilien Gberwiesen. Ich finde, dass es
sich wirklich lohnt, sich mit diesem Angebot ndher zu be-
fassen, denn das Miteinander der Menschen in Europa ist
ein wesentlicher Teil unserer Zukunft! Deshalb férdern u. a.
die bayerische Staatskanzlei, der Deutsch-Tschechische Zu-
kunftsfonds und die Stiftung internationaler Jugendaus-
tausch Bayern dieses Projekt. Und um einem Missverstand-
nis vorzubeugen: Nicht allein der bayerisch-tschechische
Grenzraum ist hier gebeten, dabei zu sein, sondern ganz
Ost-Bayern!

E-Mail:

wilhelm.siemen@t-online.de

Néhere Informationen hierzu finden Sie hier:

wWww.euregio-egrensis.de/gastschul-
jahr.htm#:~:text=Seit%20dem%20Schul-
jahr%202008%2F2009,an%20der%20Schule%20zu%20f
ordern.

Dartiber hinaus gibt es in der Geschéftsstelle der Euregio-
Egrensis eine Ansprechpartnerin, die |hre Fragen bestens
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beantworten wird: Magdalena Becher, Gastschuljahr, Netz-
werkprojekt, Telefon: 0049-(0)9231/6692-15, E-Mail:
magdalena.becher(at)euregio-egrensis.de.

,Wer sich grenziiberschreitend engagiert, lernt, ,,iber den
eigenen Tellerrand” hinauszuschauen, er lernt die Men-
schen, die Strukturen und Ablaufe im Nachbarland ken-
nen” so Alt-Landrat Dr. Karl Dohler, damaliges Prasidiums-
mitglied und Ehrenmitglied der EUREGIO EGRENSIS Ar-
beitsgemeinschaft Bayern e. V. im Jahresbericht 2013.

Klingt das kompliziert oder auch wenig an lhrer Realitat als
Lionsmitglied orientiert? Nein, das ist es ganz und gar nicht.
Deshalb lege ich lhnen in dieser Ausgabe des BO-Guide als
zweites die deutsch-tschechischen InterregV-Kleinprojekte
ans Herz.

Wir als Lions befassen uns mit Umweltschutz und Ressour-
ceneffizienz — das ist eines der Ziele der Kleinprojekte aus
Interreg V! Wir investieren Kraft und Ehrgeiz in Bildung und
Ausbildung, dito Interreg! Wir leben unsere Jumelagen als
Mittel der Begegnung und des Austausches — ,people-to-
people” so auch Interreg! Leider nicht der gesamte, aber
fast das vollstandige Gebiet unseres Distriktes sind Teil des
Fordergebietes und kdnnen bilateral zusammen mit tsche-
chischen Partnern Projekte erarbeiten und beantragen!

Was sind das fiir Projekte? Lassen Sie mich einige Beispiele
nennen: Zum Beispiel ein bayerisch-tschechisches Bildhau-
ersymposium, realisiert von den Stadten Tirschenreuth und
Mesto/Stadt Plana. Oder ein deutsch-tschechisches Musik-
fest, welches die Stadt Bad Berneck und die Musikschule in
Becov nad Teplou dank der EU-Férderung durchfihren
konnte. Einen deutsch-tschechischen Freundschaftstag
veranstalteten das bayerische Hof und das tschechische As
miteinander. ,,Crossing borders — find together” war der Ti-
tel eines Projektes der beiden Rotary Clubs Stiftland (Hilfs-
werk) und Cheb (Eger). In zwei Einzelprojekten wurden Ju-
gendliche beider Seiten aus Schulen und Jugendgruppen
zusammengefiihrt und gemeinsam Medienprojekte erar-
beitet. Und der Lions Club Marktredwitz-Fichtelgebirge be-
zuschusste nacheinander gleich zwei Projekte des Kinder-
gartens im grenznahen Schirnding, bei dem tschechische,
tirkische, deutsche Kinder gemeinsam ,Tierisch unter-
wegs” sein konnten und auch die notwendige Betreuung
durch das dazu wichtige Personal angestellt werden
konnte.

Vom Kindergarten bis zum gemeinsamen Kirchentag beider
Lander reicht das Spektrum der Moglichkeiten! (Siehe:
https://www.euregio-egrensis.de/xist4c/down-
load/web/Bilanzbericht-Dispositionsfonds-Fassung-

DE uplld 64077 cold 7802 .pdf).

Alles schon und gut! ,,Aber wie finanzieren wir das”, wer-
den Sie mich fragen! Dieser Artikel steht unter dem Stich-
wort: ,Mehrwert schaffen durch EU-Projekte”. Und genau

hier kommt der deutsch-tschechische Kleinprojektefonds
aus Interreg V zum Zuge: Wir als Lions zahlen (iber die als
eingetragene Vereine (e. V.) organsierten Hilfswerke zum
Kreis der forderberechtigten Antragsteller bei den Forder-
stellen. Die elektronisch zu stellenden Antrdge werden
auch fir die tschechischen Partner von den bayerischen
Stellen gepriift und genehmigt. Antragstellung und Abrech-
nung sind gegenliber der letzten Forderperiode deutlich
vereinfacht. Uber die Genehmigung des Projektes entschei-
det ein regionaler Lenkungsausschuss. Je nach Ausrichtung
des Projektes sind zwischen 30.000 und 50.000 € forderfa-
hig und kdénnen bis zu einer Hohe von 80% bezuschusst
werden.

Und auch hier werden die Clubs nicht allein gelassen. Gern
wenden Sie sich an: die Euregio Bayerischer Wald — Boh-
merwald — Unterer Inn https://www.euregio.bayern/wir-

ueber-uns/ oder auch die Euregio Egrensis
https://www.euregio-egrensis.de/home.htm

Lions Uberwindet die Grenzen, verbindet Volker und Natio-
nen, baut Briicken zwischen Kulturen und setzt auf das Mit-
einander im gegenseitigen Verstehen, so dass wir uns als
Freunde erleben und begreifen kénnen. Was ist heute
wichtiger als dieses Schauen liber den Tellerrand, wie es
der Prasident der Euregio Egrensis, Landrat Peter Berek
zum Ausdruck gebracht hat, das gemeinsame Wahrneh-
men von Chancen und Moglichkeiten, wie diese uns einzeln
nur sehr selten geboten werden.

Halten wir uns vor Augen, welches die Ziele und Werte der
Europdischen Union sind. Dazu zdhlen unter anderem: die
Forderung des Friedens, der europdischen Werte und des
Wohlergehens ihrer Biirgerinnen und Biirger, die Starkung
des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammen-
halts und Solidaritat zwischen den Mitgliedslandern sowie
die Achtung ihrer reichen kulturellen und sprachlichen Viel-
falt.

Mit den zwei aus einer groRen Vielzahl weiterer Pro-
gramme an dieser Stelle vorgestellten Moglichkeiten, als Li-
ons durch unsere Activitys mit Forderung durch die EU
Mehrwert fur die Menschen zu erzielen, mochte ich lhnen
diese gemeinsame Aufgabe besonders ans Herz legen.

Uber die dargestellten Projekte und Foérdermittel hinaus
gibt es natirlich noch weitere interessante Moglichkeiten,
Kooperationen mit Tschechien zu unterstitzen:

» Den Deutsch-Tschechischen Zukunftsfonds www.zu-
kunftsfonds.cz

> Die Forderrichtlinie des Finanz- und Heimatministeri-
ums fir den bayerisch-tschechischen Grenzraum
https://www.stmfh.bayern.de/heimat/f%C3%B6rder-
richtlinie-bayerisch-tschechischer-grenzraum/

» Die Stiftung internationaler Jugendaustausch Bayern
mit Schwerpunktland Tschechien, aber auch weiteren
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Schwerpunktregionen wie etwa Israel_https://jugend-
austausch.bayern/was-bieten-wir/unsere-

programme/

TooLKIT FUR LCIF-ZUSCHUSSE

Die Lions Clubs International Foundation (LCIF) mdchten
Sie dazu anregen, sich die verschiedenen Zuschussarten
und Hilfsmittel in diesem Online-Toolkit
genauer anzusehen, um so festzustellen,
welcher Zuschuss sich derzeit oder in
Zukunft fir lhren Club, Distrikt oder Multi-

Mittel fir Antragsteller Mittel fir Zuschussempfinger
wDistrikt und Club Community Diabetes-Zuschisse
Impact“-Zuschilsse
SightFirst-Zuschlzsse Hungerhilfe-Zuschisse Kinderkrebs-Zuschisse
Katastrophenhilfe-Zuschlisse Zuschilsse fir Leo- Lions-Quest-Zuschisse
Hilfsprojekte

Zuschisse mit Eigenanteil
[ Matching Grants“)

Distrikt eignet. Ausfihrliche

Informationen finden Sie auf der Internetseite von Lions
International hier.

4 ;‘ ’l ' J )
Die Vorteile einer Lions-Mitgliedschaft
Wenn Sie Mitglied bei lhrem 6rtlichen Lions Club werden, hat dies Vorteile fiir lhre
Gemeinschaft und Sie.

Positives bewirken

Es gibt Giber 48.000 Lions Clubs auf der ganzen Welt. Jedem davon gehéren Menschen wie Sie an, die sich
entschieden haben, MaBnahmen zu ergreifen und anderen zu helfen. Lions setzen sich gemeinsam dafiir ein, durch ihre
gemeinnutzigen Hilfeleistungen weltweite Verbesserungen zu bewirken

Mit Stolz helfen

Die Kernaufgabe aller Lions Clubs — anderen zu helfen — vermittelt Lions ein starkes Gefiihl der Zufriedenheit. Sie haben
Gelegenheit, Ihre Zeit und Ihr Talent zu investieren, lhrer Gemeinschaft zu helfen und kénnen stolz darauf sein zu wissen,
dass Sie Menschenleben verbessert haben.

Kontakte kniipfen

Als Lion bauen Sie Beziehungen zu den anderen Mitgliedern Ihres Clubs sowie zu den lokalen Filhrungskraften, mit
denen Sie an Hilfsprojekten zusammenarbeiten, auf. Sie kénnen auch Kontakte mit Lions in lhrem Distrikt und auf der
ganzen Welt knlipfen, die genau wie Sie ihren Mitmenschen helfen!

Glaubwiirdigkeit unter Lions aufbauen

Es gibt Lions in Uber 200 Landern und geografischen Gebieten, die Ihre Begeisterung flrs Helfen teilen. Erlangen
Sie den Respekt, der mit einer Mitgliedschaft bei einer globalen Organisation, die seit 100 Jahren Beitrage fir die
Menschheit leistet, einhergeht.

Neue Freundschaften schlieBen

Gewinnen Sie ein Gefihl der Zugehtrigkeit zu den anderen Mitgliedern Ihres Clubs sowie zu tiber 1,4 Milionen
Lionsmitgliedern weltweit. Uber die MyLion-App kénnen Sie mit anderen hilfsorientierten Mannern und Frauen vor Ort,
auf regionaler und internationaler Ebene Kontakt aufnehmen

Fiihrungskompetenzen zeigen

Als Lion haben Sie Zugang zu unserem Online-Managementsystem, anhand dessen Sie lhre Filhrungskompetenzen
schérfen kénnen. Sie haben auch Gelegenhett, in lhrem Club eine leitende Rolle zu Gibernehmen und wertvolle,
praktische Erfahrungen zu sammeln, die fir Ihr persénliches und berufliches Leben niitzlich sind.

Globale Unterstiitzung erhalten

Jedes Lionsmitglied und jeder Club wird von einem globalen Netzwerk freiwilliger Helfer sowie von den LCI-Mitarbeitern
und von LCIF unterstiitzt, die Zuschisse bietet, um das Engagement von Lions zu férdern und so deren Arbeit
ermdglicht und lokale wie globale Bedtirfnisse angeht.

Gehen Sie zu weserve.org, um zu sehen, wie eine Mitgliedschaft bei Lions Ihr Leben verbessern kann.

U sich in lhrer Gemeinschaft gemeinniitzig zu engagieren,
kontaktieren Sie

.m . .
{OF Lions Clubs International
)

LEO-LION-MITGLIEDSCHAFT: HAUFIG GESTELLTE
FRAGEN

UBERSICHT & VORTEILE

Ubersicht: Leo-Lion-Mitgliedschaft

Ist die Leo-Lion-Mitgliedschaft eine Ubergangsstufe zwi-
schen der Leo-Mitgliedschaft und der Lions-Mitglied-
schaft?

Hat die Leo-Lion Mitgliedschaft das Omega-Leo-Pro-
gramm ersetzt?

Bedeutet der Name , Leo-Lion" dass das Mitglied gleich-
zeitig ein Lion und ein Leo ist?

Kénnen Leo-Lions in Ausschiissen, Kabinetten, Raten etc.

mitarbeiten?

VORAUSSETZUNGEN

Wer kann Leo-Lion-Mitglied werden?

Kann ein ehemaliger Leo ein Leo-Lion werden, wenn er
die Organisation fur einen bestimmten Zeitraum verlassen

hat?
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Activitys und Projekte in umserem Distrikt

Nachfolgend finden Sie Activitys und Schwerpunkte unserer Clubs sowie unserem Distrikt. In der Lions-Organisation gibt
es viele Aktivitdten, die natiirlich nicht alle gleichzeitig von einem Club wahrgenommen werden kénnen. Fiir jeden Club
kommt es darauf an, die ihrer Club-DNA entsprechende Activity zu finden und dann erfolgreich in ihr Club-Leben
einzubinden. Hier finden Sie einen Uberblick der Schwerpunkt-Activitys unseres Distrikts 111 Bayern Ost.

SIGHTFIRST — AUGENLICHT RETTEN

Seit1990ermogli- KSF Sight First

chen SightFirstZu- SABINE SCHARNAGL

schisse es Lion, LC Beilngries

Gesundheits- E sabine.scharnagl@t-online.de
dienstleistern und

Partnerorganisati- -

onen  weltweit,

die

Hauptursachen von vermeidbarer und heilbarer Erblindung zu
bekampfen und Menschen zu helfen, die blind oder sehbehindert sind.

Uber 488 Mio. Menschen haben in letzten 30 Jahren davon profitieren
konnen. Und Millionen mehr brauchen unsere Hilfe gleichermal3en.
SightFirst  unterstiitzt die  Entwicklung von  umfassenden
Augengesundheitssystemen zur Pravention, Diagnose und Behandlung
der haufigsten Augenerkrankungen sowie Rehabilitation fiirirreversibel
erblindete oder sehbehinderte Menschen.

SightFirst hilft vorrangig unterversorgten Bevolkerungsgruppen, die
aufgrund dkonomischer, sozialer oder geografischer Barrieren keinen
Zugang zu Augenbehandlungen, Aufklrung und/oder Rehabilitation
haben. SightFirst bietet angemessene, qualitativ hochwertige
augenmedizinische Versorgung und Rehabilitation.

SightFirst schafft nachhaltige Augenversorgungssysteme durch die
Verbesserung der bestehenden Infrastruktur und die Weiterbildung
lokaler Fachkrdfte, um kosteneffektive Leistungen anzubieten.
SightFirst trifft datengestiitzte Entscheidungen in Bezug auf die
Projektdurchfiihrbarkeit, u.a. durch Analyse von Umfragen und
Beurteilung der Projektintegritit anhand regelmaRiger Uberwachung
und Beurteilung.

Unsere Schwerpunkte sind umfassende augenmedizinische Versor-
gung und Aufklarung, Kinderblindheit, Diabetische Retinopathie, Kata-
rakt, Trachom, Sehschwache und Unkorrigierter Refraktionsfehler.
Am 10.11.23 haben wir die 500.000 Euro Hirde beim RTL
Spendenmarathon Gbersprungen. Zum 13. Mal in Folge konnte damit
das Spendenziel fiir unser grofRes Lions Projekt , Lichtblicke fiir Kinder”
in Malawi erreicht werden.

Danke flirs Mitmachen, Mitfiebern und Danke fiir Ihr Engagement und
lhre Spenden! In diesem Jahr steht Sambia im Mittelpunkt.

Der BMZ Antrag fiir Malawi (Lichtblicke 2023) wird bis zum 15.3.24
eingereicht, Vorbereitungen fiir den Bau laufen.

Die Grundsteinlegung in Ruanda (Lichtblicke 2022) ist vollzogen und die
Baufirma ausgewahit. Die Bauarbeiten in Uganda (Lichtblicke 2021) ge-
hen voran und werden voraussichtlich Ende Juni 24 fertiggestellt sein.

In Athiopien (Lichtblicke 2020) hat der Bau nach langer Verzogerung
(politische Grinde im Land) endlich begonnen, alle anderen
Komponenten laufen dennoch; Kinden Arveitshilfen
erhalten  OPs  und Brillen. Lichtblicke-
Das Projekt in Tansania ist nun kom- Projekte
plett abgeschlossen und operabel. finden Sie im
Im November beginnt wieder der RTL Uberblick:
Spendenmarathon. Ich hoffe, dass Sie hier.
uns treu bleiben und uns wieder kraftig =
unterstiitzen. Besuchen Sie doch die Intemetseite der Lions Stiftung
SightFirst!

Vielen lieben Dankim Voraus.

Direkt auf Ihr



https://stiftung.lions.de/lichtblicke?p_l_back_url=https%3A%2F%2Fstiftung.lions.de%2Fstart%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_cur%3D1%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_keywords%3DLichtblicke%2Bprojekte%2Bim%2B%25C3%25BCbeerblick%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_entryClassName%3D%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_searchPrimaryKeys%3D%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_formDate%3D1714035410280%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_scope%3Dthis-site%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_format%3D%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_INSTANCE_lionsHeaderSearch_useAdvancedSearchSyntax%3Dfalse
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HELEN KELLER — EIN KREUZZUG GEGEN DIE BLINDHEIT

durch eine Krankheit blind, taub und stumm.

Im Jahre 1971 erkidirte der Vorstand von Lions Clubs International den 1. Juni zum ,,Helen Keller-Tag”. Lions rund um die Welt
fiihren an diesem Tag Projekte fiir blinde und sehbehinderte Menschen durch. Helen Keller—Ihr Leben.

Helen Adams Keller wurde am 27. Juni 1880 in Tuscumbia, im US-Bundesstaat Alabama, geboren. Mit 18 Monaten wurde sie

Im Alter von sechs Jahren wurde Anne Mansfield Sullivan von der Perkins Blindenschule als Lehrerin flir Helen eingestellt. Die

20+jahrige Sullivan brachte Keller Zeichensprache und Braille bei. Die Geschichte der Lehrerin und ihrer Schiilerin wurde in William Gibsons The-
aterstiick und im Film, Licht im Dunkel” (The Miracle Worker) wiedererzahit.

Mit 10 Jahren lernte Keller zu reden. Sarah Fuller von der Horace Mann School war ihre erste Sprachlehrerin. 1898 trat Helen der Cambridge

School for Young Ladies bei. Im Herbst 1900 begann Keller ihre Ausbildung am Radcliffe College. Sie bestand 1904 ihren Univer- Ol

sitatsabschluss mit cum laude.

Wabhrend all dieser Jahre blieb Sullivan immer an der Seite ihrer Schiilerin. Zum Verstandnis von Lehrbtichern, Vorlesungen und ] i) +:-':|'-.

Konversationen bildete sie Buchstaben in Helens Hand. Weiterlesen.

HILFE FUR KLEINE OHREN

ENDLICH ANDERE KINDER LACHEN HOREN

In vielen Landern fehlt es an finanziellen Mitteln und technischen Vo-
raussetzungen, um hérbehinderte Kinder ausreichend zu versorgen.
Dadurch werden diese Kinder oft ausgegrenzt und gesellschaftlichiso-
liert. Um beddirftigen horbehinderten Kindern in der ganzen Welt zu
helfen, sammeln Lions Horgerate.

Der sechsjahrige Gilmer aus Peru ist ein aufmerksames und sehr inte-
ressiertes Kind, aber er spricht kein Wort. Einen Arztbesuch kann sich
seine Familie nicht leisten. Finf Stunden lief er mit seiner Mutter nach

Cajamarca. Dort, bei der Asociacion Sta. Dorotea wurde ihm ein Hor-
gerat eingesetzt. Wie eine Mitarbeiterin dieser Institution schilderte,
bekam Gilmer zunachst groRe Augen, dann fing er an, auf den Tisch
zu klopfen, hat gehorcht, wieder geklopft, erneut ge-

horcht und in die Hande geklatscht. Es war unbe- [=] [=]
schreiblich zu erleben, wie er die Welt der Gerdusche 2

entdeckte. Als die Mutter seinen Namen ruft, dreht er
sich erstaunt zu ihr um. Sie kdmpft mit den Tranen.
Mehr zu , Hilfe fiir kleine Ohren” finden Sie hier.

=i

Verschickie ge

50
- 6.860
- 2010 - 2018: 30.490

Unsere EUHA-qualifizierten Partner weltweit erhielten
von 2010 bis Jahresende 2023 iiber 72.000 Horgerate

* Gerdte werden nicht getestet, ca. 30% Ausfallrate

© Hilfe fiir kleine Ohren, Lions Club Kelkheim —31.12.2023

Wir helfen!



https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/hellen-keller
https://stiftung.lions.de/kleine-ohren
https://stiftung.lions.de/kleine-ohren
https://www.lions.de/documents/10181/22551/HelenKeller.jpg/f00b89e2-df7a-435c-bdfa-5f807f3f2b30?t=1574244996101.jpg

STARK FURS LEBEN — LEBENSKOMPETENZEN FORDERN

Programme der
Lions in Deutschland

Kindergartenplus
Klasse2000
E Lions-Quest

Lions Youth Exchange

... im Jugendprogramm der Deutschen Lions. Dazu gehort neben Li-
ons-Quest ,,Erwachsen werden®, ,,Erwachsen handeln” und ,,Zukunft
in Vielfalt” sowie Klasse 2000 auch Kindergarten plus, ein Programm,

das von der Deutschen Liga fiir das Kind entwickelt wurde.

Kivder wnd Jnpevdprogramme: Kindergarten plus,
Klasse2000 uvd Lions Quest

JUTTA SCHRAMM

LC Naila-Frankenwald

E-Mail:

jutta@ts-activities.de

KINDERGARTEN PLUS

Ziele und Inhalte: Kindergarten plus hat das vorrangige
Ziel, die soziale und emotionale Bildung vier- bis sechsjah-
riger Kinder in Kindertageseinrichtungen zu starken und
zu fordern. Zusatzlich geht es darum, Kinder vor Gewalt
und Suchtabhéangigkeit zu schiitzen, denn seelisch starke
Kinder sind weniger gefahrdet.

Videobotschaft von Schirmherrin Bundesfamilienmi-
nisterin Lisa Paus

VR RSV

Video-Film durch KLICKEN abspielen

Das Programm Kindergarten plus besteht aus neun The-
menbausteinen (Modulen) zu den Bereichen

> Korper und Sinne (Module 1 und 2),

> Geflihle, wie Angst und Mut, Wut und Freude,
Traurigkeit und Gliick (Module 3 — 6) und

> Beziehungen, Regeln und Grenzen (Module 7—9).

Inzwischen gibt es mit Kindergarten plus Start ein Angebot
an Materialien und Methoden fiir 2-bis 3-Jahrige, die im
Alltag integriert eingesetzt werden.

Seminare finden als Prasenzschulung vor Ort oder als

Online Live-Seminare statt. Unter bestimmten Bedingun-
gen ist es auch moglich, Einflihrungen fir Studierende an
Fach- bzw. Fachhochschulen anzubieten.

Resonanz: Kindergarten plus ist fur alle Beteiligten eine
Uberaus positive Erfahrung. Besonders Erzieher/innen

kénnen ein aufmerksameres und riicksichtsvolleres Ver-
halten in der Gruppe feststellen. Sprachliche Férderung
und die Erarbeitung kommunikativer Strategien zur Ver-
meidung bzw. Losung von Konflikten wirken nachhaltig.

Bereits 2014 erhielt , Kindergarten plus” vom Landespra-
ventionsrat Niedersachsen die hochstmogliche Einschat-
zung ,Effektivitat nachgewiesen”.

Das Programm ist bundesweit implementiert und wird in
mehr als 2000 Kindertageseinrichtungen mit groRem Erfolg
durchgefihrt.

... Zum Programm, zur Anmeldung und den Kosten finden
Sie auf der Website www.kindergartenplus.de oder Sie
wenden sich an die Kabinettsbeauftragte Jutta Schramm
jutta@ts-activities.de .

Arbeitshilfen

Leitfaden
Online-Fortbildung

Al L e
R

Leitfaden  On- "
line-Fortbildung |

Magazin Frihe
Kindheit

Weitere Informationen zu Kindergarten plus finden Sie hier:

KLASSE2000

KlasseZ@@@®

>

o) 038/133
Video-Film durch KLICKEN abspielen


https://liga-kind.de/
https://www.lions.de/jugendprogramme
https://vimeo.com/761076026
https://liga-kind.de/?smd_process_download=1&download_id=12597
ttps://zeitschrift.liga-kind.de/de/profiles/2f5a1d3acc0c-fruhe-kindheit/editions/fruehe-kindheit-06-23
https://www.youtube.com/watch?v=5698Y9SY0KM
https://www.youtube.com/watch?v=_Xch5Ohg9p0
mailto:jutta@ts-activities.de

Klasse2000 ist fir Schiiler der 1. bis 4. Klasse Grundschule,
also fiir 6- bis 10-jahrige Kinder gedacht. Es ist das Unter-
richtsprogramm zur Gesundheitsférderung, das in
Deutschland am weitesten verbreitet ist, circa 15 % aller
Grundschulen bzw. mehr als 19.000 Klassen werden, damit
erreicht.

Gesunde Erndhrung, Kérperhaltung und Personlichkeitsbil-
dung stehen im Vordergrund folgender Themen:

» Gesund essen und trinken

> Bewegen und entspannen Sich selbst mdégen und
Freunde haben

» Kritisch denken & Nein sagen, zum Beispiel zu Alkohol
und Tabak

» Probleme und Konflikte |6sen

» Entwickelt werden soll eine positive Einstellung zur Ge-
sundheit.

Klasse2000 ist das alteste Programm der deutschen Lions

in Tragerschaft eines von Lions getragenen und initiierten

eigenen Vereins:

Verein Programm Klasse2000 e.V.: Das Programm wird
Uber Spenden finanziert, meist in Form von Patenschaften
flir einzelne Klassen (ca. 220€ pro Klasse und Schuljahr).

INFORMATIONEN erhalten Sie auf der Website www.klasse2000.de
oder bei der Kabinettsbeauftragten des Distrikts BO Jutta

Schramm.
, | Das Programm
< (4& Klasse2000 im
T Detail
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KLASSE2000

Das Programm
Klasse2000 im
Uberblick

O ;=710

LiONS-QUEST

Mehr als 25 Jahre Lions-Quest — eine Erfolgsbilanz, die sich
sehen lassen kann!

Ansehen auf EBYuilibe

Inzwischen besteht Lions-Quest aus drei Teilen, LQ

»Erwachsen werden” fiir 10— 14-jahrige Schiilerinnen und
Schii-ler (Sekundarstufe 1), LQ ,,Erwachsen handeln” (seit
2014) fur 15 — 21-Jdhrige (Sekundarstufe IlI) und LQ
»Zukunftin Vielfalt“ (seit 2016) fiir Kinder und Jugendliche
mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 10 — 21
Jahren.

ZIELE UND INHALTE:

I. Seminar LQ , Erwachsen werden*

> dauert 2,5 Tage

> Kernziel: Lebens- und Sozialkompetenzen

» gedacht fur Lehrerinnen/Lehrer, Sozialpadagoginnen/-
padagogen, die in Sekundarstufe | tatig sind und als
Multiplikatoren die Inhalte an ihre Schiiler und Schiile-
rinnen weitergeben.

Il. Seminar LQ ,,Erwachsen handeln”

» dauert 2,5 Tage

» Kernziel: soziale Schliisselkompetenzen und politische
Partizipation

> wendet sich an Lehrerinnen/Lehrer der Sekundarstufe
Il aller Schularten und andere soziale Berufsgruppen,
die ebenfalls als Multiplikatoren in der Schule tatig sind

,Erwachsen handeln”ist das einzige Angebot fiir 15- bis 21-

Jihrige, das allgemeine Lebenskompetenzen in Kombina-

tion mit Demokratiebildung fordert. Es ist eine Fortfiihrung

von LQ ,, Erwachsen werden”.

Ill. Seminar LQ, ,Zukunft in Vielfalt”

> dauert 1,5 Tage

» Kernziel: interkulturelle Kompetenz

» gedacht flr Lehrkrafte, Sozialpddagogen und andere
Berufsgruppen, die auch hier wieder als Multiplikatoren
ihr Wissen Uber LQ an Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene weitergeben;

,Zukunft in Vielfalt” ist unabhdngig von den Einfiihrungsse-
minaren EW und EH. Hier wird erstmalig die Vermittlung
von Lebenskompetenzen mit Demokratiepddagogik, Wer-
tebildung und interkulturellem Lernen verkniipft.

Neue Angebote zu Lions-Quest gibt es virtuell, zum Beispiel
auch 2-stindige Online-Trainings zu einzelnen Themen
zum Beispiel Resilienz-Training, Energizer, Kommunikation
in der Elternarbeit, ...

IV. SCHULLEITUNGS-WORKSHOP

Bei einem Schulleitungs-Workshop geht es im Wesentli-
chen darum, wie Pravention nachhaltig geférdert und in
der Schule implementiert werden kann.

V. Padagogischer Tag

Beim Padagogischen Tag fiir Schulen liegt der Schwerpunkt
auf der Vermittlung eines Uberblicks tiber die LQ — Ange-
bote, ihre Ziele und Methoden.


file:///D:/_Daten/LIONS/___BO%20Guide%202021-22/www.klasse2000.de
https://www.klasse2000.de/fileadmin/user_upload/Programminhalte_Klasse_1-4.pdf
https://www.klasse2000.de/das-programm/das-programm-klasse2000
https://www.youtube.com/watch?v=B1zpflmha0k&t=1s

Ein wesentlicher Aspekt von Lions-Quest ist die Nachhal-
tigkeit. Dazu dienen

» Aufbauseminare, zum Beispiel zum Thema ,Mobbing”

» Schiilerzertifikate als Zeugnisbeilage, beispielsweise flr
Bewerbungen

> Qualitatssiegel fiir Schulen bei langfristigem Einsatz von
LQ in mehreren Klassen

L

LIONS-QUEST FEIERTE
25-JAHRIGES BESTEHEN

Mehr zum Video

Q

Die Kosten fiir alle Veranstaltungen entnehmen Sie bitte
der Gebilihrenordnung von Lions-Quest oder Sie kontaktie-
ren die Kabinettsbeauftragte jutta@ts-activities.de .

Resonanz:

» In vielen wissenschaftlichen Untersuchungen wird die
erfolgreiche und nachhaltige Wirkung von Lions-Quest
bestatigt. Es zeigt sich eine deutliche Veranderung im
Verhalten der Jugendlichen: héhere Lernbereitschaft,
konstruktive Bearbeitung von Konflikten unter Schii-
lern, Starkung des Sozialverhaltens wie fairer Umgang,
Toleranz, Kooperation unter Schiilern, kritische Einstel-
lung gegeniliber Suchtmitteln.

» Sowohl vom Kultusministerium als auch von den Regie-
rungen wird Lions-Quest als fihrendes Praventionspro-
gramm anerkannt. Das KM unterstitzt die Arbeit von
LQ.

» Wir sind Partner im Landesprogramm Gute Gesunde
Schule und Mitglied im Wertebilindnis der Bayer. Staats-
regierung.

» Lions-Quest ist von den Krankenkassen als Programm
zur Gesundheits-forderung anerkannt und wird z.B. von
der KKH als Gesundheitspartner auch finanziell unter-
stiitzt. AuBerdem wird es von den fiihrenden Bera-
tungsplattformen fir Pravention empfohlen (Griine
Liste Pravention, Wegweiser Pravention, ...). Schirmherr
ist der Beauftragte der Bundesregierung flr Sucht- und
Drogenfragen, Burkhard Blienert.

Derzeitige Situation und Ausblick:

In den letzten beiden Jahren fanden wieder mehr LQ-Semi-
nare statt. Einige werden als schulinterne Veranstaltung
durchgefiihrt, die von den Schulen nachgefragt werden.

Der Schwerpunkt liegt dabei stets auf dem Einflihrungs-
programm ,Erwachsen werden”, dann folgt angesichts der
aktuellen gesellschaftlichen Situation ,,Zukunft in Vielfalt”.
Selten wird nach ,Erwachsen handeln” gefragt, obwohl
dieses Seminar ein sehr wichtiges Modul zu den Themen
Demokratie, Grundrechte und Werteerziehung enthilt.

Der LQ-Workshop fiir Lionsmitglieder unseres Distrikts bie-
tet die Moglichkeit, die Inhalte der drei Lions-Quest Semi-
nare und die praktische Arbeit in den Seminaren kennen-
zulernen. Dieser Workshop soll im Friihjahr 2025 wieder
stattfinden und wird unbedingt empfohlen, denn dabei
werden die Teilnehmer feststellen, was fiir ein hervorra-
gendes Programm unser Lions-Quest ist sowohl vom Inhalt
als auch von den Methoden her. AuBerdem erfahren sie,
was LQ zum Beispiel bei den jungen Leuten bzw. in der
Schule bewirken kann.

Leider haben sich die Gegebenheiten in den Schulen nicht
geandert, d.h. es herrscht immer noch Lehrermangel. Au-
Rerdem werden immer neue Pflicht-fortbildungen ange-
setzt, die es uns erschweren, genligend Teilnehmer*innen
fiir ein Seminar zu finden. Wiesbaden setzt als Grundge-
bihr die Seminarkosten fiir 20 bzw. 22 Teilnehmer an, was
zurzeit schwer zu erreichen ist.

Auch deshalb ist es dringend notwendig, dass sich unsere
Lions Clubs Gedanken machen, wie ein Seminar finanziert
werden kann. Am besten schlielft man sich mit weiteren
Clubs der Region zusammen und sucht im Umfeld zusatzli-
che Sponsoren, die sich an der Finanzierung beteiligen kon-
nen, denn unser lang-jahriger Geldgeber, die Barmer Er-
satzkasse, setzt andere Prioritdten und damit fallt uns die-
ser Betrag weg.

TROTZDEM: LIONS-QUEST IST WICHTIGER DENN JE!

Denn die Worte von Frederick Douglas aus dem 19. Jhdt.
haben auch heute noch Giiltigkeit:

,It’s easier to build strong children than to repair broken

“

men .

Deshalb wieder meine Bitte an alle Lions Clubs unseres Dis-
trikts: Unterstltzen Sie auch weiterhin unsere LQ- Semi-
nare, um mit Lions-Quest junge Menschen bei der Entwick-
lung von Lebenskompetenzen und der Pravention vor scha-
digendem Verhalten zu unterstitzen.

Genauere Informationen ...

finden Sie auf der Website: www.lions-quest.de,
www.lions-bayern-ost.de oder Sie wenden sich an die Ka-
binettsbeauftragte Jutta Schramm jutta@ts-activities.de.



https://www.lions-quest.de/lions-quest/
mailto:jutta@ts-activities.de
http://www.lions-quest.de/
http://www.lions-bayern-ost.de/
mailto:jutta@ts-activities.de
https://www.lions-quest.de/ueber-lions-quest

Arbeitshilfen

I
Achtsamkeits-
ibungen

IMUSIKPREISES SEIT JAHREN SEHR ERFOLGREICH!

Einladung zum 30. Deutschen Lions-Musikpreis fiir
Cello am 22. Februar 2025

der Distrikte Bay- | ¥ JuGeNp-MUSTK-PRELS

ern Ost und Bay- PDG PRrOF. DR. ERNST-DIETRICH

ern Sid in der KREUSER

Sing- und Musik- VORSITZENDER  DES ~ SYMPHONIE-ORCHESTER
DEUTSCHER LIONS

schule Regens- LCRegensburg

burg, Haus der

Musik, am 22.

Februar 2025,

9:00-15:00 Uhr.

E-Mail: ernst-d.kreuser @vodafone.de
Handy: 0173 3707621

Der Lions-Musikwettbewerb findet von 9:00 bis 12.00 Uhr statt.
Das offentliche Lions-Preistragerkonzert von 14:00-15:00 Uhr im
Konzertsaal der Sing- und Musikschule Regensburg.

In der Jury wirken mit: Ernst-Dietrich Kreuser, Vorsitzender des
Symphonie-Orchester Deutscher Lions; Markus Steckeler, Sym-
phonieorchester des Bayerischen Rundfunks; Ralf E E
Muiller, Leiter der Sing- und Musikschule Regens- =
burg und Wolfgang Graef, ehemaliger Leiter der

Sing- und Musikschule Regensburg E

Weitere Informationen zum Musikpreis finden Sie hier.

FRIEDENSDORF OBERHAUSEN

Schon bei der Griindung des Friedensdorfs Oberhausen waren Lions betei-
ligt und unterstiitzen die Arbeit bis heute aktiv Gerade in einer Welt, in der
es immer mehr kriegerische Auseinandersetzungen gibt, ist die Arbeit fir
vielejunge Menschen aus betroffenen Landem tiberlebensnotwendig.

Die deutschen Lions Clubs unter dem Dach von ,,Lions Deutschland” sind
ein gutes Beispiel fir eine Partnerschaft. In ganz Deutschland gibt es zahlrei-
che Clubs, die regelmaRig Aktionen fiir das Friedensdorf durchfiihren und
kontinuierlich spenden. Esgibt aber auch eine Gegenleistung durch das Frie-
densdorf, daszu Veeranstaltungen, Treffen und Tagungen von Lions Gremien
geladen ist und teilnimmt. Beidseitig wird die intensive und freundschaftli-
che Verbindung d&ffentiich kommuniziert und publiziert. Dariiber hinaus
gibt es projektbezogene Hilfen auf Antrag. Das Friedensdorfist bei , Lions In-
ternational” als Charity Organisation offiziell anerkannt und geschétzt.

FRIEDENSPLAKAT-WETTBEWERB

»EINE FEIER DES FRIEDENS*

Teilnahmebe- KFP PRIEDENSPLAKAT

rechtigt sind Kin- DR. FLORIAN HERPICH
der und Jugend- LCStraubing

liche, die am 15. E-Mail:

November zwi-
schen 11 und 13
Jahre alt sind. Je-
des Jahr wird der
Wettbewerb unter einem eigenen Motto zum Themenbereich
»Frieden” durchgefihrt, welches im Januar bekannt gegeben wird.

zahnherpich@t-online.de

Die Jugendlichen sind dazu aufgefordert, die unterschiedlichsten
Techniken anzuwenden, um das Motto umzusetzen. Es wird mit
Kohle, Buntstift, Bleistift oder Deckfarben gemalt und gezeichnet
oder ein Druckverfahren angewandt. Die angefertigten Arbeiten
sind jede fir sich einzigartig und driicken die Lebenserfahrung, die


https://www.lions.de/lions-musikpreis
https://www.lions-quest.de/documents/52982409/88926204/Broschuere-Praevention-in-der-Schule_Lions-Quest.pdf/75ab2344-2019-6d35-8559-b322584e736c?t=1667397389432
https://www.lions-quest.de/documents/52982409/88926204/Lions-Quest_Produktbroschuere_Erwachsen-werden_Web-Ansicht.pdf/7a7ebded-93ad-7ecd-fdf9-97035d6de6e1?t=1667397379928
https://www.lions-quest.de/documents/52982409/88926204/Lions-Quest_Produktbroschuere_Erwachsen-handeln_Web-Ansicht.pdf/bb868c52-c87c-fc39-7cf3-5896680521d1?t=1667397378198
https://www.lions-quest.de/documents/52982409/88926204/Lions-Quest_Produktbroschuere_Zukunft-in-Vielfalt_Web-Ansicht.pdf/ef476a8e-d780-aa96-f9af-2de6a4c0df68?t=1667397381250
https://www.lions-quest.de/downloads/online-energizer/
https://www.lions-quest.de/downloads/achtsamkeit/
https://www.lions-quest.de/documents/52982409/88926204/Interview-Prof.-Hurrelmann.pdf/e20c1777-0fd5-18e5-0c66-4576996d0768?t=1667397391294
https://www.lions-quest.de/documents/52982409/88926204/Kapitel-1_Beziehungsgestaltung-zwischen-Lehrkr%C3%A4ften-und-Sch%C3%BCler_innen.pdf/9a56a53e-12b4-41f1-8f0d-8f57f2238f35?t=1667397373053
https://www.lions.de/lions-musikpreis
https://friedensdorf.de/
mailto:ernst-d.kreuser@vodafone.de

Kultur und die Perspektive der jungen Kiinstler aus.

Jedes Jahr werden 24 intemationale Finalisten ausgewdhlt, die die Arbeit
vonmehrals 350.000 Teilnehmerm weltweit reprasentie-
ren. Uber das Intemet, die Medien und Ausstellungen
werden die Poster auf der ganzen Welt zuganglich ge-
macht. Bei der Bewertung der Arbeiten geht es darum,
wie das Motto im Hinblidk auf Originalitat, den kiinstleri- :
schen Wert und den kiinstlerischen Ausdrudk umgesetzt wurde. Dabei
durchlaufen die Plakate unterschiedliche Jury-Ebenen: lokale Ebene, Ge-
samtdistrikt, intemationale Ebene. Auf intemationaler Ebene wahlt eine
Jury mitVertretern aus Medien, Kunst, Literatur, Friedensbewegung und Ju-
gendkuttur 23 Finalisten.

LIONS INTERNATIONAL

T
P o

Die Gewinner des intemationalen Friedensplakatwettbewerbs werden
spatestensam 1. Februar benachrichtigt. Der Gewinner desinternationalen
Hauptpreises erhalt 5.000 US-Dollar und wird gemeinsam mit dem Prasi-
denten des Sponsor-Clubs und zwei Familienmitgliedern zum Lions-Tag mit
den Vereinten Nationen reisen (Anderungen vorbehalten). Die 23 Ehren-
preisgewinner erhalten jeweils ein Preisgeld in Hohe von 500 US-Dollarund
eine Urkunde. Die Wettbewerbsunterlagen sind in Wiesbaden zum Preisje
Kitvon 11.95S zzgl. Steuern und Versand erhiltlich.

SENIOREN-PROJEKTE

Aktuelles zum Senioren-Leuchtturmprojekt
,Wir verbinden Sie”

Die Zielgruppe
dieser Activity
sind altere
Menschen, die
allein in ihren
Wohnungen

oder in Senio-
renheimen le-
ben und das Interesse an Neuem nicht verloren haben.

KSEN SENIOREN

Christian Kick
= LCNeustadt a. d. Waldnaab

E-Mail:: hristian.kick@t-online.de

Mit diesem Leuchtturmprojekt, welches von den Lions-
freunden Helmuth Zander und Werner Jiptner initiiert und
unter dem Dach der Stiftung Deutscher Lions aufgebaut
wurde, wollen wir dieser Gruppe unserer Gesellschaft hel-
fen, den Zugang und den Anschluss zum digitalen Zeitalter
zu finden.

Die Ausgangslage: Der rasche digitale Fortschritt erzwingt
in steigendem Male die Nutzung elektronischer Kommuni-
kationsmittel. Fir die jungen und junggebliebenen Erwach-
senen und Kinder ist das kein Problem, denn sie wachsen

mit diesen Medien auf. Im Gegensatz dazu fehlt etwa 10
Millionen Menschen in Deutschland die Kompetenz, aktiv
und sicher internetbasierte Anwendungen zu nutzen. Die-
ser ,digitale Analphabetismus” findet sich (ibrigens auch,
teilweise sogar wesentlich hoher, im europdischen Aus-
land.

Eines zeichnet sich dabei, verstarkt durch die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie, deutlich ab: Die digitale Ver-
breitung, denken wir nur an die inzwischen fest etablierten
,Online-Meetings“, geht in allen Landern zligig voran. Bei
dieser Entwicklung werden allerdings Menschen ohne digi-
tale Kompetenz nicht mitgenommen! Vielmehr verlieren
sie ohne Zugang zur digitalen Welt nicht nur den Anschluss
an gesellschaftliche Entwicklungen, sondern, und das ist
besonders besorgniserregend, es ist auch eine zuneh-
mende Vereinsamung zu beobachten.

Wir verbinden Sie ist ein wirkungsvolles Projekt, um Men-
schen die digitale Welt in der Kommunikation und als All-
tagshilfe wirkungsvoll zu 6ffnen.

DAs LionNs KOMFORT TABLET (LKT)

Das Besondere fiir die Ausbil-
dung von Seniorinnen und
Senioren im Rahmen des Pro-
jekts ist die individuelle Zu-
wendung im Rahmen kleiner
Lerngruppen. Ausbildungs-
8 grundlage dazu ist das Hand-
_____ buch fir Ausbilder Wir ver-
binden Sie (Zander/Juptner 2023, 2. Auflage). Inzwischen
wurde das Handbuch mit Hilfe englischer Lions unter dem
Titel Let Us Connect You auch ins Englische Gbersetzt.

Fiir die Ausbildung sollte ein Kompetenzzentrum Wir ver-
binden Sie eingerichtet werden. Dies kdnnten z.B. ,P“-Se-
minare von Gymnasien oder Fachschulen, Mehrgeneratio-
nenhauser mit qualifiziertem Fachpersonal und natiirlich
auch LEO-Clubs und Lionsfreunde sein.

Von diesen Fachleuten bzw. ,,Zentren” sollen

v" die Ausbilder ausgebildet,
v" die Seniorinnen und Senioren ausgebildet,
v" eine sogenannte ,,Nachsorge”, wenn di

Nutzer nach der Ausbildung Schwierigkeiten bei der An-
wendung seines Gerates haben, sichergestellt und

v" eine Beratung furr den Kauf der Tablets stattfinden.

Im Vordergrund steht eine Ausbildung an einem Lions-
Komfort-Tablet (LKT). Das LKT (siehe Bild) ist ein Android-
Tablet, das mit sehr einfachen Bedienelementen ausgestat-
tet ist und in kurzer Ausbildungszeit in seiner Anwendung
erlernt werden kann:

v' Die Bedienelemente der Hardware sind an den
Randern des LKT kenntlich gemacht.


https://www.lions.de/friedensplakatwettbewerb

v Die Software wird als Bedienkachel individuell fiir
den Nutzer eingerichtet. Mit einem Druck auf eine
Bedienkachel ist das entsprechende Anwendungs-
programm geoffnet. Ein ,Verirren” in den Program-
men ist damit weitgehend ausgeschlossen.

Weiterfihrende Informationen zu LionsSEN und weiteren
SEN-Leuchtturmprojekten finden Sie auf der Seite
https://stiftung.lions.de/sen

Oder haben Sie Fragen zum Projekt oder einer Kostenkal-
kulation zur Ausstattung einer Ausbildungsgruppe und An-
schaffung von Tablets? Dann wenden Sie sich gerne ver-
trauensvoll an mich, lhren Kabinettsbeauftragten fir Seni-
oren (KSEN) im Distrikt 111-BO.

GESUND LEBEN — STOPPT DIABETES

GESUND leben
stoppt DIABETES

l] Lions Deutschland

Avsprechpartver
KDTA Didvetes KDTADidvetes
IPDG DR. STEPHAN
@ KARSTEN ORT- DRAXLMAIER
' . LEPP LCStraubing
' "\ LCStraubing E-Mail:

E-Mail

drort
' lepp@gmail.com

Schwerpunktthemen der kommenden Jahre sind Umwelt-
und Klimaschutz sowie Nachhaltigkeit. Die Arbeitsgemein-
schaft der Kabinettsbeauftragten Diabetes (KDIA) unter-
stlitzt ausdriicklich diese Schwerpunkte, weil sie auch die
Gesundheitsthemen von Lions betreffen, vor allem den LI-
ONS Millenniumsschwerpunkt Diabetespravention. Der
Handlungsbedarf ist groRR angesichts der zunehmenden Ri-
sikofaktoren fiir Diabetes als Folge von Lock-down Maf-
nahmen in der ohnehin bereits mehrheitlich Gbergewichti-
gen Bevolkerung. Zudem haben Diabetiker nachweislich ei-
nen wesentlich schwereren Krankheitsverlauf bei
Coronainfektion. Diabetes hat eine grolRe volkswirtschaftli-
che Auswirkung angesichts eines ca. 10%igen Bevolke-
rungsanteils in Deutschland.

s.draexlmaier@draex-
Imaier-apotheken.de

Diabetespravention, Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klima-
schutz sind keine konkurrierenden, sondern sich gegensei-
tig ergdnzende und unterstiitzende Handlungsfelder sind.
Diabetes kann in bestimmten Fallen geheilt bzw. auf jedem
Fall wirksam vorgebeugt werden. Eine gesunde Erndhrung
und die regelmaRige sportlicher Bewegung spielen hier
eine groRe Rolle. Lions waren und sind hier jedes Jahr auf
vielen Ebenen prasent! Es haben 2021 erfolgreich

sportliche Benefizveranstaltungen, Informations-Webinare
mit dem Thema ,nachhaltige Erndhrung” und ein Online-
Kongress zum Thema ,,aktuelle Diabetespravention” statt-
gefunden. Das Dezemberheft 21 der renommierten Zeit-
schrift ,Diabetes aktuell” wurde mit den wissenschaftli-
chen Beitragen von Lions gestaltet, das Projekt ,Ernah-
rungsfiihrerschein fir Kinder und Jugendliche” entsteht ge-
rade und wir haben eine regelmdRige Webinar-Reihe zur
Diabetespravention im Multidistrikt.

In vielen Distrikten auch in BO wurden Kooperationsverein-
barungen mit dem Behindertensportverband, im Multidistrikt mit
der Deutschen Diabetes-Hilfe ,,Diabetes.DE” geschlossen. Im Distrikt
Bayern-Ost gibt es herausragende Activitys, wie die Unterstiitzung von
Diabetessportgruppen und die Begeisterung zur sportlichen Bewegung
zum Beispiel durch den LC Straubing. Hierist der April 2022 in Ostbayern
ein Bewegungsmonat fiir Gesundheit und Nachhaltigkeit! Der Lions
Gauboden lauffindet zum 2. Male statt (hier geht es zum 2. Gduboden-
lauf). Er wurde 2021 cronakonform erfolgreich von Gerald Murrer ins
Leben gerufen und mit 637 Teilnehmem aus 11 Nationen erstmals aus-
getragen. Er kann sicherlich auch als einer der Paten fiir die Gemein-
schafts-Activity ,Move for the Planet” des Multidistriktes
(https://wwwilions.de/move) betrachtet werden.

«YON®, 2. LIONS GAUBODENLAUF
£ \  im Auftrag vom Lions Hilfswerk Straubing e.V.
%(L)*

s 8- &

Der 2. Lions Gaubodenlauf hatte im Jahr 2022 einen gemeinsa-
men Startpunkt in Parkstetten bei Straublng, aberjeder konnte
von Uberall auf der Welt :
daran teilnehmen. Jeder
angemeldete Teilnehmer
erhdlt eine Teilnehmer-
medaille aus nachwach-
senden Rohstoffen! Die .
Rickseite der Medaille ist in einem Malwettbewerb von Kin-
dern gestaltet worden.

Weitere Informationen zur Diabetes-Pravention finden sie
hier. (Diabetes-Pravention - Lions Deutschland).

Weitere wichtige Activitys

SOMMERLAGER — GEMEINSAM MIT BAYERN NORD

FUR KINDER UND JUGENDLICHE MIT UND OHNE BEHINDERUNG

Worum geht es? Kernpunkt der Zeltlageridee ist das Zusammen-
leben behinderter und nicht behinderter Kinder und Jugendlicher.
Jeder Teilnehmer ist gefordert, sich nach seinen Mdoglichkeiten ein-
zubringen. Taglich wechselnde Arbeitsgemeinschaften, in denen
gebastelt wird, sportliche Aktivitaten, Spiele, Erkundungen von


https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lions-straubing.de%2Flions-run-2022.html&data=05%7C01%7C%7Cf941d4a38e064f9378dc08da39745a87%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637885469770926718%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PG1ekuJftqtK7%2BqNXfH9gqNz7j3UYHMZkM6PRvj1zsI%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lions-straubing.de%2Flions-run-2022.html&data=05%7C01%7C%7Cf941d4a38e064f9378dc08da39745a87%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637885469770926718%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PG1ekuJftqtK7%2BqNXfH9gqNz7j3UYHMZkM6PRvj1zsI%3D&reserved=0
https://www.lions.de/diabetes-praevention
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Land und Leuten, singen am Lagerfeuer und vieles mehr bietet Be-
schéftigung, die es in der Stadt nicht gibt.

Zwar  kann k) SOMMERLAGER (GEMEINSAM MIT BN)
et Jedgr o THOMAS DREHSEN
o mltm'a- LC  Bamberg-Michelsberg,
chen, aber die
BN
Erfahrung
zeigt,  dass E-MAlL:
auch Schwer- th.drehsen@drehsen-
behinderte gaERTNER.DE

meist etwas finden, woran sie teilnehmen und ihren Spald haben
konnen. Entscheidend ist, dass die Teilnehmer von sich aus kreativ
werden und selbst daran interessiert sind, in den Ferien gemein-
sam mit anderen etwas zu erleben. Besondere Anforderungen an
die Kinder und Jugendlichen werden nicht gestellt. Sie missen al-
lerdings bereit sein, im Rahmen ihrer Fahigkeiten Aufgaben, Ver-
antwortung und auch einmal weniger angenehme Dinge zu (iber-
nehmen (wie zum Beispiel tégliche Reinigung der Toilettenkabinen),
sich an Arbeitsgemeinschaften und anderen gemeinsamen Veran-
staltungen aktiv zu beteiligen, sich an gemeinsame Beschliisse tber
das Zusammenleben und die Ordnungim Lager zu halten, auch zum
Beispiel auf das Handy oder den ,,in-ear-Kopfhorer 0.8.” zu verzich-
ten.

WERKANN MITFAHREN? Jeder im Alter zwischen acht und 16 Jahren.
Absprache ist erforderlich, wenn das Kind aufgrund seiner Behin-
derung eine Rundumbetreuung benétigt.

WO FINDET DAS ZELTLAGER STATT ? An wechselnden Orten auf der ,,grii-
nen Wiese’, fernab jeglicher Zivilisation. Geschlafen wird im Schlaf-
sack in Acht-Mann-Zelten (sechs Kinder und ein bis zwei Betreuer
Jeamer”.

WANN FINDET DAS ZELTLAGER STATT? Es beginnt am ersten Dienstag in
den bayerischen Sommerferien und dauert bis zum Donnerstag
der darauffolgenden Woche, also zehn Tage.

WIE KOMIMIEN DIE KINDER ZUM ZELTLAGER? Bustransfer ab Wiirzburg,
Kitzingen und Niirnberg, sonst in Eigenregie.

WELCHE KOSTEN ENTSTEHEN? Derzeit ca. 100 € Teilnehmerbeitrag pro
Kind plus Taschengeld von maximal 20 €; den Rest tragen die LI-
ONS aus den Distrikten Bayern Nord und Bayern Ost. Vollverpfle-
gung: eine warme Mahlzeit am Tag aus der Feldkiiche.

WER BETREUT DIE KINDER? Etwa 25 Pfadfinder vom Stamm Faber im
BdP, zumeist Sonderschulpddagogen oder Studenten der Sonder-
schulpddagogik.

WIE MELDET MAN sicH AN? Die Anmeldung erfolgt tiber die Pfadfinder,
Kontakt vermittelt Thomas Drehsen (siehe unten). Anmeldeschluss
ist der 30. April des betreffenden Jahres. Die Teilnehmerzahl variiert
je nach Anzahl der Betreuer und ist begrenzt auf ca. 85 Kinder.

SpeciAL OLYmPIcS (SOBY E.V.)

Spedal Olympics ist
die weltweit groRte,
vom 10C offiziell an-
erkannte Sportbe-
wegung fir Men-
schen mit geistiger
und mehrfacher Be-
hinderung.

Bereits 1968 in
den USA durch die Familie Kennedy gegriindet, bietet Spe-
cial Olympics ganzjahriges Sporttraining und Wettbewerbe
in verschiedenen olympischen Disziplinen inzwischen fiir
mehr als 5,5 Millionen Kindern und Erwachsenen mit geis-
tiger Behinderung in tiber 190 Nationen.

KSoByY SPECIAL OLYMPICS
WOLFGANG SCHRAMM
LC Naila-Frankenwald

E-MAIL;

wolf-
gang.schramm@ts-ac-
tivities.de

Fiir Bayern gibt es seit 2004 einen eigenen Landesverband
(SOBY). Der Verband fihrt in einer Informationsschrift
dazu aus: ,,Ziel von Special Olympics ist es durch den Sport
zu mehr Anerkennung, Selbstbewusstsein und letztlich zu
mehr Teilnahme an der Gesellschaft zu verhelfen.” Damit
verstehen sich der bayerische Landesverband und die an-
deren deutschen Verbandsgliederungen als Inklusionsbe-
wegung.

Lions Clubs International und Special Olympics (SO) arbei-
ten lange Jahre partnerschaftlich zusammen. Alle Men-
schen mit geistiger und mehrfacher Behinderung sollen die
Chance haben, durch den Sport aus eigener Kraftin der Ge-
sellschaft Akzeptanz zu finden.

Der Wert einer Gesellschaft (sagte einmal Heribert Brandl)
bemisst sich gerade am Umgang mit den Schwachen der
Gesellschaft. Wir Lions wollen diesen Wert der Gesellschaft
erhdhen, wollen unsere Gesellschaft stabilisieren. Unser
erklartes Ziel ist es, sich aktiv fur die Entwicklung der Ge-
sellschaft einzusetzen. Dies wird mit der Unterstiitzung
und dem Einsatz fiir Special Olympics hervorragend gefor-
dert.

Das Besondere an Special Olympics ist das Sportkonzept.
Unabhangig von ihrer tatsachlichen Leistungsfahigkeit fin-
den Athletinnen und Athleten bei diesem Konzept ihren
Platz in fairen Wettwerben.

Viele Lions Clubs und Lions-Freunde*innen haben bei
Sportwettbewerben als Helfer, Betreuer und mit arztlicher
Arbeit unterstitzt.

Wahrend in den Lionsjahren 21/22 und 22/23 gréRere
Wettbewerbe auf bayerischer Landesebene (Regensburg,
Bad Tolz) stattfanden, ist das Lionsjahr 2023/24 nur von re-
gionalen Wettkampfen gepragt, z.B. Schwimmfest in Re-
gensburg. Aber auch kleinere lokale Wettbewerbe werden
abgehalten, wie ein Faltbootwettbewerb in Hof / Saale.


mailto:wolfgang.schramm@ts-activities.de
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Durch den Kontakt und die Zusammenarbeit zu lokalen
Sportvereinen, in denen auch Menschen mit geistiger und
Mehrfachbehinderung eingebunden sind, kann unser lio-
nistisches Engagement gezeigt werden.

Bitte erkundigen Sie sich nach Vereinen, die bereits Men-
schen mit geistiger Behinderung in ihren Reihen haben und
regen Sie an, bei sportlichen Veranstaltungen gemeinsam
aktiv zu sein.

Neben dem Bereich sportlicher Wettbewerbe wird auch
das Augenmerk auf gesunde Athleten gerichtet. Mit den
sieben Gesundheits-bereichen

1. Fitte FURe

. Bewegung mit Spald

. Gesunde Lebensweise
. Besser Horen

. Besser Sehen

. Gesund im Mund

7. Innere Starke

U b WN

wird jeweils ein Beitrag geleistet, Menschen mit Beein-
trachtigungen zu unterstiitzen. Bei mobilen Gesundheits-
tagen wird meistens ein spezieller Bereich vorgestellt und
einfache Untersuchungen durchgefiihrt. Viele Lions-
freunde kénnen aufgrund ihrer beruflichen Ausrichtung
mithelfen und ihre fachliche Kompetenz einbringen. Auch
hier gibt es fir Lions immer wieder Moglichkeiten durch
personlichen Einsatz und ohne UbermaRigen finanziellen
Aufwand den lionistischen Gedanken ,We Serve” weiter-
zutragen.

Was kénnen wir Lions fiir diese Bewegung noch tun?

v Finanzielle Unterstiitzung der Arbeit und der Sportler
von Special Olympics.

v Spendenbetrige, die wir aus einer unserer Activity er-
wirtschaften.

v Unterstiitzung (auch aktive Mithilfe) bei - von Special
Olympics organisierten, kleineren Sportfesten und Ge-
sundheitstagen fiir die behinderten Sportler. In diesem
Rahmen werden kostenlose und umfassende Gesundheits-
beratung und Untersuchung angeboten.

v Wichtig, und ganz im Sinne von Lions, ist die Beteiligung
an gemeinschaftlichen Projekten.

v Kontaktpflege von Lions-Clubs zu 6rtlichen Vereinen, die
sich fir behinderte Menschen geoffnet haben (z.B. Falt-
bootfahren, BogenschieRen, Wander- und Laufabteilun-
gen, usw.).

Wo finden sich Informationen?

info@specialolympics-bayern.de
https://landesverbaende.specialolympics.de/bayern/ver-
anstaltungen/veranstaltungskalender/

INTEGRATION — AUFGABE UND HERAUSFORDERUNG

Taglich werden wir in den Medien liber Rassismus, Antisemi-
tismus, Diskri- KI INTEGRATION
minierung und WOLFGANG SCHRAMM

todliche Atta- LC Naila-Frankenwald
cken auf Men-

schen auf- E-MAL;

grund ihrer An- wolfgang.schramm@ts-
dersartigkeit activities.de;

informiert.

Nach den ethischen Grundsatzen und Zielen des Lions Club
International engagieren sich die Lions flir Respekt, Toleranz,
Integration und Zivilcourage.

Der nachfolgende Leitgedanke aus diesen Grundsdtzen do-
kumentiert es ,Ich werde meinen Mitmenschen helfen, in-
dem ich den Ungliicklichen mit Trost, den Schwachen mit
Tatkraft und den Bedirftigen mit meinen wirtschaftlichen
Mitteln beistehe.”

In vielen unserer Activitys spiegelt sich diese Haltung wider,
sei es durch Sammeln von Finanzmitteln, Unterstiitzung und
Hilfe bei Integration auslandischer Mitbirger, personlichem
Engagement bei den Tafelorganisationen, usw.

Seit mehr als fiinfzehn Jahren bearbeiten Governorrat und
Distrikt-Beauftragten fiir Integration (GRInt) diese Themen.

In Zusammenarbeit mit der Stiftung gegen Rassismus wurde
unter anderem die Aktion ,,Schulter an Schulter” ins Leben
gerufen.

Sie soll die Lions wie auch die Gesellschaft sachlich iber die
Themen der Uberwindung von Rassismus und Gewalt infor-
mieren und zu mehr Dialog und Zivilcourage animieren.
Ich erhoffe weiterhin eine breite Unterstiitzung dieser Be-
miihungen durch die Lions Clubs, damit wir durch ein fried-
liches Miteinander kiinftige Herausforderungen bewaltigen
kdnnen.

Ein starker Partner der Lions ist, wie bereits oben erwahnt,
in diesem Zusammenhang die Stiftung gegen Rassismus in
Darmstadt unter der Leitung von Lionsmitglied Dr. Jirgen
Micksch.

Viele Veranstaltungen gegen Rassismus werden jahrlich
durchgefihrt — auch mit Unterstiitzung von Lions Clubs in
Deutsch-land. Dadurch werden die Ziele und ethischen
Grundsatze der Lions in die Realitat umgesetzt.

In Deutschland werden taglich Menschen beleidigt, angegrif-
fen — oder sogar getotet, einzig und allein wegen ihrer Her-
kunft, ihres Aussehens, ihrer Religion oder ihres Handicaps.
Wollen wir Lions mit unserem Verhalten und Auftreten da-
gegenhalten und mit unseren Activitys aufmerksam machen,
dass ein friedliches Miteinander moglich ist. Die nachfolgen-
den Engagements zeigen:


https://landesverbaende.specialolympics.de/bayern/veranstaltungen/veranstaltungskalender/
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v Aktive Teilnahme und finanzielle Unterstiitzung von Li- Die Vorbereitungen sind in vollem Gange, nachdem mit
ons-freund*innen bei Tafelorganisationen (z.B. LC Naila- der Stadtverwaltung erste Gesprache gefiihrt wurden und
Frankenwald, LC Hof, LC Straubing, usw.) die  Mehrzweck-

. o . e L KKDL - KONGRESS DER DEUTSCHEN LIONS
v" Gemeinsame Laufbewerbe mit korperlich beeintrichti- halle Freiheits-

gen Menschen, mit auslandischen Mitblirgen und Mig- halle" fir den WiLHELM PUCHTA
. . LC Hof
ranten Zeitraum eserviert
v' Unterstiitzung bei Sprachkursen fiir ausldndische Mit- ist. Oberbiirger- E-MaAiL;
burger und Personen mit Fluchterfahrung meisterin Eva wilhelm.puchta@t-online.de

v Finanzielle Unterstiitzung von ausldndischen Mitbir- Déhla hat bereits
gern (z.B. LC Selb an der PorzellanstraBe — Spende tiirki- volle Unterstiitzung
sche Gemeinde, Idris Dalma, fiir Erdbebenopfer — ver- zugesagt.
bunden mit einem Treffen in der Teestube der Siltan-Ah-
med-Moschee in Selb, usw.)

v" Sammlung von Finanzmittel zur Unterstiitzung inklusiver
Gruppen und Vereine (z.B. Benefizkonzert zugunsten ei-
nes inklusiven Posaunenchores der Lebenshilfe Hof — LC
Hochfranken zusammen mit dem Blechbldser-Quintett
eines Lionsfreundes)

v Beteiligung an Aktionen ,Lange Nacht der Demokratie”

Mit der Grundsatzerkldrung vom Govemor-rat unseres Lions Multi-Dis- Gesprache mit Hotels wurden erfolgreich gefiihrt, und
trikts 111-Deutschland 2023/2024 wird von den Lions ausdriickiich zu  zahlreiche Ideen fiir Partner- und Freizeitprogramme
den Herausforderungen Stellung bezogen: wurden diskutiert. Die Vorfreude aller Mitglieder steigt,
denn nach der offiziellen Nominierung hat der

v' ".. den Geist gegenseitiger Verstindigung unter den
.. g8 & guing « Durchflihrungsverein seine Arbeit mit den Clubs in der
Volkern der Welt zu wecken und zu erhalten
. Zone aufgenommen.
Daraus folgt:

Volkerverstandigung bedingt, dass wir Toleranz und Hof, in der Mitte Europas gelegen, ist ein verstecktes Idyll
Respekt gegeniiber anderen Kulturen Uben, Toleranz mit einer Fille an kulturellen und sehenswerten
und Respekt fir unsere Kultur und unsere Grundwerte Attraktionen fir Besucher jeden Alters. Von dem
aber auch von anderen erwarten.” idyllischen Untreusee Uber den botanischen Garten bis
v, Das Bekenntnis zu Demokratie, Rechtsstaat und Vélker- hin zu "Klein Berlin" mit dem deutsch-deutschen Museum
verstandigung wurzelt fir uns Lions in Deutschland un- in Médlareuth und dem Porzellannikon in Selb — Hof und
mittelbar in den Zielen und ethischen Grundsatzen un- seine Umgebung haben viel zu bieten.
serer Vereinigung sowie unserem Grundgesetz flr die

Bundesrepublik Deutschland. Es sind nicht nur die spektakularen Sehenswirdigkeiten,

sondern auch die vielen kleinen, aber feinen Attraktionen,
Und dafiir setzen wir uns taglich im Ehrenamt aktiv ein!“  die Hof an der Saale so liebenswert machen. Wir laden Sie
herzlich ein, Hof zu besuchen und Teil des Kongresses der

Weitere Informationen: https://stiftung-gegen-rassismus.de ] i
Deutschen Lions 2027 zu sein!

Kongress der Dentschen Lions in Hof

Der Countdown zum
Kongress der Deutschen Lions (KDL) 2027 in Hof Iduft.

Hof an der Saale — einst als ,Tor zur freien Welt” bekannt
—ist heute ein bedeutender Ankerpunkt flir die ,,Freunde
im Herzen Europas”. Die Zone I.1 unseres Lions-Distriktes
111 Bayern Ost hat geschlossen beschlossen, den
Kongress der Deutschen Lions (KDL) 2027 in Hof
auszurichten. Die Clubs im Distrikt haben einstimmig Hof
als Veranstaltungsort gewahlt und ihre Unterstltzung
zugesagt.



https://stiftung-gegen-rassismus.de/

Aus unserer Lions-Geschichte

1917: Der Anfang

Unsere Erlebnisberichte

#
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Die Geschichte von Lions
Clubs International
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Club-Quality-
Inttiative

Wie wir helfen

2022: Das Ziel der Campaign 100 wurde dbertroffen

Planen Sie den Erfolg lhres
Clubs!

Willkammen in lhrem neuen
Mitglieder-Ressourcen-Center.

Mitglicdschal



https://www.youtube.com/watch?v=SQ__fR6ZZD4
https://www.youtube.com/watch?v=cUeRP3QiW4A
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/hellen-keller
https://www.youtube.com/watch?v=gF969ULe84g
https://www.lionsclubs.org/de/node/506
https://www.youtube.com/watch?v=Pw_BWrGjMdg
https://www.lionsclubs.org/de/give-our-focus-areas/vision/sightfirst
https://www.youtube.com/watch?v=uGFKkDOfhUI
https://www.youtube.com/watch?v=a7BVzpEEaTo
https://www.lionsclubs.org/de/give-our-focus-areas/youth/the-choose-kindness-project
https://www.lionsclubs.org/de/our-impact/our-stories/lion-stories
https://www.youtube.com/watch?v=K1y2KRIRQq8&t=28s
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/79870806%20
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/87751632%20
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/118940811%20
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/90254867%20
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/87298051
https://www.lionsclubs.org/de/v2/resource/download/139709313%20
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/special-olympics-partnership
https://www.lionsclubs.org/de/our-impact/our-service/ways-we-serve
https://www.lionsclubs.org/de/member-resource-center
https://www.lionsclubs.org/de/member-resource-center
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/mission-to-grow-awards
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/membership-awards
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Den Jahresbericht unseres Distrikt-Govrnors 2023/24 Dr. Karsten Ortlepp finden Sie in der 1. Ausgabe unseres
BONewsletters im Lionsjahr 2024/25.



Pistrikt-Chroviken Termive

Auf der Basis unserer BONewsletter haben wir 04.09.24 1. Kabinettssitzung im Lionsjahr 2024/25

fur die vergangenen acht Jahre jeweils eine H H

Chronik unseres Distriktes Bayern Ost zusam. 07. bis 08.09.2024 Fachtagung der Deutschen Lions, Bonn

mengestellt, die natrlich allen Lions gerne zur 23. bis 27.10.2024 Europa Forum in Bordeaux, Frankreich (geplant)

Verfligung stehen. So kénnen Sie sich in der

Riickschau einen Uberblick tiber die vielseitigen 02.10.2024 Lange Nacht der Demokratie

d int ten Activit Clubs ver- I o .

Scr‘haf'{;f_rgsjiﬁ i?neﬁKﬁ'cﬁu“f”jgfgweﬁiginviﬁ_ 12.10.2024 1. Distriktversammlung im Lionsjahr 2024/25 in

telseiten kénnen Sie die Jahres-Chroniken direkt Regensburg

downloaden. L . .

,_ : : 24.11.2024 Neumitglieder-Seminar, Maria Ort

Archivierte Chroniken und BONewsletter finden

Sie hier: 27.11.2024 2. Kabinettssitzung im Lionsjahr 2024/25
25.01.2025 Leadership-Seminar 2025 — Teil 1 Online
19.03.2025 3. Kabinettssitzung im Lionsjahr 2024/25
29.03. 2025 2. Distriktversammlung im Lionsjahr 2024/25 in

Parsberg

22. bis 23.03.2025 Leadership-Seminar Teil 2 in Neumarkt

22. bis 25.05.2025 Kongress der Deutschen Lions in Miinchen

04. bis 08.07.2025 108. International Convention Mexico City

29.10. bis 01.11.2025 Europa Forum in Dublin/Irland

14. bis 17.05.2026 Kongress der Deutschen Lions in Stuttgart

02. bis 06.07. 2026 109. International Convention Washington D. C., USA
22. bis 25.10.2026 Europa Forum in Karlsruhe

06. bis 09.05.2027 Kongress Deutscher Lions in Hof

02. bis 06.07.2027 110. Internationale Convention in Washington D.C., USA
CHRONIK CHRONIK 05. bis 07.11.2027 Europa Forum in Venedig, Italien

Lionsjahr 2022/23 Lionsjahr 2021/22

Eeeeh 23. bis 27.06.2028 111. International Convention Singapur

o

2028 Europa Forum in Budapest, Ungarn
29.06. bis 03.07.2029 112. International Convention Minneapolis, USA

Lions International
G L e v

&

CHRONIK Termindnderungen vorbehalten. Die aktuellen Termine finden Sie immer auf
ionsjah 201920 | ah unserer Internetseite unter:

Lions Intemational

https://111bo.lions.de/termine

CHRONIK CHRONIK

Lionsjshr 2018/19 Lionsjahr 2017/18
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https://111bo.lions.de/termine
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2022-23%2C+DG+Franz+G%C3%B6hl.pdf/71f37227-1b09-157a-7902-8cc2f97a5560?t=1688420880733
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2019-2020%2C+DG+H%C3%BCseyin+Cakir.pdf/85c41230-0aae-6a1d-94c3-90479200b62d?t=1591736947240
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2020-2021+DG+Franz+G%C3%B6hl+.pdf/95e57982-dcf6-14b0-1551-992f447b2b72?t=1650917060454
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2018-2019%2C+DG+Wolfgang+Debler.pdf/6e1d3867-df9d-c6e0-f753-54e8da4d79a0?t=1640189275569
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2017-18%2C+Governor+Prof.+Dr.+E.-D.+Kreuser.pdf/dc9486b9-589b-c4cd-3200-e61149ed84f8?t=1656663735143
https://111bo.lions.de/documents/55917895/70819795/Chronik+BO+Lionsjahr+2015-16%2C+Governor+Martin+L.+Landmesser.pdf/646b9ee0-4299-1c5f-65a3-a1bdccf864a2?t=1656663673075

